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UCHWALA Nr 1X/74/2007 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDCZU

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Przedecz w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6ézn. zm.) uchwala sie:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA
DODATKOW NAUCZYCIELOM W 2008 R.

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za: wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — rozumie sie przez to:
- gimnazjum, szkote podstawowg i przedszkole,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote w imieniu ktorej
czynnosci w zakresie prawa pracy podejmuje dyrektor
szkoty,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pd6z. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos¢ okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat, okresla §7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
sci za:
1) osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,

2) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty uwzgledniajac zajecia
opiekunczo-wychowawcze wynikajgce z potrzeb i zaintere-
sowah uczniow, a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, srodowiskowych, panstwowych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,
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c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

5) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

6) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w danej szkole stanowi 3 % planowane;j
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stano-
wi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w szczegolnosci
za:

1) uzyskanie okreslonych wynikow dydaktycznych, z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniow,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) sukcesy sportowe i artystyczne uczniow,

4) wtasne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

7. Dyrektorom szkét dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz zgodnie z kryteriami zawartymi w pkt 6 uwzglednia-
jac dodatkowo:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalng polityke kadrowa,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje, ustala
jego wysokosc¢ i okres obowigzywania uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w 85 dyrektor szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze miesiecznie w ztotych
1. Przedszkole
a) Dyrektor przedszkola do 5 godz. 107 — 238
b) Dyrektor przedszkola powyzej 5 godz. 184 — 374
2. Szkoty
a) Dyrektor szkoty liczacej
- Do 4 oddziatow 184 — 428
- Od 5 do 9 oddziaté 215-480
- Od 10 do 15 oddziatow 321-748
- 16 oddziatow i wigcej 345 -805
b) Wicedyrektor szkoty 184 — 428

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt.,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 50 zt.,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta, w wysokosci 150 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow Burmistrz, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych, dy-

rektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy w szkole.

4. Otrzymanie dodatku z ust. 1 nie wytgcza prawa do
otrzymania dodatkéw, o ktéorych mowa w ust. 2.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
od tego dnia.
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6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkéw do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesia-
cach zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach ustala sie w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za
prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podsta-
wowe;j.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 ppkt 1-3 prowadzonych
z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych zostat okreslony na podstawie kryteriow wy-
mienionych w 89 rozporzadzenia.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy ustala sie w
wysokosci 156 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

6. Dodatki wyptaca sie za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine zaje¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

7. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
(jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,
3) udziatem w konferencjach metodycznych,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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7. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

8. Woynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koncowe

89. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony przez wta-
sciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym w ust. 1.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Przedecz.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Jerzy Robaszewski
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UCHWALA Nr 189 RADY MIASTA KONINA

z dnia 21 listopada 2007 roku

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania naleznosci Miasta Konina oraz naleznosci jednostek organizacyjnych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych
naleznosci, a takze wskazania organow lub oséb do tego uprawnionych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku
z art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) - Rada
Miasta Konina uchwala co nastegpuje:

81. Uchwata okresla szczegotowe zasady umarzania, od-
raczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty naleznosci
pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 roku - Ordynacja podatkowa, zwanych
dalej “naleznosciami”, wobec oséb fizycznych, oséb praw-
nych, a takze jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej, zwanych dalej “dtuznikami”.

82. 1. Naleznos¢ moze zosta¢ umorzona w catosci lub w
czesci, jezeli:
1) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakohczonego postepo-
wania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart,

3) Sciagniecie naleznosci zagraza waznym interesom dtuzni-
ka, a w szczegolnosci jego egzystencji,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej naleznosci lub postgpowanie
egzekucyjne okazato sie bezskuteczne,

5) kwota naleznosci nie przekracza pieciokrotnej wartosci
kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym,

6) przemawiajg za tym uzasadnione wzgledy spoteczne i
gospodarcze.

2. Umorzenie w przypadkach okreslonych w ust.1, pkt
1,3,6 moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika, a w przypadkach
okreslonych w ust. 1, pkt 1,2,4 i 5 — rowniez z urzedu.

§3. 1. Do umarzania naleznosci uprawniony jest:
1) Prezydent Miasta

2) kierownicy jednostek organizacyjnych — jezeli naleznosc
nie przekracza kwoty 500 zt



