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§13. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Stare Miasto.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

1415

UCHWALA Nr XVI/148/2008 RADY GMINY STARE MIASTO

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektorych innych swiadczen ze stosunku pracy w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 ze zmianami ), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), Rada Gminy
Stare Miasto uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sta-
re Miasto okreslajgcy wysokos¢ dodatkow i innych sktadni-
kow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warun-
kow ich przyznawania, dalej Regulaminem.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

82. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki
pracy;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) sposob rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli realizujgcych rozne pensum i dla nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego;

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowag, filig,
gimnazjum, przedszkole, oddziat przedszkolny przy szko-
tach podstawowych, zespot placowek oswiatowych dla
ktérych organem prowadzgcym jest gmina Stare Miasto;

2

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnione-
go w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt
3

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora
powstata w wyniku podziatu w zajeciach okreslonych w
przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy przez to
rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
okreslong zgodnie z rozporzadzeniem;
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10) dodatku - nalezy przez to rozumiec¢ kwote przystugujgcego
dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,49 ztotych pomija sie, a kwote od 0,50
ztotych zaokragla si¢ do petnego ztotego.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusze przeznaczone
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia warunkow
ustalonych w 84 pkt 3 lub 85.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.;

2) Skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki;

4) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow;

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych;

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej;

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych;

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;

13) Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
14) Udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

15) Opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkot;

16) Prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli;

17) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkoét jest:

1) Umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty;

2) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane srodki finansowe;

3) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego;

4) Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty;

5) Podejmowanie dziatanh zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych;

6) Sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, sku-
tecznie zarzgdzanie szkotg, zapewniajace jej ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy;

7) Dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadan i zarzadzen;

8) Podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Racjonalna polityka kadrowa;
10) Organizowanie konferencji szkoleniowych;

11) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty;

12) Osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa, kraju;

13) Dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobie-
gajgcych zagrozeniom spotecznym;

14) Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow;

15) Obecnosc¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach, przeglgdach organizowanych przy wspot-
pracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi, promocja
szkoty na zewnatrz;

16) Konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzg-
dem Uczniowskim;

17) Wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujgcym
oraz ze zwigzkami zawodowymi.

86. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo, w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1. Dla nauczycieli - 5%
2. Dla dyrektorow i wicedyrektorow - 6%

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony,
jednak nie krotszy niz 6 miesiecy. Wysokos$¢ dodatku moty-
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wacyjnego dla nauczycieli oraz dla nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze, nie moze przekroczy¢ 30% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny
wyptaca sie w okresach miesigcznych z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nowo zatrud-
niony nauczyciel nabywa po przepracowaniu pierwszego
semestru roku szkolnego, w ktérym prace rozpoczat.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

§8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o
ktorych mowa w 84 i 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wojt Gminy.

Wojt Gminy i Dyrektor placowki informuje zwigzki zawo-
dowe o przyznanych dodatkach motywacyjnych.

Rozdziat Ill
DODATEK ZA WYStUGE LAT
89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje w petnej wysoko-
sci takze w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla
poratowania zdrowia.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg
dodatkow funkcyjnych zawartg w niniejszej uchwale.

2. W przypadku petnienia stanowiska dyrektora w zespo-
le placowek, w szkole posiadajgcej szkoty filialne lub w
przypadku zwigkszenia zadah wynikajacych ze specyfiki jed-
nostki wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie
odpowiednio z uwzglednieniem zwyzki od 10 do 20%.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po mie-
sigcu zastepstwa.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela w tym wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dy-
rektor szkoty.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH NAUCZYCIELOM,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKO KIEROWNICZE

Za brak godzin ponadwymiarowych,
godzin doraznych zastepstw,
Lp. Stanowisko Miesigcznie zt od - do wychowawstwa klasy, zwieksza sie
w wysokoséci o % wynagrodzenia
zasadniczego

1. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum liczacej do 7 350 - 800 20%

oddziatow
2. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum liczacej od 8 do 600 - 1000 20%

10 oddziatéw
3. Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum liczgcej powyzej 700 - 1200 25%

10 oddziatéw
4. Dyrektor zespotu placéwek 700 - 1200 25%
5. Wicedyrektor zespotu placéwek 300 - 500 20%
6. Wicedyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum 300 - 500 20%
7. Kierownik filii 200 - 300 15%
8. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 350 - 800 20%
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811. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowaw-
stwo klasy, oddziatu przystuguje miesieczny dodatek wysoko-
§ci 50 zt.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna
stazu przystuguje miesigczny. dodatek w wysokosci 30 zt, za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu
ustala dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgc;ji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. 1. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych bagdz ucigzliwych
warunkach o ktorych mowa w rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci 156% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, za kazdg przepracowang godzing nauczania.

2) dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng ilo$¢ godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin, nauczyciela o ktorej mowa w ust.
|, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwy-
miarowych nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w wysokosci stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 4
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczo - wycho-
wawczych z powodu epidemii i mrozow;

2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezy;

3) choroby ucznia nauczanego tokiem indywidualnym, trwa-
jacej dtuzej niz jeden tydzien;
4) rekolekcji;

5) udziatlu w konferencjach metodycznych i szkoleniach, -
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6) Dnia Edukacji Narodowej

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

814. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczong jak
za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ nauczycieli taczacych etaty i realizujgcych rézne
pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu
okreslenia wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeli-
czy¢ ilos¢ godzin realizowang z kazdego pensum proporcjo-
nalnie do wielkosci tego pensum, nastepnie dodac¢ tak wyli-
czone czesci. Ewentualne nadgodziny wyliczyé, przyjmujac
cze$¢ powyzszej jednosci w stosunku do pensum, z ktérego
pochodzi wigksza czes$c¢ etatu, a w przypadku rownych czesci
- pensum korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

816. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.
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2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.).

817. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez 30 .

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o kto-
rym mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

818. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-

czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

819. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zaktadowy-
mi Organizacjami Zwigzkow Zawodowych istniejgcych na
terenie Gminy - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Starym Miescie oraz Sekcjg Regionalng Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ Solidarnos¢ w Koninie.

820. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do wynagro-
dzeh od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.

821. Tracg moc Uchwata Nr V/61/ 2007 Rady Gminy Stare
Miasto z dnia 26 lutego 2007 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom: dodatkdbw motywacyjnych, funkcyjnych
i za warunki pracy oraz niektoérych innych s$wiadczen ze
stosunku pracy w roku 2007 (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 12.04.2007
r., Nr 563 poz. 1420).

§22. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stare Miasto.

823. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Karol Szafran

1416

UCHWALA Nr XII1/81/2008 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 8 lutego 2008 r.

w sprawie budzetu Miasta i Gminy Grabéw nad Prosng na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d. lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)oraz art. 165, 166, 173,
182, 184 ust. 1, 2 i 3, art.188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska Grabowa nad Prosng uchwala,
co nastepuje:

§1. 1.Ustala sie dochody budzetu Miasta i Gminy Grabow
nad Prosng na rok 2008 zwanego dalej “budzetem” w wyso-
kosci 16.053.995 zt, z tego:

- dochody biezace w kwocie 15.700.045 zt,

- dochody majatkowe w kwocie 353.950 zt.

2. Dochody budzetu okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.
3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:
1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji

rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.548.551 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 10 do uchwaty,

2) dotacje otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wta-
snych zadan biezgcych gminy (zwigzkdw gminnych) w
wysokosci 232.288 zt,



