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nych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zreali-
zowane godziny zastepstw, przystuguje wynagrodzenie we-
dtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptaca sie miesiecznie z dotu.

§10. 1. Pracownikom pedagogicznym, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgebne wynagrodzenie za kazdg go-
dzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Za prace w swigto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, pracownik pedagogiczny
otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegoélnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego pracownik peda-
gogiczny otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa a art. 42¢
ust. 3 Karty Nauczyciela, ze 100% dodatkiem.

3. Pracownikom pedagogicznym zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
na przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wyna-
grodzenie.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

811. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wdzlkopolskiego
Nr NK.I-2.0911-188/08 z dnia 1 kwietnia 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 85 ust. 3 i ust. 5 zatgcznika do uchwaty Nr XVII/
175/2008 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 28 lutego 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego na rok 2008,
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, pracowni-
kom pedagogicznym zatrudnionym w Domu Dziecka w Lisko-
wie - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XVII/179/2008 RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego, na rok 2008, wysokos$é¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzonych przez Powiat Kaliski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22006 r.,Nr97, poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Powiatu Kaliskiego
uchwata, co nastepuje:

81. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajg-
cymi nauczycieli, ustala sie regulamin okreslajgcy, na rok
2008, wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nauczy-

cielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych prowa-
dzonych przez Powiat Kaliski, stanowigcy zatgcznik do niniej-
szej uchwatly.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Kaliskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Czapski
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Zatacznik
do uchwaty Nr XVII/179/2008
Rady Powiatu Kaliskiego
z dnia 28 lutego 2008 r.
REGULAMIN

okreslajacy, na rok 2008, wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw
doraznych, nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Kaliski

Rozdziat |

81. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote ponadgimnazjalng
prowadzong przez Powiat Kaliski,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - rozumie sig przez to dyrekto-
ra, wicedyrektora szkoty,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach,

4) uczniach - rozumie sie przez to réwniez wychowankow,

5) pracodawcy - rozumie sig przez to dyrektora szkoty albo
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r., - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.),

7) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli stazystow, okreslone na podstawie Karty Nauczycie-
la i rozporzadzenia, podwyzsza sie 0 5%.

84. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego
wymiaru godzin.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow niebeda-
cych nauczycielami.

Rozdziat Il
Dodatki
85. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 73

— 7622 —

Poz. 1424

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1-2, jest spetnia-
nie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym szkoty; prawidtowe ich wykorzystanie,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4) dbanie o powierzone mienie, w tym prace konserwacyjno-
remontowe, przeglady techniczne, czysto$¢ i estetyka
szkoty,

5

prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczy-
cieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w
szkole, zachecanie do wprowadzania w szkole innowac;ji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawo-
dowego,

6

inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadan (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielnie wy-
konane pomoce naukowe),

7

wspotdziatanie z organem prowadzacym szkote w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz re-
alizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

8) ksztattowanie wtasciwej atmosfery w szkole,
9) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
10) samodzielnos¢ t inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

11) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie
polityki kadrowe;j.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 1
rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 300 zi.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Zarzad Powiatu.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala
sie w wysokosci 55 zt x liczba nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole (w przeliczeniu na etaty).

9. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne dla dyrektora wlicza sie¢ w $rodki finansowe danej szkoty.

86. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciel e, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 pkt 1 okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
- 1-9 oddziatéw 300 - 600
- 10-16 oddziatobw 500 - 800
- 17- 26 oddziatow 700 - 1.000
- 27 i wiecej 900 - 1.500
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu 500 - 800
3. Kierownik internatu:
- od 35 do 90 wychowankéw 300 - 600
- powyzej 90 wychowankéw 400 - 700
4. Kierownik warsztatéw szkolnych, gospodarstwa szkolnego, szkolenia praktycznego 300 - 600
5. Zastepca kierownika warsztatoéw szkolnych, gospodarstwa szkolnego, szkolenia 200 - 400
praktycznego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci
50 zt miesiecznie

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci
100 zt miesiecznie,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta w wysokosci 300 zt miesiecznie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy w szkole.
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*b. W razie zbiegu tytutow do dwaoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenia stanowiska lub funkcji uprawniajacych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to row-
niez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

*10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i doradcy metodycz-
nemu lub nauczycielowi konsultantowi przyznaje Zarzad Po-
wiatu, pozostatym nauczycielom - dyrektor szkoty.

87. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach, okreslo-
nych w 86 i 7 rozporzadzenia, w wysokosci od 100 zt do 150
zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o

ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Zarzagd Powiatu.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

88. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy

przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co
najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty, nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraz-
nych ustala sie w sposob opisany w §7.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny zastepstw doraznych wyptaca sie miesigcznie z dotu.

811. 1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Za prace w $wieto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych przypad
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kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela,
ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér na przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§12. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
NR NK.I-2.0911/216/08 z dnia 1 kwietnia 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 86 ust. 5 i ust. 10 zatgcznika do uchwaty Nr XVII/
179/2008 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 28 lutego 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego na rok 2008,
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych, prowa-
dzonych przez Powiat Kaliski - ze wzgledu na istotne narusze-
nie prawa.
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 5 stycznia 2008 r., pomiedzy Starostg
Leszczynskim, a Nadlesniczym Nadlesnictwa Karczma Boro-
wa, w sprawie powierzenia prowadzenia niektorych spraw z
zakresu ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2005 roku Nr 45, poz. 435 ze
zmianami) strony porozumienia postanawiajg:

8§1. Starosta Leszczynski powierza Nadlesniczemu Nadle-
$nictwa Karczma Borowa prowadzenie w jego imieniu niekto-
rych spraw z zakresu nadzoru na gospodarkg lesng w lasach
nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa, w tym wydawa-
nie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, wynika-
jacych z ustawy o lasach, a w szczegodlnosci:

1. Sprawowanie nadzoru nad wypetnianiem przez wta-
scicieli laséw prowadzenia trwale zrownowazonej gospodarki
lesnej wedtug uproszczonego planu urzgdzenia lasu lub de-
cyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu z
uwzglednieniem celéw ujetych w art. 7 ust. 1 oraz zgodnie z
zasadami podanymi w art. 8.

2. Zobowigzywanie wtascicieli lasow do ksztattowania
rownowagi w ekosystemach lesnych oraz podnoszenia natu-

ralnej odpornosci drzewostanow (art. 9 ust. 10 2), w tym
wydawanie decyzji okreslajacych w/w zadania.

3. Cechowanie drewna oraz wystawianie wtascicielom
lasow dokumentu stwierdzajgcego legalnos¢ pozyskania drew-
na (art. 14a ust. 3).

4. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez wtasci-
cieli lasow obowigzkow okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy
o lasach oraz zadan zawartych w uproszczonych planach
urzgdzenia lasu lub decyzji o ktorej mowa w art. 19 ust. 3
ustawy, a w szczegolnosci zobowigzanie do:

a) zachowania w lasach roslinnosci lesnej (upraw lesnych)
oraz naturalnych bagien i torfowisk,

b) ponownego wprowadzania roslinnosci lesnej (upraw le-
snych) w lasach w okresie 2 lat od usuniecia drzewostanu,
a w razie szkéd wywotanych przez pozary i inne klgski
zywiotowe — w okresie do 5 lat,

¢) pielegnowania i ochrony lasu, w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez organizmy szko-
dliwe, a takze ztomow i wywrotow,

- wykonanie zabiegéw pielegnacyjnych roslinnosci le-
snej (upraw lesnych) w wieku do 10 lat,

- wykonywania zabiegow w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej,



