Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 76

— 7883 —

Poz. 1457, 1458

814. Pracownicy Osrodka powinni spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych sta-
nowisk zawarte w odrgbnych przepisach.

815. Pracownicy Osrodka wynagradzani sg zgodnie zobo-
wigzujgcymi w tym zakresie resortowymi przepisami prawa.

Rozdziat V
Zasady gospodarki finansowej Osrodka.

§16. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze srodkow
przyznanych przez Rade Gminy, ze srodkow wtasnych, dotacji
i darowizn oraz innych zrodet.

817. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i
nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodar-
ke w ramach posiadanych srodkow, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania w oparciu o obowigzujgce

przepisy.

§18. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan
dziatalnosci Osrodka, zatwierdzony przez dyrektora z zacho-
waniem wysokosci dotacji przyznane przez Gmine.

819. Dyrektor corocznie, w terminie do 28 lutego, przekta-
da Wojtowi Gminy sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka w
poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera
szczegotowe informacje o wykonywaniu zadan, o ktorych
mowa w §2, w szczegolnosci w zorganizowanych imprezach,
ich kosztach i udziale mieszkancow w tych imprezach.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe.

§20. Statut Osrodkowi nadaje Rada Gminy.

§21. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie okreslonym
dla jego nadania z inicjatywy Rady Gminy lub na wniosek
dyrektora Osrodka.

§22. Rada Gminy moze, na wniosek dyrektora Osrodka,
zmienia¢ strukture organizacyjng Osrodka.
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UCHWALA Nr XVI/152/2008 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Murowana Goslina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974) i art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr
56, poz. 372), Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Murowana Goslina.

83. Z dniem 1 stycznia 2008 roku traci moc Uchwata Nr
V/41/2007 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 5
marca 2007 roku.

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XVI/152/2008

Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie
z dnia 10 marca 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2008 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2008 ROKU OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A
TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPEACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

81. 1.Regulamin wynagradzania okresla:

a) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

c) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy,

d) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub oddziat
przedszkolny przy szkole, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina,

b) dyrektorze- lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

¢) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

d) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

e) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

g) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 ze zm.),

h) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181.).

Rozdziat Il
Dodatki Dodatek za wystuge lat

81. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciela otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny
8§2. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikoéw
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny nalezy
wzig¢ pod uwage:

1) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z dziatalnoscig dydak-
tyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

»

uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, a w szcze-
goélnosci aplikowanie po srodki pomocowe,

d) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjne i remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

e) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych

pracownikow, dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

f) ksztattowanie atmosfery w pracy szkoty, stuzgcej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracowni-
kow,

g) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

o

szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania dodatku
motywacyjnego w placowkach oswiatowych ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowym i, a
dla dyrektorow szkét organ prowadzacy.

§3. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatek motywacyjny w przeliczeniu na 1 etat wynosi:

1) 50 zt dla nauczyciela,
2) 480 zt dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Goslina.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty:

- 4-8 oddziatowej w wysokosci 500 zt
- 9-16 oddziatowej w wysokosci 600 zt
- 17-24 oddziatlowej w wysokosci 800 zt
- 25 i wiecej oddziatbw w wysokosci 1000 zt

»

wicedyrektorowi - w wysokosci 400 zt.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust
11 2, ustala dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowa-
na Goslina na wniosek kierownika biura ds. oswiaty, a dla
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, przy-
stuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu
powierzono:

1) wychowawstwo - w wysokosci 50 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 30 zt

*3) funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa - w wyso-
kosci 30 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc sprawowang funkcje ustala dyrektor.

86. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkc;ji
z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 84 ust. 1 i
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepi-
sach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjal-
nych w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w warunkach ucigz-
liwych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych
w wysokosci do 5% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang w tych klasach godzing nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwy-
miarowg, przepracowang w trudnych warunkach ulega odpo-
wiedniemu zwiekszeniu.

7. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych dodatku) przez miesigczng liczba godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
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nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek wyréwnawczy

89. 1. Nauczycielom: stazystom i kontraktowym nieosigga-
jacych sérednich wynagrodzen wynikajacych z zapisu art. 30
ust. 3 i 4 pkt 1 Karty Nauczyciela wprowadza si¢ dodatek w
wysokosci:

- 150 zt dla nauczycieli stazystow,
- 50 zt dla nauczycieli kontraktowych.

2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony, i wynika
z roznicy pomiedzy srednim wynagrodzeniem nauczyciela a
odpowiednio srednim wynagrodzeniem wynikajgcym z art.
30 ust. 3 i 4 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10. 1. Nagrody, o ktérych mowa w &11 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli stanowig 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznawane sg na podstawie regulaminu
przyznawania nagrod ustalonego przez organ prowadzacy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow zawo-
dowych,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2:
a) dyrektorom szkét - organ prowadzacy,

b) nauczycielom -organ prowadzgcy na wniosek dyrekto-
ra szkoty.

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 20 zt
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w art. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi organ prowadzacy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznane.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

2

korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.
3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin wprowadza sie uchwatg Rady Gminy z mocg
od 1 stycznia 2008 r.

W uchwale zawiera sie informacje o utraceniu mocy
poprzedniego regulaminu.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr NK.I-3.0911a z dnia 2 kwietnia 2008 r.
orzekajgce niewaznosc¢ 85 ust. 1 pkt 3 zatgcznika nr 1 do
uchwaty Nr XVI/152/2008 Rady Miejskiej w Murowane;j
Goslinie z dnia 10 marca 2008 roku w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
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warunki przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, takze wysokos¢ oraz szczegoto-

we zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez gming Murowana Goslina - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

1459

UCHWALA Nr 95/2008 RADY GMINY WELADYStAWOW

z dnia 11 marca 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i warunki wyptacania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Wtadystawow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) oraz przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.), Rada Gminy Wtadystawow uchwala co
nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa

1. szkole - rozumie sig¢ przez to: przedszkole, szkote, gimna-
zjum dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Whta-

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig¢ przez to:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. klasie - rozumie sie przez to takze oddziat,
4. uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

DODATKI FUNKCYJNE

§2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie mie-
sieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

dystawow,
Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
1. Przedszkole
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 400 do 500 zt
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
do 6 oddziatow 400 do 500 zt
od 7 do 10 oddziatéw 650 do 750 zt
od 11 do 16 oddziatéw 900 do 1000 zt
17 oddziatéw i po wyzej 1000 do 1100 zt
b) Wicedyrektor szkoty 500 do 600 zt
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 100 do 200 zt

1. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt 1
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach
prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca naste-
pujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w
granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej struktu-
re organizacyjna, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe i srodowi-
skowe w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela



