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Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci: Broniszewice,
Wieczyn, Zegocin, Zbiki, teg.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Czermin.

83. Traci moc Uchwata Nr 1V/23/07 Rady Gminy w Czer-
minie z dnia 29.03.2007 r. w sprawie ustalenia planu sieci
gimnazjow prowadzonych przez Gming Czermin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1.09.2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czermin
(—) Jozef Libert

1533

UCHWALA Nr X1/80/08 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 o samorzagdzie gminnym (Dz.U. 2001 Nr 142 poz. 1591
zpozn.zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwigzku z artykutem
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczy-
cielska (tj. z 2006 r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy Czermin
uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, w ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Czermin — na 2008 r. w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Czermin.

83. Traci moc uchwata Nr 111/14/06 Rady Gminy Czermin
z 29 grudnia 2006 roku w sprawie zasad wynagrodzenia
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
oraz uchwata Nr 11/15/06 Rady Gminy Czermin z dnia 29
grudnia 2006 roku w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysoko$¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczy-
cieli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czermin
(—) Jozef Libert
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Zatacznik

do uchwaty Nr XI/80/08
Rady Gminy Czermin

z dnia 27 lutego 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA

NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKOW PRACY NAUCZYCIELI W SZKOtACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZERMIN W ROKU 2008.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Lista os6éb przyjetych do obliczeh jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na peten etat i etatow przeliczeniowych
wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze
zajec.

3. Srednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego na obszarze Gminy Czermin —
ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu
odpowiadajg co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczy-
cieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.).

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

7) dodatku mieszkaniowego,

8) dodatku wiejskiego

1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-
mu w szkole prowadzonej przez Gming Czermin dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach i zawodach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywnie dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy oraz pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzgdzeh szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie réznych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:
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1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wycho-

wawczych;
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
c) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d) polityka kadrowa,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej

szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoly: sportowe, artystyczne w
skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajgcym rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada
Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

85. Ustala sie roczng, taczng pule srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w po-
szczegolnych szkotach w wysokosci do 2,5% kwoty przezna-
czonej na wynagrodzenie zasadnicze.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy w oparciu o opracowane kryteria w wyso-

kosci od 5% do 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje
wojt dwa razy w roku na okres od stycznia do czerwca i
od lipca do grudnia w wysokosci od 5% do 20% otrzymy-
wanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora i wicedyrektor okres ten mozna
skroci¢ do poét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc

87. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

§8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

89. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 ustawy — Karty Nauczyciela oraz Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa
w 82 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesia-
ca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
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IV. DODATEK FUNKCYJNY

§10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
wojt gminy, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture or-

ganizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje. Wysokos$¢ docho-
dow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

L.p. Typy szkot, stanowiska kierownicze l\glgsu?czna lwota ZiOter;
Szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 300 600
1. | 2) dyrektor szkoty liczgcej ponad 7 oddziatow 600 1.000

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawo-
wania funkcji:

1) opiekuna stazu, w wysokosci 35 ztotych miesiecznie dla
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) wychowawcy: oddziatu przedszkolnego, oddziatu w szko-
tach podstawowych i oddziatow gimnazjum w wysokosci:

llo§¢ ucznidw w oddziale

Kwota ztotych miesiecznie

do 15 ucznidw w oddziale

25 brutto

powyzej 15 ucznidw w oddziale

35 brutto

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 812 i 813 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa oddziatu
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystuguja w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego lub wychowawstwa.

3. Przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny nauczycie-
lowi.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

813. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom: za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tej klasie
godzine nauczania.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki

pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng godzine.

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczecia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za wyjgtkiem go-
dzin ponadwymiarowych przypadajgcych w dniach, w kt6-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
nie i wyptaca sig¢ z dotu.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

816. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (art.
49 Karty Nauczyciela) w budzetach organéw prowadzacych
szkoty w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod prowadzg-
cych szkoty i dyrektorow szkoét.

Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane w
terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Catos¢ funduszu nagrod ulega podziatowi wedtug pro-
centowego przelicznika:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,

2) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrek-
tora.

3. Nagrody nauczycielom i dyrektorom przyznaja:
1) Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 Wojt

2) Ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnit wy-
magania zawarte w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 6 wrzesnia
2001r. w sprawie trybu i kryteribw przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
(Dz.U. z 2001 r. Nr 101, poz. 1093).

VIll. ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

817. Nagrode Wodjta mogg otrzymac dyrektorzy szkot
uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

1. bardzo dobrej organizacji pracy w szkole,

2. zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji za-
dan statutowych szkoty,

3. dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpo-
wiedni dobor kadry,

4. osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow dy-
daktyczno-wychowawczych, duzej liczby ucznidw uczestni-
czgcych w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

5. inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6. organizowania pomocy nauczycielom w zakresie orga-
nizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7. umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

8. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szko-
ty,

9. dbania o baze szkoty — remonty, prace wykonywane

we wtasnym zakresie,

10. wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty i
organem nadzorujgcym,

11. tworzenia wtasciwej atmosfery w miejscu pracy.

818. Nagrode Dyrektora otrzymujg nauczyciele za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegol-
nosci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu /wyniki badan OKE, wyniki szkolnego mie-
rzenia jakosci pracy/,

- zakwalifikowaniu uczniow do grupy laureatow konkur-
sow przedmiotowych na szczeblu rejonowym, (powia-
towym),

- zajeciu przez uczniow /zespot uczniow/ 1-3 miejsca w
konkursach, zawodach, przeglagdach, festiwalach, itp.
na szczeblu gminnym, powiatowym,

- prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
- sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostgpnych narze-
dzi pomiaru dydaktycznego
b) w zakresie pracy wychowawczej polegajgcej na:
- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej w szkole poprzez opieke nad organizacjg mtodzie-
zy (np. Samorzad Uczniowski i inne),

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej w klasie (grupie),

- np. poprzez organizacje wycieczek, biwakéw, udziatu
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wyjaz-
déw do muzeum, kina, spotkania z ciekawymi ludzmi,

- przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczy-
stosci szkolnej lub srodowiskowej wynikajacej z planu
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pracy szkoly a takze innych uroczystosci okazjonal-
nych,

- przygotowaniu i organizacji konkurséw lub zawodow
sportowych dla spotecznosci szkolnej lub gminne;.

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

- zapewnieniu pomocy majacej na celu zapobieganiu i
zwalczaniu przejawow patologii spotecznej wsréd mto-
dziezy (narkomanii, alkoholizmowi, chuliganstwu),

- organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami stuzby
zdrowia, policji, sgdem dla nieletnich, organizowaniu
konsultacji, prelekcji dla rodzicow.

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowe-
go wykorzystanego w pracy szkoty,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych na-
uczycieli, udzielanie pomocy kolezenskiej w pracy,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadze-
nie lekcji kolezenskich itp.

e) inne

- udziat w pracach organéw szkolnych i komisjach szkol-
nych,

- spoteczna, systematyczna dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza poza szkotg,

- inne formy pomocy uczniom i dziatalnos¢ w szkole,
- urzadzanie i dbato$¢ o pomieszczenia klasowe,

- pomoc przy organizacji imprez szkolnych i srodowi-
skowych,

- wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakre-
sie pomocy uczniom, szkole.

819. Nagrody jubileuszowe oraz pozostate dodatki, zasit-
ki, odprawy przystugujgce nauczycielom uregulowane sg w
ustawie — Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonaw-
czych do tej ustawy.

820. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktoremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, kto-
rego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

IX. DODATKI MIESZKANIOWE

821. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkotach prowadzonych przez Gming Czermin przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§22. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §21 — przystu-
guje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny, wyptacony z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia dla nauczyciela, w wysokosci:

1) 3% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalong przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
dla 1 osoby,

2) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalong przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
dla 2, 3, 4 i wiecej o0sob.

2. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka
oraz dzieci a takze rodzicow pozostajgcych najego wytagcznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspodlnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, lub na wspolny wniosek nauczycieli bedgcymi
wspotmatzonkami.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

823. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami
niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane
na podstawie ustawy.

X. DODATEK WIEJSKI

824. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Gminge Czermin —
przystuguje nauczycielski dodatek wiejski w wysokosci 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje art. 54 ust. 5
ustawy — Karty Nauczyciela.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25. 1. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wyna-
grodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalone;j
na podstawie przepisOw rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pie-
nigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71,
poz. 737, z pézn. zm.).
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826. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

827. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie maja zastosowanie przepisy ustaw — Karta Nauczycie-
la i Kodeks Pracy.

828. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

1534

UCHWALA Nr XVII/87/2008 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 29 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu z wyjat-
kiem piwa, przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak w miejscu sprzedazy oraz zasad usytuowania
miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na terenie gminy Myecielin

Na podstawie art. 12 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zmianami)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Gminy Mycielin uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie dla gminy Mycielin liczbe punktow sprze-
dazy napojow alkoholowych zawierajgcych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) wynoszaca:

1) 10 punktow sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczo-
nych do spozycia w miejscu sprzedazy,

2) 30 punktow sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczo-
nych do spozycia poza miejscem sprzedazy .

82. Ustala sie nastepujgce zasady usytuowania na terenie
gminy Mycielin miejsc sprzedazy i podawania napoj 6w
alkoholowych:

1) punkty sprzedazy i podawania napojow alkoholowych
powyzej 4,5% zawartosci alkoholu (z wyjatkiem piwa
moga by¢ lokalizowane w odlegtosci nie mniejszej niz 10
metrow od placowek oswiatowo-wychowawczych, ko-
sciotow, zaktadow opieki zdrowotne;j,

2) punkty sprzedazy i podawania napojow alkoholowych do
4,5% alkoholu oraz piwo (ogrédki piwne) moga by¢ loka-
lizowane w odlegtosci nie mniejszej niz 100 m od placo-
wek oswiatowo-wychowawczych, kosciotow, zaktadow
opieki zdrowotne;.

83. Odlegtosc o ktorej mowa w §2 ustala sie wedtug drogi
mierzonej od wejscia do punktu sprzedazy do wymienionych
w 82 obiektow, poprzez droge, chodnik i przejscie dla pie-
szych.

84. Organizowane w oparciu o jednorazowe zezwolenie
punkty sprzedazy i podawania napojoéw alkoholowych do
4,5% zawartosci alkoholu oraz piwa i powyzej 4,5% zawartosci
alkoholu mogg by¢ zlokalizowane w odlegtosci mniejszej niz
okreslone w §2.

85. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
86. Tracg moc uchwaty:

1) Uchwata Nr XXI1/100/2000 Rady Gminy w Mycielinie z dnia
30 listopada 2000 roku w sprawie ustalenia liczby punktow
sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
sprzedazy poza miejscem sprzedazy.

2) Uchwata Nr XXVII/123/2001 Rady Gminy w Mycielinie z
dnia 06 sierpnia 2001 r. w sprawie ustalenia liczby punk-



