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25 888,00 936,00
dwie osie:

12 28 756,00 810,00

28 33 888.00 1.038,00

33 37 1.038,00 1.578,00

37 38 1.098,00 1.704,00

38 1.404,00 1.990,00

trzy osie i wiecej:

12 38 1.002,00 1.260,00

38 1.416,00 1.955,00
199

UCHWALA Nr X/63/2007 RADY GMINY W POLAJEWIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Potajewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z
p6zniejszymi zmianami) uchwala sie Regulamin wynagradza-
nia nauczycieli

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Potajewo, zwany dalej Regulaminem okresla :

1. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegodlne
warunki przyznawania tych dodatkow.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczehn wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

§2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gmine Potajewo.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych na-
uczycielami.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikow Szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla & 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
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wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z podzniejszymi
zmianami )

Dodatek przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-

go.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &4 ust. 3
Regulaminu.

2. Podstawe wynagrodzenia dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy i jest
uzalezniony od posiadanych srodkéw finansowych.

4. Dodatek moze by¢ przyznawany nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okresla Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
- opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka.l dodatku
funkcyjnego

Przedszkola:

1. a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 - 250 zt
b) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 160 — 350 zt
c) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 200 -450 zt
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcy do 8 oddziatow 250 - 550 zt

9 b) dyrektor szkoty liczacej od 9 — 16 oddziatow 350 - 600 zt
c) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej] | e
d)wicedyrektor 200 - 400 zt
e) kierownik filii 100 - 200 zt

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci :
1) wychowawstwo klasy:
a) do 12 ucz. - 25 zt miesiecznie
b) od 13 - 22 ucz.

c) od 23 ucz.

- 35 zt miesiecznie
- 45 zt miesiecznie
z zastrzezeniem punkt. 2

2) Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za
wychowawstwo niezaleznie od liczby oddziatow, w kto-
rych prowadzi zajecia.

3) funkcje nauczyciela — konsultanta oraz doradcy metodycz-
nego od 250 zt — 400 zt miesigcznie.

4) Opiekuna stazu od 40 zt — 50 zt miesiecznie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego Praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ Szkoty, jej wa-
runki organizacyjne ztozono$¢ zadan wynikajgcych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy w okresie stanu nieczynnego i
urlopu do podratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

10. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
Karty Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne, zacho-
wujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego w wysokosci i na zasadach
obowigzujgcych w dniu wejscia ustawy Karty Nauczyciela.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w 84 ust. 3
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §4 ust. 3
Regulaminu

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowanag godzing,

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach szkodliwych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 15 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 20 zt do 50 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 25 zt do 70 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci,

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w szkodliwych wa-
runkach dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesiacu,

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wyniku badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
przez wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasad-
niajgcych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest wigzany,
oraz okresy :

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz trzy miesiace,

4) niewykonywanie pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy,

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0, 5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
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widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszaniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ w art. 42 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o [lgdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie jako za godziny ponadwymiarowe wg stawki oso-
bistego zaszeregowania za kazdg zrealizowang godzine za-
stepstwa.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za

faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w pkt. 1.

ROZDZIAL IV

Wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswia-
towych , ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dy-
daktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywne przepracowane godziny ponadwy-
miarowe.

ROZDZIAL V
Przepisy koncowe

813. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

§14. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Potajewo

815. Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008r.

§16. Traci moc uchwata : Nr 11I/16/2006 Rady Gminy
Potajewo z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczyciel szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Potajewo

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Roman Klewenhagen
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Zatacznik nr 1

OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
i dyrektorowi po przepracowaniu 6 miesigcznego roku
szkolnego.

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego na-
uczycielom bedzie brane pod uwage:

1)

uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych i wycho-
wawczych — udziatu w konkursach organizowanych na
szczeblach: szkolnym, gminnym, powiatowym, woje-
wodzkim, ogolnopolskim,

organizowanie imprez klasowych, srodowiskowych i
aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkol-
nych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczni,
realizowanie wtasnych programoéw autorskich,

wzorowa relacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

opracowanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czeh pedagogicznych.

3. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dy-
rektorom bedzie brane pod uwage:

8)

celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

racjonalne wykorzystywanie majatku szkoty,
dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
racjonalna polityka personalna,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — wptyw szkoty
na miejscowe srodowisko,

osiggniecie przez szkote bardzo dobrych wynikow dy-
daktyczno — wychowaweczych, liczny udziat w olimpia-
dach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogiczne;j
stuzgcych podniesieniu jakosci pracy placowki,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz pla-
cowki.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany do wysokosci
50%wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uza-
lezniony od posiadanych srodkow finansowych.



