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UCHWALA Nr XV/137/2007 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okreslenie warunkow
wyptaty innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181,
p0z.1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr
173, poz.1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art.49 ust.2, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220,
po0z.1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102,
po0z.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369)
oraz Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. 2 2006 r. Nr 43, poz.293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372) Rada Miejska w Ujsciu nadaje

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki
pracy oraz okreslenie warunkéw wyptaty innych sktadnikow
wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Ujscie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela /t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689,
Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369/,

©

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r . w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /
Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz.293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372/

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Ujscia.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu po
przepracowaniu co najmniej 1 roku szkolnego w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczyciele emeryci i nauczyciele przebywajacy na
urlopach wychowawczych, zdrowotnych sg pozbawieni do-
datku motywacyjnego.

6. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora nie moze przekro-
czy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
— 25% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyptaconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placowki:

1) do 5% - dla nauczycieli,
2) do 25% - dla wicedyrektorow szkot,

3) do 50% - dla dyrektorow szkot.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze, funkcja Kwota miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 70—-300
2. Dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatéw 80— 325
3. Wicedyrektor przedszkola 47 — 207
4. Dyrektor szkoty (zespotu szkoét) do 12 oddziatow 80— 372
5. Dyrektor szkoty (zespotu szkét) od 13 do 24 oddziatow 140- 650
6. Dyrektor szkoty (zespotu szkét) od 25 oddziatow i wigcej 150 - 700
7. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 80— 372
8. Opiekun stazu 10-30
9. Wychowaweca klasy

- w oddziale liczgcym do 20 uczniow 40 zt

- w oddziale liczgcym od 21 do 25 uczniow 80 zt

- w oddziale liczgcym powyzej 25 ucznidéw 100 zt
10. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 25-100
11. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét 20 - 420

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastgpstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w
szczegolnosci: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi petnigcymi funkcje ujete w tabeli do-
datkow funkcyjnych przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie
za sprawowanie kazdej z tych funkcji, niezaleznie od siebie.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub objecia funk-
cji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
(funkcji) nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
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miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego lub przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-
nigcemu obowigzki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

9. Dyrektorom szkét oraz nauczycielom wykonujgcym
zadania doradcy metodycznego wysokos¢ dodatku funkcyj-
nego ustala Burmistrza Ujscia, pozostatym osobom na stano-
wiskach kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze —
dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za prace w trudnych warunkach

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) , szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zajecia
dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu. Przystuguje on w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar

zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych dla zdrowia

4. Dodatek za prace wykonywang w warunkach uciazli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajegcia w trud-
nych warunkach:

1) wymienionych w §8 pkt 4-16 Rozporzgdzenia z dziecmi i
mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow choro-
bowych, wymienionych w 8§ 2 ust.1 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U.Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy , oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.Nr 139, poz. 1328) — w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust.1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawce —
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych wyptaca sie z
dotu. Przystuguje on w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystugu-
je rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku wskazuje § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz.293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372/

Dodatek mieszkaniowy

86. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym
do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,
4) przy czterech osobach w rodzinie — 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 roku okre-
slonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 12
wrzesnia 2007 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 171, poz. 1227).

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
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wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie , z zastrzezeniem ust. 8, w sposdb ustalony w
ust.4, o ile w czasie realizacji zastepstwa zajecia byty realizo-
wane zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

8. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty Nauczycie-
la, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.5 ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe realizowanego wymiaru.

9. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin, o ktorej mowa w ust. 5 i 8 uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

10. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedgcego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt zrealizowac z przyczyn od siebie niezaleznych w
szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie,

4) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych,

5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdzier-
nika,

6) prace w komisjach w czasie sprawdzianu w klasie szostej
szkoty podstawowej i egzaminu gimnazjalnego.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w odrebnych prze-
pisach,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia, zwolnienia z pracy zawodowe;j
na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zawodowe;j.

13. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu zrealizowanych zastgpstw.

14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust.5
i 7 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

16. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli taczacych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilos¢
godzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czesci.
Ewentualne nadgodziny wyliczy¢, przyjmujac czes¢ powyzej
jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi wieksza
czes¢ etatu, a w przypadku rownych czesci — z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat IV
Nagrody

88. 1. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysoko-
$éci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Nagrody Gminy Ujscie przyznaje Burmistrz Ujscia.
3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

5. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gminy.

6. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

9. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

89. Nagroda Gminy

1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8 — 701 — Poz. 200

2) stosowanie rozwigzanh innowacyjnych i podejmowanie 3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczy-

innych dziatan pozwalajgcych przydac szkole oryginal-
nosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow
ze szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspoétpracy ze szkotami krajowymi i
zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mogag by¢
przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikdw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i in-
nymi podmiotami moggcymi zapewnia¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznien wyzszego stopnia awansu
zawodowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

cielom, jesli spetniajg przynajmniej cztery kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela mogag

wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w sekreta-

riacie Urzedu Miejskiego w Ujsciu nie pdzniej niz 3 tygo-
dnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
whniosku okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz po-

dejmuje samodzielnie.

. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o

tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagro-
dy umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasad-

nienia.

810. Nagroda dyrektora szkoty

. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujacych
sie trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
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placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoéltdziatania szkoty z
rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

2. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

3. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wystapita.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej.

6. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiado-
miony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w
aktach osobowych nauczyciela.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

811. Zataczniki nr 1, 2 do Regulaminu stanowig jego
integralng czesc.

812. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

813. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

814. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.

815. Traci moc uchwata nr XL/321/2006 Rady Miejskiej w
Ujsciu z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okreslenie warunkow wyptaty innych sktadnikow
wynagrodzenia.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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Zalaeznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

UFOAZONEIIU(E]) <. ettt e
Wyksztalcenie i staz pracy w szKole ..........ooooiiii i
Stopien awansu ZaWOAOWEZO .....ouiuiiirit ettt e,
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
szkoly — 1ok OtrZymania. ..........cooooiiiiiii e
Aktualna ocena pracy NauCZYCIela .........o.iviiiiii i
Uzasadnienie Wniosku ..........oooiiiiiii

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty) ..........
Organ sporzadzajacy WNIOSEK .........coooiiuiiiiiit e
(miejscowos¢ i data) (pieczgd) (podpis)
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Zalacznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
Panu(i) «o e

Uzasadnienie WiiosKU ..o e

(miejscowos¢ i data) (pieczet) (podpis)




