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Na podstawie art.18 ust.2, pkt.9 lit.a ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorz¹dzie gminnym (tj. z 2001r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.), art. 37 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomo�ciami (tj. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
ze zm.) Rada Miejska w Murowanej Go�linie uchwala, co
nastêpuje:

§1. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania nierucho-
mo�ci na rzecz Gminy Murowana Go�lina podejmuje samo-
dzielnie Burmistrz.

§2. 1. Burmistrz Miasta i Gminy przeznacza do bezprze-
targowej sprzeda¿y lokale mieszkalne na rzecz ich najemców,
zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.

2. Burmistrz Miasta i Gminy mo¿e przeznaczyæ do sprze-
da¿y przetargowej wolne lokale mieszkalne w budynkach
stanowi¹cych w³asno�æ Gminy.

§3. W granicach upowa¿nienia do samodzielnego zaci¹-
gania zobowi¹zañ Burmistrzowi przys³uguje prawo do obci¹-
¿ania nieruchomo�ci stanowi¹cych mienie komunalne ogra-
niczonymi prawami rzeczowymi.

§4. 1. Zwalnia siê z obowi¹zku organizowania przetargu
na zbycie nieruchomo�ci przeznaczonych pod budownictwo
mieszkaniowe na realizacjê urz¹dzeñ infrastruktury technicz-
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UCHWA£A Nr XIII/121/2007 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GO�LINIE

z dnia 17 grudnia 2007 roku

w sprawie: okre�lenia zasad nabywania, zbywania i obci¹¿ania oraz  wydzier¿awiania lub wynajmowania nieruchomo�ci
stanowi¹cych mienie komunalne

nej lub innych celów publicznych, je¿eli cele te bêd¹ realizo-
wane przez podmioty, dla których s¹ celami statutowymi i
których dochody przeznacza siê w ca³o�ci na dzia³alno�æ
statutow¹.

2. Przepis ust. 1 stosuje siê równie¿, gdy sprzeda¿ nie-
ruchomo�ci nastêpuje na rzecz osoby, która dzier¿awi nieru-
chomo�æ na podstawie umowy zawartej co najmniej na 10 lat,
je¿eli nieruchomo�æ ta zosta³a zabudowana na podstawie
zezwolenia na budowê, o ile o nabycie nieruchomo�ci ubiega
siê jedynie jeden podmiot spe³niaj¹cy powy¿sze warunki.

§5. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta i Gminy do bezprze-
targowego wydzier¿awiania nieruchomo�ci stanowi¹cych
gminny zasób nieruchomo�ci.

§6. Traci moc Uchwa³a Nr XXII/237/2004  Rady Miejskiej
w Murowanej Go�linie z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie
okre�lenia zasad nabycia, zbycia i obci¹¿ania nieruchomo�ci
gruntowych oraz ich wydzier¿awiania lub najmu na okres
d³u¿szy ni¿ trzy lata.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
(�) mgr in¿. Zbyszek Krugie³ka

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.6 ust.3 ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.
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UCHWA£A NR XIV/78/2007 RADY GMINY PERZÓW

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjêcia ceny skupu ¿yta za podstawê obliczania podatku rolnego

U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 ze zmianami), uchwala siê co
nastêpuje:

§1. Ustala siê �redni¹ cenê skupu ¿yta za pierwsze trzy
kwarta³y 2007 r. w kwocie: 42,00 z³ za 1q.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Perzów.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu na tablicach og³oszeñ
w so³ectwach.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
Perzów

(�) Zdzis³aw Burza³a

Na podstawie: art. 30 ust. 6 i 33 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm.:
Dz. U. z 2006 r. Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz.1600, Dz. U. z 2007
r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102
poz.689, Nr 176 poz. 1238) rozporz¹dzenia ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w
dniu wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591,
zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006
r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Puszczykowa,
uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastêpstw oraz warunki wyp³acania innych
�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy dla nauczycieli w
szko³ach prowadzonych przez miasto Puszczykowo.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo okre�laj¹cy wysoko�æ:

191

UCHWA£A Nr 86/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli w szko³ach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo w 2008 roku.

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku za wys³ugê lat,

3. dodatku funkcyjnego,

4. sposobu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw,

5. innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole � rozumie siê przez to szko³y podstawowe, gimna-
zja prowadzone przez Miasto Puszczykowo,

2. pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê,

3. nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4. burmistrza � rozumie siê przez to Burmistrza Miasta
Puszczykowa,

5. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres od 1wrze-
�nia do 31 sierpnia roku  nastêpnego.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3. I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno-
�ci:

1. uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
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dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2. umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów,

3. pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,

4. aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

5. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6. podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7. prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

8. promowanie szko³y w �rodowisku,

9. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) opieka nad samorz¹dem uczniowskim,

c) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, zespo³u samokszta³-
ceniowego, lub innej formy aktywno�ci w ramach
wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

d) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

e) prezentowanie wysokich warto�ci moralno � etycz-
nych,

f) promowanie priorytetowych zagadnieñ Unii Europej-
skiej w zakresie pracy z m³odzie¿¹ i zdobywanie fundu-
szy zewnêtrznych,

10. wysoka jako�æ �wiadczonej pracy, zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym � dotyczy wicedyrekto-
ra.

II. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1. umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y,

2. podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego i pozyskiwanie �rodków pozabud¿eto-
wych oraz umiejêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na
cele szko³y,

3. sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) polityka kadrowa,

4. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

c) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

d) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno- kulturalnymi,

e) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim,

f) organizowanie i nadzorowanie zajêæ prowadzonych
poza ramowym programem nauczania: zajêcia sporto-
we, pó³kolonie, imprezy �rodowiskowe.

§4. Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysoko�ci 5% suma-
rycznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, powiêk-
szone o dodatek motywacyjny dla dyrektorów.

§5. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
okre�la i przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane
kryteria w wysoko�ci do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany na okres od 2 do 6 miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ okre�la i
przyznaje burmistrz w oparciu   o kryteria na okres 6 miesiêcy
w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6. W przypadku gdy wyp³ata wyliczonych dla wszystkich
nauczycieli dodatków motywacyjnych, nast¹pi³aby z przekro-
czeniem przyznanych szkole �rodków na wynagrodzenia,
stawki te obni¿a siê proporcjonalnie do posiadanych �rod-
ków.

§7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za�
na stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,

b) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§8. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
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szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§10. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³

prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcje kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny obliczany procento-
wo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
wicedyrektora w wysoko�ci okre�lonej w poni¿ej podanej
tabeli.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz,
a dla wicedyrektora przyznaje dyrektor placówki.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

§12. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

a) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 35 z³
miesiêcznie lub 45 z³  miesiêcznie przy dwóch i wiêcej
sta¿ystach.

b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 55z³
miesiêcznie, 70 z³ w klasach licz¹cych powy¿ej 26 uczniów.

Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §12
ust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor szko³y.

§13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 11oraz w § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego  wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 i §12 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 12 nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa w §4.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, zgodnie z
§2 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31stycznia 2005 r.

2. Za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie
wyp³acane z do³u.
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VI. INNE �WIADCZENIA

§15. Nauczycielowi, który sprawowa³ opiekê nad dzieæmi
wyje¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci w ramach tzw. �Zie-
lonych Szkó³� przys³uguje odrêbne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§16. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dni wolne od pracy nadzór nad przebiegiem
zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie z tego tytu³u.

§17. Opiekunom oddzia³ów przedszkolnych przys³uguje
dodatek funkcyjny okre�lony w § 12 pkt 2 regulaminu.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§18. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkiem
zawodowym zrzeszaj¹cym nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§20. Traci moc uchwa³a Nr 18/07/V z dnia 31 stycznia 2007
r. w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wys³ugê lat, obliczania i
wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³a-
cania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy
nauczycieli w szko³ach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo w 2007 roku.

§21. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta
(�) Marek B³ajecki

Na podstawie art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r o podatkach i op³atach lokalnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844 zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 220 poz. 1601, Nr 225 poz.
1635, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847, Nr 245 poz. 1775)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142
poz.1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128 Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) Rada Miasta uchwala
co nastêpuje:

§1. W uchwale nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r. oraz
w uchwale Nr 73/07/V z dnia 14 listopada 2007 r. dokonuje siê
nastêpuj¹cych zmian:
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UCHWA£A Nr 91/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia wzorów formularzy deklaracji na
podatek od nieruchomo�ci i informacji o nieruchomo�ciach i obiektach budowlanych oraz zmiany uchwa³y Nr 73/07/V

zmieniaj¹cej uchwa³ê Nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r.

1. Za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y Nr 12/06/V i uchwa³y Nr 73/07/
V otrzymuje brzmienie jak w za³¹czniku nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku nale¿nego pocz¹w-
szy od 01.01.2008 roku oraz podlega og³oszeniu przez umiesz-
czenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu Miejskiego oraz opubliko-
waniu w �Echu Puszczykowa�.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta
(�) Marek B³ajecki

Poz. 191, 192



— 683—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 192



— 684—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 192



— 685—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 192



— 686—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 192



— 687—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8  ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym ( t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.
poz. 1591 ze zmianami ) oraz art. 18a, 19 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych ( t. j. Dz. U.
Nr 121 z 2006 r. poz. 844 ze zmianami ) w zwi¹zku z art. 1 pkt
14 i 15 ustawy z dnia 7.12.2006 r. o zmianie ustawy o
podatkach i op³atach lokalnych ( Dz. U. Nr 249 poz. 1828 ) i
art. 7 ustawy z 20.07.2000 r. o og³oszeniu aktów normatyw-
nych i niektórych innych aktów prawnych ( t. j. z 2007 r.  Dz.
U. Nr 68 poz. 449 ), Rada Miejska uchwala co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr XII/76/2007 Rady Miejskiej Ostrzeszów
z dnia 25 pa�dziernika 2007 r. w sprawie: okre�lenia wysoko-
�ci rocznej, zasad ustalania i poboru oraz terminy p³atno�ci
op³aty od posiadania psa, § 1 otrzymuje brzmienie:
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UCHWA£A Nr XIII/85/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZÓW

z dnia  20 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany w Uchwale Nr XII/76/2007 Rady Miejskiej Ostrzeszów z dnia  25 pa�dziernika 2007 r. w sprawie:
okre�lenia wysoko�ci rocznej, zasad ustalania i poboru oraz terminy p³atno�ci op³aty od posiadania psów

�§1.1. Wprowadza siê op³atê od posiadania psów na
terenie miasta i gminy Ostrzeszów.

2. Ustala siê stawkê op³aty od posiadania psów na
terenie miasta i gminy Ostrzeszów w wysoko�ci 50 z³ rocznie
od jednego psa.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
(�) mgr Edward Skrzypek

Na podstawie art. 18  ust.2 pkt 8,  art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1  ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591;  z 2002 r. nr 23, poz. 220,
nr 62,  poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568; z 2004
r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, nr 167, poz. 1759, z 2005
r. nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz.
128,  nr 181 poz. 1337, z 2007 r. nr 48 poz. 327, nr 138 poz.
974, nr 173 poz. 1218), oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych ( Dz. U. z
2006 r. nr 121 poz. 844, nr 220 poz. 1601, nr 225 poz. 1635,
nr 245 poz. 1775, nr 249 poz. 1828, nr 251 poz. 1847, Rada
Gminy Suchy Las uchwala, co nastêpuje:
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UCHWA£A nr XVII/137/2007 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 20 grudnia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie ustalenia inkasa za pobór podatków i op³at lokalnych

§1. W uchwale nr XXXVI/314/2005 Rady Gminy Suchy Las
z dnia 17 marca 2005r. w sprawie ustalenia inkasa za pobór
podatków i op³at lokalnych, w § 1 ust. 2  otrzymuje brzmienie:

�2. Op³ata od posiadania psa mo¿e byæ p³atna u inkasen-
ta�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Suchy Las.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
Suchy Las

(�) Jaros³aw Ankiewicz

Poz. 193, 194
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Na podstawie art. 18  ust.2 pkt 8,  art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1  ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591;  z 2002 r. nr 23, poz. 220,
nr 62,  poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568; z 2004
r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, nr 167, poz. 1759, z 2005
r. nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17,  poz.
128,  nr 181, poz. 1337, z 2007 r. nr 48, poz. 327, nr 138 poz.
974, nr 173 poz. 1218), art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym ( Dz. U. z 2006 r. nr 136 poz. 969,
zm.: Dz. U. z 2006r. nr 191 poz. 1412, nr 249 poz.1825, nr 245
poz. 1775, z 2007 r. nr 109 poz. 747), oraz Komunikatu Prezesa
G³ównego Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2007
r. w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych
trzech kwarta³ów 2007 r. ( M.P. nr 77 poz. 831), Rada Gminy
Suchy Las uchwala,  co nastêpuje:
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UCHWA£A nr XVII/138/2007 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta  i okre�lenia podstawy obliczenia podatku rolnego na rok 2008.

§1. Obni¿a siê cenê skupu jednego kwintala ¿yta, przyj-
mowan¹ jako podstawê obliczenia podatku rolnego w roku
podatkowym 2008,  do kwoty 39,00 z³.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Suchy Las.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
Suchy Las

(�) Jaros³aw Ankiewicz

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8, ustawy  z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. nr 142, poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. nr 23, poz. 220, Dz.U. z
2002 r. nr 62,  poz. 558, Dz.U. z 2002 r. nr 113, poz. 984, Dz.U.
z 2002 r. nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003 r. nr 80, poz. 717, Dz.U.
z 2003 r. nr 162, poz. 1568; z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116,
poz. 1203, nr 167, poz. 1759, z 2005 r. nr 172, poz. 1441, nr
175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz. 128,  nr 181 poz. 1337,
z 2007 r. nr 48 poz. 327, nr 138 poz. 974, nr 173 poz. 1218),
oraz art. 5 ust. 1, art. 6 ust 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych ( Dz. U. z 2006 r. nr 121
poz. 844, nr 220 poz. 1601, nr 225 poz. 1635,  nr 245 poz. 1775,
nr 249 poz. 1828, nr 251 poz. 1847), Rada Miejska w Krzy¿u
Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XI/94/2007 Rady Miejskiej w Krzy¿u
Wlkp. z dnia 29 listopada 2007 roku §1 ust. 1, pkt 6 otrzymuje
nastêpuj¹ce brzmienie:
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UCHWA£A Nr XII/119/2007 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WIELKOPOLSKIM

z dnia 27 grudnia 2007 roku

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XI/94/2007 Rady Miejskiej w Krzy¿u Wlkp. z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie okre�lenia
wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci na terenie miasta i gminy Krzy¿ Wielkopolski.

- Od budynków gospodarczych, w których nie jest prowa-
dzona dzia³alno�æ gospodarcza, bêd¹ce w³asno�ci¹ osób,
które przekaza³y w zamian za emeryturê lub rentê gospo-
darstwo rolne Pañstwu, je¿eli nie s¹ wynajête lub wydzier-
¿awione oraz wykorzystywane na inne cele od 1 m² pow.
u¿ytkowej - 1,06 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krzy-
¿a Wlkp.

§3. Uchwa³¹ wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
(�) dr Czes³aw Jad¿yn

Poz. 195, 196



— 689—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2005r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
oraz z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 13b ust. 3, 4, 5 i art. 13f ust. 2 ustawy z dnia
21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 19,
poz. 115, Nr 23, poz. 136 i Nr 192, poz. 1381) Rada Miasta Pi³y
uchwala, co nastêpuje:

§1. W za³¹czniku do Uchwa³y Nr XVII/203/04 Rady Miasta
Pi³y z dnia 27 stycznia 2004 r. w sprawie wyznaczenia parkin-
gów do odp³atnego parkowania, ustalenia wysoko�ci stawek
op³aty za parkowanie pojazdów samochodowych na wyzna-
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UCHWA£A Nr XVIII/200/07 RADY MIASTA PI£Y

z dnia 27 grudnia 2007 roku

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie wyznaczenia parkingów do odp³atnego parkowania, ustalenia wysoko�ci stawek op³aty
za parkowanie pojazdów samochodowych na wyznaczonych parkingach, wysoko�ci op³aty dodatkowej oraz okre�lenia

sposobu pobierania tych op³at

czonych parkingach, wysoko�ci op³aty dodatkowej oraz okre-
�lenia sposobu pobierania tych op³at, wprowadza siê nastê-
puj¹c¹ zmianê:

Ust. 3.Regulaminu funkcjonowania parkingów p³atnych
niestrze¿onych otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:
�3.Uprawnienia do kontroli w zakresie zgodno�ci parkowania
pojazdów z niniejszym Regulaminem posiada Stra¿ Miejska,
oraz wyznaczeni pracownicy Zarz¹du Dróg i Zieleni w Pile.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Pi³y.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miasta
Pi³y

(�) Pawe³ Jarczak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami), art. 10 ustawy  z dnia 12 stycznia 1991
roku o  podatkach  i  op³atach  lokalnych  (Dz. U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844 ze zmianami), obwieszczenia Ministra Finansów
z dnia 26 lipca 2007r. w sprawie  górnych granic stawek
kwotowych w podatkach i op³atach lokalnych w 2008 r. ( M.P.
z 2007 r., Nr 47, poz. 557), obwieszczenia Ministra Finansów
z dnia 10 pa�dziernika 2007 r. w sprawie stawek podatku od
�rodków transportowych obowi¹zuj¹cych w 2008 r. (M.P. Nr
76, poz. 813) Rada Miejska w Pleszewie uchwala co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XIII / 97 / 2007 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie okre�lenia
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UCHWA£A NR XIV/105/2007 RADY MIEJSKIEJ w PLESZEWIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XIII / 97 / 2007 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie
okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych.

wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych za-
³¹czniki Nr 2 i 3 otrzymuj¹ brzmienie okre�lone w za³¹cznikach
Nr 1 i 2 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XIV /105/ 2007

Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 28 grudnia 2007r.

Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XIII / 97 / 2007

Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 29 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 7 UCHWA£Y
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XIV /105 / 2007

Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 28 grudnia 2007r.

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr XIII / 97 / 2007

Rady Miejskiej w Pleszewie
z dnia 29 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 UST. 9 UCHWA£Y
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Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. � Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z
pó�niejszymi zmianami) uchwala siê Regulamin wynagradza-
nia nauczycieli

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Po³ajewo, zwany dalej Regulaminem okre�la :

1. Wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczególne
warunki przyznawania tych dodatków.

2. Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

3. Wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumieæ
przez to nale¿y równie¿ placówki o�wiatowe prowadzone
przez Gminê Po³ajewo.
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UCHWA£A Nr X/63/2007 RADY GMINY W PO£AJEWIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Po³ajewo

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumieæ przez to nale¿y nauczycieli szko³y.

3. Ilekroæ  w regulaminie jest mowa o dyrektorach
szko³y, rozumieæ przez to nale¿y dyrektorów bêd¹cych na-
uczycielami.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkó³

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników Szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la § 5 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
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wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami )

Dodatek przys³uguje:

- pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla podratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

5. Dodatek ten przys³uguje za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub  zasi³ek z ubezpieczenia spo³eczne-
go.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust. 3
Regulaminu.

2. Podstawê wynagrodzenia dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy i jest
uzale¿niony od posiadanych �rodków finansowych.

4. Dodatek mo¿e byæ przyznawany nauczycielowi na
czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿
jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi Wójt Gminy.

6. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okre�la Za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szko³y lub wicedyrektora szko³y albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

- opiekuna sta¿u,

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych:
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3. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo
klasy przys³uguje miesiêczny dodatek w wysoko�ci :

1) wychowawstwo klasy:

a) do 12 ucz. - 25 z³ miesiêcznie

b) od 13 � 22 ucz. - 35 z³ miesiêcznie

c) od 23 ucz. - 45 z³ miesiêcznie

z zastrze¿eniem punkt. 2

2) Nauczycielowi przedszkola przys³uguje jeden dodatek za
wychowawstwo niezale¿nie od liczby oddzia³ów, w któ-
rych prowadzi zajêcia.

3) funkcje nauczyciela � konsultanta oraz doradcy metodycz-
nego od 250 z³ � 400 z³ miesiêcznie.

4) Opiekuna sta¿u od 40 z³ � 50 z³ miesiêcznie.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego Praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ Szko³y, jej wa-
runki organizacyjne z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stano-
wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

5. Postanowienia §5 ust. 5 stosuje siê odpowiednio.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.
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7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy w okresie stanu nieczynnego i
urlopu do podratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z  innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

10. Nauczyciele, którzy w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy
Karty Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne, zacho-
wuj¹ prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego w wysoko�ci i na zasadach
obowi¹zuj¹cych w dniu wej�cia ustawy Karty Nauczyciela.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust. 3
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹
godzinê.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust. 3
Regulaminu

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia  w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê,

3. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatków za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach szkodliwych, okre�laj¹ odrêbne przepisy.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przys³uguje w wysoko�ci:

1) od 15 z³ do 35 z³ miesiêcznie � przy pierwszym stopniu
szkodliwo�ci,

2) od 20 z³ do 50 z³ miesiêcznie � przy drugim stopniu
szkodliwo�ci,

3) od 25 z³ do 70 z³ miesiêcznie � przy trzecim stopniu
szkodliwo�ci,

3. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w szkodliwych  wa-
runkach dodatek wyp³aca siê, je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹  najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu,

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyniku badañ
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
przez wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo�ci uzasad-
niaj¹cych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest wi¹zany,
oraz okresy :

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ trzy miesi¹ce,

4) niewykonywanie pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy,

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0, 5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
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widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych  po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci  w zwi¹zku
z :

1) zawieszaniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odby-
te,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od  pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ w art. 42 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
( lub o !, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych , za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
ustala siê jako za godziny ponadwymiarowe wg stawki oso-
bistego zaszeregowania za ka¿d¹ zrealizowan¹ godzinê za-
stêpstwa.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za

faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w pkt. 1.

ROZDZIA£ IV

Wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy

§12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wia-
towych , którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹ planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajêcia dy-
daktyczne i opiekuñczo � wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne wyna-
grodzenie za efektywne przepracowane godziny ponadwy-
miarowe.

ROZDZIA£ V

Przepisy koñcowe

§13. Projekt regulaminu zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami
zawodowymi.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Po³ajewo

§15. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008r.

§16. Traci moc uchwa³a : Nr III/16/2006 Rady Gminy
Po³ajewo z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczyciel szkó³ i placówek o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Po³ajewo

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy
(�) Roman Klewenhagen
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Za³¹cznik nr 1

OKRE�LAJ¥CY SZCZEGÓ£OWE ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczycielowi
i dyrektorowi po przepracowaniu 6 miesiêcznego roku
szkolnego.

2. Przy okre�laniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego na-
uczycielom bêdzie brane pod uwagê:

1) uzyskanie wysokich wyników dydaktycznych i wycho-
wawczych � udzia³u w konkursach organizowanych na
szczeblach: szkolnym, gminnym, powiatowym, woje-
wódzkim, ogólnopolskim,

2) organizowanie imprez klasowych, �rodowiskowych i
aktywny udzia³ w przygotowaniu uroczysto�ci szkol-
nych,

3) rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczni,

4) realizowanie w³asnych programów autorskich,

5) wzorowa relacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego,

6) doskonalenie w³asnego warsztatu pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

7) opracowanie i upowszechnianie w³asnych do�wiad-
czeñ pedagogicznych.

3. Przy okre�laniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dy-
rektorom bêdzie brane pod uwagê:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

2) racjonalne wykorzystywanie maj¹tku szko³y,

3) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

4) racjonalna polityka personalna,

5) wspó³praca ze �rodowiskiem lokalnym � wp³yw szko³y
na miejscowe �rodowisko,

6) osi¹gniêcie przez szko³ê bardzo dobrych wyników dy-
daktyczno � wychowawczych, liczny udzia³ w olimpia-
dach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

7) inicjowanie ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej
s³u¿¹cych podniesieniu jako�ci pracy placówki,

8) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych na rzecz pla-
cówki.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany do wysoko�ci
50%wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uza-
le¿niony od posiadanych �rodków finansowych.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181,
poz.1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr
173, poz.1218) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, 6a, art.49 ust.2, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220,
poz.1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102,
poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369)
oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz.293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372) Rada Miejska w Uj�ciu nadaje

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki
pracy oraz okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³adników
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Uj�cie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,
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UCHWA£A Nr XV/137/2007 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okre�lenie warunków

wyp³aty innych sk³adników wynagrodzenia.

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela /t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689,
Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369/,

9) Rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r . w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy /
Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz.293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372/

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osi¹gniêæ wychowawczo-opiekuñczych, a w
szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;
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4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹cy poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w § 2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora � Burmistrz Uj�cia.

3. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu po
przepracowaniu co najmniej 1 roku szkolnego w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczyciele emeryci i nauczyciele przebywaj¹cy na
urlopach wychowawczych, zdrowotnych s¹ pozbawieni do-
datku motywacyjnego.

6. Wysoko�æ dodatku dla dyrektora nie mo¿e przekro-
czyæ 50% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
� 25% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyp³aconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placówki:

1) do 5% - dla nauczycieli,

2) do 25% - dla wicedyrektorów szkó³,

3) do 50% - dla dyrektorów szkó³.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Wysoko�æ stawek dodatków funkcyjnych okre�la
poni¿sza tabela:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

 ! " # $# % # # #

&! ' # # #(# )*# #+**

,! ' # # #(# -*# #+,(

+! . # /)# #,*)

/! ' # #0 # 1# #&,# -*# #+),

(! ' # #0 # 1# #&+# #,/# &/*2#3(*

3! ' # #0 # 1# #,(# # # &(*# #)**

)! . # #0 # 1 -*# #+),

-! 4 # &*# #+*

5! . #

2# # # # #,*#

2# # # # #,&# #,(#

2# # # # #,(#

/*#

-*#

&**#

&*! ' # # # # ,(# #&**

&&! 6 # # # # # # ,*#2#/,*

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi
wykonuj¹cemu zadania kierownicze w zastêpstwie od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach zastêpstwa.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku uwzglêdnia siê w
szczególno�ci: wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

4. Nauczycielowi pe³ni¹cymi funkcje ujête w tabeli do-
datków funkcyjnych przys³uguje dodatek funkcyjny oddzielnie
za sprawowanie ka¿dej z tych funkcji, niezale¿nie od siebie.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub objêcia funk-
cji uprawniaj¹cej do dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska
(funkcji) nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
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miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego lub przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, w okresie za który nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z
innych powodów obowi¹zków, do których jest przypisany ten
dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o
od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pe³-
ni¹cemu obowi¹zki dyrektora, od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

9. Dyrektorom szkó³ oraz nauczycielom wykonuj¹cym
zadania doradcy metodycznego wysoko�æ dodatku funkcyj-
nego ustala Burmistrza Uj�cia, pozosta³ym osobom na stano-
wiskach kierowniczych lub pe³ni¹cych funkcje kierownicze �
dyrektor szko³y.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych, o którym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za pracê w trudnych warunkach

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach) , szko-
³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
dydaktyczne w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzi-
nê nauczania.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u. Przys³uguje on w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyp³aca siê w
ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar

zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych dla zdrowia

4. Dodatek za pracê wykonywan¹ w warunkach uci¹¿li-
wych przys³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w trud-
nych warunkach:

1) wymienionych w §8 pkt 4-16 Rozporz¹dzenia z dzieæmi i
m³odzie¿¹, których stan zdrowia z powodu stanów choro-
bowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporz¹dzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w
wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U.Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania
pomocy , oraz z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia,
u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z
przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i
stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U.Nr 139, poz. 1328) � w
wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nospraw-
no�ci u osób w wieku do 16 roku ¿ycia oraz w §32 ust.1
Rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
³ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepe³nosprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci � w
wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim,
w�ród których znajduje siê co najmniej jedno dziecko
upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu
nauczania obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajêcia wychowawcze � wed³ug odrêbnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawcê �
w wysoko�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wyp³aca siê z
do³u. Przys³uguje on w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za który przys³uguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyp³aca siê w
ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach uci¹¿liwych dla zdrowia
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.
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Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³ugu-
je równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno-
�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku wskazuje § 7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz.293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372/

Dodatek mieszkaniowy

§6. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym
do 5000 mieszkañców, w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi
miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 6%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie � 10%,

4) przy czterech osobach w rodzinie � 12%

minimalnego wynagrodzenia za pracê w 2007 roku okre-
�lonego w Rozporz¹dzeniu Rady Ministrów z dnia 12
wrze�nia 2007 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 171, poz. 1227).

3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

9. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

10. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy, a
tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§7. 1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych ko-
nieczno�ci¹ realizacji programu nauczania nauczyciel mo¿e
byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba
nie mo¿e przekroczyæ 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi wiêkszej
liczby godzin mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak
w wymiarze nieprzekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego ³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesiêczn¹ liczbê tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
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wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê , z zastrze¿eniem ust. 8, w sposób ustalony w
ust.4, o ile w czasie realizacji zastêpstwa zajêcia by³y realizo-
wane zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadaj¹cego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajêæ.

7. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

8.  Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty Nauczycie-
la, wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust.5 ustala
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego, ³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesiêczn¹ liczbê realizowanego wymiaru.

9. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego lub realizowanego
wymiaru godzin, o której mowa w ust. 5 i 8 uzyskuje siê
mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

10. Kobiety w ci¹¿y, osoby wychowuj¹cej dziecko do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaæ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn od siebie niezale¿nych w
szczególno�ci:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) chorobê ucznia nauczanego indywidualnie,

4) uczestniczeniem uczniów w rekolekcjach wielkopostnych,

5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pa�dzier-
nika,

6) pracê w komisjach w czasie sprawdzianu w klasie szóstej
szko³y podstawowej i egzaminu gimnazjalnego.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z uwzglêd-
nieniem przypadków:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego w odrêbnych prze-
pisach,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia, zwolnienia z pracy zawodowej
na czas niezbêdny do wykonania dora�nej czynno�ci
wynikaj¹cej z jego funkcji zawodowej.

13. Dyrektorowi nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia
z tytu³u zrealizowanych zastêpstw.

14. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust.5
i 7 przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

16. Okre�la siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ nauczycieli ³¹cz¹cych etaty i realizuj¹cych ró¿ne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okre�lenia
w³a�ciwego wymiaru zatrudnienia nale¿y przeliczyæ ilo�æ
godzin realizowan¹ z ka¿dego pensum proporcjonalnie do
wielko�ci tego pensum, nastêpnie dodaæ tak wyliczone czê�ci.
Ewentualne nadgodziny wyliczyæ, przyjmuj¹c czê�æ powy¿ej
jedno�ci w stosunku do pensum, z którego pochodzi wiêksza
czê�æ etatu, a w przypadku równych czê�ci � z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

Rozdzia³ IV

Nagrody

§8. 1. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko-
�ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych nauczycieli.

2. Nagrody Gminy Uj�cie przyznaje Burmistrz Uj�cia.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie.

5. Burmistrz ustala corocznie wysoko�æ nagród Gminy.

6. Nagrody dyrektorów szkó³ nie mog¹ przekroczyæ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest w
formie pieniê¿nej.

8. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

9. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz za
realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§9. Nagroda Gminy

1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Gminy mog¹
byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów
i zawodów oraz innymi kryteriami,
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2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginal-
no�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów
ze szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci
szkolnych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i orga-
nizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i
zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mog¹ byæ
przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina-
³ów, olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wia-
towych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i in-
nymi podmiotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla
dzia³añ szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

10) uzyskanie bez opó�nieñ wy¿szego stopnia awansu
zawodowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y i nauczy-
cielom, je�li spe³niaj¹ przynajmniej cztery kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

4. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szko³y,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoru-
j¹cy szko³ê.

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 sk³ada siê w sekreta-
riacie Urzêdu Miejskiego w Uj�ciu nie pó�niej ni¿ 3 tygo-
dnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do Regulaminu.

6. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz po-
dejmuje samodzielnie.

7. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane o
tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem nagro-
dy umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

8. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasad-
nienia.

§10. Nagroda dyrektora szko³y

1. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych, b¹d� znajduj¹cych
siê trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z
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placówkami kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami,
policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania
szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

2. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

3. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wyst¹pi³a.

5. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi z
w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedago-
gicznej.

6. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym zawiado-
miony na pi�mie.

Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê w
aktach osobowych nauczyciela.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uzasad-
nienia.

§11. Za³¹czniki nr 1, 2 do Regulaminu stanowi¹ jego
integraln¹ czê�æ.

§12. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

§13. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Uj-
�cia.

§15. Traci moc uchwa³a nr XL/321/2006 Rady Miejskiej w
Uj�ciu z dnia 26 pa�dziernika 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okre�lenie warunków wyp³aty innych sk³adników
wynagrodzenia.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
w Uj�ciu

(�) in¿. Jerzy Ko�ma
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Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1592 ze zm.) w zwi¹zku z art.90 ust.4 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst jednolity Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) oraz art.145 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych( Dz.U z 2005 r.,
Nr 249, poz.2104 ze zm.) Rada Powiatu w Pleszewie uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê  zasady udzielania i rozliczania dotacji z
bud¿etu Powiatu Pleszewskiego dla szkó³ i placówek niepu-
blicznych, o których mowa w art. 90 ust. 2a, 3, 3a, 3b ustawy
o systemie o�wiaty.

201

UCHWA£A NR XI/77/07 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 25 pa�dziernika 2007 roku

w sprawie zasad udzielania i rozliczania dotacji z bud¿etu Powiatu Pleszewskiego dla szkó³ i placówek niepublicznych.

§2. Zasady udzielania i rozliczania dotacji dla szkó³ i
placówek niepublicznych zosta³y okre�lone w za³¹czniku nr 1
do niniejszej uchwa³y.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XXIX/221/01 Rady Powiatu w
Pleszewie z dnia 29 marca 2001 roku w sprawie zasad
udzielania dotacji dla szkó³ niepublicznych o uprawnieniach
szkó³ publicznych.

§4. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
w Pleszewie.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni od og³oszenia w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Kuberka

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XI/77/07

Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 25.10.2007 r.

ZASADY UDZIELANIA I ROZLICZANIA DOTACJI Z BUD¯ETU POWIATU PLESZEWSKIEGO
DLA SZKÓ£  I PLACÓWEK NIEPUBLICZNYCH.

§1. Ilekroæ jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê niepubliczn¹
posiadaj¹c¹ uprawnienia szko³y publicznej, w której jest
realizowany obowi¹zek szko³y lub obowi¹zek nauki, a
tak¿e inne szko³y niepubliczne o uprawnieniach szkó³
publicznych;

2) placówce � nale¿y przez to rozumieæ placówki, o których
mowa w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy o systemie o�wiaty oraz
art.90 ust. 3a ;

3) innej szkole niepublicznej � nale¿y przez to rozumieæ
szko³ê niepubliczn¹ nieposiadaj¹c¹ uprawnieñ szko³y pu-
blicznej;

4) innej placówce niepublicznej � nale¿y przez to rozumieæ
placówki niepubliczne, o których mowa w art. 2 pkt 3, 4
i 10 ustawy o systemie o�wiaty;

5) ustawie � nale¿y przez to rozumieæ ustawê o systemie
o�wiaty.

§2. 1. Dotacji dla szkó³ i placówek udziela siê na wniosek
osoby prawnej lub fizycznej bêd¹cej podmiotem prowadz¹-

cym szko³ê lub placówkê. Wzór wniosku o udzielenie dotacji
stanowi za³¹cznik nr 1 do Zasad udzielania dotacji.

2. Wniosek nale¿y z³o¿yæ nie pó�niej ni¿ do 30 wrze�nia
roku poprzedzaj¹cego rok udzielenia dotacji.

§3. 1. Podstaw¹ obliczania dotacji dla szkó³ niepublicz-
nych o uprawnieniach szkó³ publicznych, w których jest
realizowany obowi¹zek szkolny lub obowi¹zek nauki, jest
kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju
szko³y w czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej.

2. Podstaw¹ obliczania dotacji dla niepublicznych szkó³
o uprawnieniach szkó³ publicznych, niewymienionych w art.90
ust.2 a ustawy, jest 50% ustalonych w bud¿ecie wydatków
bie¿¹cych ponoszonych w szko³ach publicznych tego samego
typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia.

3. Placówki otrzymuj¹ na ka¿dego wychowanka dotacje
z bud¿etu powiatu w kwocie przewidzianej na jednego wycho-
wanka tego rodzaju placówki w czê�ci o�wiatowej subwencji
ogólnej.

4. Udzielona szkole, placówce kwota dotacji jest iloczy-
nem kwoty dotacji na jednego ucznia/wychowanka i faktycz-
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nej liczby uczniów/wychowanków uczêszczaj¹cych do odpo-
wiedniego typu szko³y, placówki.

5. Podana liczba uczniów/wychowanków/s³uchaczy wg
wzoru zawartego w za³¹czniku nr 2 do  Zasad musi byæ
zgodna ze stanem w Ksiêdze Uczniów/Wychowanków/S³u-
chaczy danej szko³y lub placówki i potwierdzona przez dyrek-
tora lub w³a�ciciela szko³y lub placówki.

6. Dotacja za miesi¹ce wakacyjne: lipiec i sierpieñ nali-
czana bêdzie wg liczby uczniów z ostatniego miesi¹ca nauki
w danym roku szkolnym.

7. Dotacje s¹ przekazywane w 12 czê�ciach w terminie
do ostatniego dnia ka¿dego miesi¹ca na rachunek bankowy
szko³y lub placówki.

§4. 1. Dotacji dla innych szkó³ niepublicznych i innych
placówek niepublicznych mo¿na udzieliæ z zachowaniem wa-
runków okre�lonych w §2.

2. Dotacje przyznawane s¹ w wysoko�ci ustalonej w
bud¿ecie powiatu.

3. Dotacje s¹ przekazywane w 12 czê�ciach w terminie
do ostatniego dnia ka¿dego miesi¹ca na rachunek bankowy
innej szko³y niepublicznej lub innej placówki niepublicznej.

§5. 1. Wniosek o udzielenie dotacji szkole powinien za-
wieraæ nastêpuj¹ce dane:

1) nazwê i adres podmiotu prowadz¹cego szko³ê,

2) numer i datê za�wiadczenia o wpisie do ewidencji szkó³ i
placówek niepublicznych,

3) numer i datê decyzji  nadaj¹cej uprawnienia szko³y pu-
blicznej,

4) planowan¹ liczbê uczniów/s³uchaczy,

5) numer rachunku bankowego, na który ma byæ przekazy-
wana dotacja.

6) zobowi¹zanie do informowania o zmianach:

- w nazwie i numerze rachunku bankowego,na który ma
byæ przekazywana dotacja,

- nazwy i adresu podmiotu prowadz¹cego szko³ê,

- adresu szko³y,

- zachodz¹cych w liczbie uczniów/s³uchaczy.

2. Wniosek o udzielenie dotacji dla innej szko³y niepu-
blicznej powinien zawieraæ dane okre�lone w ust.1 z wyj¹t-
kiem pkt 3, a dodatkowo uzasadnienie.

§6. 1. Wniosek o udzielenie dotacji placówce powinien
zawieraæ:

1) nazwê i adres podmiotu prowadz¹cego placówkê,

2) numer i datê za�wiadczenia o wpisie do ewidencji szkó³ i
placówek niepublicznych,

3) planowan¹ liczbê wychowanków,

4) numer rachunku bankowego, na który ma byæ przekazy-
wana dotacja, zobowi¹zanie do informowania o zmianach:

- w nazwie i numerze rachunku bankowego, na który ma
byæ przekazywana dotacja ,

- nazwy i adresu podmiotu prowadz¹cego placówkê,

- adresu placówki,

- zachodz¹cych w liczbie wychowanków.

2. Wniosek o udzielenie dotacji dla innej placówki niepu-
blicznej powinien zawieraæ dane okre�lone w ust.1, a dodat-
kowo uzasadnienie.

§7. 1. Informacjê o aktualnej liczbie uczniów/wychowan-
ków/s³uchaczy w danym miesi¹cu wg wzoru zawartego w
za³¹czniku nr 2  przekazuje siê do organu dotuj¹cego nie
pó�niej ni¿ do 10 dnia ka¿dego miesi¹ca

2. Informacjê przekazuje osoba, o której mowa w §2
ust.1.

§8. Podmiot prowadz¹cy szko³ê, placówkê, inn¹ szko³ê
niepubliczn¹ lub inn¹ placówkê niepubliczn¹ jest zobowi¹za-
ny do z³o¿enia w terminie do dnia 15 stycznia roku nastêp-
nego rozliczenia rocznego w zestawieniu obejmuj¹cym:

a) informacje o kwocie przekazanej i wykorzystanej dotacji z
wyszczególnieniem kwot czê�ci dotacji przekazywanych w
poszczególnych miesi¹cach roku, którego dotyczy rozli-
czenie,

b) informacje o faktycznej liczbie uczniów/s³uchaczy/wycho-
wanków w poszczególnych miesi¹cach roku, którego
dotyczy rozliczenie.

Roczne rozliczenie dotacji udzielonej innej szkole niepu-
blicznej lub innej placówce niepublicznej nastêpuje na zasa-
dach wskazanych wy¿ej. Wzór  rozliczenia stanowi za³¹cznik
nr 3 do Zasad.

§9. 1. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem
lub pobrana nienale¿nie lub w nadmiernej wysoko�ci  pod-
lega zwrotowi do bud¿etu powiatu wraz z odsetkami w
wysoko�ci okre�lonej jak dla zaleg³o�ci podatkowych, w ter-
minie do dnia 28 lutego roku nastêpnego po roku, w  którym
udzielono dotacji.

2. Nadp³aty dotacji w ci¹gu roku bud¿etowego zalicza siê
na poczet przysz³ego miesi¹ca lub pomniejsza siê kwotê
dotacji w kolejnym miesi¹cu. Nadp³aty dotacji na koniec roku
bud¿etowego podlegaj¹ zwrotowi w trybie okre�lonym w
ust.1.

3. Niedop³aty dotacji w ci¹gu roku bud¿etowego podle-
gaj¹ wyrównaniu w nastêpnym miesi¹cu, a stwierdzone na
koniec roku bud¿etowego � podlegaj¹ wyrównaniu w nastêp-
nym roku.

§10. Szko³a lub placówka a tak¿e inna szko³a niepubliczna
albo inna placówka niepubliczna  otrzymuj¹ca dotacjê z
bud¿etu powiatu jest zobowi¹zana do przed³o¿enia  na  ¿¹da-
nie organu dotuj¹cego wraz z rozliczeniem otrzymanej dotacji
dokumentów �ród³owych, na podstawie których sporz¹dzono
rozliczenie.

§11. 1. Dotacjê udzielon¹ szkole lub placówce a tak¿e
innej szkole niepublicznej albo innej placówce niepublicznej
cofa siê w przypadku zaprzestania przez nie dzia³alno�ci.
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2. Dotacjê dla szko³y cofa siê w przypadku utraty przez
ni¹ uprawnieñ szko³y publicznej.

§12. 1. Dotacjê udzielon¹ szkole lub placówce a tak¿e
innej szkole niepublicznej albo innej placówce niepublicznej
wstrzymuje siê w przypadku niedope³nienia warunków rozli-
czenia okre�lonych w §8.

2. W ci¹gu roku bud¿etowego zwiêksza siê dotacjê w
przypadku zwiêkszenia siê liczby uczniów/s³uchaczy/wycho-
wanków.

3. Dotacja udzielona szkole lub placówce a tak¿e innej
szkole niepublicznej albo innej placówce niepublicznej  ulega
zmniejszeniu w ci¹gu roku bud¿etowego w przypadku zmniej-
szenia siê faktycznego stanu liczebnego uczniów/s³uchaczy/
wychowanków w stosunku do liczby przyjêtej do obliczenia
wysoko�ci dotacji.

4. Stan uczniów szko³y lub placówki a tak¿e innej szko³y
niepublicznej albo innej placówki niepublicznej na koniec
danego miesi¹ca przyjmuje siê do obliczenia dotacji na
miesi¹c nastêpny.
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Na podstawie art.30 ust. 6, art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz.674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz.
689, Nr 176, poz. 1238 / w zwi¹zku z art.12 pkt11 i art. 40 ust.1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz¹dzie powiatowym
/ Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1592 ze zmianami :  z 2002r.
Nr 23, poz.220 , Nr 62 , poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806,  z 2003 r.  Nr 162,
poz. 1568  oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 214, poz. 1806,
z 2007r. Nr 173, poz. 1218/ uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwa³a dotyczy nauczycieli i innych pracowników
pedagogicznych, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

§2. Ustala siê Regulamin bêd¹cy za³¹cznikiem do uchwa-
³y okre�laj¹cy :

202

UCHWA£A Nr XVIII/101/2007 RADY POWIATU WOLSZTYÑSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatków  nauczycielom zatrudnionym w
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztyñski.

1. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków za trudne, uci¹¿liwe i szkodliwe warunki pracy,

2. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ,

3. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli,

4. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku za wys³ugê lat,

5. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie  po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i obowi¹zuje do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jan Kozio³ek

Za³¹cznik do Uchwa³y Nr XVIII/101/2007
Rady Powiatu Wolsztyñskiego

z dnia 19 grudnia 2007r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKÓW  NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH  I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ  POWIAT WOLSZTYÑSKI.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyzna-
wania dodatków  nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tyñski zwany dalej �regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole � rozumie siê przez to szko³ê lub placówkê o�wia-
tow¹ prowadzon¹ przez Powiat Wolsztyñski albo zespó³
szkó³ i placówek,

2) Pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczona do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawcê.

§3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkó³ i
placówek.
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2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

DODATKI

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie mo¿e przekroczyæ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la Rozporz¹dzenie  Ministra Edukacji i Nauki
zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w urzêdzie administracji rz¹dowej,
kuratorium o�wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrê-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawuj¹cych nadzór nad zak³ada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o�rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagaj¹ce
kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawniaj¹-
cych do dodatku za wys³ugê lat, wlicza siê okresy pracy
zaliczone do dodatku za wys³ugê lat w szkole, w której
nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykonanej w
wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o  których mowa w art.
22 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy

odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu
pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. I. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego nale¿¹:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

5) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i  promowania uczniów i s³uchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w
szko³ach publicznych,

6) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych
zajêæ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczególnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokal-
nym.

2. Podstawê obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi
wynagrodzenie liczone wed³ug osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.

3. Przyznany dodatek nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5% i  nie
wy¿szy ni¿ 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko³y na pod-
stawie szczegó³owego regulaminu zatwierdzonego przez
radê pedagogiczn¹.

6) Podejmuj¹cy decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjne-
go bior¹ pod uwagê:

a) zapisy pkt 1,

b) wielko�æ �rodków finansowych wyodrêbnionych na
ten cel w uchwale bud¿etowej Rady Powiatu Wolsztyñ-
skiego dla danej szko³y.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mo¿na przyznaæ nauczycielowi
maj¹cemu status sta¿ysty, po przepracowaniu 6 miesiêcy.
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9. Wyp³ata dodatku motywacyjnego mo¿e zostaæ wstrzyma-
na, je¿eli nauczyciel z w³asnej winy  zaprzesta³ realizacji
zadañ, za które dodatek przyznano.

II. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³.

1. Dodatek motywacyjny przys³uguje dyrektorom szkó³, któ-
rych szko³y  w zakresie osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych:

a) maj¹ uczniów � finalistów olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewódzkiego,

b) zajmuj¹ wysokie miejsca we wspó³zawodnictwie spor-
towym na poziomie co najmniej wojewódzkim,

c) odnotowuj¹ wymierne sukcesy naukowe i artystyczne,

d) wprowadzaj¹ autorskie programy nauczania i stosuj¹
innowacje pedagogiczne,

e) rozwijaj¹ zainteresowania i uzdolnienia uczniów w
ró¿nych formach,

f) wp³ywaj¹ twórczo na miejscowe �rodowisko,

g) wdra¿aj¹ nowe kierunki kszta³cenia zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy,

h) realizuj¹ programy edukacyjne inicjowane przez samo-
rz¹dy terytorialne.

2. Dodatek przys³uguje dyrektorowi który spe³ni³ co najmniej
5 kryteriów wymienionych w punkcie 1.

3. Posiadaj¹ aktualn¹  pisemn¹ pozytywn¹ opiniê organu
nadzoru pedagogicznego nt. jako�ci prowadzonych zajêæ
w szkole.

4. Posiadaj¹ indywidualn¹ co najmniej dobr¹ ocenê swej
pracy:

a) w czê�ci dydaktycznej dokonan¹ przez nadzór pedago-
giczny,

b) w czê�ci kierowniczej dokonan¹ przez organ prowa-
dz¹cy.

5. Organ prowadz¹cy przy opiniowaniu bierze pod uwagê:

a) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

b) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y, tak¿e w czê-
�ci zwi¹zanej z pozyskiwaniem, dodatkowych �rodków
z tytu³u wynajmu sk³adników tego¿ maj¹tku,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dba³o�æ o stan i estetykê  obiektów szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych
na rzecz szko³y.

6. Anga¿uj¹ siê sami i podleg³ych nauczycieli w realizacjê
czynno�ci i zajêæ okre�lonych w art.42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

7. Przyznany dodatek nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5% i  nie
wy¿szy ni¿ 20% podstawy.

8. Dodatek przyznaje siê dyrektorowi na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

9. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta, po zasiêgniêciu
opinii Zarz¹du Powiatu.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko³y (placówki) albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szko³y, sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okre�lonych
tabel¹, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom i
innym nauczycielom uprawnionym � dyrektor szko³y.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglêdnia w
szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y � zespo³u szkó³ (liczbê oddzia³ów, uczniów,
pracowników),

2) warunki organizacyjne,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szko³y.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

8. Organ prowadz¹cy zapewnia �rodki w planach finan-
sowych poszczególnych placówek na pokrycie dodatków okre-
�lonych w ust. 1 i 2 w wysoko�ci �rednich wide³kowych.

9. Podstaw¹ naliczenia dodatku funkcyjnego jest wyna-
grodzenie liczone wed³ug stawki osobistego zaszeregowania,
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okre�lone w wierszu pierwszym tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi¹-
cego za³¹cznik do Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej - z wy³¹czeniem punktu 4, 5 i 8 tabeli zamieszczonej w §
6 ust. 10 Regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

 ! !" # " # " " "

""

"$""

%!" # "& " '"

(" " "& " '" ")*" " " "

(" " "& " '" " ")+" "

" "

" " " "

" " " "

"

*,$(%,,$"

-*$(.,$"

-,$(/,$"

),$(+,$"

),$(+,$"

)!" 0 1" " "&" " " " '"

" " "

" " " "

"

%*$(-,$"

%,$(),$"

-!" 2 " " " " " " "

" " " "

"

),$(+,$"

+!" 3 " "&" " " '" /,1,,"

*!" 4 " "& " " '" +*1,,"

/!" 5 " " " " " " %*$(-,$"

.!" 5 "5 "3 "5 " -*$(.,$"

6!" 5 "7 "5 "5 " /,1,,"

 

Dodatki za warunki pracy

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la art.34 ust.1,2,3 Karty Nauczycie-
la.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przys³uguje:

a) nauczycielom szkó³ (klas) przysposabiaj¹cym do pracy
zawodowej - w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
za zajêcia praktyczne  w terenie z zakresu produkcji
ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

c) nauczycielom w Zespole Szkó³ Specjalnych prowadz¹cych
zajêcia w klasach ³¹czonych dla dzieci z lekkim upo�ledze-
niem umys³owym w wysoko�ci 25% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê nauczania,

d) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia wychowawcze w pla-
cówkach opiekuñczo- wychowawczych i Powiatowej Po-
radni Psychologiczno -Pedagogicznej w wysoko�ci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkó³ specjalnych prowadz¹cym zajêcia
rewalidacyjne z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim przys³uguj¹ dodatki za pracê w trudnych
warunkach w wysoko�ci 15%-20%.

4. Uprawnionymi do dodatków w wysoko�ci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego s¹:

a) nauczyciele specjalnych szkó³ i przedszkoli  i w domach
pomocy spo³ecznej  oraz wychowawcy �wietlic w szko³ach
specjalnych,

b) nauczyciele prowadz¹cy zajêcia rewalidacyjne.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o których mowa w
ust. 1 i 2, przys³uguj¹ równie¿ odpowiednio:

1) nauczycielom szkó³, wychowawcom internatów i �wietlic
nie bêd¹cych specjalnymi, którzy prowadz¹ zajêcia w
klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w tych
szko³ach, internatach lub �wietlicach,

2) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy pro-
wadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do kszta³cenia specjalnego.

Dodatek, o którym mowa w ust. 1 i 2, przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
staj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom pracuj¹cym z dzieæmi i m³odzie¿¹, których
rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci okre�lony zosta³ w
Rozporz¹dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej , z wyj¹t-
kiem nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych i
innych poradni specjalistycznych z tytu³u pracy w warunkach
uci¹¿liwych mo¿e przys³ugiwaæ dodatek ustalony dla odpo-
wiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okre�lo-
nego w §7 �regulaminu�, zwiêkszony dodatkowo od 5% do
10% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek przys³uguje nauczycielom za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzinê.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy i
uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi prawo do
jednego, wy¿szego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych  w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okre�laj¹ przepisy szczególne.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przys³uguje w wysoko�ci:

1) od 10 z³ do 35 z³ miesiêcznie � przy pierwszym stopniu
szkodliwo�ci

2) od 17 z³ do 49 z³ miesiêcznie � przy drugim stopniu
szkodliwo�ci

3) od 22 z³ do 67 z³ miesiêcznie � przy trzecim stopniu
szkodliwo�ci.

3. Nauczycielom wykonuj¹cym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿li-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badañ
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za pracê w trudnych
warunkach lub dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. W wypadkach podyktowanych konieczno�ci¹ re-
alizacji programu nauczania w szko³ach nauczyciel mo¿e byæ
zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba nie
mo¿e przekroczyæ 1/3 tygodniowego obowi¹zkowego wymia-
ru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby
godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego
zgod¹, jednak w wymiarze nie przekraczaj¹cym ½ tygodnio-
wego, obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie siê przydzie-
lone nauczycielowi godziny zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych powy¿ej tygodniowego, obowi¹zkowe-
go wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych okre�lone w arkuszu organizacyjnym, wy-
nikaj¹ce z przydzia³u czynno�ci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹,
ustala siê dziel¹c sumê stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 4 ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guj¹ tak¿e za te dni, w których nauczyciel nie móg³ ich
realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy,  w
szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii, klêsk ¿ywio³o-
wych, silnych mrozów, lub innych sytuacji nadzwyczaj-
nych,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy szkolne,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em nauczycieli w konferencjach metodycznych i
innych formach doskonalenia zawodowego, na które na-
uczyciel  kierowany jest przez Dyrektora szko³y.
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8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub !, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje  wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

10. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne,   wychowawcze lub opiekuñcze, a
nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹ .

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§11. W ramach osobowego funduszu p³ac poszczegól-
nych szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród w wysoko�ci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeñ nauczycieli, z przeznaczeniem na wyp³aty nagród Staro-
sty i Dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

1. 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztyñskiego,

2. 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorów szkó³.

§12. 1. Wysoko�æ nagród:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarz¹d Powiatu
Wolsztyñskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora szko³y.

2. Nagrody Starosty przyznawane s¹ z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mog¹ byæ
równie¿ przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zg³aszania kandydatów do przyznania Na-
grody Starosty maj¹:

a) organ prowadz¹cy,

b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

c) Komisja Edukacji , Kultury, Promocji , Sportu i Turystyki
Rady Powiatu,

d) dyrektor szko³y (placówki) po zaopiniowaniu przez Radê
Pedagogiczn¹,

e) rada rodziców i rada szko³y,

f) zwi¹zki zawodowe nauczycieli.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nale¿y sk³adaæ do 15 wrze�nia w sekretariacie Starostwa.

W szczególnych przypadkach wnioski mo¿na sk³adaæ w
innym terminie.

5. Nagrody mog¹ otrzymaæ nauczyciele i dyrektorzy za
szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno- wychowawcze, opiekuñ-
cze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagród dla nauczycieli bierze siê
pod uwagê co najmniej  5 spo�ród nastêpuj¹cych  kryteriów:

a) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych, ustalo-
nych na podstawie badañ wystandaryzowanych narzê-
dziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szko³y lub
inny nadzór pedagogiczny,

b) sukcesy absolwentów w dalszej edukacji (trwale powta-
rzaj¹ce siê), procent absolwentów uzyskuj¹cych indeks
wy¿szych uczelni,

c) doprowadzenie uczniów do sukcesów naukowych, sporto-
wych, artystycznych na poziomie rejonu i wy¿szym (olim-
piady, konkursy, zawody, przegl¹dy),  na poziomie ogól-
nopolskim,

d) opracowanie i wdro¿enie z sukcesem w³asnych progra-
mów autorskich, podrêczników, nowatorskich rozwi¹zañ
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

e) dzielenie siê do�wiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie �rodków dydaktycznych w³asnego pomy-
s³u, pozyskiwanie ich dla szko³y ze �róde³ pozabud¿eto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

g) przygotowywanie uroczysto�ci, imprez, konkursów, tur-
niejów o zasiêgu powiatowym i wojewódzkim,

h) aktywno�æ spo³eczna, po�wiêcanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zajêæ pozalekcyjnych np. zespo³y
wokalne, chór, kabaret, redagowanie gazety szkolnej, or-
ganizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniów maj¹cych
trudno�ci w nauce, bêd¹cych w trudnej sytuacji material-
nej i ¿yciowej,

j) prowadzenie aktywnej dzia³alno�ci na rzecz zwalczania
w�ród m³odzie¿y zjawiska narkomani, alkoholizmu, pale-
nia tytoniu i chuligañstwa,

k) wyzwalanie w�ród uczniów twórczej aktywno�ci, umiejêt-
no�æ ich motywowania, szczególnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

l) umiejêtno�æ integracji zespo³u klasowego,

m)wspó³praca z rodzicami, placówkami kulturalnymi i na-
ukowymi, zak³adami pracy w celu realizacji zadañ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

n) autorytet w�ród uczniów, rodziców, nauczycieli.

7. Nagrody s¹ przyznawane nauczycielom przez dyrekto-
ra po zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej w g³osowaniu
tajnym.

Poz. 202



— 717—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

8. Prawo do zg³aszania kandydatów do przyznawania
nagrody dyrektora maj¹: dyrekcja szko³y, Rada Rodziców,
Rada Szko³y, zespo³y przedmiotowe oraz zwi¹zki zawodowe
nauczycieli.

9. Wnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody dyrek-
tora nale¿y sk³adaæ w Sekretariacie szko³y do 15 wrze�nia.

10. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkó³ i placó-
wek o�wiatowych bêdzie brane pod uwagê co najmniej 5
spo�ród nastêpuj¹cych  kryteriów:

a) wyniki nauczania i wychowania osi¹gane przez szko³ê
(placówkê),

b) poziom organizacji pracy szko³y (placówki), zdyscyplino-
wanie pracowników,

c) dba³o�æ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

d) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy,
zakup �rodków dydaktycznych i inne cele,

e) w³a�ciwe i racjonalne gospodarowanie �rodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowi¹zuj¹cymi  przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnosz¹cych jako�æ
szko³y (placówki),

g) dba³o�æ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracowników,

h) prawid³owo�æ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

i) w³a�ciwa wspó³praca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczn¹, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udzia³ szko³y w organizowaniu imprez, uroczysto�ci, tur-
niejów o zasiêgu pozaszkolnym.

11. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawieraæ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pracy
nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzymania
ostatniej nagrody wy¿szego szczebla ni¿ dyrektora szko³y
(placówki).

12. Nauczyciele, dyrektorzy szkó³ (placówek) typowani do
nagrody Starosty powinni posiadaæ aktualn¹ wyró¿niaj¹c¹
ocenê pracy oraz minimum 4-letni sta¿ pracy pedagogicznej
w danej szkole (placówce).

13. Komisja w sk³adzie:

1) trzech przedstawicieli Zarz¹du Powiatu Wolsztyñskiego
(jeden z nich pe³ni funkcjê przewodnicz¹cego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Wolsztyñskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,

4) przedstawiciel NSZZ �Solidarno�æ� Pracowników O�wia-
ty,

5) przedstawiciel Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego rozpa-
truje przedstawione wnioski zg³asza propozycje kandyda-
tów do nagrody wraz z  uzasadnieniem wyboru Zarz¹dowi
Powiatu Wolsztyñskiego.

14. Nagrody przyznaje Starosta  Wolsztyñski w imieniu
Zarz¹du Powiatu Wolsztyñskiego.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informuj¹ce o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, którego odpis zamieszcza siê
w jego aktach osobowych.

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

§14. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przys³uguje wycho-
wawcom rodzinnych domów dziecka za prowadzenie zajêæ
wychowawczo-opiekuñczych (ponadwymiarowych), wynika-
j¹cych z konieczno�ci zapewnienia osobistej opieki nad wy-
chowankami � jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o których mowa
w ust. 1 wyp³aca siê miesiêcznie z góry. Wynagrodzenie to
wyp³aca siê za okresy wykonywania zajêæ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisów szczególnych.

3. W razie podjêcia lub zaprzestania wykonywania zajêæ
dodatkowych w ci¹gu miesi¹ca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim przypadku wysoko�æ wynagrodzenia ustala siê dziel¹c
stawkê wynagrodzenia miesiêcznego przez 30 i mno¿¹c przez
liczbê dni kalendarzowych przypadaj¹cych w okresie przepra-
cowanym.

§15. 1. Wychowawcom rodzinnych domów dziecka, w
których nie zatrudnia siê pracowników obs³ugi, za wykonywa-
nie zadañ administracyjno-gospodarczych niezbêdnych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków byto-
wych przys³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesiêcznie przy 10 i wiêcej
wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznie
przy liczbie wychowanków poni¿ej 8.

2. Wynagrodzenie okre�lone w ust. 1 wyp³aca siê mie-
siêcznie z góry. Postanowienie §14 ust. 3 stosuje siê odpo-
wiednio.

§16. Nauczycielom pracuj¹cym w komisjach maturalnych
i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzaj¹cych kwalifika-
cje zawodowe, mo¿na wyp³aciæ wynagrodzenie na podstawie
odrêbnie zawartych umów zlecenia pomiêdzy Zarz¹dem Po-
wiatu Wolsztyñskiego a nauczycielem.
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ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

1. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi organizacjami
zwi¹zkowymi :  Niezale¿nym Samorz¹dnym Zwi¹zkiem
Zawodowym �Solidarno�æ� Pracowników O�wiaty i Wy-
chowania oraz  Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego .

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie i formie wynika-
j¹cej z odpowiednich przepisów prawa.

3. W sprawach nie objêtych regulaminem zastosowanie
maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1592, ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200
poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1759, Dz. U. z
2007r. Nr 173 poz. 1218) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2005 r. Nr 108 poz. 908, ze zmianami: Nr 25 poz. 202,
Nr 90 poz. 756 i 757 Nr 109 poz. 925, Nr 175 poz. 1462, Nr 179
poz. 1486, Nr 180 poz. 1494 i 1497, z 2006 r. Nr 17 poz. 141,
Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 190 poz. 1400, Nr 191 poz. 1410, Nr
235 poz. 1701 oraz z 2007 r. Nr 52 poz. 343, Nr 57 poz. 381,
Nr 99 poz. 661, Nr 123 poz. 845, Dz. U. z 2007 r. Nr 176
poz. 1238), Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala co nastê-
puje:

§1. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci op³at netto za
usuniêcie pojazdu z drogi i dostarczenie na parking strze¿ony:

1) roweru, motoroweru, motocykla 2,50 z³/1km

2) samochodu osobowego, samochodu ciê¿arowego o dmc.
do 3,5 tony, przyczepy lekkiej 4,00 z³/1km

3) przyczepy, samochodu ciê¿arowego o dmc pow. 3,5 tony,
autobusu, ci¹gnika samochodowego, ci¹gnika rolniczego

7,00 z³/1km

4) naczepy 8,00 z³/1km

5) innego pojazdu 10,50 z³/1km
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UCHWA£A  NR XIII/59/07 RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia wysoko�ci op³at za usuniêcie z drogi i parkowanie pojazdów

2. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci op³at netto za 1
dobê parkowania pojazdu na parkingu strze¿onym wyznaczo-
nym przez Starostê:

1) roweru lub motoroweru, motocykla 3,00 z³

2) samochodu osobowego, przyczepy lekkiej 9,00 z³

3) przyczepy, samochodu ciê¿arowego o dmc. do 3,5 tony
12,00 z³

4) naczepy, samochodu ciê¿arowego o dmc. powy¿ej  3,5
tony 20,00 z³

5) autobusu, ci¹gnika samochodowego 25,00 z³

6) ci¹gnika rolniczego 15,00 z³

7) innego pojazdu 30,00 z³

3. Op³atê nalicza siê za ka¿d¹ rozpoczêt¹ dobê przecho-
wywania pojazdu na parkingu strze¿onym.

§2. Traci moc uchwa³a nr IV/17/02 Rady Powiatu Szamo-
tulskiego z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia
wysoko�ci op³at za usuniêcie z drogi i parkowanie pojazdów.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(�) Alicja Ka³u¿yñska
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Na podstawie art. 81 w zwi¹zku z art. 77 ustawy z dnia 23
lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz.
U. Nr 162 poz. 1568, z pó�n. zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (tj. z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1592, z pó�n. zm.) Rada Powiatu W¹gro-
wieckiego uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Z bud¿etu Powiatu W¹growieckiego mo¿e byæ udzie-
lana pomoc finansowa w formie dotacji na dofinansowanie
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowla-
nych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków znajduj¹-
cym siê na terenie Powiatu, je�li obiekt znajduje siê w z³ym
stanie technicznym oraz ma istotne znaczenie historyczne,
artystyczne lub naukowe.

2. Dotacja mo¿e byæ udzielona ka¿demu, kto jest w³a�ci-
cielem b¹d� posiada inny tytu³ prawny do w³adania zabyt-
kiem, o którym mowa w ust. 1.

§2. Dotacja mo¿e byæ udzielona na dofinansowanie nak³a-
dów koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich, re-
stauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku, okre�lo-
nych w art. 77 ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie
zabytków i opiece nad zabytkami, a ustalonych na podstawie
kosztorysu zatwierdzonego przez Wielkopolskiego Wojewódz-
kiego Konserwatora Zabytków.

§3. 1. Dotacja mo¿e byæ udzielona w wysoko�ci do 50%
nak³adów koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku, o któ-
rym mowa w §1 ust.1.

2. Je¿eli zabytek, o którym mowa w §1 ust.1 posiada
wyj¹tkow¹ warto�æ historyczn¹, artystyczn¹ lub naukow¹
albo wymaga przeprowadzenia z³o¿onych pod wzglêdem
technologicznym prac konserwatorskich, restauratorskich lub
robót budowlanych, dotacja mo¿e byæ udzielona w wysoko�ci
do 100% nak³adów koniecznych na wykonanie tych prac lub
robót.

3. W przypadku, je¿eli stan zachowania zabytku, którym
mowa w §1 ust. 1, wymaga niezw³ocznego podjêcia prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy
zabytku, dotacja mo¿e byæ równie¿ udzielona do wysoko�ci
100% nak³adów koniecznych na wykonanie tych prac lub robót.

4. Dotacja na dofinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku, o któ-
rym mowa w §1 ust. 1, nie mo¿e zostaæ udzielona, je¿eli
nak³ady konieczne na te prace lub roboty w 100% s¹ finan-
sowane z dotacji pochodz¹cych z innych �róde³.

§4. 1. Ubiegaj¹cy siê o dotacjê winien z³o¿yæ wniosek o
dotacjê wraz z nastêpuj¹cymi za³¹cznikami:
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UCHWA£A NR XV/88/2007 RADY POWIATU W¥GROWIECKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 roku

w sprawie okre�lenia zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytków, po³o¿onym na obszarze Powiatu W¹growieckiego

1) decyzj¹ o wpisie do rejestru zabytków obiektu, którego
dotycz¹ prace lub roboty,

2) dokumentem potwierdzaj¹cym tytu³ w³adania zabytkiem,

3) harmonogramem oraz kosztorysem (zatwierdzonym przez
Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków)
przewidywanych prac lub robót ze wskazaniem �róde³ ich
finansowania,

4) decyzj¹ w³a�ciwego organu ochrony zabytków zezwala-
j¹c¹ na przeprowadzenie prac lub robót oraz projektem i
pozwoleniem na budowê, gdy wniosek dotyczy prac lub
robót przy zabytku nieruchomym lub programem prac,
gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym,

5) informacj¹ o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych
do innych organów,

6) jednostki organizacyjne � wypisem z w³a�ciwego rejestru
albo ewidencji,

7) wykazem prac lub robót wykonanych w okresie poprze-
dzaj¹cym dzieñ z³o¿enia wniosku.

2. Wzór wniosku o udzielenie dotacji stanowi za³¹cznik
nr 1 do uchwa³y.

3. W przypadku stwierdzenia, ¿e we wniosku podano
nieprawdziwe dane, Powiat W¹growiecki zastrzega sobie
prawo do ¿¹dania niezw³ocznego zwrotu przyznanych �rod-
ków.

§5. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych na ochronê zabyt-
ków w danym roku okre�la Rada Powiatu w uchwale bud¿e-
towej.

2. Wniosek o dotacjê sk³ada siê w biurze podawczym
Starostwa Powiatowego w W¹growcu nie pó�niej ni¿ w
terminie 30 dni od dnia uchwalenia bud¿etu na dany rok, z
zastrze¿eniem §11.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 powinien dotyczyæ
prac lub robót, których wykonanie planuje siê w roku bud¿e-
towym, o którym mowa w ust. 2.

4. Termin, o którym mowa w ust. 2, nie ma zastosowa-
nia w przypadku ubiegania siê o dotacjê na prace interwen-
cyjne wynikaj¹ce z zagro¿enia zabytku spowodowanego na-
g³ym zdarzeniem.

§6. 1. Wnioski o przyznanie dotacji opiniuje komisja, w
której sk³ad wchodz¹:

1) przedstawiciel Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konser-
watora Zabytków,
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2) radni zg³oszeni w terminie 30 dni od dnia uchwalenia
bud¿etu na dany rok przez komisje sta³e Rady Powiatu
W¹growieckiego do pracy w komisji w danym roku,

3) kierownik Wydzia³u Starostwa Powiatowego w W¹growcu
w³a�ciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go.

2. Podstawê pracy Komisji stanowi¹ wnioski z³o¿one
zgodnie z §4 i §5 niniejszej uchwa³y. Wnioski z³o¿one po
terminie lub niekompletne nie bêd¹ rozpatrywane.

3. Do zadañ Komisji nale¿y:

1) opiniowanie wniosków o przyznanie dotacji na prowadzo-
ne prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków,

2) opiniowanie wniosków o przyznanie dotacji na prace
interwencyjne wynikaj¹ce z zagro¿enia zabytku wpisane-
go do rejestru zabytków.

4. Komisja dokonuje oceny wniosków wed³ug nastêpu-
j¹cych kryteriów:

1) dostêpno�æ zabytku dla ogó³u spo³eczno�ci lokalnej i
turystów, oraz rola zabytku w kszta³towaniu przestrzeni
publicznej,

2) promowanie kultury oraz historii,

3) ranga zabytkowo-artystyczna obiektu,

4) stan zachowania obiektu,

5) fakt kontynuowania prac,

6) wysoko�æ zaanga¿owanych �rodków w³asnych,

7) sytuacja finansowa i maj¹tkowa wnioskodawcy,

8) kompleksowo�æ prac, mo¿liwo�æ realizacji w ci¹gu jedne-
go roku.

5. Komisja pracuje na posiedzeniach, którym przewod-
niczy kierownik Wydzia³u Starostwa Powiatowego w W¹-
growcu w³a�ciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego. Posiedzenia Komisji zwo³uje Przewodnicz¹cy.

6. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu
lub tajnego g³osowania, o ile do consensusu nie dojdzie, przy
obecno�ci ca³ego jej sk³adu, zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³osów.

7. Komisja przedk³ada Zarz¹dowi Powiatu W¹growiec-
kiego wykaz zawieraj¹cy zestawienie pozytywnie przez ni¹
zaopiniowanych wniosków nie pó�niej ni¿ w terminie 60 dni
od dnia uchwalenia uchwa³y bud¿etowej, a w przypadku
wniosku z³o¿onego zgodnie z §5 ust 4 komisja opiniuje
wniosek przed up³ywem 30 dni od dnia jego wp³ywu.

8. W uzasadnionych przypadkach komisja mo¿e wyd³u-
¿yæ termin zaopiniowania wniosków o 30 dni, w szczególno�ci
je�li chce zwróciæ siê do bieg³ego albo bieg³ych o wydanie
opinii.

9. Protoko³y z posiedzeñ Komisji oraz wykaz, o którym
mowa w ust. 7, podpisuj¹ wszyscy cz³onkowie Komisji.

10. Obs³ugê administracyjno � techniczn¹ Komisji spra-
wuje Wydzia³ Starostwa Powiatowego  w W¹growcu w³a�ci-
wy ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§7. 1. Dotacje przyznaje Rada Powiatu W¹growieckiego
na wniosek Zarz¹du Powiatu.

2. W uchwale Rady Powiatu W¹growieckiego okre�la siê
otrzymuj¹cego dotacjê, prace lub roboty ,  na których wyko-
nanie przyznano dotacjê oraz kwotê przyznanej dotacji.

§8. W oparciu o uchwa³ê Rady Powiatu W¹growieckiego,
o której mowa w §7 Zarz¹d Powiatu W¹growieckiego zawiera
z otrzymuj¹cym dotacjê umowê okre�laj¹c¹ w szczególno�ci:

1) zakres planowanych albo wykonanych prac lub robót i
termin ich realizacji albo wykonania,

2) wysoko�æ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej p³atno-
�ci,

3) sposób i termin rozliczenia udzielonej dotacji,

4) warunki i sposób zwrotu niewykorzystanej dotacji albo
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,

5) zobowi¹zanie do wydatkowania dotacji zgodnie z przepi-
sami o zamówieniach publicznych,

6) pouczenie o odpowiedzialno�ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych przy wydatkowaniu otrzymanej
dotacji,

7) zobowi¹zanie ubiegaj¹cego siê o dotacjê do poddania siê
pe³nej kontroli w zakresie nale¿ytego wykonania prac lub
robót, w tym udostêpnienia niezbêdnej dokumentacji.

2. Przekazywanie dotacji odbywa siê w terminach okre-
�lonych w umowie, o której mowa w ust. 1, zapewniaj¹cych
finansowanie zobowi¹zañ wynikaj¹cych z realizacji zadania
lub jako refundacja poniesionych wydatków, na rachunek
bankowy wnioskodawcy.

§9. 1. Podstaw¹ rozliczenia dotacji jest komisyjny odbiór
wykonanych prac lub robót przez pracowników Starostwa
Powiatowego w W¹growcu z udzia³em przedstawiciela Wiel-
kopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków.

2. W celu rozliczenia dotacji otrzymuj¹cy dotacjê sk³ada
sprawozdanie z wykonania prac lub robót Zarz¹dowi Powiatu.

3. Wzór sprawozdania, o którym mowa w ust. 2, stanowi
za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

§10. Starosta W¹growiecki prowadzi wykaz udzielonych
dotacji oraz informuje inne organy uprawnione do udzielania
dotacji o dotacjach przyznanych przez Radê Powiatu W¹gro-
wieckiego.

§11. W roku 2008 wnioski o przyznanie dotacji nale¿y
z³o¿yæ w terminie 30 dni od dnia wej�cia w ¿ycie niniejszej
uchwa³y.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu W¹growieckiego.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Powiatu
W¹growieckiego

(�) Krzysztof Migasiewicz

Poz. 204



— 721—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 722—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 723—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 724—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 725—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 726—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 727—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 728—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 729—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 730—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 731—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 732—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 733—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 734—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 735—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8 Poz. 204



— 736—
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 8

zawarte w dniu 20 grudnia 2007 roku pomiêdzy:

Gmin¹ Opalenica, reprezentowan¹ przez Pana Ryszarda
Napiera³ê � Burmistrza Opalenicy, przy kontrasygnacie Skarb-
nika Gminy � Pani Urszuli Grze�kowiak,

a Miastem i Gmin¹ Buk, reprezentowan¹ przez Pana
Stanis³awa Filipiaka � Burmistrza Miasta i Gminy Buk, przy
kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy Buk � Pani Aleksan-
dry Szajek

o nastêpuj¹cej tre�ci:

§1. Porozumienie dotyczy:

1. dowozu ucznia Patryka Garbaczyka zameldowanego w
Wojnowicach � gmina Opalenica, a przebywaj¹cego wraz
z matk¹ w Buku, Plac Przemys³awa 1, realizuj¹cego obo-
wi¹zek szkolny w Szkole Podstawowej Specjalnej w Ze-
spole Szkó³ Specjalnych w Poznaniu przy ulicy Swoboda
41, razem z uczniami z terenu Miasta i Gminy Buk,

2. dowozu uczniów Tobiasza Wolnego zamieszka³ego Dako-
wy Suche ul. Szkolna 27 oraz Krzysztofa Stencla zamiesz-
ka³ego Buk ul. Poznañska 9 realizujacych obowi¹zek nauki
w Specjalnym O�rodku Szkolno-Wychowawczym w Zb¹-
szyniu przy ul. Zb¹skich 7, razem z uczniami z Gminy
Opalenica.

§2. Zapewniaj¹c dowóz uczniom niepe³nosprawnym, któ-
rych kszta³cenie odbywa siê na podstawie art. 71b ustawy z
dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty (Dz. U. z 2004
r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami):

1. Burmistrz Opalenicy powierza, a Burmistrz Miasta i Gminy
Buk przyjmuje do realizacji zadanie polegaj¹ce na dowo-
¿eniu ucznia, o którym mowa w §1 pkt 1 do Szko³y
Podstawowej Specjalnej w Zespole Szkó³ Specjalnych w
Poznaniu przy ulicy Swoboda 41 wraz z zapewnieniem
opieki,

2. Burmistrz Miasta i Gminy Buk powierza, a Burmistrz
Opalenicy przyjmuje do realizacji zadanie polegaj¹ce na
dowo¿eniu uczniów, o których mowa w §1 pkt 2 do
Specjalnego O�rodka Szkolno-Wychowawczego w Zb¹-
szyniu przy ul. Zb¹skich 7 wraz z zapewnieniem opieki.

§3. 1. Za realizacjê zadania, o którym mowa w §2 pkt 1
Porozumienia, Miasto i Gmina Buk bêdzie obci¹¿a³o Gminê
Opalenica kwot¹ wynikaj¹c¹ z faktury za dowo¿enie, przeli-
czon¹ proporcjonalnie na jednego ucznia.
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POROZUMIENIE

2. Za realizacjê zadania, o którym mowa w §2 pkt 2
Porozumienia, Gmina Opalenica bêdzie obci¹¿a³o Miasto i
Gminê Buk kwot¹ wynikaj¹c¹ z faktury za dowo¿enie, w
nastêpuj¹cy sposób:

- kwot¹ przeliczon¹ proporcjonalnie na dwóch uczniów za
kilometry na trasie Opalenica � Zb¹szyñ,

- 100% kosztów za kilometry na trasie Opalenica � Dakowy
Suche � Buk � Opalenica.

3. Gmina Opalenica bêdzie przekazywa³a �rodki finanso-
we kwartalnie, zgodnie z not¹ obci¹¿eniow¹ przelewem na
konto Urzêdu Miasta i Gminy Buk: PKO BP O/Buk 66 1020
4144 0000 6202 0007 0532 w ci¹gu 14 dni po dostarczeniu
noty.

4. Miasto i Gmina Buk bêdzie przekazywa³a �rodki finan-
sowe kwartalnie, zgodnie z not¹ obci¹¿eniow¹ przelewem na
konto Urzêdu Miejskiego w Opalenicy: PKO BP O Nowy
Tomy�l 54 1020 4144 0000 6002 0007 0458 w ci¹gu 14 dni po
dostarczeniu noty.

5. Nale¿ne �rodki finansowe za IV kwarta³ 2008 roku
gminy przeka¿¹ do dnia 29.12.2008 r.

§4. Stronom przys³uguje prawo rozwi¹zania umowy z
zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia.

§5. Zmiany tre�ci Porozumienia wymagaj¹ formy pisem-
nej pod rygorem niewa¿no�ci.

§6. Porozumienie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do roku 2008.

§7. Porozumienie sporz¹dzono w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

Miasto i Gmina Buk:

Burmistrz Miasta i Gminy Buk
(�) mgr Stanis³aw Filipiak

Skarbnik Miasta i Gminy Buk
(�) Aleksandra Szajek

Gmina Opalenica

Burmistrz
(�) Ryszard Napieralski

Skarbnik Opalenicy
(�) Urszula Grze�kowiak
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Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989
roku � Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. nr
240 poz. 2027 ze zm.) informujê, ¿e z dniem 19.11.2007 r.
projekt operatu opisowo-kartograficznego dla miasta Rawicza
obrêb Rawicz sta³ siê operatem ewidencji gruntów i budyn-
ków obrêbu Rawicz miasta Rawicza.

Zgodnie z przepisem art. 24a ust. 9 powo³anej wy¿ej
ustawy � ka¿dy, czyjego interesu prawnego dotycz¹ dane
zawarte w ewidencji gruntów i budynków, ujawnione w
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OG£OSZENIE STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 19 listopada 2007 r.

operacie opisowo-kartograficznym obrêbu Rawicz miasta
Rawicza, mo¿e w terminie 30 dni od dnia og³oszenia w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego niniej-
szej informacji, zg³aszaæ zarzuty do tych danych.

Zarzuty og³oszone po tym terminie bêd¹ traktowane jako
wnioski o zmianê danych ewidencyjnych.

Starosta
(�) Zdzis³aw Maækowiak

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spo³ecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz.
593 z pó�niejszymi zmianami) ustalam:

1. �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañca na 2008
rok w Domu Pomocy Spo³ecznej w Lesznie na kwotê
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ZARZ¥DZENIE Nr 8/2008 PREZYDENTA MIASTA LESZNA

z dnia 11 stycznia 2008 roku

w sprawie og³oszenia miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w Domu Pomocy Spo³ecznej znajduj¹cego siê na
terenie Miasta Leszna w roku 2008.

2.240,29 z³ (dwa tysi¹ce dwie�cie czterdzie�ci z³otych
dwadzie�cia dziewiêæ groszy).

2. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Leszna
(�) Tomasz Malepszy
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