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UCHWALA Nr XIlI/121/2007 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 17 grudnia 2007 roku

w sprawie: okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania oraz wydzierzawiania lub wynajmowania nieruchomosci
stanowigcych mienie komunalne

Na podstawie art.18 ust.2, pkt.9 lit.a ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (tj. z 2001r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.), art. 37 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
0 gospodarce nieruchomosciami (tj. z2004r. Nr 261, poz. 2603
ze zm.) Rada Miejska w Murowanej Goslinie uchwala, co
nastepuje:

81. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania nierucho-
mosci na rzecz Gminy Murowana Goslina podejmuje samo-
dzielnie Burmistrz.

§2. 1. Burmistrz Miasta i Gminy przeznacza do bezprze-
targowej sprzedazy lokale mieszkalne na rzecz ich najemcow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Burmistrz Miasta i Gminy moze przeznaczy¢ do sprze-
dazy przetargowej wolne lokale mieszkalne w budynkach
stanowigcych wtasnos¢ Gminy.

83. W granicach upowaznienia do samodzielnego zacia-
gania zobowigzan Burmistrzowi przystuguje prawo do obcig-
zania nieruchomosci stanowigcych mienie komunalne ogra-
niczonymi prawami rzeczowymi.

84. 1. Zwalnia si¢ z obowigzku organizowania przetargu
na zbycie nieruchomosci przeznaczonych pod budownictwo
mieszkaniowe na realizacje urzadzen infrastruktury technicz-

nej lub innych celow publicznych, jezeli cele te bedg realizo-
wane przez podmioty, dla ktorych sg celami statutowymi i
ktorych dochody przeznacza sie w catosci na dziatalnos¢
statutowag.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez, gdy sprzedaz nie-
ruchomosci nastepuje na rzecz osoby, ktora dzierzawi nieru-
chomos¢ na podstawie umowy zawartej co najmniej na 10 lat,
jezeli nieruchomos¢ ta zostata zabudowana na podstawie
zezwolenia na budowe, o ile 0 nabycie nieruchomosci ubiega
sie jedynie jeden podmiot spetniajgcy powyzsze warunki.

85. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy do bezprze-
targowego wydzierzawiania nieruchomosci stanowigcych
gminny zasob nieruchomosci.

86. Traci moc Uchwata Nr XXII/237/2004 Rady Miejskiej
w Murowanej Goslinie z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci
gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres
dtuzszy niz trzy lata.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka
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UCHWALA NR XIV/78/2007 RADY GMINY PERZOW

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia ceny skupu zyta za podstawe obliczania podatku rolnego

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.6 ust.3 ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.

U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 ze zmianami), uchwala sie co
nastepuje:

81. Ustala sie srednig cene skupu zyta za pierwsze trzy
kwartaty 2007 r. w kwocie: 42,00 zt za 1q.
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§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Perzéw.

83. 1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach ogtoszen
w sotectwach.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Perzow
(-) Zdzistaw Burzata
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UCHWALA Nr 86/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo w 2008 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6 i 33 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm.:
Dz. U.z2006 r. Nr 170 poz.1218, Nr 220 p0z.1600, Dz. U. z 2007
r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102
poz.689, Nr 176 poz. 1238) rozporzadzenia ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz.1591,
zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 1563 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006
r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Puszczykowa,
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw oraz warunki wyptacania innych
Swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez miasto Puszczykowo.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo okreslajacy wysokos¢:

1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatku za wystuge lat,

3. dodatku funkcyjnego,
4

. sposobu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

5. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — rozumie sie przez to szkoty podstawowe, gimna-
zja prowadzone przez Miasto Puszczykowo,

2. pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4. burmistrza — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta
Puszczykowa,

5. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1wrze-
$nia do 31 sierpnia roku nastepnego.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

83. |. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélno-
Sci:

1. uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
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dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2. umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4. aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

5. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

8. promowanie szkoty w $srodowisku,

9. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, zespotu samoksztat-
ceniowego, lub innej formy aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

e) prezentowanie wysokich wartosci moralno — etycz-
nych,

f) promowanie priorytetowych zagadnien Unii Europej-
skiej w zakresie pracy z mtodziezg i zdobywanie fundu-
szy zewnetrznych,

10. wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym — dotyczy wicedyrekto-
ra.

Il. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1. umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty,

2. podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

3. sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzgdzen,

b) polityka kadrowa,

4. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim,

f) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych
poza ramowym programem nauczania: zajecia sporto-
we, potkolonie, imprezy srodowiskowe.

84. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci 5% suma-
rycznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, powigk-
szone o dodatek motywacyjny dla dyrektorow.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
okresla i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres od 2 do 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot okresla i
przyznaje burmistrz w oparciu o kryteria na okres 6 miesigcy
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

86. W przypadku gdy wyptata wyliczonych dla wszystkich
nauczycieli dodatkow motywacyjnych, nastapitaby z przekro-
czeniem przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia,
stawki te obniza sie proporcjonalnie do posiadanych srod-
kow.

87. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, zas
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

a) przebywania na urlopie zdrowotnym,
b) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
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szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31stycznia 2005 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procento-
wo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
wicedyrektora w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Funkcja

Dodatek funkcyjny

Dyrektor szkoty:
od 4 do 9 oddziatow

od 10 i wigcej oddziatow

20% — 35%

30% — 40%

Wicedyrektor szkoty
liczgcej od 12 oddziatow

15% — 25%

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz,
a dla wicedyrektora przyznaje dyrektor placowki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

812. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 35 zt
miesigcznie lub 45 zt miesigcznie przy dwoch i wigcej
stazystach.

b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 55zt
miesigcznie, 70 zt w klasach liczgcych powyzej 26 uczniow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §12
ust. 1 pkt 1 i 2 ustala dyrektor szkoty.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 11oraz w 8 12 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 i 812 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w § 12 nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa w §4.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, zgodnie z
82 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31stycznia 2005 r.

2. Za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wyptacane z dotu.
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VI. INNE SWIADCZENIA

815. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

816. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujacym w dni wolne od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

817. Opiekunom oddziatow przedszkolnych przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w § 12 pkt 2 regulaminu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

818. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Miasto Puszczykowo.

819. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

820. Traci moc uchwata Nr 18/07/V z dnia 31 stycznia 2007
r. w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Puszczy-
kowo w 2007 roku.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Miasta
(-) Marek Btajecki
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UCHWALA Nr 91/07/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia wzorow formularzy deklaracji na
podatek od nieruchomosci i informacji o nieruchomosciach i obiektach budowlanych oraz zmiany uchwaty Nr 73/07/V
zmieniajacej uchwate Nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r o podatkach i optatach lokalnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 121
poz. 844 zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 220 poz. 1601, Nr 225 poz.
1635, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847, Nr 245 poz. 1775)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142
p0z.1591, zm.: Dz. U. 2 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203,z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
22006 r. Nr 17 poz. 128 Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) Rada Miasta uchwala
co nastepuje:

81. W uchwale nr 12/06/V z dnia 20 grudnia 2006 r. oraz
w uchwale Nr 73/07/V z dnia 14 listopada 2007 r. dokonuje sie
nastepujacych zmian:

1. Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 12/06/V i uchwaty Nr 73/07/
V otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do podatku naleznego poczgw-
szy od 01.01.2008 roku oraz podlega ogtoszeniu przez umiesz-
czenie na tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego oraz opubliko-
waniu w ,Echu Puszczykowa”.

Przewodniczagcy Rady Miasta
(-) Marek Btajecki
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1.Numer Identyfikacji Podatkowej skiadajacego deklaracje Zatacznik Nr 1
4 do Uchwaly Rady Miasta Puszczykowa
Nr 91/07/V z dnia 19 grudnia 2007r.

"DN -1 DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok

na

[Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych (Tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz 844 ze zm.).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spotek nie majacych osobowosci prawnej begdacych
wilascicielami nieruchamosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych,
uzytkownikami wieezystymi gruntow, posiadaczami nieruchomosci lub ich czgsci albo obiektéw budowlanych lub ich czgsei,
stanowiacych wiasnosé Skarbu Panistwa lub jednostki samerzadu terytorialnego oraz dla os6b fizycznych bedacych
wspétwiascicielami lub wspotposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawnej lub z spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej, z wyjatkiem 0s6b tworzacych wspélnote
mieszkaniowa, :

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wphyw na powstanie, badz
wygasniecie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos$¢ podatku.

Migjsce skladania: Burmistrz Miasta Puszezykowa

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI
3. Burmistrz Miasta Puszczykowa
ul. Podlesna 4, 62-040 Puszczykowo

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACIJE (niepotrzebne skreslic)
* . dotyczy skladajacego deklaracje niebedacego osoba fizyczna ** _ dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osoba fizyczna

B.1 DANE IDENTYFIKACYINE
4 Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ whasciwa kratke)

U 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna [ 3. jednostka organizacyjna

O 4. spotka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wiasciwa kratkg)

O 1. whadciciel O 2. wspétwiasciciel [ 3. posiadacz samoistny U 4. wspélposiadacz samoistny Q 5. uzytkownik
wieczysty

[ 6. wspotuzytkownik wieczysty O 7. posiadacz 3 8 wspotposiadacz

6. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz numer/y dziatek

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/6w dokumentow

8. Nazwa pelna * / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia**

9. Nazwa skrocona* / imig ojca, imig matki**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat
14, Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu
17. Migjscowosé 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZEOZENIA DEKLARACJI
20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwa kratke)
[ 1. deklaracja roczna [ 2. korekta deklaracji rocznej
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[D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

Wyszczegolnienie Podstawa Stawka podatku | Kwota podatku
opodatkowania | wynikajaca z w zi, gr
Uchwaly Rady
Miasta
Puszczykowa.
(ogtoszona w Dz.
Urzedowym
Wojewodztwa
Wielkopolskiego )
w zhgr

D.1 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)

1. mieszkalnych - ogétem 21. 22. 23.
oo T | i 0,56 | i S
wtym: 24 25. 26.
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% S |1 [T (SO O
powierzchni)
- kondygnacji 0 wysokosci powyZej 2,20 m e | R

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczyé powierzchnig mierzona, po wewnetrznej dtugosci $cian na wszystkich
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych. Za kondygnacje uwaza si¢ rowniez garaze podziemne, piwnice,
sutereny i poddasza uzytkowe.

2a. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej | 27a. 28a. 29a.
oraz od czesci budynkéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ogdlem, [SUURRURIURUIUNE + R IVUOPOPRR 18,50...

wtym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m B L Lt IR e

2b. zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej | 27b. 28b. 29b.
oraz od czedci budynkéw mieszkalnych zajgtych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — od VTSRS v< CO RO 9,90...
powierzchni socjalnej

w tym: LI | g | e e
- kondygnacji 0 wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% )
powierzchni)
- kondygnacji o wysoko$ci powyzej 2,20 m
3. zajete na prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w 30. 31. 32.
zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym
ogotem, m’ | e 8,86... | .o, et
w tym: : )
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% T IR e It proeee
powierzchni) 2
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m JRUUUTEUTTUOPURIOTIN | il EPVOITTORTIOIOSPRION [PPRR TR
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 33. 34. 35.
zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych ogétem, | ... m |, 3,81...
n
w tym: )
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% B L I
powierzchni) 2
- kondygnaciji 0 wysokosci powyzej 2,20 m sresesensessessncnsnennns T
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5a. pozostatych w tym zajetych na prowadzenie odplatnej 36a. 37a. 38a.
statutowej dzialalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego ogétem e I i 6,360 | jereies

W tym: R
3 - kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% B
powierzchni)

- kondygnacji 0 wysoko$ci powyzej 2,20 m
5b. gospodarczych ogotem 36b. 37b. 38b.

W tym:
- kondygnacji o wysokosei od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) [RURURUPRRRRR 1

- kondygnacji o wysokoéci powyzej 2,20 m B s e
5c. garazy ogofem 36c¢. 37c. 38c.

w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) JRUSTIRRRTIRRRR ||

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m L

D.2 BUDOWLE
1. budowle lub ich czesci zwigzane z 39. 40. 41.
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej | | 2%.......

D.3 POWIERZCHNIA GRUNTOW

1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci 42. ' 43, 44.
gospodarczej, bez wzglgdu na sposdb
zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i budynkow e M| 0,68... | ooy

2. pod jeziorami, zajetych na zbiomiki wodne retencyjne | 43- 46. 47.
lub elektrowni wodnych

3. pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej | 48. 49. 50.
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje poZytku publicznego FUPPPUUTPRRRUUIS 1 ¢ I [TUPPPIRPRAN 0,25 | oo

E. LACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku 3
Suma kwot z kol. D ( nalezy zaokragli¢ do petnych ztotych )

F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(poda¢ powierzchnig, badZ wartoé¢ budowli przedmiotow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)
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(G. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ
|SKLADAJACEGO

Oswiadczam, ze s3 mi znane przepisy Kodeksu karnego skarbowego o odpowiedzialno$ci za podanie danych niezgodnych z
rzeczywistoscig.

52. Imig 53. Nazwisko

54. Data wypelnienia (dzien - miesigc - rok) 55. Podpis (pieczec) sktadajacego / osoby reprezentujace) skladajacego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

56. Uwagi organu podatkowego

57. Data i podpis przyjmujacego formularz

POUCZENIE
W przypadku niewptacenia w obowigzujacym terminie naleznosci podatkowych lub wplacenia ich
w niepelnej wysokosci niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu
wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005r. Nr 229 poz. 1954 z pozn .zm.).

-
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UCHWALA Nr XIII/85/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie: zmiany w Uchwale Nr Xll/76/2007 Rady Miejskiej Ostrzeszow z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie:
okreslenia wysokosci rocznej, zasad ustalania i poboru oraz terminy ptatnosci optaty od posiadania psow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym ( t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.
poz. 1591 ze zmianami ) oraz art. 18a, 19 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych ( t. j. Dz. U.
Nr 121 z 2006 r. poz. 844 ze zmianami ) w zwigzku z art. 1 pkt
14 i 15 ustawy z dnia 7.12.2006 r. o zmianie ustawy o
podatkach i optatach lokalnych ( Dz. U. Nr 249 poz. 1828 ) i
art. 7 ustawy z 20.07.2000 r. o ogtoszeniu aktow normatyw-
nych i niektorych innych aktéw prawnych ( t. j. z 2007 r. Dz.
U. Nr 68 poz. 449 ), Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XII/76/2007 Rady Miejskiej Ostrzeszow
z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie: okreslenia wysoko-
§ci rocznej, zasad ustalania i poboru oraz terminy ptatnosci
optaty od posiadania psa, § 1 otrzymuje brzmienie:

,81.1. Wprowadza sie optate od posiadania psow na
terenie miasta i gminy Ostrzeszow.

2. Ustala sie stawke optaty od posiadania pséw na
terenie miasta i gminy Ostrzeszow w wysokosci 50 zt rocznie
od jednego psa.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) mgr Edward Skrzypek

194

UCHWALA nr XVII/137/2007 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 20 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia inkasa za poboér podatkow i optat lokalnych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591; z 2002 r. nr 23, poz. 220,
nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568; z 2004
r.nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, nr 167, poz. 1759, z 2005
r. nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz.
128, nr 181 poz. 1337, z 2007 r. nr 48 poz. 327, nr 138 poz.
974, nr 173 poz. 1218), oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych ( Dz. U. z
2006 r. nr 121 poz. 844, nr 220 poz. 1601, nr 225 poz. 1635,
nr 245 poz. 1775, nr 249 poz. 1828, nr 251 poz. 1847, Rada
Gminy Suchy Las uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr XXXVI/314/2005 Rady Gminy Suchy Las
z dnia 17 marca 2005r. w sprawie ustalenia inkasa za pobor
podatkéw i optat lokalnych, w & 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Optata od posiadania psa moze by¢ ptatna u inkasen-

”

ta”.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Suchy Las.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Suchy Las
(-) Jarostaw Ankiewicz
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UCHWALA nr XVII/138/2007 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8, art. 40 ust. 1i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591; z 2002 r. nr 23, poz. 220,
nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568; z 2004
r.nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, nr 167, poz. 1759, z 2005
r.nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz.
128, nr 181, poz. 1337, z 2007 r. nr 48, poz. 327, nr 138 poz.
974, nr 173 poz. 1218), art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym ( Dz. U. z 2006 r. nr 136 poz. 969,
zm.: Dz. U. z 2006r. nr 191 poz. 1412, nr 249 poz.1825, nr 245
poz. 1775,z 2007 r. nr 109 poz. 747), oraz Komunikatu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2007
r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatow 2007 r. ( M.P. nr 77 poz. 831), Rada Gminy
Suchy Las uchwala, co nastepuje:

i okreslenia podstawy obliczenia podatku rolnego na rok 2008.

81. Obniza sie ceng skupu jednego kwintala zyta, przyj-
mowang jako podstawe obliczenia podatku rolnego w roku
podatkowym 2008, do kwoty 39,00 zt.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Suchy Las.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Suchy Las
(-) Jarostaw Ankiewicz
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UCHWALA Nr XI1/119/2007 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WIELKOPOLSKIM

z dnia 27 grudnia 2007 roku

zmieniajgca uchwate Nr X1/94/2007 Rady Miejskiej w Krzyzu Wlkp. z dnia 29 listopada 2007 roku w sprawie okreslenia
wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na terenie miasta i gminy Krzyz Wielkopolski.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. nr 142, poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. nr 23, poz. 220, Dz.U. z
2002 r. nr 62, poz. 558, Dz.U. 22002 r. nr 113, poz. 984, Dz.U.
22002 r.nr 214, poz. 1806; Dz.U. 22003 r. nr 80, poz. 717, Dz.U.
z 2003 r. nr 162, poz. 1568; z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116,
poz. 1203, nr 167, poz. 1759, z 2005 r. nr 172, poz. 1441, nr
175, poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz. 128, nr 181 poz. 1337,
z 2007 r. nr 48 poz. 327, nr 138 poz. 974, nr 173 poz. 1218),
oraz art. 5 ust. 1, art. 6 ust 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych ( Dz. U. z 2006 r. nr 121
poz. 844, nr 220 poz. 1601, nr 225 poz. 1635, nr 245 poz. 1775,
nr 249 poz. 1828, nr 251 poz. 1847), Rada Miejska w Krzyzu
WIlkp. uchwala, co nastegpuje:

81. W uchwale Nr Xl/94/2007 Rady Miejskiej w Krzyzu
WIlkp. z dnia 29 listopada 2007 roku 81 ust. 1, pkt 6 otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

- Od budynkow gospodarczych, w ktorych nie jest prowa-
dzona dziatalno$¢ gospodarcza, bedace wtasnoscig osob,
ktére przekazaty w zamian za emeryture lub rente gospo-
darstwo rolne Panstwu, jezeli nie sg wynajete lub wydzier-
zawione oraz wykorzystywane na inne cele od 1 m_ pow.
uzytkowe;j - 1,06 zt

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Krzy-
za WIlkp.

83. Uchwalg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
() dr Czestaw Jadzyn
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UCHWALA Nr XVIII/200/07 RADY MIASTA PILY

z dnia 27 grudnia 2007 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie wyznaczenia parkingéw do odptatnego parkowania, ustalenia wysokosci stawek optaty
za parkowanie pojazdow samochodowych na wyznaczonych parkingach, wysokosci optaty dodatkowej oraz okreslenia
sposobu pobierania tych optat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2005r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
oraz z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 13b ust. 3, 4, 5 i art. 13f ust. 2 ustawy z dnia
21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 19,
poz. 115, Nr 23, poz. 136 i Nr 192, poz. 1381) Rada Miasta Pity
uchwala, co nastepuje:

81. W zatgczniku do Uchwaty Nr XVII/203/04 Rady Miasta
Pity z dnia 27 stycznia 2004 r. w sprawie wyznaczenia parkin-
gow do odptatnego parkowania, ustalenia wysokosci stawek
optaty za parkowanie pojazdow samochodowych na wyzna-

czonych parkingach, wysokosci optaty dodatkowej oraz okre-
slenia sposobu pobierania tych optat, wprowadza sie naste-
pujaca zmiane:

Ust. 3.Regulaminu funkcjonowania parkingow ptatnych
niestrzezonych  otrzymuje nastepujace brzmienie:
"3.Uprawnienia do kontroli w zakresie zgodnosci parkowania
pojazdéw z niniejszym Regulaminem posiada Straz Miejska,
oraz wyznaczeni pracownicy Zarzadu Drog i Zieleni w Pile.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Pity.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Miasta
Pity
(-) Pawet Jarczak
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UCHWALA NR XIV/105/2007 RADY MIEJSKIEJ w PLESZEWIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr Xlll / 97 / 2007 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami), art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.z 2006 r. Nr
121, poz. 844 ze zmianami), obwieszczenia Ministra Finansow
z dnia 26 lipca 2007r. w sprawie gornych granic stawek
kwotowych w podatkach i optatach lokalnych w 2008 r. ( M.P.
z 2007 r., Nr 47, poz. 557), obwieszczenia Ministra Finansow
z dnia 10 pazdziernika 2007 r. w sprawie stawek podatku od
srodkow transportowych obowigzujgcych w 2008 r. (M.P. Nr
76, poz. 813) Rada Miejska w Pleszewie uchwala co nastepuje:

81. W uchwale Nr Xl / 97 / 2007 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia

wysokosci stawek podatku od $rodkéw transportowych za-
taczniki Nr 2 i 3 otrzymujg brzmienie okreslone w zatgcznikach
Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaly.

82. Wykonanie uchwalty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV /105/ 2007
Rady Miejskiej w Pleszewie

z dnia 28 grudnia 2007r.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr Xlll / 97 / 2007
Rady Miejskiej w Pleszewie

z dnia 29 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 UST. 7 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa
catkowita zespotu pojazdow:
ciggnik siodtowy + naczepa, Stawka podatku (w ztotych)
ciggnik balastowy + przyczepa (w
tonach)
o$ jezdna {osie jezdne) z
. L L zawieszeniem pneumatycznym lub inne systemy zawieszenia osi
nie mniej niz mniej niz : ; ;
zawieszeniem uznanym za jezdnych
rbwnowazne
1 2 3 4
dwie osie:
12 18 1.602,00 1.662,00
18 25 1.728,00 1.794,00
25 31 1.860,00 1.920,00
31 38 1.990,00 1.994,00
338 2.232,00 2.323,00
trzy osie i wiecej:
12 40 1.840,00 1.990,00
40 2.220,00 2.580,00

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIV /105 / 2007
Rady Miejskiej w Pleszewie

z dnia 28 grudnia 2007r.

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr Xlll / 97 / 2007
Rady Miejskiej w Pleszewie

z dnia 29 listopada 2007 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 UST. 9 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa
catkowita zespotu p.oJaZd.OV\./: Stawka podatku (w ztotych)
naczepa/przyczepa + pojazd silnikowy
{w tonach)
0§ jezdna {osie jezdne) z zawieszeniem
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem inne systemy zawieszenia osi jezdnych
uznanym za rownowazne
1 2 3 4
jedna os:
12 18 636,00 684,00
18 25 756,00 810,00
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25 888,00 936,00
dwie osie:

12 28 756,00 810,00

28 33 888.00 1.038,00

33 37 1.038.00 1.578,00

37 38 1.098.,00 1.704,00

38 1.404,00 1.990,00

trzy osie i wiecej:

12 38 1.002,00 1.260,00

38 1.416,00 1.955,00
199

UCHWALA Nr X/63/2007 RADY GMINY W POLAJEWIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Potajewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach

1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z
pozniejszymi zmianami) uchwala sie Regulamin wynagradza-
nia nauczycieli

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Potajewo, zwany dalej Regulaminem okresla :

1. Wysokos¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegodlne
warunki przyznawania tych dodatkow.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczeh wyni-
kajacych ze stosunku pracy.

82. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢
przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzone
przez Gming Potajewo.

rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o dyrektorach
szkoty, rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych na-
uczycielami.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot

2. Regulamin nie stosuje sie¢ do pracownikow Szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla & 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
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wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poézniejszymi
zmianami )

Dodatek przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podratowa-
nia zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go.

6. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 8§4 ust. 3
Regulaminu.

2. Podstawe wynagrodzenia dodatku stanowi wynagro-
dzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy i jest
uzalezniony od posiadanych srodkow finansowych.

4. Dodatek moze by¢ przyznawany nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkgc;ji:
- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
- opiekuna stazu,

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka.l dodatku
funkcyjnego
Przedszkola:

1 a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 - 250 zt
b) dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 160 — 350 zt
¢) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 200 -450 zt
Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty liczgcy do 8 oddziatow 250 - 550 zt

9 b) dyrektor szkoty liczacej od 9 — 16 oddziatow 350 - 600 zt
c) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej] | e
djwicedyrektor 200 - 400 zt
e) kierownik filii 100 - 200 zt

3. Nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci :
1) wychowawstwo klasy:
a) do 12 ucz. - 25 zt miesiecznie
b) od 13 - 22 ucz. - 35 zt miesiecznie
¢) od 23 ucz. - 45 zt miesiecznie
z zastrzezeniem punkt. 2

2) Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za
wychowawstwo niezaleznie od liczby oddziatow, w kto-
rych prowadzi zajecia.

3) funkcje nauczyciela — konsultanta oraz doradcy metodycz-
nego od 250 zt — 400 zt miesigcznie.

4) Opiekuna stazu od 40 zt — 50 zt miesiecznie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego Praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ Szkoty, jej wa-
runki organizacyjne ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sig odpowiednio.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy w okresie stanu nieczynnego i
urlopu do podratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

10. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
Karty Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne, zacho-
wujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego w wysokosci i na zasadach
obowigzujgcych w dniu wejscia ustawy Karty Nauczyciela.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w 84 ust. 3
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla 89 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 84 ust. 3
Regulaminu

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach szkodliwych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 15 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 20 zt do 50 zt miesigecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 25 zt do 70 zt miesigcznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci,

3. Nauczycielom wykonujacym prace w szkodliwych wa-
runkach dodatek wyptaca sie, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesiacu,

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wyniku badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajacych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
przez wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasad-
niajgcych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu na czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest wigzany,
oraz okresy :

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz trzy miesigce,

4) niewykonywanie pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy,

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec¢ do 0, 5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
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widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszaniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja lub kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ w art. 42 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o [lgdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie jako za godziny ponadwymiarowe wg stawki oso-
bistego zaszeregowania za kazdg zrealizowang godzine za-
stepstwa.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za

faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w pkt. 1.

ROZDZIAL IV

Wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswia-
towych , ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dy-
daktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywne przepracowane godziny ponadwy-
miarowe.

ROZDZIAL V
Przepisy koncowe

813. Projekt regulaminu zostatl uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Potajewo

815. Przepisy uchwaly stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008r.

816. Traci moc uchwata : Nr 11I/16/2006 Rady Gminy
Potajewo z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczyciel szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Potajewo

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Roman Klewenhagen
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Zatgcznik nr 1

OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
i dyrektorowi po przepracowaniu 6 miesigcznego roku
szkolnego.

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego na-
uczycielom bedzie brane pod uwage:

1)

uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych i wycho-
wawczych — udziatu w konkursach organizowanych na
szczeblach: szkolnym, gminnym, powiatowym, woje-
wodzkim, ogolnopolskim,

organizowanie imprez klasowych, srodowiskowych i
aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkol-
nych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnieA uczni,
realizowanie wtasnych programow autorskich,

wzorowa relacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego,

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

opracowanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czeh pedagogicznych.

3. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dy-
rektorom bedzie brane pod uwage:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

racjonalne wykorzystywanie majatku szkoty,
dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
racjonalna polityka personalna,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — wptyw szkoty
na miejscowe srodowisko,

osiggniecie przez szkote bardzo dobrych wynikow dy-
daktyczno — wychowaweczych, liczny udziat w olimpia-
dach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

inicjowanie roznorodnych dziatah rady pedagogiczne;j
stuzgcych podniesieniu jakosci pracy placowki,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz pla-
cowki.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany do wysokosci
50%wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest uza-
lezniony od posiadanych srodkow finansowych.
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UCHWALA Nr XV/137/2007 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okreslenie warunkéow
wyptaty innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181,
po0z.1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974 i Nr
173, poz.1218) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art.49 ust.2, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220,
poz.1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102,
po0z.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, p0z.1238 i Nr 191, poz.1369)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. 2 2006 r. Nr 43, poz.293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372) Rada Miejska w Ujsciu nadaje

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki
pracy oraz okreslenie warunkéw wyptaty innych sktadnikow
wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Ujscie,

»

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
punkcie 1,

«

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placowce,

R

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela /t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689,
Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369/,

9

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r . w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /
Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz.293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372/

ROZDZzIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8

— 697 —

Poz. 200

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgcy poziom spetnia-
nia warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Ujscia.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu po
przepracowaniu co najmniej 1 roku szkolnego w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczyciele emeryci i nauczyciele przebywajgcy na
urlopach wychowawczych, zdrowotnych sg pozbawieni do-
datku motywacyjnego.

6. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora nie moze przekro-
czy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
— 25% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyptaconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placowki:

1) do 5% - dla nauczycieli,
2) do 25% - dla wicedyrektorow szkot,

3) do 50% - dla dyrektorow szkot.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze, funkcja Kwota miesigcznie w ztotych
1. Dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 70-300
2. Dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatéw 80 —325
3. Wicedyrektor przedszkola 47 — 207
4. Dyrektor szkoty (zespotu szkét) do 12 oddziatow 80 -372
5. Dyrektor szkoty {(zespotu szkét) od 13 do 24 oddziatow 140- 650
6. Dyrektor szkoty {zespotu szkét) od 25 oddziatow i wigcej 150 — 700
7. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 80— 372
8. Opiekun stazu 10-30
9. Wychowaweca klasy

- w oddziale liczgcym do 20 uczniow 40 zt

- w oddziale liczgcym od 21 do 25 uczniow 80 zt

- w oddziale liczgcym powyzej 25 ucznidéw 100 zt
10. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 25-100
11. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét 20-420

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastgpstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w
szczegolnosci: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi petnigcymi funkcje ujete w tabeli do-
datkow funkcyjnych przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie
za sprawowanie kazdej z tych funkcji, niezaleznie od siebie.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub objecia funk-
cji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
(funkcji) nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
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miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego lub przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-
nigcemu obowigzki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

9. Dyrektorom szkét oraz nauczycielom wykonujgcym
zadania doradcy metodycznego wysokos¢ dodatku funkcyj-
nego ustala Burmistrza Ujscia, pozostatym osobom na stano-
wiskach kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze —
dyrektor szkoty.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych, o ktorym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za prace w trudnych warunkach

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) , szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 256% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sig
z dotu. Przystuguje on w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar

zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych dla zdrowia

4. Dodatek za prace wykonywang w warunkach uciazli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajegcia w trud-
nych warunkach:

1) wymienionych w 88 pkt 4-16 Rozporzadzenia z dziecmi i
mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw choro-
bowych, wymienionych w 8§ 2 ust.1 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U.Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy , oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.Nr 139, poz. 1328) — w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust.1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsérod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez wychowawce —
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie z
dotu. Przystuguje on w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych dla zdrowia
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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Dodatek za wystuge lat

85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystugu-
je rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku wskazuje § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz.293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz.372/

Dodatek mieszkaniowy

86. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczagcym
do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
dgo, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,
4) przy czterech osobach w rodzinie — 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 roku okre-
slonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12
wrzesnia 2007 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 171, poz. 1227).

3. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspodtmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscig realizacji programu nauczania nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
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wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie , z zastrzezeniem ust. 8, w sposob ustalony w
ust.4, o ile w czasie realizacji zastepstwa zajecia byty realizo-
wane zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

8. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty Nauczycie-
la, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.5 ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe realizowanego wymiaru.

9. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin, o ktorej mowa w ust. 5 i 8 uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

10. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt zrealizowac¢ z przyczyn od siebie niezaleznych w
szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie,

4) uczestniczeniem uczniow w rekolekcjach wielkopostnych,

5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdzier-
nika,

6) prace w komisjach w czasie sprawdzianu w klasie szostej
szkoty podstawowej i egzaminu gimnazjalnego.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w odrebnych prze-
pisach,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia, zwolnienia z pracy zawodowe;j
na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zawodowe;.

13. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu zrealizowanych zastepstw.

14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust.5
i 7 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

16. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec nauczycieli taczacych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilos¢
godzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czesci.
Ewentualne nadgodziny wyliczy¢, przyjmujac cze$¢ powyzej
jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi wieksza
cze$¢ etatu, a w przypadku rownych czesci — z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzineg.

Rozdziat IV
Nagrody

88. 1. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysoko-
§ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzenh
osobowych nauczycieli.

2. Nagrody Gminy Ujscie przyznaje Burmistrz Ujscia.
3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkoét sg przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

5. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagréd Gminy.

6. Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pienieznej.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

9. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadanh statutowych szkoty.

89. Nagroda Gminy

1. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,
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2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie 3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczy-

innych dziatan pozwalajacych przydac szkole oryginal-
nosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow
ze szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i
zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mogg by¢
przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym,

3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajgca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i in-
nymi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla
dziatah szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

10) uzyskanie bez opdznien wyzszego stopnia awansu
zawodowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

cielom, jesli spetniajg przynajmniej cztery kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela mogg

wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w sekreta-

riacie Urzedu Miejskiego w Ujsciu nie pozniej niz 3 tygo-
dnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
wniosku okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz po-

dejmuje samodzielnie.

. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o

tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagro-
dy umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasad-

nienia.

810. Nagroda dyrektora szkoty

. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikbw w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majacymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujgcych
sie trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
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placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoéltdziatania szkoty z
rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

2. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

3. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wystapita.

5. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrode nauczycielowi z
wtlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej.

6. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiado-
miony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w
aktach osobowych nauczyciela.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

811. Zatgczniki nr 1, 2 do Regulaminu stanowig jego
integralng czesc.

812. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

813. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

814. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.

815. Traci moc uchwata nr XL/321/2006 Rady Miejskiej w
Ujsciu z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz okreslenie warunkow wyptaty innych sktadnikow
wynagrodzenia.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Ujsciu
(-) inz. Jerzy KoZma
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Zalgeznik nr 1

Wnhiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Panuii) ..o
UrOAZONEMU(C]) ... veeetet ettt ettt et et et et e
Wyksztalcenie 1 staz pracy w SZKOIE ..ottt
Stopien awansu ZAWOAOWEZO .. ...vuuuiiinteii it et
Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
szkoly — rok Otrzymania.............o.viiii
Aktualna ocena pracy NauCZYCIEla ........vvuiviuiie i

Uzasadnienie WnIoSKU ... e e e

(migjscowosc i data) (pieczgc) (podpis)
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.Zalqcznik nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA NR X1/77/07 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 25 pazdziernika 2007 roku

w sprawie zasad udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Pleszewskiego dla szkét i placowek niepublicznych.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1592 ze zm.) w zwigzku z art.90 ust.4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) oraz art.145 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych( Dz.U z 2005 r.,
Nr 249, poz.2104 ze zm.) Rada Powiatu w Pleszewie uchwala,
co nastegpuje:

81. Ustala sie zasady udzielania i rozliczania dotacji z
budzetu Powiatu Pleszewskiego dla szkot i placowek niepu-
blicznych, o ktorych mowa w art. 90 ust. 2a, 3, 3a, 3b ustawy
0 systemie oswiaty.

§2. Zasady udzielania i rozliczania dotacji dla szkoét i
placowek niepublicznych zostaty okreslone w zatgczniku nr 1
do niniejszej uchwaty.

83. Traci moc Uchwata Nr XXIX/221/01 Rady Powiatu w
Pleszewie z dnia 29 marca 2001 roku w sprawie zasad
udzielania dotacji dla szkoét niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych.

84. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu
w Pleszewie.

85. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Kuberka

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XI/77/07
Rady Powiatu w Pleszewie
z dnia 25.10.2007 r.

ZASADY UDZIELANIA | ROZLICZANIA DOTACJI Z BUDZETU POWIATU PLESZEWSKIEGO

DLA SZKOt

81. llekro¢ jest mowa o:

—_
p—

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote niepubliczng
posiadajacg uprawnienia szkoty publicznej, w ktorej jest
realizowany obowigzek szkoty lub obowigzek nauki, a
takze inne szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkot
publicznych;

»

placowce — nalezy przez to rozumie¢ placowki, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz
art.90 ust. 3a ;

3) innej szkole niepublicznej — nalezy przez to rozumiec
szkote niepubliczng nieposiadajacg uprawnien szkoty pu-
blicznej;

4) innej placowce niepublicznej — nalezy przez to rozumieé

placowki niepubliczne, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3, 4
i 10 ustawy o systemie oswiaty;

5) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe o systemie
oswiaty.

82. 1. Dotacji dla szkdt i placowek udziela sie na wniosek
osoby prawnej lub fizycznej bedgcej podmiotem prowadza-

| PLACOWEK NIEPUBLICZNYCH.

cym szkote lub placowke. Wzor wniosku o udzielenie dotacji
stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad udzielania dotacji.

2. Wnhniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji.

83. 1. Podstawg obliczania dotacji dla szkét niepublicz-
nych o uprawnieniach szkot publicznych, w ktorych jest
realizowany obowigzek szkolny lub obowigzek nauki, jest
kwota przewidziana na jednego ucznia danego typu i rodzaju
szkoty w czesci oswiatowej subwencji ogdlne;j.

2. Podstawg obliczania dotacji dla niepublicznych szkot
o uprawnieniach szkot publicznych, niewymienionych w art.90
ust.2 a ustawy, jest 50% ustalonych w budzecie wydatkow
biezgcych ponoszonych w szkotach publicznych tego samego
typu i rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia.

3. Placowki otrzymujg na kazdego wychowanka dotacje
z budzetu powiatu w kwocie przewidzianej na jednego wycho-
wanka tego rodzaju placowki w czesci oSwiatowej subwencji
0golnej.

4. Udzielona szkole, placowce kwota dotacji jest iloczy-
nem kwoty dotacji na jednego ucznia/wychowanka i faktycz-
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nej liczby uczniéw/wychowankow uczeszczajgcych do odpo-
wiedniego typu szkoty, placowki.

5. Podana liczba uczniow/wychowankow/stuchaczy wg
wzoru zawartego w zatgczniku nr 2 do Zasad musi by¢
zgodna ze stanem w Ksiedze Uczniow/Wychowankow/Stu-
chaczy danej szkoty lub placowki i potwierdzona przez dyrek-
tora lub wtasciciela szkoty lub placowki.

6. Dotacja za miesigce wakacyjne: lipiec i sierpien nali-
czana bedzie wg liczby uczniow z ostatniego miesigca nauki
w danym roku szkolnym.

7. Dotacje sg przekazywane w 12 czesciach w terminie
do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
szkoty lub placowki.

84. 1. Dotacji dla innych szkét niepublicznych i innych
placowek niepublicznych mozna udzieli¢ z zachowaniem wa-
runkoéw okreslonych w §2.

2. Dotacje przyznawane sg w wysokosci ustalonej w
budzecie powiatu.

3. Dotacje sg przekazywane w 12 czesciach w terminie
do ostatniego dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
innej szkoty niepublicznej lub innej placowki niepubliczne;.

85. 1. Wniosek o udzielenie dotacji szkole powinien za-
wiera¢ nastepujace dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego szkole,

2) numer i date zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkot i
placowek niepublicznych,

3) numer i date decyzji
blicznej,

nadajgcej uprawnienia szkoty pu-

4) planowang liczbe uczniéw/stuchaczy,

5) numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazy-
wana dotacja.

6) zobowigzanie do informowania o zmianach:

- w nazwie i numerze rachunku bankowego,na ktory ma
by¢ przekazywana dotacja,

- nazwy i adresu podmiotu prowadzacego szkote,
- adresu szkoty,
- zachodzacych w liczbie uczniow/stuchaczy.

2. Whniosek o udzielenie dotacji dla innej szkoty niepu-
blicznej powinien zawiera¢ dane okreslone w ust.1 z wyjat-
kiem pkt 3, a dodatkowo uzasadnienie.

86. 1. Wniosek o udzielenie dotacji placowce powinien
zawierac:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego placowke,

2) numer i date zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkot i
placowek niepublicznych,

3) planowang liczbe wychowankow,

4) numer rachunku bankowego, na ktory ma by¢ przekazy-
wana dotacja, zobowigzanie do informowania o zmianach:

- wnazwie i numerze rachunku bankowego, na ktory ma
by¢ przekazywana dotacja ,

- nazwy i adresu podmiotu prowadzgcego placowke,
- adresu placowki,
- zachodzacych w liczbie wychowankow.

2. Whniosek o udzielenie dotacji dla innej placowki niepu-
blicznej powinien zawiera¢ dane okreslone w ust.1, a dodat-
kowo uzasadnienie.

87. 1. Informacje o aktualnej liczbie uczniow/wychowan-
kow/stuchaczy w danym miesigcu wg wzoru zawartego w
zatgczniku nr 2 przekazuje sie do organu dotujgcego nie
poézniej niz do 10 dnia kazdego miesigca

2. Informacje przekazuje osoba, o ktoérej mowa w §2
ust.1.

88. Podmiot prowadzacy szkote, placowke, inng szkote
niepubliczng lub inng placowke niepubliczng jest zobowigza-
ny do ztozenia w terminie do dnia 15 stycznia roku nastep-
nego rozliczenia rocznego w zestawieniu obejmujgcym:

a) informacje o kwocie przekazanej i wykorzystanej dotacji z
wyszczegolnieniem kwot czesci dotacji przekazywanych w
poszczegolnych miesigcach roku, ktorego dotyczy rozli-
czenie,

b) informacje o faktycznej liczbie uczniow/stuchaczy/wycho-
wankow w poszczegolnych miesigcach roku, ktérego
dotyczy rozliczenie.

Roczne rozliczenie dotacji udzielonej innej szkole niepu-
blicznej lub innej placowce niepublicznej nastepuje na zasa-
dach wskazanych wyzej. Wzér rozliczenia stanowi zatgcznik
nr 3 do Zasad.

89. 1. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem
lub pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci pod-
lega zwrotowi do budzetu powiatu wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w ter-
minie do dnia 28 lutego roku nastepnego po roku, w ktorym
udzielono dotacji.

2. Nadptaty dotacji w ciggu roku budzetowego zalicza sie
na poczet przysztego miesigca lub pomniejsza sig¢ kwote
dotacji w kolejnym miesigcu. Nadptaty dotacji na koniec roku
budzetowego podlegajg zwrotowi w trybie okreslonym w
ust.1.

3. Niedoptaty dotacji w ciggu roku budzetowego podle-
gajg wyrownaniu w nastgpnym miesigcu, a stwierdzone na
koniec roku budzetowego — podlegajg wyrownaniu w nastep-
nym roku.

810. Szkota lub placowka a takze inna szkota niepubliczna
albo inna placowka niepubliczna otrzymujgca dotacje z
budzetu powiatu jest zobowigzana do przedtozenia na zada-
nie organu dotujgcego wraz z rozliczeniem otrzymanej dotacji
dokumentéw zrédtowych, na podstawie ktorych sporzadzono
rozliczenie.

811. 1. Dotacje udzielong szkole lub placowce a takze
innej szkole niepublicznej albo innej placowce niepubliczne;j
cofa sie w przypadku zaprzestania przez nie dziatalnosci.
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2. Dotacje dla szkoty cofa sie w przypadku utraty przez
nig uprawnien szkoty publiczne;.

812. 1. Dotacje udzielong szkole lub placowce a takze
innej szkole niepublicznej albo innej placowce niepublicznej
wstrzymuje sie¢ w przypadku niedopetnienia warunkow rozli-
czenia okreslonych w §8.

2. W ciggu roku budzetowego zwigksza sie dotacje w
przypadku zwigkszenia sie liczby uczniow/stuchaczy/wycho-
wankow.

3. Dotacja udzielona szkole lub placowce a takze innej
szkole niepublicznej albo innej placéwce niepublicznej ulega
zmniejszeniu w ciggu roku budzetowego w przypadku zmniej-
szenia sie faktycznego stanu liczebnego uczniow/stuchaczy/
wychowankéw w stosunku do liczby przyjetej do obliczenia
wysokosci dotacji.

4. Stan uczniow szkoty lub placowki a takze innej szkoty
niepublicznej albo innej placowki niepublicznej na koniec
danego miesigca przyjmuje sig¢ do obliczenia dotacji na
miesigc nastepny.



Dziennik Urzedowy Poz. 201

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 8 — 708 —
Zaltacznik Nr 1
do Zasad udzielania i rozliczania
dotacji dla szkét
i placéwek niepublicznych
(piecze organu prowadzacego) T (migiscowosd)(day

Zarzad Powiatu w Pleszewie
ul. Poznanska 79
63-300 Pleszew

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI NA ROK

--------------------

1. Organ prowadzacy

5. Numer i data decyzji nadajacej uprawnienia szkoly publiczne;j,
4. Planowana liczba uczniéw w roku kalendarzowym:
a) StYCZEN-SIEIPIEN  ovovveveeeeceeeeeeeeeeo

(dla kogo (bank i numer konta)

6. Organ prowadzacy zobowiazuje sig¢ do:
a) skladania comiesigcznej informacji o aktualnej liczby uczniéw/shuchaczy/wychowankéw
oraz wysokosci otrzymanych dotacji;
b) informowania o zmianach:
- w numerze rachunku bankowego szkoly/placéwki, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja,
- nazwy i adresu podmiotu prowadzacego szkote,
- adresu szkoly Iub placowki,
- zachodzacych w liczbie uczniéw/stuchaczy/wychowankéw, na ktorych ma byé
przekazywana dotacja.

Adres do korespondencji:

(data, podpis i pieczeé osoby upowaznionej
do reprezentowania organu prowadzacego)
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Zatacznik Nr 2
do Zasad udzielania i rozliczania
dotacji dla szkot

i placowek niepublicznych

(pieczec organu prowadzacego) (miejscowos¢) (data)

Starostwo Powiatowe w Pleszewie
ul. Poznanska 79
63-300 Pleszew

Informacja o liczbie uczniéw/stuchaczy/wychowankéw wraz z oswiadezeniem o
aktualnosci uprawnien do otrzymywania dotacji z budzetu Powiatu

Nazwa i adres szkoty

Typ i rodzaj szkoly

Liczba uczniow/stuchaczy/wychowankow
na ostatni dzien miesiaca poprzedzajacego sktadanie formularza

miesiac, rok

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej z art.233 § 1 kodeksu karnego za podanie nieprawdy,
poswiadczam aktualnosé prawa szkoly do otrzymywania dotacji i aktualnogé danych zawartych w
przedtozonej informacji.

(nazwisko i imi¢ sporzadzajacego zestawienie) (data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania organu prowadzacego)
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Zatacznik Nr 3
do Zasad udzielania i rozliczania
dotacji dla szkot
i placowek niepublicznych
(pieczec organu prowadzacego)  miciscowosd)  (data)
Zarzad Powiatu w Pleszewie
ul. Poznanska 79
63-300 Pleszew
Rozliczenie rocznej dotacji za rok ..........
‘ip. miesigc Liczbél shuch/uczniéw |Kwota dotacji Kﬁdta Kwota . Réznica | Uwagi
na 1 stuchacza/ naleznej | udzielonej
ucznia dotacji | dotacji

(nazwisko i imi¢ sporzadzajacego zestawienie)

(data, podpis i pieczg¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania organu prowadzacego)
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UCHWALA Nr XVIII/101/2007 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkéow nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski.

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz.674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz.
689, Nr 176, poz. 1238 / w zwigzku z art.12 pkt11 i art. 40 ust.1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
/ Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami : z 2002r.
Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 214, poz. 1806,
z 2007r. Nr 173, poz. 1218/ uchwala sig¢ co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie¢ Regulamin bedacy zatacznikiem do uchwa-
ty okreslajacy :

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy,

2. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ,

3. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli,

4. wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat,

5. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Koziotek

Zatacznik do Uchwaty Nr XVII1/101/2007
Rady Powiatu Wolsztynskiego
z dnia 19 grudnia 2007r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM

ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyzna-
wania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsz-
tyhski zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYNSKI.

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towa prowadzong przez Powiat Wolsztynski albo zespot
szkot i placowek,

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot i
placowek.
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2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
DODATKI
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki
zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzadowe;j,
kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor nad zaktada-
mi poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o$srodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie¢ okresy pracy
zaliczone do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy wykonanej w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art.
22 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

6

Dodatek motywacyjny

85. |. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom do-

datku motywacyjnego naleza:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w
szkotach publicznych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegoélnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym.

. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi

. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 5% i

wynagrodzenie liczone wedlug osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela.

nie
wyzszy niz 20% podstawy.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na pod-

stawie szczegdtowego regulaminu zatwierdzonego przez
rade pedagogiczna.

Podejmujacy decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjne-
go biorg pod uwage:
a) zapisy pkt 1,

b) wielkos¢ srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w uchwale budzetowej Rady Powiatu Wolsztyn-
skiego dla danej szkoty.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi

majacemu status stazysty, po przepracowaniu 6 miesiecy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8

— 713 —

Poz. 202

9. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zosta¢ wstrzyma-
na, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat realizacji
zadan, za ktore dodatek przyznano.

Il. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot.

1. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorom szkot, kto-
rych szkoty w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:

a) maja uczniow — finalistow olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewddzkiego,

b) zajmujg wysokie miejsca we wspotzawodnictwie spor-
towym na poziomie co najmniej wojewodzkim,

¢) odnotowujg wymierne sukcesy naukowe i artystyczne,

d) wprowadzajg autorskie programy nauczania i stosujg
innowacje pedagogiczne,

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow w
roznych formach,

f) wptywajg tworczo na miejscowe srodowisko,

dg) wdrazajg nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy,

h) realizujg programy edukacyjne inicjowane przez samo-
rzady terytorialne.

2. Dodatek przystuguje dyrektorowi ktory spetnit co najmniej
5 kryteriow wymienionych w punkcie 1.

3. Posiadajg aktualng pisemng pozytywng opinie organu
nadzoru pedagogicznego nt. jakosci prowadzonych zaje¢
w szkole.

4. Posiadajg indywidualng co najmniej dobrg ocene swej
pracy:

a) w czesci dydaktycznej dokonang przez nadzér pedago-
giczny,

b) w czesci kierowniczej dokonang przez organ prowa-
dzacy.

5. Organ prowadzacy przy opiniowaniu bierze pod uwage:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty, takze w cze-
$ci zwigzanej z pozyskiwaniem, dodatkowych srodkéw
z tytutu wynajmu sktadnikow tegoz majgtku,

c) racjonalna polityka personalna,
d) dbatosc¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
na rzecz szkoly.

6. Angazujg sie sami i podlegtych nauczycieli w realizacje
czynnosci i zaje¢ okreslonych w art.42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

7. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie
wyzszy niz 20% podstawy.

8. Dodatek przyznaje sie dyrektorowi na czas okreslony, nie
krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

9. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta, po zasiegnieciu
opinii Zarzadu Powiatu.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
tabelg, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom i
innym nauczycielom uprawnionym — dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty — zespotu szkot (liczbe oddziatow, uczniow,
pracownikow),

2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastagpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

8. Organ prowadzgcy zapewnia srodki w planach finan-
sowych poszczegolnych placowek na pokrycie dodatkow okre-
slonych w ust. 1 i 2 w wysokosci $rednich widetkowych.

9. Podstawag naliczenia dodatku funkcyjnego jest wyna-
grodzenie liczone wedtug stawki osobistego zaszeregowania,
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okreslone w wierszu pierwszym tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowia-
cego zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej - z wyltgczeniem punktu 4, 5 i 8 tabeli zamieszczonej w §
6 ust. 10 Regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

— wicedyrektor
— kierownik szkolenia praktycznego
— kierownik warsztatdéw szkolnych

L.p. Stanowisko Stawka nowego dodatku
funkcyjnego
w %

1. Szkoty (zespoty szkot)

- dyrektor szkoty {zespotu szkdt) liczacej 25 oddziatdw i wiecej
- dyrektor szkoty {zespotu szkét) liczacej do 24 oddziatow

50%-100%
35%-70%
30%-60%
20%-40%
20%-40%

— kierownik internatu
— kierownik $wietlicy szkolnej

2. Internaty, éwietlice szkolne { w tym szkdt specjalnych)

15%-30%
10%-20%

— dyrektor poradni

3. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne specjalistyczne

20%-40%

4. Wychowawca klasy { za kazdg klase) 60,00
5. Opiekun stazu {za kazdego stazyste) 45,00
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant 15%-30%
7. Dyrektor Domu Wczas6éw Dziecigcych 35%-70%
8. Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 60,00

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla art.34 ust.1,2,3 Karty Nauczycie-
la.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkét (klas) przysposabiajgcym do pracy
zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

c

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

¢) nauczycielom w Zespole Szkoét Specjalnych prowadzagcych
zajecia w klasach tgczonych dla dzieci z lekkim uposledze-
niem umystowym w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania,

=

nauczycielom prowadzgcym zajecia wychowawcze w pla-
cowkach opiekunczo- wychowawczych i Powiatowej Po-
radni Psychologiczno -Pedagogicznej w wysokosci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkot specjalnych prowadzgcym zajecia
rewalidacyjne z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim przystugujg dodatki za prace w trudnych
warunkach w wysokosci 15%-20%.

4. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego s3:

a) nauczyciele specjalnych szkot i przedszkoli i w domach
pomocy spotecznej oraz wychowawecy swietlic w szkotach
specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o ktéorych mowa w
ust. 11 2, przystugujg réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatow i swietlic
nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia w
klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w tych
szkotach, internatach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkét nie bedgcych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1i 2, przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uciazliwych okresla Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom pracujagcym z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony zostat w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej , z wyjat-
kiem nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych i
innych poradni specjalistycznych z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych moze przystugiwac¢ dodatek ustalony dla odpo-
wiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslo-
nego w 87 ,regulaminu”, zwigkszony dodatkowo od 5% do
10% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek przystuguje nauczycielom za kazdg przepra-
cowang godzine.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy i
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslajg przepisy szczegolne.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci

2) od 17 zt do 49 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 22 zt do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach lub dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

§10. 1. W wypadkach podyktowanych koniecznoscig re-
alizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/3 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ wytgcznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym “ tygodnio-
wego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslone w arkuszu organizacyjnym, wy-
nikajace z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows,
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 ustala sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guja takze za te dni, w ktorych nauczyciel nie magt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klesk zywioto-
wych, silnych mrozéw, lub innych sytuacji nadzwyczaj-
nych,

2) wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy szkolne,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacag nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem nauczycieli w konferencjach metodycznych i

innych formach doskonalenia zawodowego, na ktére na-
uczyciel kierowany jest przez Dyrektora szkoty.
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8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub [Igdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowgq .

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§11. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkot tworzy sie specjalny fundusz nagréod w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Staro-
sty i Dyrektorow szkot.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
1. 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztynskiego,
2. 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorow szkot.

812. 1. Wysokos¢ nagroéd:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powiatu
Wolsztynskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora szkoty.

2. Nagrody Starosty przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢
rowniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatéw do przyznania Na-
grody Starosty maja:

a) organ prowadzgacy,
b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

¢) Komisja Edukacji , Kultury, Promocji , Sportu i Turystyki
Rady Powiatu,

d) dyrektor szkoty (placéwki) po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng,

e) rada rodzicow i rada szkoty,

f) zwiazki zawodowe nauczycieli.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia w sekretariacie Starostwa.

W szczegodlnych przypadkach wnioski mozna sktada¢ w
innym terminie.

5. Nagrody moga otrzymac nauczyciele i dyrektorzy za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze, opiekun-
cze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli bierze sie
pod uwage co najmniej 5 sposrod nastepujacych kryteriow:
a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych, ustalo-

nych na podstawie badan wystandaryzowanych narze-

dziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkoty lub
inny nadzér pedagogiczny,

b

sukcesy absolwentow w dalszej edukacji (trwale powta-
rzajgce sig), procent absolwentow uzyskujgcych indeks
wyzszych uczelni,

c) doprowadzenie uczniow do sukcesdéw naukowych, sporto-
wych, artystycznych na poziomie rejonu i wyzszym (olim-
piady, konkursy, zawody, przeglady), na poziomie 0gol-
nopolskim,

d

opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych progra-
mow autorskich, podrecznikéw, nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

e) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie srodkow dydaktycznych wtasnego pomy-
stu, pozyskiwanie ich dla szkoty ze zrédet pozabudzeto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkurséw, tur-
niejow o zasiegu powiatowym i wojewodzkim,

g

h

aktywnosc spoteczna, poswigcanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np. zespoty
wokalne, chor, kabaret, redagowanie gazety szkolnej, or-
ganizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, bedgcych w trudnej sytuacji material-
nej i zyciowej,

j) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalczania
wsrod mtodziezy zjawiska narkomani, alkoholizmu, pale-
nia tytoniu i chuliganstwa,

k) wyzwalanie wsrdéd ucznidéw tworczej aktywnosci, umiejet-
nos¢ ich motywowania, szczegélnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

I) umiejetnosc¢ integracji zespotu klasowego,

m)wspotpraca z rodzicami, placéwkami kulturalnymi i na-
ukowymi, zaktadami pracy w celu realizacji zadah dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

n) autorytet wérdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli.

7. Nagrody sg przyznawane nauczycielom przez dyrekto-
ra po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w gtosowaniu
tajnym.
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8. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznawania
nagrody dyrektora majg: dyrekcja szkoty, Rada Rodzicow,
Rada Szkoty, zespoty przedmiotowe oraz zwigzki zawodowe
nauczycieli.

9. Whnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrody dyrek-
tora nalezy sktada¢ w Sekretariacie szkoty do 15 wrzesnia.

10. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkét i placo-
wek oswiatowych bedzie brane pod uwage co najmniej 5
sposrod nastepujacych kryteriow:

a) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkote
(placowke),

b) poziom organizacji pracy szkoty (placowki), zdyscyplino-
wanie pracownikow,

c) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

d) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy,
zakup $rodkéw dydaktycznych i inne cele,

e) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych jakos¢
szkoty (placowki),

g) dbato$¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

h) prawidlowos¢ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

i) wtasciwa wspoétpraca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczng, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udziatl szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci, tur-
niejow o zasiegu pozaszkolnym.

11. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pracy
nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz dyrektora szkoty
(placowki).

12. Nauczyciele, dyrektorzy szkot (placowek) typowani do
nagrody Starosty powinni posiadac¢ aktualng wyrdzniajaca
oceng pracy oraz minimum 4-letni staz pracy pedagogiczne;j
w danej szkole (placowce).

13. Komisja w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Wolsztyhskiego
(jeden z nich petni funkcje przewodniczacego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Wolsztynskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
4) przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswia-
ty,

5) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego rozpa-
truje przedstawione wnioski zgtasza propozycje kandyda-
tow do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru Zarzgdowi
Powiatu Wolsztynskiego.

14. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztynski w imieniu
Zarzadu Powiatu Wolsztynskiego.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza sig
w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujag za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

814. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wycho-
wawcom rodzinnych domoéw dziecka za prowadzenie zaje¢
wychowawczo-opiekuhczych (ponadwymiarowych), wynika-
jacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wy-
chowankami — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktdorych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegolnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W
takim przypadku wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepra-
cowanym.

815. 1. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka, w
ktorych nie zatrudnia sie pracownikow obstugi, za wykonywa-
nie zadah administracyjno-gospodarczych niezbednych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw byto-
wych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesiecznie przy 10 i wiecej
wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
przy liczbie wychowankow ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sig¢ mie-
siecznie z gory. Postanowienie §14 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

816. Nauczycielom pracujgcym w komisjach maturalnych
i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzajgcych kwalifika-
cje zawodowe, mozna wyptaci¢ wynagrodzenie na podstawie
odrebnie zawartych umoéw zlecenia pomiedzy Zarzadem Po-
wiatu Wolsztynskiego a nauczycielem.
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ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami
zwigzkowymi : Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego .

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i formie wynika-
jacej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowanie
maja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy
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UCHWALA NR XIllI/59/07 RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia wysokosci optat za usuniecie z drogi i parkowanie pojazdow

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 15692, ze zmianami: Dz. U. 22002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200
poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1759, Dz. U. z
2007r. Nr 173 poz. 1218) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity
Dz. U. 22005 r. Nr 108 poz. 908, ze zmianami: Nr 25 poz. 202,
Nr 90 poz. 756 i 757 Nr 109 poz. 925, Nr 175 poz. 1462, Nr 179
poz. 1486, Nr 180 poz. 1494 i 1497, z 2006 r. Nr 17 poz. 141,
Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 190 poz. 1400, Nr 191 poz. 1410, Nr
235 poz. 1701 oraz z 2007 r. Nr 52 poz. 343, Nr 57 poz. 381,
Nr 99 poz. 661, Nr 123 poz. 845, Dz. U. z 2007 r. Nr 176
poz. 1238), Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala co naste-
puje:

81. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci optat netto za

usunigcie pojazdu z drogi i dostarczenie na parking strzezony:
1) roweru, motoroweru, motocykla 2,50 zt/1km

2) samochodu osobowego, samochodu ciezarowego o dmc.
do 3,5 tony, przyczepy lekkiej 4,00 zt/1km

3) przyczepy, samochodu ciezarowego o dmc pow. 3,5 tony,
autobusu, ciggnika samochodowego, ciggnika rolniczego

7,00 zt/1km
4) naczepy 8,00 zt/1km
5) innego pojazdu 10,50 zt/1km

2. Ustala sie nastepujace wysokosci optat netto za 1
dobe parkowania pojazdu na parkingu strzezonym wyznaczo-
nym przez Staroste:

3,00 zt
9,00 zt

1) roweru lub motoroweru, motocykla
2) samochodu osobowego, przyczepy lekkiej

3) przyczepy, samochodu ciezarowego o dmc. do 3,5 tony

12,00 zt

4) naczepy, samochodu cigzarowego o dmc. powyzej 3,5
tony 20,00 zt

5) autobusu, ciggnika samochodowego 25,00 zt
6) ciagnika rolniczego 15,00 zt
7) innego pojazdu 30,00 zt

3. Optate nalicza sie za kazda rozpoczetg dobe przecho-
wywania pojazdu na parkingu strzezonym.

82. Traci moc uchwata nr IV/17/02 Rady Powiatu Szamo-
tulskiego z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia
wysokosci optat za usunigcie z drogi i parkowanie pojazdow.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Alicja Katuzynska
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UCHWALA NR XV/88/2007 RADY POWIATU WAGROWIECKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 roku

w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw, potozonym na obszarze Powiatu Wagrowieckiego

Na podstawie art. 81 w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia 23
lipca 2003 r. o0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.
U. Nr 162 poz. 1568, z p6zn. zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2001 r.
Dz.U. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) Rada Powiatu Wagro-
wieckiego uchwala, co nastepuje:

81. 1. Zbudzetu Powiatu Wagrowieckiego moze by¢ udzie-
lana pomoc finansowa w formie dotacji na dofinansowanie
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowla-
nych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow znajduja-
cym sie na terenie Powiatu, jesli obiekt znajduje sie w ztym
stanie technicznym oraz ma istotne znaczenie historyczne,
artystyczne lub naukowe.

2. Dotacja moze by¢ udzielona kazdemu, kto jest wtasci-
cielem badz posiada inny tytut prawny do wtadania zabyt-
kiem, o ktorym mowa w ust. 1.

82. Dotacja moze by¢ udzielona na dofinansowanie nakta-
dow koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich, re-
stauratorskich lub robot budowlanych przy zabytku, okreslo-
nych w art. 77 ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami, a ustalonych na podstawie
kosztorysu zatwierdzonego przez Wielkopolskiego Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkow.

83. 1. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do 50%
naktadéw koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku, o kto-
rym mowa w 81 ust.1.

2. Jezeli zabytek, o ktorym mowa w &1 ust.1 posiada
wyjgtkowg wartos¢ historyczna, artystyczng lub naukowa
albo wymaga przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem
technologicznym prac konserwatorskich, restauratorskich lub
robot budowlanych, dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci
do 100% naktadow koniecznych na wykonanie tych prac lub
robot.

3. W przypadku, jezeli stan zachowania zabytku, ktorym
mowa w 81 ust. 1, wymaga niezwlocznego podjecia prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robot budowlanych przy
zabytku, dotacja moze by¢ rowniez udzielona do wysokosci
100% naktadow koniecznych na wykonanie tych prac lub robot.

4. Dotacja na dofinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku, o kto-
rym mowa w &1 ust. 1, nie moze zosta¢ udzielona, jezeli
naktady konieczne na te prace lub roboty w 100% sa finan-
sowane z dotacji pochodzacych z innych zrodet.

84. 1. Ubiegajacy sie o dotacje winien zlozy¢ wniosek o
dotacje wraz z nastepujgcymi zatgcznikami:

1) decyzjq o wpisie do rejestru zabytkow obiektu, ktorego
dotyczg prace lub roboty,

2) dokumentem potwierdzajgcym tytut wtadania zabytkiem,

3) harmonogramem oraz kosztorysem (zatwierdzonym przez
Wielkopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow)
przewidywanych prac lub robot ze wskazaniem zrodet ich
finansowania,

4) decyzjg wtasciwego organu ochrony zabytkéw zezwala-
jaca na przeprowadzenie prac lub robot oraz projektem i
pozwoleniem na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub
robot przy zabytku nieruchomym lub programem prac,
gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym,

5) informacjg o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych
do innych organow,

6) jednostki organizacyjne — wypisem z wtasciwego rejestru
albo ewidencji,

7) wykazem prac lub robot wykonanych w okresie poprze-
dzajgcym dzien ztozenia wniosku.

2. Wzo6r wniosku o udzielenie dotacji stanowi zatacznik
nr 1 do uchwaty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze we wniosku podano
nieprawdziwe dane, Powiat Wagrowiecki zastrzega sobie
prawo do zgdania niezwtocznego zwrotu przyznanych srod-
kow.

85. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na ochrone zabyt-
kow w danym roku okresla Rada Powiatu w uchwale budze-
towej.

2. Whniosek o dotacje sktada si¢ w biurze podawczym
Starostwa Powiatowego w Wagrowcu nie poézniej niz w
terminie 30 dni od dnia uchwalenia budzetu na dany rok, z
zastrzezeniem 8§11.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien dotyczy¢
prac lub robot, ktorych wykonanie planuje sie w roku budze-
towym, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 2, nie ma zastosowa-
nia w przypadku ubiegania si¢ o dotacje na prace interwen-
cyjne wynikajgce z zagrozenia zabytku spowodowanego na-
gtym zdarzeniem.

86. 1. Wnioski o przyznanie dotacji opiniuje komisja, w
ktorej sktad wchodza:

1) przedstawiciel Wielkopolskiego Wojewodzkiego Konser-
watora Zabytkow,
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2) radni zgtoszeni w terminie 30 dni od dnia uchwalenia
budzetu na dany rok przez komisje state Rady Powiatu
Wagrowieckiego do pracy w komisji w danym roku,

3) kierownik Wydziatu Starostwa Powiatowego w Wagrowcu
wtasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-

go.

2. Podstawe pracy Komisji stanowig wnioski ztozone
zgodnie z 84 i 85 niniejszej uchwaty. Whnioski ztozone po
terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Do zadah Komisji nalezy:

1) opiniowanie wnioskow o przyznanie dotacji na prowadzo-
ne prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow,

2) opiniowanie wnioskow o przyznanie dotacji na prace
interwencyjne wynikajgce z zagrozenia zabytku wpisane-
go do rejestru zabytkow.

4. Komisja dokonuje oceny wnioskow wedtug nastepu-
jacych kryteriow:

1) dostepnos¢ zabytku dla ogoétu spotecznosci lokalnej i
turystow, oraz rola zabytku w ksztattowaniu przestrzeni
publicznej,

2) promowanie kultury oraz historii,

3) ranga zabytkowo-artystyczna obiektu,

4) stan zachowania obiektu,

5) fakt kontynuowania prac,

6) wysoko$¢ zaangazowanych srodkow wtasnych,
7) sytuacja finansowa i majatkowa wnioskodawcy,

8) kompleksowos¢ prac, mozliwos¢ realizacji w ciggu jedne-
go roku.

5. Komisja pracuje na posiedzeniach, ktorym przewod-
niczy kierownik Wydziatu Starostwa Powiatowego w Wa-
growcu wtasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

6. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu
lub tajnego gtosowania, o ile do consensusu nie dojdzie, przy
obecnosci catego jej sktadu, zwyktg wiekszoscig gtosow.

7. Komisja przedktada Zarzgdowi Powiatu Wagrowiec-
kiego wykaz zawierajgcy zestawienie pozytywnie przez nig
zaopiniowanych wnioskow nie pézniej niz w terminie 60 dni
od dnia uchwalenia uchwaty budzetowej, a w przypadku
whniosku ztozonego zgodnie z 85 ust 4 komisja opiniuje
whniosek przed uptywem 30 dni od dnia jego wptywu.

8. W uzasadnionych przypadkach komisja moze wydtu-
zy¢ termin zaopiniowania wnioskoéw o 30 dni, w szczegolnosci
jesli chce zwréci¢ sie do biegtego albo biegtych o wydanie
opinii.

9. Protokoty z posiedzeh Komisji oraz wykaz, o ktorym
mowa w ust. 7, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

10. Obstuge administracyjno — techniczng Komisji spra-
wuje Wydziatl Starostwa Powiatowego w Wagrowcu wtasci-
wy ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

87. 1. Dotacje przyznaje Rada Powiatu Wagrowieckiego
na wniosek Zarzgdu Powiatu.

2. W uchwale Rady Powiatu Wagrowieckiego okresla sig
otrzymujgcego dotacje, prace lub roboty , na ktorych wyko-
nanie przyznano dotacje oraz kwote przyznanej dotacji.

88. W oparciu o uchwate Rady Powiatu Wagrowieckiego,
o ktorej mowa w 87 Zarzad Powiatu Wagrowieckiego zawiera
z otrzymujgcym dotacje umowe okreslajgcg w szczegolnosci:

1) zakres planowanych albo wykonanych prac lub robot i
termin ich realizacji albo wykonania,

2) wysokos¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej ptatno-
sci,

3) sposob i termin rozliczenia udzielonej dotacji,

4) warunki i sposob zwrotu niewykorzystanej dotacji albo
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,

5) zobowigzanie do wydatkowania dotacji zgodnie z przepi-
sami o zamowieniach publicznych,

6) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych przy wydatkowaniu otrzymane;j
dotacji,

7) zobowigzanie ubiegajgcego sie o dotacje do poddania sie
petnej kontroli w zakresie nalezytego wykonania prac lub
robot, w tym udostepnienia niezbednej dokumentac;ji.

2. Przekazywanie dotacji odbywa sie w terminach okre-
slonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1, zapewniajgcych
finansowanie zobowigzan wynikajacych z realizacji zadania
lub jako refundacja poniesionych wydatkow, na rachunek
bankowy wnioskodawcy.

89. 1. Podstawg rozliczenia dotacji jest komisyjny odbior
wykonanych prac lub robét przez pracownikow Starostwa
Powiatowego w Wagrowcu z udziatem przedstawiciela Wiel-
kopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.

2. W celu rozliczenia dotacji otrzymujgcy dotacje sktada
sprawozdanie z wykonania prac lub robot Zarzgdowi Powiatu.

3. Wzor sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

810. Starosta Wagrowiecki prowadzi wykaz udzielonych
dotacji oraz informuje inne organy uprawnione do udzielania
dotacji o dotacjach przyznanych przez Rade Powiatu Wagro-
wieckiego.

811. W roku 2008 wnioski o przyznanie dotacji nalezy
ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
uchwatly.

812. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu Wagrowieckiego.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Wagrowieckiego
(—-) Krzysztof Migasiewicz
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XV/88/2007
Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 21 grudnia 2007 roku

(miejscowosé, data)

Starostwo Powiatowe w Wagrowcu
Ul Kosciuszki 15
62-100 Wagrowiec

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI NA PRACE KONSERWATORSKIE,
RESTAURATORSKIE LUB ROBOTY BUDOWLANE PRZY ZABYTKU WPISANYM

. .. DOREJESTRU o -
L PODSTAWOWE INFORMACJE O ZABYTKU I WNIOSKODAWCY
A. DANE O ZABYTKU:
1. NAZWA ZABYTKU
2. DANE O ZABYTKU * o 7 -
nr w rejestrze zabytkow:
wpis z dnia:
3. DOKLADNY ADRES ZABYTKU LUB MIEJSCE JEGO PRZECHOWYWANIA
4 UZASAﬁlﬁiﬁﬁiEistétneg@ zna-c;;n-i_a_ IE;;(-)I:ycznego, artystycznego lub naﬁkowé"g-{)_ zabytku
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" IB. WNIOSKODAWCA:
1. IMIE T NAZWISKO / NAZWA

2. ADRES / SIEDZIBA

[

3. NR NIP:

4. INNE DANE (dot. jednostek organizacyjnych):
1) FORMA PRAWNA
2) NAZWA I NR REJESTRU
DATA WPISU DO REJESTRU / EWIDENCII

NR REGON:
0OSOBY UPOWAZNIONE DO REPREZENTOWANIA WNIOSKODAWCY (zgodnie z danymi
rejestrowymi):

4. BANK (nazwa, adres) | NR KONTA WNIOSKODAWCY:

C. TYTUE DO WEADANIA ZABYTKIEM:

‘ (wlasnosé, uzytkowanie wieczyste, dzierzawa, inne)

Dla nieruchomosci p_rpy\;gdionajest przez Sad Rejonowy w Wagrowcu ksigga wieczysta nr_

D. UZYSKANE POZWOLENIA:

‘ -if_ffb_z'ﬁgléﬁiémﬁaN}iljzeprowadzenie prac" konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych
przy zabytku .

‘wydane przez:

z dnia: nr zezwolenia:

= 2 Pozwolenié na bud(;wq

}wydane przez:
| zdnia:

nr zezwolenia:

2/5
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1L SZCZEGOLOWE INFORMACJE O PRACACH LUB ROBOTACH
A. ZAKRES RZECZOWY PRAC LUB ROBOT 1 JEGO CHARAKTERYSTYKA:
ns
[ ]
- |
|
1
L ._
B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRAC LUB ROBOT:
| _ _ . .
N |
) :
S
Hls _—
L]
e o |
1 C. TERMIN REALIZACJI: (planowany termin rozpoczecia i zakonczenia prac)
|
e
[ |1 . |
i . .
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D. PRZEWIDYWANE KOSZTY REALIZACJI PRAC LUB ROBOT ORAZ ZRODLA
ICH SFINANSOWANIA:
T _‘ I B
i przewidywane koszty realizacji 1 udz;a? .
prac lub robot ? zakres rzeczowy kwota "1: ca to’sc1
oraz zrodla ich sfinansowania (O;ZO/(: )w

ogolem

przedmiot i kwota wnioskowanego
| dofinansowania ze srodkdw
| Powiatu Wagrowieckiego

X

te!

| udziat srodkéw wiasnych

udziat srodkéw pozyskanych z:

- budzetu panstwa

- budzetow jednostek samorzadu

rytorialnego

- innych zrédet (nalezy wskazac)

111. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

rok

Wykaz wykonanych przez wnioskodawce w okresie ostatnich 5 lat prac konserwatorskicl
restauratorskich lub robdt budowlanych przy zabytku nieruchomym / ruchomym, wpisanym do rejestr
zabytkow z podaniem wysokosci wydatkéw poniesionych na ich przeprowadzenie, w tyr
| sfinansowanych ze $rodkéw publicznych

zakres wykonanych prac

poniesione
wydatki

dotacje ze $rodkow
| publicznych (wysokos¢,
| zrédio i przeznaczenie)
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IV. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH PRZY SKEADANIU WNIOSKU:

1)decyzja o wpisie do rejestru zabytkow obiektu, ktorego dotycza prace lub roboty,

2)dokument potwierdzajacy tytul wtadania zabytkiem (np. aktualny wypis z rejestru gruntéw lub
aktualny odpis z ksiegi wieczystej),

3)harmonogram i kosztorys (zatwierdzony przez Wielkopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora
Zabytkow) przewidywanych prac lub robét ze wskazaniem Zrédet ich finansowania,

4)decyzja wlasciwego organu ochrony zabytkéw zezwalajaca na przeprowadzenie prac lub robot
oraz projekt i pozwolenie na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robé6t przy zabytku
nieruchomym lub program prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym,

5)informacja o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych do innych organéw,

6)wykaz prac lub robot juz wykonanych w okresie roku przed dniem ztozenia wniosku,

7)w przypadku jednostek organizacyjnych — wypis z wlasciwego rejestru albo ewidencji.

Dotacje przyznawane sa na zasadach okre§lonych w uchwale nr XV/88/2007 Rady Powiatu

Wagrowieckiego z dnia 21 grudnia 2007 roku. w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji na prace
i konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow,
polozonym na obszarze Powiatu Wagrowieckiego (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa
Wielkopolskiego Nr ..., poz. )

W przypadku stwierdzenia, ze we wniosku podano nieprawdziwe dane, Powiat Wagrowiecki
zastrzega sobie prawo do zadania zwrotu przyznanych $rodkéw.

V.PODPISY

W przypadku otrzymania dotacji zobowigzuje si¢ do wydatkowania przyznanych $rodkéw na
realizacje wskazanego zadania zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych. '
| 1. Podpis Wnioskodawcy (os6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)

(podpis/y)

Wagrowiec, data

S R

f. Potwierdzenie przyjecia wniosku wraz z zalacznikami
|

\

|

\

(pieczqtka jednostki organizacyjnej)
i

i
|
i ‘ data przyjecia, imig i nazwisko osoby przyjmujqcej wniosek
|
|

| N — — — ——— . E— .
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr XV/88/2007
Rady Powiatu Wagrowieckiego
z dnia 21 grudnia 2007 roku

DATA: ‘

Starostwo Powiatowe w Wagrowcu W '
Ul Kosciuszki 15
62-100 Wagrowiec

CZESCIOWE !
SPRAWOZDANIE

KONCOWE

Z WYKONANIA PRAC LUB ROBOT (ZADANIA):

(nazwa zadania) ’

w okresie od o o do

okreslonego w umowie
nr:

zawartej w dniu: - pomiedzy Powiatem Wagrowieckim a

(imig nazwisko lub nazwa otrzymujqcego dotacje)




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8 — 727 — Poz. 204

I. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. W jakim stopniu planowanie cele zostaly zrealizowane

Sprawozdanie (czgsciowe i koficowe) sporzadzac nalezy w okresach okreslonych w 119
umowie.

2. Opis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym we wniosku o dotacje i umowie) %
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3. Informacje o uczestnikach (liczebnos¢ i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla realizacji zadania
| cechy)

2 Opis musi zawiera¢ szczegdlowe informacje o zrealizowanych dzialaniach zgodnie z ich
uktadem zawartym we wniosku o dotacje, ktéry byt podstawg przygotowania umowy. W
opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich planowanych dzialan, zakres w jakim
zostaly zrealizowane i wyjasnienie ewentualnych odstepstw zaréwno jesli idzie o ich zakres,
jak i harmonogram realizacji. 29
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} 4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacja zawarta we wniosku o dotacjg)
1 r - . -

' 5.Rola partneréw w realizacji zadania (ze szczeg6lnym uwzglednieniem organéw administracj i
publicznej)
[

|
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I. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

| @ INFORMACJA O WYDATKACH PRZY REALIZACJI ZADANIA:

catkowity koszt w okresie

| sprawozdawczym - 4
I ‘ w tym koszty pokryte z uzyskanej 4
|| dotacji B
| w tym srodki whasne 7
1 1 '
" 1. KOSZTORYS ZE WZGLEDU NA TYP KOSZTOW
| : .
s 1 | . A . o . - poP rzednie okresy biezacy okres
[ 1] rodzaj kosztow 1 sposéb calo$¢ zadania | sprawozdawcze sprawozdawez
Ip. . .. | (narastajaco) P Y
ich kalkulacji
L] koszt wtymz  koszt wtymz  koszt | wtymz

catkowity dotacji

catkowity | dotacji | calkowity | dotacji

[ ]| lacznie

| 2. KOSZTORYS ZE WZGLEDU NA ZRODEO FINANSOWANIA

4/9
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poprzednie okresy .
cato$¢ zadania sprawozdawcze bleZQCYdOkIBS
zrodto (narastajaco) sprawozdawczy
zt % 71 % 71 %
koszty pokryte z dotacji
wiasne $rodki
‘ wplaty i oplaty
- uczestnikoéw projektu (z
jakiego tytutu?)
inni sponsorzy —
publiczni (jacy?)
inni sponsorzy prywatni _
(jacy?)
- |
OGOLEM 100% | 100 % 100%
! o -
3. EWENTUALNE UWAGI MOGACE MIEC ZNACZENIE PRZY OCENIE REALIZACII
ZADANIA .

5/9
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| B. ZESTAWIENIE RACHUNKOW: ¥
| B Data | w tym ze
nr dokumentu| nr pozycji stawi? nazwa wydatku | kwotawzi | srodkow
1 ksiggowego ‘kosztorysu 3W)énia td pochodzacych 7
| 1 3 _ dotacji
‘ ‘
|
I |
| _
| |
: |
[
i
|
|
N |
1
LACZNIE

W zestawieniu rachunkéw nalezy uja¢ wszystkie rachunki, ktére oplacone zostaly w catosci
lub w czedci ze $rodkow pochodzacych z dotacji. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw
optaconych z otrzymanej dotacji opatrzony byl na odwrocie pieczecia podmiotu oraz
sporzadzonym w sposob trwaly opisem zawierajacym informacje: z jakich srodkow
wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionego towaru,
ustug lub innego rodzaju optaconej naleznoéci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez
osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu.
Do zestawienia rachunkdw nalezy zataczyé obustronne kserokopie rachunkéw.

6/9
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|C. PODSUMOWANIE REALIZACJI ZADANIA:

kwota dotacji okreslona w umowie zt

dotychczas przekazana laczna kwota

dotacji “

dotychczas poniesione tgczne wydatki

pokrywane z dotacji 7

uwagi dotyczace wzajemnych zobowigzan: D

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Y Wielko$é kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz
podmiotu zlecajacego po zakonczeniu zadania.

*) Do niniejszego sprawozdania zalaczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé
dziatania przy realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w

ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji). 719
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IV. OSWIADCZENIA I PODPISY

1.Niniejszym o$wiadczam, Ze $rodki publiczne otrzymane od Powiatu qurowieckiegof
zostaly wydatkowane zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych.

2.Niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie dane ujete w sprawozdaniu s3 zgodne ze stanem
faktycznym, a takie, Zze znana jest mi odpowiedzialno§é karna z art. 233 Kodeksu |
~ karnego. ‘
- 1. Podpis osoby skiadajacej sprawozdanie (dotyczy osoby fizycznej)
' Podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania skladajacego sprawozdanie

?”Wagrowiec data (podpis’y) (pieczqtka jednostki organizacyjnej)

| 2. Potwierdzenie przyjecia sprawozdania wraz z zatacznikami

data przyjecia, imie i nazwisko osoby przyjmujqcej sprawozdanie

- Sprawozdania nalezy skladaé osobis$cie lub nadsylaé listem poleconym w terminie
przewidzianym w umowie o dotacje
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» Adnotacje urzedowe (nie wypelﬁjaé)

V. AKCEPTACJA CALOSCI SPRAWOZDANIA

8/9

1. Zakres merytoryczny

(data i podpis) '
2. Zakres finansowy '
(data i podpis)
3. Akceptacja
j
(data i podpis)

9/9
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 20 grudnia 2007 roku pomiedzy:

Gming Opalenica, reprezentowang przez Pana Ryszarda
Napierate — Burmistrza Opalenicy, przy kontrasygnacie Skarb-
nika Gminy — Pani Urszuli Grzeskowiak,

a Miastem i Gming Buk, reprezentowang przez Pana
Stanistawa Filipiaka — Burmistrza Miasta i Gminy Buk, przy
kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy Buk — Pani Aleksan-
dry Szajek

0 nastepujacej tresci:

81. Porozumienie dotyczy:

1. dowozu ucznia Patryka Garbaczyka zameldowanego w
Wojnowicach — gmina Opalenica, a przebywajgcego wraz
z matkg w Buku, Plac Przemystawa 1, realizujacego obo-
wigzek szkolny w Szkole Podstawowej Specjalnej w Ze-
spole Szkot Specjalnych w Poznaniu przy ulicy Swoboda
41, razem z uczniami z terenu Miasta i Gminy Buk,

2. dowozu uczniow Tobiasza Wolnego zamieszkatego Dako-
wy Suche ul. Szkolna 27 oraz Krzysztofa Stencla zamiesz-
katego Buk ul. Poznanska 9 realizujacych obowigzek nauki
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zba-
szyniu przy ul. Zbgskich 7, razem z uczniami z Gminy
Opalenica.

§2. Zapewniajgc dowoz uczniom niepetnosprawnym, kté-
rych ksztatcenie odbywa sig¢ na podstawie art. 71b ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r., Nr 2566, poz. 2572 ze zmianami):

1. Burmistrz Opalenicy powierza, a Burmistrz Miasta i Gminy
Buk przyjmuje do realizacji zadanie polegajace na dowo-
zeniu ucznia, o ktorym mowa w 81 pkt 1 do Szkoty
Podstawowej Specjalnej w Zespole Szkot Specjalnych w
Poznaniu przy ulicy Swoboda 41 wraz z zapewnieniem
opieki,

2. Burmistrz Miasta i Gminy Buk powierza, a Burmistrz
Opalenicy przyjmuje do realizacji zadanie polegajace na
dowozeniu ucznidow, o ktérych mowa w 81 pkt 2 do
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zbg-
szyniu przy ul. Zbgskich 7 wraz z zapewnieniem opieki.

83. 1. Za realizacje zadania, o ktorym mowa w 8§2 pkt 1
Porozumienia, Miasto i Gmina Buk bedzie obcigzato Gmine
Opalenica kwota wynikajaca z faktury za dowozenie, przeli-
czong proporcjonalnie na jednego ucznia.

2. Za realizacje zadania, o ktorym mowa w 82 pkt 2
Porozumienia, Gmina Opalenica bedzie obcigzato Miasto i
Gmine Buk kwotg wynikajgcg z faktury za dowozenie, w
nastepujacy sposob:

- kwotg przeliczong proporcjonalnie na dwoch uczniow za
kilometry na trasie Opalenica — Zbaszyn,

- 100% kosztow za kilometry na trasie Opalenica — Dakowy
Suche — Buk — Opalenica.

3. Gmina Opalenica bedzie przekazywata srodki finanso-
we kwartalnie, zgodnie z notg obcigzeniowg przelewem na
konto Urzedu Miasta i Gminy Buk: PKO BP O/Buk 66 1020
4144 0000 6202 0007 0532 w ciggu 14 dni po dostarczeniu
noty.

4. Miasto i Gmina Buk bedzie przekazywata srodki finan-
sowe kwartalnie, zgodnie z notg obcigzeniowg przelewem na
konto Urzedu Miejskiego w Opalenicy: PKO BP O Nowy
Tomysl 54 1020 4144 0000 6002 0007 0458 w ciggu 14 dni po
dostarczeniu noty.

5. Nalezne srodki finansowe za IV kwartat 2008 roku
gminy przekazg do dnia 29.12.2008 r.

84. Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy z
zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia.

85. Zmiany tresci Porozumienia wymagajg formy pisem-
nej pod rygorem niewaznosci.

86. Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do roku 2008.

87. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Miasto i Gmina Buk:

Burmistrz Miasta i Gminy Buk
(-) mgr Stanistaw Filipiak

Skarbnik Miasta i Gminy Buk
(-) Aleksandra Szajek

Gmina Opalenica

Burmistrz
(-) Ryszard Napieralski

Skarbnik Opalenicy
(—) Urszula Grzeskowiak
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OGLOSZENIE STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 19 listopada 2007 r.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja 1989
roku — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2005 r. nr
240 poz. 2027 ze zm.) informuje, ze z dniem 19.11.2007 r.
projekt operatu opisowo-kartograficznego dla miasta Rawicza
obreb Rawicz stat sie operatem ewidencji gruntow i budyn-
kow obrebu Rawicz miasta Rawicza.

Zgodnie z przepisem art. 24a ust. 9 powotanej wyzej
ustawy — kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntow i budynkow, ujawnione w

operacie opisowo-kartograficznym obrebu Rawicz miasta
Rawicza, moze w terminie 30 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego niniej-
szej informacji, zgtasza¢ zarzuty do tych danych.

Zarzuty ogtoszone po tym terminie bedg traktowane jako
whnioski o zmiane danych ewidencyjnych.

Starosta
(—) Zdzistaw Mackowiak

207

ZARZADZENIE Nr 8/2008 PREZYDENTA MIASTA LESZNA

z dnia 11 stycznia 2008 roku

w sprawie ogtoszenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej znajdujacego sie na
terenie Miasta Leszna w roku 2008.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz.
593 z po6zniejszymi zmianami) ustalam:

1. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na 2008
rok w Domu Pomocy Spotecznej w Lesznie na kwote

2.240,29 zt (dwa tysigce dwiescie czterdziesci ztotych
dwadziescia dziewigé groszy).

2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Prezydent Miasta Leszna
(-) Tomasz Malepszy
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