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Zatacznik nr 3

do Uchwaty nr XXI11/187/2008

Rady Miejskiej Miedzychodu

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Miedzychéd

w obrebie Mierzyn

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZRODEt ICH FINANSOWANIA

1. Na terenie Gminy Miedzychod realizowany jest sukce-
sywnie program modernizacji i rozbudowy drég gminnych
ich oswietlenia oraz wodociggowania i kanalizowania tere-
now publicznych drog gminnych. Przygotowane sg niezbedne
programy dokumentacyjne dla prowadzenia dalszych prac w
kierunku wprowadzenia w catym obszarze terenow zainwe-
stowanych, podniesienia standardéw technicznych drég
gminnych, oraz ich rozbudowy, zbiorowego zaopatrzenia w
wode oraz odprowadzenia i oczyszczania $ciekow i oswietle-
nia drog.

2. W 2zwigzku z uchwaleniem planu wystapi potrzeba
realizacji nowych drog gminnych, sieci wodociggowych, ka-
nalizacji sanitarnej i deszczowej. Inwestycje te w ramach
uzbrojenia terenow wskazanych na rysunku planu wg ogal-
nych zasad okreslonych w uchwale bedg podejmowane sto-
sownie do przewidywanego i planowanego aktywizowania
poszczegolnych obszarow wskazanych do zainwestowania.

3. Ustala sie ze zrodtem finansowania inwestycji z zakre-
su infrastruktury technicznej, o ktorych mowa w punkcie 2,
nalezgcych do zadan wtasnych gminy, a takze finansowania
kosztow wykupu gruntow przeznaczonych do ich realizacji
beda:

- $rodki wtasne gminy, w tym zapisane w wieloletnim
programie inwestycyjnym na lata 2007-2009

- fundusze Unii Europejskiej
- kredyty bankowe
- emisje obligacji komunalnych

4. Ustala sie wykorzystanie innych zrodet srodkow finan-
sowych nie wymienionych w &1 ust. 2, w tym rdéwniez
wspoltfinansowania wyzej wymienionych zadan zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o finansowaniu drog
publicznych oraz ze srodkéw prywatnych.

1615

UCHWALA Nr XIX/148/2008 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego na 2008 rok — wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 r. z p6zn. zm.), art. 30 ust.
6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Wolsz-
tyn, uchwala sig, co nastepuje:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia
o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole
prowadzone przez gmine Wolsztyn;

2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno —
Przedszkolny w Swietnie, Zespot Szkolno — Gimnazjalny w
Obrze;
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3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty,
zespotu, przedszkola;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkot od 1 wrzesnia danego roku szkolnego do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony zgodnie z art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.);

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

11) rozporzadzeniu — nalezy przez rozumie¢ Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.);

12) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt 11;

13) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gminge Wolsztyn;

14) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wolsz-
tyna;

15) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ “Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

82. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3 i 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzZszej stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, ze ktére pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny do-
datek za wystuge lat nie przystuguje.

83. 1.Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
wynoszacy w 2008 roku 161.915,40 zt okresla sie na poziomie
35,00 zt na etat nauczyciela na 1 miesigc oraz na poziomie
65,00 zt na etat dyrektora na 1 miesigc, w przeliczeniu na
petne etaty wg stanu na 10 wrzesnia 2007 r.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorom — przez burmistrza,
2) nauczycielom — przez dyrektora.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzinami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

»

wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) promowanie szkoty na zewnatrz;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
na tym stanowisku przepracowat co najmniej rok i spetnia
wymagania okreslone w ust. 3 oraz wypetnia obowigzki
dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust. 1 — 8 ustawy o
systemie oswiaty i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre-
slony, nie krocej jednak niz na jeden miesigc i nie dtuzej niz
na sze$¢ miesiecy w roku szkolnym, a wyptacany jest z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

84. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole lub zespole, i tak:

a) dyrektorowi gimnazjum w wysokosci 600,00 zt + n x
20,00 zt, gdzie “n” oznacza ilo$¢ oddziatow,

b) dyrektorowi szkoty podstawowej lub zespotu:

- dla szkoty lub zespotu liczagcego wiecej niz 21
oddziatow w wysokosci 560,00 zt + n x 20,00 zt,
gdzie “n” oznacza ilo$¢ oddziatow,

- dla szkoty lub zespotu liczagcego od 15 do 21
oddziatow w wysokosci 510,00 zt + n x 20,00 zt,
gdzie “n"” oznacza ilo$¢ oddziatow,

- dla szkoty lub zespotu liczagcego od 8 do 14 oddzia-
tow w wysokosci 460,00 zt + n x 20,00 zt, gdzie “n”
oznacza liczbe oddziatow,

- dlaszkoty lub zespotu liczagcego 7 i mniej oddziatow
w wysokosci 430,00 zt + n x 20,00 zt, gdzie “n”
oznacza ilos¢ oddziatow,

c) dyrektorowi przedszkola w wysokosci 360,00 zt + n x
20,00 zt, gdzie “n” oznacza ilo$¢ oddziatow,

d) wicedyrektorowi szkoty lub zespotu w wysokosci 50%
dodatku funkcyjnego dyrektora, a w przypadku utwo-
rzenia wiecej niz 1 stanowiska wicedyrektora, w wyso-
kosci 40% dodatku funkcyjnego dyrektora dla kazdego
stanowiska,

e) kierownikowi $wietlicy w wysokosci 135,00 zt + n x
10,00 zt, gdzie “n” oznacza liczbe grup wychowaw-
czych,

f) wicedyrektorowi przedszkola w wysokosci 50% dodat-
ku funkcyjnego dyrektora,

»

nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
a) wychowawcy klasy w wysokosci 45,00 zt,

b) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci

30,00 zi,
c) doradcy metodycznego w wysokosci 300,00 zt,
d) opiekuna stazu w wysokosci 25,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora (ust. 1 pkt 1 lit. a, b,
c) oraz doradcy metodycznego (pkt 3 lit. a) przyznaje bur-
mistrz, a pozostatym nauczycielom dyrektor.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastgpstwie na zasa-
dach okreslonych w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych warunkach okreslonych w przepisie §8 rozporzgdze-
nia. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

2. Za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tym nauczaniu godzine, a za kazdag
przepracowang godzine nauczania okreslong w ust. 1 pkt 3
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowe;j.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisie 89 rozporza-
dzenia.

2. Za prace w warunkach okreslonych w ust. 1 przystu-
guje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne
warunki pracy, okreslonego w 85 ust. 1 pkt 1-2, zwigkszony
o0 10% za kazdg przepracowang godzinge nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

87. 1.Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych nauczycielowi zgodnie z art. 35 ust. 1 — 3 Karty
Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug
stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.
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2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslong w rozporzadzeniu, tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci zwigzanych z:

1) zawieszeniem zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) chorobg dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjne
lub uczonego w systemie nauczania indywidualnego, jesli
choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,

4) udziatem uczniow w rekolekcjach,
5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorym przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien, w ktorym nauczyciel nie odbywat zaje¢ z przyczyn
okreslonych w niniejszym punkcie. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze
by¢ wyzsza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych nauczycielowi w projekcie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 26,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 34,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 43,00 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 51,00 zh.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — burmistrza. W przypadku niepowiado-
mienia dyrektora szkoty lub burmistrza o zmianie liczby
cztonkéw rodziny nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenia podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym i zatrudnio-
nym na terenie gminy Wolsztyn, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie okreslajg jednego z nich, ktory bedzie
otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozonego oswiadcze-
nia na pismie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

89. Zmiany w regulaminie nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalania.

810. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Wolsztyna, dyrektorom szkot, dyrektorom zespotow i dyrek-
torom przedszkoli.

811. Przepisy uchwaly majg zastosowanie od 1 stycznia
2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Krzysztof Lisiewicz

1616

UCHWALA Nr XVII/138/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie: zasad dotyczacych wyrazenia zgody na wydzierzawianie oraz wynajmowanie
wchodzacych w sktad gminnego zasobu nieruchomosci uzytkowanych na cele rolnicze

Na podstawie przepisu art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska Gminy Rawicz
uchwala, co nastepuje:

81. Wyraza sie zgode na wydzierzawianie i wynajmowa-
nie nieruchomosci uzytkowanych na cele rolnicze, stanowig-
cych wtasnos¢ Gminy Rawicz stronie dotychczasowej umowy
dzierzawy lub najmu, w przypadku, gdy po umowie zawartej

na czas oznaczony do lat 3, strony zawierajg kolejne umowy,
ktorych przedmiotem jest ta sama nieruchomosé, zgodnie z
zasadami racjonalnej gospodarki nieruchomosciami.

82. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Gminy Rawicz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander



