Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 92

— 9659 —

Poz. 1748, 1749

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXV/197/08

Rady Miejskiej w Obornikach

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej

w rejonie ulic Brzozowej i Cmentarnej

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z
PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami) Rada Miejska w Obornikach
rozstrzyga o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami o
finansach publicznych.

Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej na obsza-
rze objetym opracowaniem miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej w rejonie ulic Brzozowej i Cmentarnej w Roznowie nie
zostaty zaliczone do zadan wtasnych gminy, a ich realizacja
nie stanowi obcigzenia dla budzetu Miasta i Gminy Oborniki.

1749

UCHWALA Nr XV/102/2008 RADY GMINY SKULSK

z dnia 11 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Skulsk

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zmianami)oraz art. 30 ust 6,6a i 6b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jednolity Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zmianami) uchwala sig¢ co
nastepuje:

81. Uchwata okresla wysokos$¢ stawek dodatku: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania a takze szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
samorzadowej.

82. 1.llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.-Karta Nauczyciela, zwanej dalej “Kartag Nauczycie-
la”, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skulsk.

2) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 1.

4) roku szkolnym-nalezy przez to rozumiec okres pracy szko-
ty od 1 wrzesénia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego.

5) klasie-nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
6) uczniu-nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin-nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej-nalezy przez to rozu-
mie¢ zwigzek zawodowy dziatajgcy w placowkach na
terenie gminy
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83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie co najmniej siedmiu z wymienio-
nych nizej kryteriow:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania, i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny oraz z innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly jest spetnienie co najmniej siedmiu z nizej
wymienionych kryteriow, poza wymienionymi w ust. 1:

1. Umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty,

2. przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

3. podejmowanie dziatan polegajacych na wzbogaceniu
majatku szkoty,

4. sprawna organizacja w realizowaniu zadan szkoty,

5. dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji
zadan,

6. racjonalna polityka kadrowa,

7. podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8. organizowanie konferencji szkoleniowych,

9. znaczgce efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

10. osiggniecia uczniow:
- naukowe
- sportowe
- artystyczne w skali gminy i regionu,

11. dbatos¢ o wtasciwy klimat wychowawczy szkoty i wta-
sciwg atmosfere pracy,

12. obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach i konkursach,

13. konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow, zwigzkami
zawodowymi i samorzgdem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 2 miesigce, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w
wysokosci 7% dla nauczycieli oraz 8% dla dyrektora szkoty
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorowi
przystuguje jeden dodatek motywacyjny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty proporcjonalnie do wysokosci zajmo-
wanego przez niego etatu.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 i wicedyrektora szkoty, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote..

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoty podstawowe;j klas |-Vl do 7 oddziatéow 200
- 750 zt miesiecznie

2) dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego 500 — 1.000 zt
miesiecznie

3) dyrektor gimnazjum 500 - 1100zt miesiecznie

4) wicedyrektor przedszkola, szkoly podstawowej, gimna-
zjum - 50% stawki dyrektora

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy. Rowniez taki dodatek przy-
stuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 1-6 w granicach stawek wyzej okreslonych przyznaje
sie za: liczbe ucznidow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w
jakich funkcjonuje szkota lub przedszkole ustala:
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1) dla dyrektora - Wojt

2) dla wicedyrektora zgodnie z punktem 6, ust. 1- dyrektor
szkoty.

4. Nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie ni-
zej wymienionych funkcji przystuguje dodatek funkcyjny mie-
siecznie:

1) wychowawcy klasy w oddziale — 2 zt za ucznia w oddziale,
nie mniej niz 20 zt

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 50
zt

3) opiekuna stazu — 30 zt

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 4, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito pierwsze-
go dnia miesigca- od tego dnia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach, uciagzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w wysokosci 1,40 zt za jedng godzine faktycznie przepraco-
wang w stosunku do wszystkich stopni mianowan nauczycie-
li, ptacone z dotu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wajt Gminy.

86. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

87. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig¢ z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaydy
dzien usprawiedliwionej nieobecnouci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za planowe godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

§8. 1. Regulamin zostat uzgadniany z wtasciwymi organi-
zacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty Rady
Gminy, w trybie przewidzianym w ust. 1.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Skulsk.
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810. Traci moc uchwata Nr VII/46/2007 z dnia 20 kwietnia
2007 r., opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego z 2007 r. Nr 87 poz. 2242

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Nykowski

1750

UCHWALA Nr XX/122/2008 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 28 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy w miejscowosci Komorniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.") oraz art. 8 ust. 1a Ustawy z dnia
21.03.1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. 2007 r. Nr 19, poz.
115 ze zm.2) Rada Gminy Komorniki uchwala, co nastepuje:

81. Na terenie miejscowosci Komorniki dotychczasowej
ulicy Stalowej nadaje sie nazwe:

- ul. Gottlieba Daimlera - na planie dziatka o nr ewid. gruntu
983/16, 400/10, 400/4, 983/8, oraz czes¢ dziatek nr 400/7 i
983/7

82. Nazwa ulicy, o ktorej mowa w &1 podlega naniesieniu
na mapy: ewidencyjng i zasadniczg oraz wpisaniu do ewiden-
cji nazw ulic i placow prowadzonej przez Urzad Gminy w
Komornikach.

83. Integralng czes¢ uchwaly stanowi plan sytuacyjny
potozenia w/w ulicy w miejscowosci Komorniki.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Komorniki.

85. Traci moc 81 tiret 1 Uchwaly nr Xlll/74/2007 Rady
Gminy Komorniki z dnia 29 pazdziernika 2007 r. dotyczacy
nadania nazwy ul. Stalowa w Komornikach

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego oraz podlega ogtoszeniu w Urzedzie Gminy w
Komornikach i na tablicach ogtoszen w Komornikach.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Marian Adamski

1 Zmiany wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz.U.
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128; Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nrd8, poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218

2 Zmiany wymienionej ustawy ogtoszone zostaty w Dz.U.
z 2007 r. Nr 23 poz. 136, Nr 192, poz. 1381; z 2008 r. Nr 54,
poz. 326



