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4740 Zakup ma}teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.100,00
kserograficznych

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 300,00

85295 Pozostata dziatalno$é 28.300,00

3110 |Swiadczenia spoteczne 28.300,00

654.958,00)

1794

UCHWALA Nr XXI1/114/2008 RADY MIEJSKIEJ W SWARZEDZU

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie: ustalenia na rok 2008 regulaminu dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli szkot, placowek i jednostek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swarzedz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a ,art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3,5,6,7 i art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1. 5) Ustala sie w drodze regulaminu dodatki do wyna-
grodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swa-
rzedz.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sige przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Swarzedz.

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

4) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Swarzedzu i Miedzyzaktadowg Komisje

NSZZ ,Solidarnosc¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
Region Wielkopolska w Poznaniu.

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek przystuguje:

2

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

>

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla nauczycielowi dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.

5. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

§83. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edu-
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kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje sie
uwzgledniajgc:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

3) ocene pracy nauczyciela lub ocene dorobku zawodowego,
a w przypadku nauczycieli stazystow informacje o zaanga-
zowaniu i jakosci pracy,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, ktore zawar-
te sg w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a dyrektorom uwzgledniajgc dodatkowo:

1) planowanie i realizacje gospodarki finansowej kiero-
wanej placowki,

2) wypetnianie obowigzkéw pracodawcy,

3) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunhczej szkoty.

4) dbanie o stan techniczny i estetyczny bazy szkolne;j.
5) realizowanie zatozen polityki oswiatowej gminy.

3. Burmistrz przyznaje dodatek dyrektorowi, a dyrektor
nauczycielom, okreslajac jego wysokosc.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz trzy

miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.

5. Ustala sie stawke kalkulacyjna/ $rednio na 1 etat / w:

8) szkotach podstawowych,
9) gimnazjach

w wysokosci: 50,00 zt brutto.
6. Ustala sie stawke kalkulacyjna/ srednio na | etat/ w:

1) przedszkolach,

2) oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych,
w wysokosci: 90,00 zt

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych jednostek, wylicza sie mnozac kwote 50,00 zt albo
90,00 zt przez ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu
na petne etaty.

8. Szczegodtowe kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego ustala dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi.

9. Ustala sie dodatek motywacyjny dla dyrektorow
w kwocie do 600,00 zi.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub pla-
cowki nie pochodzi z puli dodatkéw, o ktérych mowa w pkt
6.

11. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla
dyrektora wlicza sie dodatkowo w $rodki przeznaczone dla
danej szkoty.

84. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia ,0 ktorym mowa w &3 ust. | Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow uzalezniony jest od
wielkosci szkoty, jej warunkéw organizacyjnych, ztozonosci
zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnio-
nej funkcji, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, a jego
wysokos¢ okresla tabela.

dyrektor szkoty/zespotu

dodatek funkcyjny dyrektora

do 7 oddziatéw

500,00 - 700,00 zt

od 8 do 16 oddziatéw

600,00 - 800,00 zt

od 17 do 40 oddziatéw przy

1 wicedyrektorze

1.000,00 - 1.200,00 zt

2 wicedyrektorach

900,00 - 1.100,00 zt

powyzej 40 oddziatéw

1.100,00 - 1.300,00 zt

dyrektor przedszkola

2 oddziatowego

400,00 - 500,00 zt

3 oddziatowego

450,00 - 550,00 zt

4 oddziatowego

500,00 - 600,00 zt

5 oddziatowego i wigcej

550,00 - 650,00 zt

kierownik schroniska mtodziezowego

200,00 zt

- wicedyrektor szkoty, przedszkola - 50% wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora,

- opiekun stazu: 45,00 zt
- dodatek za wychowawstwo: 70,00 zt
(w szkotach podstawowych i gimnazjach - za kazda, klase)

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi burmistrz.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

*b. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynagt okres petnienia funkcji. Dotyczy
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to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

*6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych powodéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty lub wyznaczonemu nauczy-
cielowi, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, naste-
pujacego po trzydziestu dniach zastgpstwa za dyrektora.

8. W przypadku powierzenia nauczycielowi wigcej niz
jednej funkcji wychowawcy lub opiekuna stazu, dodatek
wyptaca sie za kazdg petniong funkcje.

85. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach trudnych okresla 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. |
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,
w wysokosci 200 zt na etat, przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (kla-
sach) specjalnych

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego

3. Dodatek wyptaca sie z dotu, za czas faktycznego wy-
konania pracy w trudnych warunkach.

86. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, wyptaca sie¢ wedtug stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela,

z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni:
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania

i kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy i zgtoszonej niezdolnosci ucznia
do zaje¢ nauczania indywidualnego powyzej 5 dni.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz 5 dni, traktuje sie jak godziny odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczyciel korzystajgcy z poszerzonego lub obnizone-
go pensum nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwy-
miarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowadzgcego
i dyrektorow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta
Nauczyciela (wg podziatu 0,2% dla organu prowadzgcego
i 0,8% dla dyrektora szkoty).

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegol-
ne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzane przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢) innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,
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«

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawodach
co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(grupeuczniow) | — lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
co najmniej gminnym),

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i Srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzia-
tajgcymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

uzyskuje szczegolne osiggnigecia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej,
a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej,

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$é) majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci statutowe] szkoty:

a)

b)

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydak-
tycznej,

angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz radgq pedagogiczng i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczy-
cieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkotg,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno - peda-
gogiczng,

2

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

4. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode
z wtlasnej inicjatywy, lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Szkoty albo Rady Rodzicow w porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi.

5. Burmistrz z wtasnej inicjatywy przyznaje nagrode dy-
rektorowi oraz nauczycielowi na wniosek dyrektora, lub na
wniosek Rady Szkoty, Rady Rodzicow w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

6. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej oraz innych szczegdlnych okolicznosci

7. Whnioski o nagrode Burmistrza dla nauczycieli nalezy
sktada¢ do 30 wrzesnia, w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Swarzedz.

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek specjalistyczny
z tytutu:

1) posiadania pierwszego stopnia specjalizacji zawodowe;j
lub kwalifikacji trenerskiej Il klasy w wysokosci 35,00 zt

2) posiadania drugiego stopnia specjalizacji zawodowe;j lub
kwalifikacji trenerskiej | klasy w wysokosci 50,00 zt

(w/w dodatki przystugujg nauczycielom - do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego)

2. Dodatek specjalistyczny przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy.

89 *1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowi-
ska i pracujgcym na terenie wiejskim, w wymiarze co naj-
mniej 1/2 etatu.

2. Dodatek przyznaje dyrektor po ztozeniu przez nauczy-
ciela wniosku wraz zatgczonymi dokumentami okreslajgcymi
liczebnos¢ rodziny wnioskodawcy.
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3. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zaleznosci od
liczby cztonkow rodziny, do ktorych zalicza sie wspotmatzon-
ka, dzieci oraz rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 20 zt
2) dla 2-3 os6b - 30 zt
3) dla 4 i wiecej osob - 40 zt

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa
wyzej, z prawem do dodatku przystugujacym na podstawie
przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-

niowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

10) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

11) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

12) odbywania stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowe-
go,

13) korzystania z urlopu macierzynskiego,
14) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom posiadajgcym kwali-
fikacje do zajmowanego stanowiska, zatrudnionego na tere-
nie wsi lub w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
w czasie trwania stosunku pracy.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzedz.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Swarzedzu
(-) mgr Piotr Chorynski

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-8 0911-258/08 z dnia 28 kwietnia 2008 r. orzekajace
niewaznos$¢ przepisow 84 ust. 5i 6 oraz 89 ust. 1 uchwaty Nr
XXI11/114/2008 Rady Miejskiej w Swarzedzu z dnia 28 marca
2008 roku w sprawie ustalenia na rok 2008 regulaminu
dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli szkét, placowek
i jednostek, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Swarzedz - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.



