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3. Poboru optaty targowej bedzie dokonywat inkasent w
osobie Pana Mirostawa Dyla, ktory otrzyma wynagrodzenie w
wysokosci 20% od pobranych optat.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego,oraz przez rozplakato-
wanie obwieszczeh w miejscach publicznych i ogtoszenie w
prasie lokalnej.

85. Z dniem wejscia w zycie, traci moc uchwata Nr XXVII/
147/01 Rady Miejskiej w Pyzdrach z dnia 23 marca 2001 roku
w sprawie ustalenia zasad i poboru oraz terminu ptatnosci
optaty targowej.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Mieczystaw Podlewski

1857

UCHWALA Nr XVIII/138/111/2008 RADY POWIATU POZNANSKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie: regulaminu dodatkéw ptacowych w szkotach, placowkach oswiatowych
i placowkach opiekunczo-wychowawczych Powiatu Poznanskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 34 oraz art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami), art. 12
pkt 11 ustawy z dn. 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze
zmianami) oraz rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181, ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

82. Ustala sie regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwaty
okreslajacy:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-

nia dodatkow za trudne, ucigzliwe warunki pracy,

2. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla
dyrektorow,

3. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli,

4. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat,

5. Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

6. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go.

83. Traci moc uchwata Nr VI/53/111/2007 Rady Powiatu
Poznanskiego z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie regulaminu
dodatkow ptacowych w szkotach, placowkach oswiatowych i
placowkach opiekunczo-wychowawczych Powiatu Poznan-
skiego.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od 1.01.2008 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Poznanskiego
(—-) Piotr Burdajewicz
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Zatacznik

do Uchwaty nr XVIII/138/111/2008
Rady Powiatu Poznanskiego

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN DODATKOW PtACOWYCH DOTYCZY NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, PLACOWKACH
OSWIATOWYCH | PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH POWIATU POZNANSKIEGO

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

. Wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy okresla
sie nastepujaco:

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciagzliwych dla 2) przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie lub grupie

zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie
przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zajec prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwie-
rzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjal-
nych,

3) zajec dydaktycznych w klasach przysposabiajacych do

uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzieémi i
mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o kto-
rych mowa w 832 ust. 1 rozporzadzenia Ministra

wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umy-
stowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrgbnego programu nauczania obowigzuja-
cego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze wedlug odrgbnego programu wychowawcze-
go opracowanego przez wychowawce.

. 4. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne
pracy zawodowej, .
warunki pracy:

4) zaj_e(.: rewallldacyjno-V\./ychowawczych z dZ-Iech I m.lo_ 1) 110 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 1, 8.
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach 2) 160 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 2, 3, 5, 7.
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego naucza- 3) 200 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 6.
:;ag:mecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal- 4) 250 I za warunki okreslone w ust. 2 pkt 4.

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w placowkach 5. I:Js_tala sie dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysoko-

; . Sci 130 zt.
opiekunczo-wychowawczych,
. . , . Ustala si¢ dodatek dzeni jec w ki ht -

7) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkol- 6. Ustala si¢ dodate zaprowa zenie zajec W asach laczo

. nych w szkotach specjalnych w wysokosci 90 zt.
no-wychowawczych (w tym w internatach),
. . . o 7. N ielowi niewid t je odrebny doda-

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z auczycie OWI,n.IeV,VI °”."em“ przys. ugule.o. .re, ny do a_

. ;- tek w wysokosci rownej dodatkowi za ucigzliwe warunki
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, do- rac
radczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi nie- pracy.
petnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stop- 8. Dodatki o ktérych mowa w niniejszym regulaminie przy-
niu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozony- stugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
mi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz i uciazliwych warunkach pozostaja do obowigzujgcego
z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psycho- wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 cytowanej ustawy
logiczno-pedagogicznych. - Karta Nauczyciela.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych rozumie sie prowadze- 9. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy w przypadku
nie zajec: kadry kierowniczej specjalnych osrodkow szkolno-wycho-
1) wymienionych w ust. 2 pkt 2-7, prowadzonych z dzie¢- W,aWCZYCh' pc?radr?l psychologiczno-pedagogicznych oraz

- L. , . X osrodkow opiekuhczo-wychowawczych wyptacane sg w
mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow e . .
. . .. wysokosci takiej, jaka obowigzywataby danego nauczycie-
chorobowych, okreslonych w 82 rozporzadzenia Mini- . P
. o ) . la, gdyby pracowat w wymiarze petnego etatu bez znizki
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. odzin
w sprawie kryteridow oceny niepetnosprawnosci u os6b 9 ’
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), 10. Dodatki wyptaca sie z dotu za czas faktycznego wykony-

wania zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym jednost-
ki zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z uczniami.

Il.  Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-

wania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla
dyrektorow okresla sie nastepujaco:
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. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie dtuzszy niz rok szkolny, a w przypadku nauczycieli
placowek opiekunczo-wychowawczych na czas obowigzy-
wania regulaminu.

. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych jednostek wylicza sie mnozac liczbe zatrudnio-
nych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty, przez
kwote 75 zt.

. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Zarzad Powiatu.

. W przypadku, gdy w jednostce nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, dyrektor moze zwiekszy¢ o kwote do 100
zt miesigcznie dodatek motywacyjny dla nauczyciela pet-
nigcego obowigzki dyrektora w razie jego nieobecnosci.
Zwigkszenie to wlicza sie w srodki finansowe przeznaczo-
ne dla danej jednostki.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z puli
dodatkow, o ktéorych mowa w pkt 2.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
tora wlicza sie w srodki finansowe przeznaczone dla danej
placowki.

. Wysokosc¢ i czas przyznania dodatku motywacyjnego okre-
sla sie bioragc pod uwage ogdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone w 86
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181) oraz uwzgledniajgc:

1) wybitne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze przekraczajace zadania, ktore wynikajg z bieza-
cej pracy,

2) bardzo dobrg jakos¢ pracy swiadczona przez dtuzszy
czas,

3) aktywnos$¢ zawodowg nauczyciela polegajgcg na sa-
modzielnym zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci oraz dzielenie sie wiedzg z innymi,

4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, sposoéb ich organi-
zacji, wyniki tych zajec¢,

5) wykonywanie innych czynnosci podnoszacych jakos¢
pracy jednostki.

. Ponadto podczas przyznawania dodatkow motywacyjnych
dla dyrektorow bierze sie pod uwage:

1) planowanie i realizacje gospodarki finansowej kiero-
wanej placowki,

2) przestrzeganie prawa oswiatowego i polityki spotecznej,
3) wypetnianie obowigzkéw pracodawcy,

4) organizacje dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej,

9.

5) realizacje zatozen polityki oswiatowej i spotecznej powiatu,
6) podnoszenie kwalifikacji przez kierujgcego placowka.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w kwocie do 1.000 zt.

lll. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-

wania dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli okresla sie na-
stepujaco:

1.

10.

11.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora albo inne kierownicze stanowisko przewi-
dziane w statucie lub regulaminie jednostki przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Za-

rzad Powiatu Poznanskiego w granicach stawek okreslo-
nych tabelg uwzgledniajagc m.in. wielkos¢ jednostki, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan, liczbe stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy.

. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow

ustala dyrektor, stosujgc odpowiednio zapis tabeli okre-
slonej w pkt 13, zaleznie od wielkosci przydzielonych
zadan, stosujgc zasade, ze dodatek ten powinien zawierac
sie w przedziale 40- 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.

. Wysokos¢ dodatkow dla innych stanowisk kierowniczych

ustala dyrektor, w granicach stawek okreslonych tabela.

. Inne dodatki funkcyjne wynosza:

1) wychowawcy klasy (wychowawcy grupy w internacie
i placowce opiekunczo- wychowawczej) - 70 zt.

2) opiekuna stazu - 40 zi.

3) doradca metodyczny — 1.000 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z
dniem pierwszym miesigca (pierwszym dniem roboczym),
dodatek przystuguje z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywac z pierwszym

dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia
funkcji. Jesli odwotanie z funkcji nastapito z dniem pierw-
szym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia
funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych samych

zasadach nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym

nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystu-
guje tez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
czasie zwolnienia lekarskiego diuzszego niz miesigc.

Petnienie innych funkcji przez dyrektora jest mozliwe
wyltgcznie za zgodg Zarzagdu Powiatu

W szkole (zespole, osrodku), liczgcym mniej niz 12 oddzia-
téw, mozna utworzy¢ za zgodg Zarzagdu Powiatu stanowi-
sko wicedyrektora. Kolejne stanowisko wicedyrektora moze
by¢ utworzone po przekroczeniu liczby oddziatow bedacej
wielokrotnosciag liczby 12.
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12. W internacie mozna utworzy¢ za zgodg Zarzadu Powiatu
stanowisko kierownika jesli funkcjonujg w nim co naj-
mniej 2 grupy wychowawcze.

13. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych:

. liczba oddziatéw liczba uczniow kwota w zt.
stanowisko miesiecznie
od do od do od do
dyrektor szkoty (zespotu, osrodka) 1 6 30 180 450 650
7 9 210 270 651 750
10 12 300 360 751 850
13 15 390 450 851 950
16 18 480 540 951 1.050
19 21 570 630 1.051 1.150
22 26 660 780 1.151 1.250
27 31 810 930 1.251 1.350
32 36 960 1.080 1.351 1.450
37 44 1.110 1.320 1.451 1.550
45 wiecej 1.350 1.551 2.000
Dyrektor PPP liczba fili
0 1 - - 450 550
2 3 - - 551 650
4 5 - - 651 750
kierownik filii PPP 100 250
kierownik szkoty sktadowej 1 4 30 120 250 350
5 wigcej 150 351 450
kierownik internatu liczba grup wychowawczych liczba wychowankow
2 4 70 140 200 350
5 6 175 210 351 450
7 wiecej 245 451 650
zastepca kierownika internatu 4 wigcej 140 200 350
kierownik szkolenia praktycznego 350 600
Kierownik szkolenia sportowego 350 600
dyrektor placéwki opiekuhczo-wychowawczej 700 1.100

Przy okreslaniu wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje
sie wskazniki:

1) oczekiwana liczba uczniow w oddziale masowym (srednio
w szkole) — 30,

2) oczekiwana liczba uczniow (wychowankéw) w oddziale
specjalnym ($rednio w sos-w) — 10

Zmiana przedziatu okreslajagcego wysokos¢ dodatku o
jeden poziom nastgpuje w przypadku spetnienia przynajmniej
jednego z ponizszych warunkow:

1) liczba ucznidw jest rozna od oczekiwanej o liczbe rowna
liczebnosci 1 oddziatu,

2) szkota funkcjonuje w kilku lokalizacjach,
3) szkota posiada internat,
4) dyrektor nie ma zastepcy.

IV. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli okresla sie
nastepujgco:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresu przebywania na urlopie bezptatnym oraz na urlo-
pie dla poratowania zdrowia nie wlicza si¢ do okresu, za
ktory nalicza sie¢ dodatek za wystuge lat.

V. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
okresla sie nastepujaco:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ustawy —
Karta Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

3. Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
mozna wyptaci¢, gdy faktyczna liczba przepracowanych
przez nauczyciela w danym tygodniu godzin dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych przekracza jego
tygodniowe pensum.
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Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniu, w ktorym przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktorym zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VI. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkanio-
wego okresla sie nastepujgco:

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posia-
dajacym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska i pra-
cujgcym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
1/2 etatu

2. Dodatek przyznaje dyrektor po ztozeniu wniosku przez

nauczyciela. Do wniosku musza by¢ zatagczone dokumenty
okreslajgce liczebnos¢ rodziny wnioskodawcy.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zaleznosci od liczby
cztonkow rodziny, do ktérych zalicza sie wspétmatzonka,
dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 10 zt
2) dla 2-3 os6b - 20 zt
3) dla 4 i wiecej osob - 30 zt

4. Dodatek przystuguje po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

5. Dodatek nie przystuguje w czasie przebywania na urlopie
bezptatnym.

6. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3. W
przypadku, gdy oboje matzonkowie sg uprawnieni do
otrzymania dodatku, sktadajg oswiadczenie, w ktorym
okreslajg ktory z nich powinien go otrzymac.
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zawarte w Poznaniu, dnia 15 stycznia 2008 r. pomiedzy:

Zarzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego reprezentowa-
nym przez Marka Wozniaka — Marszatka Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego oraz Leszka Wojtasiaka — Wicemarszatka Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, jako Instytucja Zarzadzajgcg Wiel-
kopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata
2007-2013, zwanym dalej Instytucjg Zarzgdzajgca

a Powiatem Leszczynskim zwanym dalej Powiatem, repre-
zentowanym przez Zarzad Powiatu Leszczynskiego: Krzyszto-
fa Benedykta Piwonskiego — Staroste Leszczyhskiego oraz
Krystiana Mackowiaka — Wicestaroste Leszczynskiego, przy
kontrasygnacie Marcina Wydmuch — Skarbnik Powiatu

Uzyte w niniejszym porozumieniu pojecia oznaczaja:

1) Porozumienie — niniejsze porozumienie administracyjne,

2) Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewaddztwa Wielkopol-
skiego,

3) Powiat — Powiat Leszczynski,

4) WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na

lata 2007-2013 zatwierdzony dnia 4 wrzesnia 2007 r.
decyzjg Komisji Europejskiej nr CClI 2007PL161P0017,

5) Punkt Informacyjny — wyodrebniona organizacyjnie i per-
sonalnie komorka organizacyjna Powiatu, powotana wy-
tacznie do realizacji celu Porozumienia,

6) Lokal — pomieszczenie, w ktorym znajduje sie Punkt Infor-
macyjny,



