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Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniu, w ktorym przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktorym zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VI. Wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkanio-
wego okresla sie nastepujgco:

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posia-
dajacym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska i pra-
cujgcym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
1/2 etatu

2. Dodatek przyznaje dyrektor po ztozeniu wniosku przez

nauczyciela. Do wniosku musza by¢ zatagczone dokumenty
okreslajgce liczebnos¢ rodziny wnioskodawcy.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zaleznosci od liczby
cztonkow rodziny, do ktérych zalicza sie wspétmatzonka,
dzieci oraz rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 10 zt
2) dla 2-3 os6b - 20 zt
3) dla 4 i wiecej osob - 30 zt

4. Dodatek przystuguje po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

5. Dodatek nie przystuguje w czasie przebywania na urlopie
bezptatnym.

6. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3. W
przypadku, gdy oboje matzonkowie sg uprawnieni do
otrzymania dodatku, sktadajg oswiadczenie, w ktorym
okreslajg ktory z nich powinien go otrzymac.
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POROZUMIENIE NUMER BOF/UA-6/2008

zawarte w Poznaniu, dnia 15 stycznia 2008 r. pomiedzy:

Zarzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego reprezentowa-
nym przez Marka Wozniaka — Marszatka Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego oraz Leszka Wojtasiaka — Wicemarszatka Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, jako Instytucja Zarzadzajgcg Wiel-
kopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata
2007-2013, zwanym dalej Instytucjg Zarzgdzajgca

a Powiatem Leszczynskim zwanym dalej Powiatem, repre-
zentowanym przez Zarzad Powiatu Leszczynskiego: Krzyszto-
fa Benedykta Piwonskiego — Staroste Leszczyhskiego oraz
Krystiana Mackowiaka — Wicestaroste Leszczynskiego, przy
kontrasygnacie Marcina Wydmuch — Skarbnik Powiatu

Uzyte w niniejszym porozumieniu pojecia oznaczaja:

1) Porozumienie — niniejsze porozumienie administracyjne,

2) Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewaddztwa Wielkopol-
skiego,

3) Powiat — Powiat Leszczynski,

4) WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na

lata 2007-2013 zatwierdzony dnia 4 wrzesnia 2007 r.
decyzjg Komisji Europejskiej nr CClI 2007PL161P0017,

5) Punkt Informacyjny — wyodrebniona organizacyjnie i per-
sonalnie komorka organizacyjna Powiatu, powotana wy-
tacznie do realizacji celu Porozumienia,

6) Lokal — pomieszczenie, w ktorym znajduje sie Punkt Infor-
macyjny,
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7)
8)

9)

siedziba Punktu Informacyjnego — adres Lokalu,

Konsultant — osoba zatrudniona w Punkcie Informacyjnym
udzielajgca informacji o wszystkich programach operacyj-
nych wdrazanych w ramach NSRO, a w szczegolnosci o
WRPO, ktora spetnia warunki o jakich mowa w paragrafie
8 Porozumienia,

Certyfikat Konsultanta WRPO — potwierdzone przez Insty-
tucje Zarzadzajagca WRPO umiejetnosci dotyczagce NSRO,
a w szczegolnosci WRPO,

10) Wytyczne Instytucji Zarzadzajgcej — zasady i procedury

dotyczgce dziatania Punktu Informacyjnego okreslone przez
Instytucje Zarzadzajaca,

11) Strony Porozumienia — Instytucja Zarzadzajgca i Powiat,

12) NSRO - Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia w

—_
p—

»

«

2

o

brzmieniu dokumentu przyjetego przez Rade Ministrow z
dnia 29 listopada 2006 roku oraz zaakceptowanego przez
Komisje Europejska w dniu 9 maja 2007 roku.

81. Porozumienie zawarte zostato na podstawie:

artykutu 69 Rozporzgdzenia ogolnego Rady (WE) nr 1083/
2006 (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 210, 31/07/
2006 P. 0025-0078), zgodnie z ktérym ,, Panstwo cztonkow-
skie i instytucja zarzadzajgca programem operacyjnym
dostarczajg informacji na temat operacji i wspotfinanso-
wanych programow oraz zapewniajg ich promocje. Infor-
macje takie kieruje si¢ do obywateli Unii Europejskiej i
beneficjentow w celu podkreslenia roli Wspoélnoty i za-
pewnienia przejrzystosci pomocy funduszy”,

artykutu 5 ustep 1 Rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(WE) nr 1828 (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 371,
8/12/2006), zgodnie z ktorym , Instytucja zarzadzajgca za-
pewnia, zgodnie ze strategig komunikacji, szerokie rozpo-
wszechnianie informacji o programie operacyjnym tacznie
ze wskazaniem wktadu finansowego wtasciwych funduszy
oraz zapewnia dostep do informacji wszystkim zaintereso-
wanym stronom (...)",

artykutu 5 ustep 2 punkt d Rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (WE) nr 1828 (Dziennik Urzedowy Unii Europe;j-
skiej L 371, 8/12/2006), zgodnie z ktorym ,Instytucja zarzg-
dzajgca dostarcza potencjalnym beneficjentom jasnych i
szczegotowych informacji dotyczacych przynajmnie;j: (...)
punktow kontaktowych na poziomie krajowym, regional-
nym lub lokalnym, w ktérych mozna uzyska¢ informacje
na temat programow operacyjnych”,

artykutu 27 ustep 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr
227, poz. 1658 z po6zn. zm.), zgodnie z ktdrego trescig
Linstytucja zarzadzajgca (...) moze powierzy¢ realizacje
czynnosci technicznych zwigzanych z obstuga swoich za-
dan innym podmiotom na podstawie odpowiednio poro-
zumienia lub umowy”,

wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakre-
sie informacji i promocji z dnia 13 sierpnia 2007 r. Rozdziat
7 Podstawowe kierunki dziatan informacyjnych i promo-
cyjnych Podrozdziat 1 — Punkty informacyjne, zgodnie z

ktorymi ,(..) Instytucje zarzgdzajgce Regionalnym Progra-
mem Operacyjnym zapewniajg funkcjonowanie sieci in-
formacyjnej w regionie, ktéra zajmuje sie dystrybucja
informacji dotyczacych danego RPO. Sie¢ informacyjna
powinna mie¢ zasieg co najmniej taki, aby jeden punkt
informacyjny przypadat na obszar jednego podregionu
zgodnie z listg podregionow zawartg w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2000 r. w sprawie homen-
klatury jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
(NTS)",

2

artykutu 5 ustep 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym ,,Powiat moze zawie-
ra¢ porozumienia w sprawie powierzenia prowadzenia
zadah publicznych z jednostkami lokalnego samorzadu
terytorialnego, a takze z wojewodztwem, na ktérego ob-
szarze znajduje sig terytorium powiatu”,

>

artykutu 8 ustep 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1590 z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym ,Wojewodztwo moze
zawierac z innymi wojewodztwami oraz jednostkami lokal-
nego samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa
porozumienia w sprawie powierzenia prowadzenia zadan
publicznych”.

82. Instytucja Zarzgdzajgca oswiadcza, ze:

—_
p—

natozone na nig zadania z zakresu prowadzenia dziatah
informacyjnych i promocyjnych skierowanych do benefi-
cjentow i potencjalnych beneficjentow WRPO oraz do
spotecznosci lokalnej realizowa¢ bedzie miedzy innymi
poprzez sie¢ Punktow Informacyjnych,

»

na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego docelowo be-
dzie dziata¢ 10 Punktow Informacyjnych, ktére swoim
zakresem dziatania obejmg caly obszar Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

«

celem dziatania Punktow Informacyjnych jest szczegoto-
we, wyczerpujgce, nieodptatne udzielanie informacji po-
tencjalnym beneficientom WRPO oraz spotecznosci lokal-
nej, na temat programéw wdrazanych w Wojewodztwie
Wielkopolskim w ramach NSRO a w szczegolnosci o
WRPO.

83. Powiat oswiadcza, ze:

1) dysponuje lokalem o parametrach, o jakich mowa w
paragrafie 6 Porozumienia,

2) zatrudnia lub zatrudni osoby ktore spetnig kryteria o jakich
mowa w paragrafie 7 i 8 Porozumienia,

3) posiada mozliwosci techniczne, w tym sprzet multimedial-
ny, organizacyjne, personalne, finansowe umozliwiajgce
prawidtowe wykonanie Porozumienia.

84. 1. Przedmiotem Porozumienia jest powierzenie Po-
wiatowi przez Instytucje Zarzadzajacg czesci zadan Instytucji
Zarzadzajacej z zakresu udzielania informacji o WRPO, na
warunkach okreslonych w Porozumieniu.

2. Zadania Instytucji Zarzadzajgcej, o ktérych mowa w
ustepie 1 niniejszego paragrafu okreslono w paragrafie 5
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Porozumienia, zgodnie z przepisami wskazanymi w paragra-
fie 1 Porozumienia. Zadania te wyznaczajg jednoczesnie za-
kres dziatania Punktu Informacyjnego.

3. Instytucja Zarzgdzajgca wypetniajgc dyspozycje o ja-
kich mowa w przepisach prawa powotanych w punkcie 1, 2,
3, 5 paragrafu 1 Porozumienia zleca, a Powiat przyjmuje do
wykonania Przedmiot Porozumienia.

§85. 1. Zadaniem Punktu Informacyjnego w szczegdlnosci
bedzie:

a) udzielanie w formie: spotkan indywidualnych, w formie
elektronicznej, drukowanej, telefonicznej, informacji na
temat WRPO, w tym rowniez informacji na temat trybow
i wymaganych terminow oraz ztozenia wniosku aplikacyj-
nego, wniosku o ptatnos¢ oraz innych programow unij-
nych dostepnych w ramach NSRO na terenie Wojewodz-
twa Wielkopolskiego,

b) opracowywanie i aktualizacja pakietow informacyjnych na
temat WRPO,

c) opracowywanie materiatéw informacyjnych i promocyj-
nych dotyczacych WRPO w zakresie zasiegu Punktu Infor-
macyjnego,

d) udzielanie informacji dotyczacej wypetniania wnioskéw o
dofinansowanie w ramach WRPO, wnioskow o ptatnosc.

2. Punkt Informacyjny obstugiwac bedzie potencjalnych
beneficjentow majacych siedzibe lub zamieszkatych na tere-
nie Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Zadania Punktu Informacyjnego realizowane bedg w
jego siedzibie (Lokalu), przy czym dopuszcza sig ich realizacje
poza jego siedzibg, z tym zastrzezeniem, ze w godzinach pracy
Punktu Informacyjnego co najmniej jeden Konsultant musi
by¢ stale obecny w Lokalu.

86. 1. Realizujac Przedmiot Porozumienia Powiat samo-
dzielnie, we wtasnym zakresie, na wtasny koszt przygotuje
Lokal, w ktérym znajdowac sie bedzie Punkt Informacyjny.

2. Lokalem moze by¢ pomieszczenie stanowigce wta-
snos¢ Powiatu, lub do ktérego Powiat ma inny tytut prawny,
zapewniajacy Powiatowi prawo korzystania z niego na czas
trwania Porozumienia.

3. Powierzchnia uzytkowa Lokalu wynosi¢ bedzie co
najmniej 8 m2.

4. Lokal potozony bedzie w granicach administracyjnych
miasta stanowigcego siedzibe Powiatu.

5. Lokal na zewnatrz oznaczony bedzie zgodnie z jedno-
lita wizualizacjg ksiegi znaku NSRO. Projekt oznaczenia do-
starczy Instytucja Zarzgdzajaca.

6. Lokal wyposazony zostanie co najmniej w jeden nu-
mer telefonu stacjonarnego, potgczenie internetowe o prze-
pustowosci co najmniej 128 kB, dwa komputery z dostepem
do internetu i wyposazone w program minimum Microsoft
Office 2000.

7. Lokal przystosowany zostanie do przyjmowania po-
tencjalnych beneficjentow.

8. Lokal czynny bedzie pie¢ dni w tygodniu, od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od 8% do 15%.

§7. 1. W Punkcie Informacyjnym pracowac¢ bedzie co
najmniej dwoch Konsultantow, zatrudnionych w tgcznym
wymiarze co najmniej dwoch petnych etatow pracy.

2. Konsultanci zatrudnieni bedg przez Powiat na podsta-
wie stosunku pracy lub innej umowy prawnej.

3. Powiat samodzielnie bedzie regulowat tryb zatrudnie-
nia oraz warunki pracy i ptacy Konsultantow, z zachowaniem
warunkow paragrafu 6 oraz 8 Porozumienia.

§8. Konsultantem moze by¢ wytgcznie osoba, ktora spet-
nia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze, lub jest w trakcie jego
zdobywania,

2) uzyska Certyfikat Konsultanta WRPO.

§9. 1. Certyfikat Konsultanta WRPO wydaje Instytucja Za-
rzgdzajgca, na wniosek zainteresowanej osoby zatwierdzony
przez Powiat.

2. Certyfikat Konsultanta WRPO stanowi potwierdzenie
umiejetnosci danej osoby, z zakresu wiedzy niezbednej do
prowadzenia Punktu Informacyjnego.

3. Certyfikat Konsultanta WRPO wydaje sie¢ na okres 6
miesiecy. Okres waznosci Certyfikatu Konsultanta WRPO
bedzie na nim wskazany.

4. Postgpowanie w sprawie wydania Certyfikatu Konsul-
tanta oraz ich ewidencje prowadzi Departament Polityki Re-
gionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

5. Certyfikat Konsultanta WRPO wydawany jest nieod-
ptatnie.

6. Warunkiem wydania Certyfikatu Konsultanta WRPO
jest pozytywne zdanie egzaminu sprawdzajgcego z zakresu
wiedzy o WRPO. Egzamin taki organizowany bedzie w termi-
nie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o jakim mowa w
ustegpie 1 niniejszego paragrafu w siedzibie Departamentu
Polityki Regionalnej UMWW.

§10. 1. Punkt Informacyjny dziata¢ bedzie wedtug zasad
i procedur okreslonych przez Instytucje Zarzadzajgcg w formie
Wytycznych Instytucji Zarzadzajace;j.

2. Instytucja Zarzadzajgca w kazdym czasie obowigzywa-
nia Porozumienia moze wydawac¢ Wytyczne Instytucji Zarza-
dzajgcej.

3. Wytyczne Instytucji Zarzgdzajgcej wymagajg formy
pisemnej i obowigzujg od dnia w nich okreslonego.

4. Instytucja Zarzadzajgca organizowac bedzie bezptatne
szkolenia z zakresu WRPO dla Konsultantéw. W szkoleniach
tych beda mogty brac¢ udziat rowniez osoby, ktore nie uzyska-
ty Certyfikatu Konsultanta WRPO, a skierowane zostaty na
szkolenie przez Powiat.

811. 1. Instytucja Zarzgdzajaca sprawuje statly nadzor i
kontrole nad dziatalnoscig Punktu Informacyjnego wtaczajac
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w to kontrole na miejscu prowadzenia dziatalnosci informa-
cyjnej.

2. Punkt Informacyjny jest zobowigzany do prowadzenia
monitoringu i sprawozdawczosci z dziatalnosci Punktu Infor-
macyjnego wobec Instytucji Zarzadzajgcej. Formularz spra-
wozdania miesiecznego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Porozumienia.

3. W razie niewywigzywania si¢ Punktu Informacyjnego
z powierzonych mu zadan, Instytucja Zarzagdzajgca po dwu-
krotnym pisemnym ostrzezeniu, moze rozwigza¢ Porozumie-
nie z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

4. W przypadku nieodnowienia przez wszystkich konsul-
tantow prowadzgcych Punkt Informacyjny Certyfikatu WRPO,
Instytucja Zarzagdzajaca ma prawo wypowiedzie¢ Porozumie-
nie z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

5. Terminy wypowiedzenia, o ktorych mowa w ust. 3i 4
rozpoczynajg bieg od dnia dorgczenia Powiatowi pisma o
wypowiedzeniu Porozumienia. Termin wypowiedzenia nie
biegnie w przypadku, gdy Konsultant nie odnowi Certyfikatu
WRPO ze wzgledéw zaleznych od Instytucji Zarzadzajacej, w
szczegolnosci, gdy nie zostanie zachowany okres przeprowa-
dzenia egzaminu, okreslony w paragrafie 9 ust. 6.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczace try-
bow wypowiedzenia Porozumienia nie naruszajg regulacji
dotyczgcych rozwigzania Porozumienia okreslonych w para-
grafie 12 Porozumienia.

812. 1. Porozumienie zawarte zostato na czas okreslony,
to jest od dnia jego zawarcia do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Jezeli Powiat prawidtowo realizuje warunki Porozu-
mienia, a Instytucja Zarzadzajaca na obszarze dziatania Punk-
tu Informacyjnego po zakonczeniu trwania Porozumienia
stwierdzi koniecznos¢ kontynuacji zadan Punktu Informacyj-
nego, Powiatowi przystugiwaé bedzie pierwszenstwo realiza-
cji tych zadan na warunkach okreslonych odrebnym porozu-
mieniem pomigdzy Instytucjg Zarzadzajacg a Powiatem.

3. Kazdej ze stron Porozumienia przystuguje prawo jego
wypowiedzenia z szeSciomiesiecznym okresem wypowiedze-
nia liczonym na koniec miesigca.

4. Wypowiedzenie Porozumienia wymaga formy pisem-
nej pod rygorem niewaznosci.

5. Wypowiedzenie Porozumienia nie wymaga uzasadnie-
nia.

6. Porozumienie moze by¢ rozwigzane w drodze umowy
pomiedzy Stronami Porozumienia, zgodnie z warunkami za-
wartymi w danej umowie.

7. Instytucja Zarzadzajgca jest uprawniona rozwigzac¢ Po-
rozumienie ze skutkiem natychmiastowym, bez okresu wypo-
wiedzenia w przypadku razgcego naruszania przez Powiat
warunkow Porozumienia. Rozwigzanie Porozumienia w tym
trybie wymaga pisemnego uzasadnienia i musi by¢ poprze-
dzone pisemnym wezwaniem Powiatu do przestrzegania
warunkow Porozumienia.

813. 1. Powiat samodzielnie organizuje dziatalnos¢ Punktu
Informacyjnego i pokrywa wszelkie koszty jego funkcjonowa-
nia przy wykorzystaniu srodkdw na pokrycie tych kosztow
przyznanych na warunkach okreslonych w niniejszym para-
grafie.

2. W terminie 7 dni od zakonczenia miesigca Powiat
przedstawi Instytucji Zarzagdzajacej zestawienie kosztow zwig-
zanych z realizacjg Porozumienia, odnoszacych sie do zakon-
czonego miesigca, wraz ze sprawozdaniem miesigcznym o
jakim mowa w paragrafie 11 ustep 2.

3. Instytucja Zarzadzajagca w terminie 14 dni od dnia
otrzymania dokumentow o jakich mowa w ustepie 2 niniej-
szego paragrafu weryfikuje i zatwierdza poniesione koszty, a
nastepnie wyptaca Powiatowi kwote odpowiadajgcg sumie
poniesionych przez Powiat rzeczywistych kosztow zwigzanych
z realizacjg Porozumienia do maksymalnej kwoty 7.000,00
(siedem tysiecy) ztotych miesiecznie.

4. Kwota 7.000,00 ztotych stanowi maksymalng mie-
sieczng kwote refundacji wszelkich kosztow poniesionych
przez Powiat na realizacje Porozumienia.

5. Warunkiem uzyskania kwoty o jakiej mowa w ustepie
3 niniejszego paragrafu jest nadto prawidtowe wykonanie
przez Powiat warunkow Porozumienia.

6. Kwota o jakiej mowa w ustepie 3 niniejszego paragrafu
przelewana bedzie na rachunek bankowy Powiatu, to jest PKO
BP S.A. 06 1020 3088 0000 8202 0005 6564

814. 1. Porozumienie zawarte zostato w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla Instytu-
cji Zarzadzajacej i dwa egzemplarze dla Powiatu.

2. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

3. Tres¢ Porozumienia, wszelkie zmiany Porozumienia,
rozwigzanie Porozumienia ogtoszone zostang w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

4. Wszelkie spory wynikte z realizacji Porozumienia roz-
poznawane bedg przez sad wtasciwy miejscowo dla Instytucji
Zarzadzajace;j.

Instytucja Zarzadzajaca
Marszataek Wojewodztwa
(-) Marek Wozniak
Wicemarszatek
(—-) Laszek Wojtasiak

Powiat
Starosta
(—-) Krzysztof Benedykt Piwonski
Wicestarosta
(-) Krystian Mackowiak

Skarbnik Powiatu
(—-) Marcin Wydmuch



