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UCHWALA Nr XX/133/2008 RADY GMINY SKULSK

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie obnizenia ceny kwintala zyta przyjmowanej jako podstawe do obliczenia podatku rolnego na 2009 r.
na obszarze Gminy Skulsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. | ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271
i Nr214 poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz.
1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102 p6z 1055, Nr 116 poz. 1203 i 214
poz. 1806, z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Dz.U. Nr 17 poz. 128, Nr 175 poz. 1457, Nr 102 poz.
1055, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz.
974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r, Nr 180 poz. 1111) oraz art. 6
ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 i Nr 191 poz. 1412,
Nr 245 poz. 1775, Nr 249 poz. 1825; z 2007 r. Nr 109 poz. 747
oraz z 2008 r. Nr 116 poz. 730) Rada Gminy Skulsk uchwala
co nastepuje:

89

81. Obniza sie ceng skupu zyta do celow wymiaru podatku
rolnego ogtoszong w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego z dnia 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sredniej ceny skupu zyta za okres pierwszych trzech kwarta-
tow 2008 r. (M.P. Nr 81 poz. 717) z kwoty 55,80 zt za | dt. do
kwoty 32,00 zt za 1 dt.

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Nykowski

UCHWALA Nr XXIIl/90/08 RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie ,Regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom w 2009 roku niektorych sktadnikéw wynagrodzenia”

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt | ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami: Dz.U. z 2006 r. Nr
170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr
80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz.
1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145
poz. 917) Rada Powiatu Szamotulskiego uchwala ,Regulamin
okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia, obliczania i wyptacania nauczycielom w 2009 roku niekto-
rych sktadnikow wynagrodzenia”.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin okresla:
1) zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
i wyptacania tych dodatkow,
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3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

82. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot lub inng
placowke oswiatowo-wychowawczg prowadzong przez Po-
wiat Szamotulski,

2) nauczycielach - rozumie sig przez to wszystkich nauczycie-
li, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz wycho-
wankow korzystajgcych ze swiadczen placowek wymienio-
nych w pkt 1,

4) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote, bgdz dyrektora
szkoty lub inng osobg uprawniong do dokonywania
wobec nauczyciela gtéwnych czynnosci z zakresu prawa
pracy,

o

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

>

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdézn. zm.).

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
ktérego wysokos$¢ oraz szczegolne przypadki zaliczania okre-
sOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do tego
dodatku okreslaj g odrebne przepisy (art. 33 Karty Nauczycie-
la) i 87 rozporzadzenia

2. Dodatek przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

b) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

84. Nauczyciel, ktory dobrze wykonuje swoje podstawo-
we obowigzki wynikajgce z przydzielonych czynnosci i zadan
statutowych szkoty, a ponadto osigga wyrozniajace lub bardzo
dobre efekty w realizacji niektorych zadan szkoty moze otrzy-
mac¢ dodatek motywacyjny.

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych i bardzo dobrych wynikow w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci i warunkéw pracy nauczyciela co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji, egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne, aktywne i efektywne rozpoznawanie i roz-
wigzywanie probleméw wychowawczych i opiekun-
czych uczniow

c) promowanie szkoty i uczniow w srodowisku poprzez
przygotowanie ich do uczestnictwa w imprezach, za-
wodach i uroczystosciach srodowiskowych

d) realizowanie zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetow i programow lokalnych.

2) jakos¢ swiadczonej pracy takze zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub petnieniem funkcji, w tym:

a) wzorowe przygotowywanie sie do przydzielonych obo-
wigzkow oraz wzorowa i efektywna ich realizacja

b) umiejetne analizowanie, ocenianie oraz poprawianie
jakosci i efektow wtasnej pracy,

c) podejmowanie i upowszechnianie nowych rozwig-
zan inicjatyw pedagogicznych oraz aktywnych metod
pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych,

e) wzbogacanie bazy dydaktycznej i wychowawczej szko-

ty, wtasnej izby lekcyjnej, pracowni, klubu uczniowskie-
go, boiska sportowego itp.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych
z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust.
1 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w tym:

a) udziatl w organizowaniu m. in. imprez i uroczystosci
szkolnych oraz rekrutowaniu i egzaminowaniu uczniow,

b) prowadzenie réznych form wspomagania uczniow o
szczegolnych potrzebach edukacyjnych, w tym przygo-
towywanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpia-
dach, przegladach i zawodach sportowych,

c) organizowanie roznych form zagospodarowania czasu
wolnego uczniow,
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d) sprawowanie opieki nad organizacjami, klubami
uczniowskimi i tworcze wspomaganie ich dziatalnosci
oraz opieki nad pracowniami komputerowymi i przed-
miotowymi.

86. Dyrektor szkoty oraz inne osoby petnigce funkcje kie-
rownicze w szkole moga poza wypetnianiem warunkow okre-
slonych w 84 i 5 otrzymac¢ dodatek motywacyjny takze za:

a) dziatania stuzgce poprawie warunkoéw materialnych i orga-
nizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) wtasciwy dobor oraz dbatosc¢ o rozwoj zawodowy i jakosc
kadry nauczycielskiej,

¢) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci
pracy szkoty,

d) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych srodkow finanso-
wych, ustug oraz materiatow i sprzetow ze zrodet ze-
wnetrznych (poza budzetem powiatu),

e) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budze-
towymi,

f) dbanie o baze szkoty - wzorowg troske o tad, porzadek i
zaangazowanie w wykonywanie remontow i inwestycji.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Nauczycielom w tym nauczycielom petnigcym funk-
cje kierownicze w szkole z wytagczeniem dyrektora dodatki
motywacyjne, z zastrzezeniem postanowien ust. 3, przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Starosta Szamotulski, ktorzy po
uwzglednieniu poziomu i wielosci spetnionych warunkow
okreslajg wysoko$¢ dodatku i okres na jaki zostaje on przy-
znany.

3. Wysokos¢ dodatku ustala sie kwotowo, przy czym
kwota tego dodatku w przypadku:

a) nauczyciela nie powinna by¢ nizsza niz 100 zt i nie moze
by¢ wyzsza niz 300 zt miesiecznie,

b) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 800 zt miesigcznie

¢) innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole
nie moze by¢ wyzsza niz 500 zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje
sie w formie pisemne;j.

§8. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne w 2009 r. stanowi 5,25% planowanego funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z czego: 4,5% planuje
sie bezposrednio w budzetach szkot z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 0,75% w budzecie
Starostwa Powiatowego z przeznaczeniem na dodatki moty-
wacyjne dla dyrektorow.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

89. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla poszcze-
golnych stanowisk kierowniczych i funkcji powierzonych na-
uczycielom okresla ponizsza tabela:

Stanowiska kierownicze lub funkcja

Wysoko$¢ stawki dodatku w zt od - do

|. Dyrektorzy zespotow szkét:

500 zt + 30 zt za kazdy oddziat oraz 50 zt za kazdg szkote lub
inng dydaktyczno-wychowawczg jednostke organizacyjng w
zespole szkot

1. Wicedyrektorzy zespotoéw szkét:

a) w szkotach z | wicedyrektorem

70% stawki dyrektora

b) w szkotach z 2 wicedyrektorami

50 - 70% stawki dyrektora

Ill. Inne stanowiska kierownicze lub funkcje w zespotach szkot

a) kierownik warsztatu szkolnego

50 - 60% stawki dyrektora

b) kierownik szkolenia praktycznego 500 - 800
c) kierownik internatu 350 - 550
d) wychowaweca klasy 110
e) opiekun stazu 100
f) doradca metodyczny 300
IV. Dyrektorzy/kierownicy placowek oéwiatowe-wychowawczych

a) dyrektor poradni psych.-pedagog. 450 - 750
b) kierownik filii poradni psych.-pedagog. 400
c) dyrektor bursy szkolnej 650 - 750
d) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 200 - 300
e) dyrektor zespotu placowek 800 — 1.000
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3. Dodatek funkcyjny w okresie, na ktory jest przyznany
nie ulega zmniejszeniu ani zwigkszeniu mimo zmian organi-
zacyjnych zasztych w tym czasie w placowce.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigza-
nych z okresowym obcigzeniem lub powierzeniem dodatko-
wych obowigzkow mozna zwiekszy¢ kwote dodatku ponad
kwote maksymalng okreslong w pkt 2 okreslajgc kwote pod-
wyzszonego dodatku i okres na ktory sie go przyznaje.

810. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora z uwzglednie-
niem wielkosci szkoty, jej warunkow organizacyjnych, zto-
zonosci zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego,
z zastrzezeniem 89 ustala Starosta Szamotulski, ktory
okresla jego wysokos¢ i okres na ktory dodatek jest przy-
dzielony.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze i funkcje w szkole ustala dyrektor
szkoty uwzgledniajac odpowiednio kryteria okreslone w pkt 1.

811. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie obowiagzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, a gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcym po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po zaprzestaniu
petnienia obowigzkow kierowniczych lub sprawowania funkc;ji
z ktorg ten dodatek jest zwigzany, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw kierowniczych lub sprawowania funkcji na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

812. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i uciazliwych warunkach. Wykaz trudnych i uciagzliwych
warunkow pracy, ktére uprawniajg do dodatku okreslajg od-
powiednio przepisy 88 i 9 rozporzadzenia.

813. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje w wysokosci:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

<

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach (oddziatach) specjalnych, w szkotach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy, nauczycielom
praktycznej nauki zawodu w szkotach (oddziatach) specjal-
nych, nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2

nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych
za zajecia grupowe i indywidualne wynikajgce z realizacji
zadah diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburze-
niami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami
- 7,5% wynagrodzenia zasadniczego.

nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych - w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing nauczania.

o

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany w okresie urlopu macierzynskiego oraz w okresie
niewykonywania pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w pkt | pkt
lit. a-d wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz przypad-
ku gdy, nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec¢ jak w pkt
1 lit. ,e"” nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku o ktorym
mowa w pkt 1 lit. ,c”.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
miesiecznie z dotu w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

814. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom za zajecia o ktérych mowa w § 13 pkt 1 lit.
b-c prowadzonych z dzie¢mi, ktérych stan zdrowia z powo-
du choréb wymienionych w § 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia koniecznos¢
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sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia
u ktorych nastgpito naruszenie sprawnosci z przyczyn o
ktérych mowa w §32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328) - w wyso-
kosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

S

nauczycielom oddziatow szkét specjalnych dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sig co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym o ktorym mowa w lit. ,,a”, a w przypadku gdy w
takim oddziale znajduje sig dziecko uposledzone w stopniu
umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg wedtug od-
rebnych programoéw - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przepis 813 pkt 2-3 i 5 stosuje sie¢ odpowiednio.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacej nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny doraznych zastgpstw mozna zleca¢ rowniez
nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, a stawke za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie wg zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ np. z powodu epidemii, mrozow lub
innych szczegolnych zdarzen losowych,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy
organizowane przez szkote,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie - do czasu
powiadomienia, nie dtuzej niz 3 dni,

d) zwolnieniem uczniow w celu uczestnictwa w rekolekcjach,
jezeli nauczyciel w tym czasie wykonywat na polecenie lub
za zgodg dyrektora inne zajecia dydaktyczne, opiekuncze,
wychowawcze,

e) udziatem nauczyciela na polecenie dyrektora w szkole-
niach, naradach, konferencjach lub tez w reprezentowaniu
szkoty traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

816. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie odpowiednio Za-
rzgdowi Powiatu oraz dyrektorom szkot.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1
stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Alicja Katuzyriska



