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2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzgcy szkote. W przypad-
ku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadza-
cego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

84. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

85. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

1. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
organ prowadzacy szkote.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek o
jego przyznanie lub wniosek o zmiane jego wysokosci w
trybie 83 ust. 4 regulaminu.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Nowotomyskiego.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Nowotomyski w roku 2009.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Zbigniew Markowski

UCHWALA Nr XX/148/2008 RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala Regula-
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min okreslajgcy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Powiat Nowotomyski na rok 2009.

81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych Powiat
Nowotomyski petni funkcje organu prowadzacego szkote lub
placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r.0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) — w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych w rozumieniu przepisow art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

§2. 1. Ustala sig Regulamin okreslajacy wysokosc i szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Nowotomyski na rok 2009, zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Jezeli w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote ponadgimna-
zjalng i placowke oswiatows,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych.

3. Dla ustalenia prawa do dodatkowego wynagrodzenia
za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela reali-
zujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, dla
ktorych obowigzujace przepisy przewidujg rézny tygodniowy
wymiar czasu pracy, petny wymiar czasu pracy stanowi suma
czasu pracy przypadajgcego na kazde z realizowanych zajec
proporcjonalnie do obowigzujacego dla takich zaje¢ tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy.

83. Dodatek za wystuge lat:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny:

1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatw organizowaniu imprezi uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powo-
tanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole zasadniczej i szkole $redniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach wy-
danych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow szkét i placowek stanowi 20% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-

zszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektorow 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

5.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora starosta.

. Dodatek motywacyjny wyptacany jest co miesigc z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Wysokoé$¢ dodatku miesiecznie

1. | Dyrektor zespotu szk6t ponadgimnazjalnych i placéwek o$wiatowych

do 100% wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor zespotu szkét

do 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora

3. | Kierownik internatu:

- do 50 wychowankéw

do 30% wynagrodzenia zasadniczego

- ponad 50 wychowankéw

do 80% wynagrodzenia zasadniczego

4. | Kierownik szkolenia praktycznego

do 50% wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z
tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 4%

b) powierzenia wychowawstwa klasy - 3%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych

tabelg ustala dla dyrektorow szkot starosta, a dla wicedy-
rektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodat-
ku dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sig

pod uwage liczbe uczniow, liczbe oddziatow, liczbe pra-
cownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyj-
ne placoéwki, stan techniczny i liczbe budynkow.

. W razie zbiegu tytutow do dwédch lub wiecej dodatkow

funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierze-
nie nastgpito od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,

c) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powo-
dow,

10.

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzeniem stanowiska kierowni-
czego lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie co miesigc z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatki za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia wa-
runkach, okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
— do 5% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjno —
wychowawcze z dzie¢cmi i mtodziezg uposledzg umy-
stowo w stopniu gtebokim w wysokosci do 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno — wy-
chowawcze w szkotach (klasach) specjalnych oraz indy-
widualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego,

d) nauczycielom zaje¢ wychowawczych w specjalnych
osrodkach szkolno- wychowawczych (w tym w interna-
cie) do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom zaje¢ grupowych i indywidualnych z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtgebokim w poradni psychologiczno-
pedagogicznej do 5% wynagrodzenia zasadniczego.
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. Za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za warunki pracy przystugujg w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatki sg zwigzane
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora starosta.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust.
2 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i go-

dzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanego przez na-
uczyciela. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z takich przy-
czyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej
nie dtuzej niz 7 dni,
d) rekolekcji,
e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
f) Dnia Edukacji Narodowej
g) urlop szkoleniowy
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy wymiar zajec¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/56 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno za-
pewnic¢ realizacje programu nauczania.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa wyptaca sie z dotu.

88. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Nowotomyskiego.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Nowoto-
myski w roku 2009.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Zbigniew Markowski



