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UCHWALA Nr XX/116/2008 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
oraz szczegO6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 z poz. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6z. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Goérka uchwala sie co
nastepuje:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Gorka,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela zatrud-
nionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Miej-
skiej Gorki,
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec: ustawe z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.),

8) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar go-

dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w punkcie 8),

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miejska Gorka

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje: poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla
sie na poziomie 5% sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wedtug stanu na
dzien 30 wrzesnia 2008 r. Ustalona w ten sposob kwota nie
podlega przeliczeniu w ciggu roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
a) dyrektorowi — przez burmistrza
b) nauczycielowi — przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego z osobistego stopnia awansu zawodowego.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalenda-
rzowy, pod warunkiem przepracowania w danej szkole, co
najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gmine Miejska Gorka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki,

b) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- Wozbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- Dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

c) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,
a w szczegolnosci:

- Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j,

7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkot bierze sie ponadto pod uwage:

- Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

- Wrtasciwe wykonanie planu finansowego szkoty,

- Efektywnos¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majat-
ku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych,

- Wrtasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j.

84. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzgcy szkote do 60% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoty albo na-
uczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty do wysokosci nie wigcej niz 60% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty albo innego stanowiska kierowniczego
ustala sie uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture organi-
zacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
dtuzszy niz 1 miesiac.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego, ktorym powierzono wychowawstwo, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci;

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa:

- w klasach lub oddziatach — 4 - 8% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,
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- w klasach lub oddziatach integracyjnych — 5 - 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna — 5% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 7 sg przyznawane
przez dyrektorow szkoty na czas petnienia funkcji.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwo-
tania—z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

13. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wyjatkiem dodat-
kow za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu. W przypadku
zbiegu tych dodatkéw przystugujg oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
i wychowawcow pracujgcych w warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatkdow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktorych mowa w 89 rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 2
powiekszonej o 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki wyptaca sie w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigz-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a ustawy Karta
Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wypta-
cane wedtug stawki osobistego zaszeregowania tego nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sig¢ w takich warun-
kach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw
lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien.

4) rekolekgc;ji,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
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by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu, o
ktorym mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢ na
terenie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkan-
cow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego, wyptacany jest co miesigc w
wysokosci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 2 osob,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 3 o0sob,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym mgr z
przygotowaniem pedagogicznym — dla 4 i wigcej oséb.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miejskiej
Gorki. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspaélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — Burmistrz Miejskiej Gorki.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi i dy-
rektorom szkot.

810. Traci moc uchwata Nr Xlll/72/07 Rady Miejskiej w
Miejskiej Gorce z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy,
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Zdzistaw Golinski



