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§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Odolanowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta Odolanow
(-) mgr Jan Prokop

105

UCHWALA Nr XXI1/129/2008 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Chrzypsko Wielkie na rok 2009.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 - ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r.(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.), w zwiagzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Chrzypsku Wielkim Rada Gminy Chrzypsko Wielkie
uchwala, co nastegpuje:

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodze-
nia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2009.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkét i
placowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Chrzypsko Wielkie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:
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1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wyna-
grodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181, ze zmianami)

2

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke
oswiatowg - rozumie sie przez to Gmine Chrzypsko
Wielkie,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Chrzypsko Wielkie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowy m obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Chrzypsku Wielkim dziatajgcy na
terenie gminy Chrzypsko Wielkie.

12) Oddziat - rozumie sie oddziat szkolny lub grupe przed-
szkolng

13) srednim wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to Srednie
wynagrodzenie nauczycieli, o ktbrym mowa w art. 30 ust.
3 i 4 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL I
Dodatek z wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzgdzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysokosc tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§23 okresla:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozporzgdzenia oraz
na warunkach i zasadach okreslonych w &6 - 9 niniejszego
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach 1 miesigca

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggniec¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydak-
tycznej,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach proble-
mowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania.

2. Nauczyciele jezykdéw obcych i nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolach otrzymujg 8% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania.

5. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ra-
mach srodkow przyznanych w budzecie szkoty na dany rok.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastgpujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydak-
tyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyj-
nej, gospodarczej, sekretariatu szkoty, zapewnienie i czu-
wanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc i
estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skoéw organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadanh edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja
zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej reali-
zacji statutowych zadanh przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, wycieczki, samodzielne wykony-
wanie pomocy dydaktycznych).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ moze wynosi¢ do 50% tego wynagrodzenia a
wicedyrektora do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego

3. W pierwszym pétroczu petnienia funkcji kierowniczej w
placowce oswiatowej, dyrektorzy i wicedyrektorzy oraz nauczy-
ciele petnigcy te obowigzki otrzymujg dodatek motywacyjny w
wysokosci 10% swojego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dyrektorzy i wicedyrektorzy, ktorym przedtuzono pet-
nienie funkcji w wyniku konkursu lub powierzenia przez organ
prowadzacy albo Dyrektora Szkoty majg zachowane dotych-
czasowe stawki dodatku motywacyjnego.

88. 1. Dodatek motywacyjny, o jakim mowa w 86 i 7
przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi petnig-
cemu stanowisko wicedyrektora zgodnie z zasadami okre-
slonymi w 86 ust. 2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi petnigce-
mu stanowisko dyrektora zgodnie z zasadami okreslonymi
w 86 i §7 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom pracujgcym w kilku szkotach, w celu
uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej pracuje nauczyciel, w celu
uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel
byt poprzednio zatrudniony.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;.
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5. Nie spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w 86
regulaminu uprawnia Dyrektora Szkoty do cofnigcia lub
obnizenia przyznanego dodatku bez wypowiedzenia, na okres
1 miesigca.

6. Z kwot cofnigtego dodatku motywacyjnego moze by¢
przyznany innym nauczycielom szkoty dodatek wyzszy niz
okreslony w 86 ust. 2 pkt 4 i 5.

7. Dodatek motywacyjny w podwyzszonej wysokosci
moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) wykonywat odrebne zadanie wyznaczone przez Dyrektora
placowki,

2) wzorowo wykonat planowane czynnosci.
89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§10. 1. Wykaz os6b uprawnionych do uzyskania dodatku
funkcyjnego zostat okreslony w 85 rozporzadzenia.

811. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 pkt 2 rozporzadzenia, ustala sie procentowo, od wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela kontraktowego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z rozporzgdzeniem,
ktory wynosi miesigcznie:

1) za wychowawstwo oddziatu - 3,5% tego wynagrodzenia

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 3,0% tego wyna-
grodzenia

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub na-
uczyciela konsultanta - 11% tego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych - kierowniczych,
okresla tabela dodatkow funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr
1 niniejszego regulaminu.

812. 1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej
dodatkow, o ktorych mowa 811 ust. 1, nauczycielowi przystu-
guje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajgcg staz i
powierzong danemu nauczycielowi, na czas trwania tego
stazu.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8§12 ust. 2 nie
przystuguje w miesigcu lipcu i sierpniu.

4. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w 8§10 ust. 2 pkt
1 przystuguje za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela w wysokosci
okreslonej w 8§11 ust. 1 pkt 1.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko-
ty), ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w zastep-
stwie.

813. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, ztozonos¢ zadahn wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjo-
nuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegoélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) ilos¢ typow szkot,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego - kie-
rowniczego dla dyrektora Zespotu Szkét bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow w zespole.

814. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
811, przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

815. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi:

1) dla nauczycieli szkot prowadzacych zajecia w klasach tgczo-
nych - 25% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong
w tych klasach godzing nauczania

2) dla nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do
nauczania specjalnego, ktdrzy prowadzg indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego - 40% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong
godzing,

3) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka w normie intelektualnej - 25% stawki godzinowej.
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816. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 8§25, przyznaje:

3) Nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

4) dyrektorowi szkoty - Wajt.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

817. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowej.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
2) rekolekcjami,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. W przypadku nie powiadomienia nauczyciela przynaj-
mniej w dniu poprzedzajagcym wykonywanie zajeé, godziny
ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujetych w
arkuszu organizacyjnym szkoty oraz nauczania indywidualne-
go traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

818. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§17 Regulaminu

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym, miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII
Nagrody i sktadniki wynagrodzenia

819. 1. Ze srodkow wskazanych w budzecie gminy na
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze:

1) 26% tych srodkoéw przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego,

2) 75% tych srodkow przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty.

2. Trybikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odregbny regulamin.

ROZDzIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§20. 1. Ustala sie wysokos¢ nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, ktory wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia miesiecznego za prace ogtoszo-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

1. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodat-
ku zalicza, sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia. Jezeli dziecko osiggneto 25 lat bedgc na
ostatnim roku studiéw, prawo do dodatku przedtuza
sie do zakonczenia tego roku studiow.

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowig-
zany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Wéita Gminy.
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3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

3) ztozyt oswiadczenie o stanie osobowym rodziny.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-
je tylko jeden dodatek, wyptacany przez pracodawce szko-
ty macierzyste;.

6. Nauczyciel corocznie do 30 pazdziernika sktada oswiadcze-
nie o stanie osobowym rodziny.

821. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta.

822. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §20
ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§23 okresla:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§23. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia naby-
cia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o ktorych mowa w §1 ust. 2 pkt 1 - 3 regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy
- jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania sto-
sunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia na-
bycia prawa.

824. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktérych mowa w §1 ust. 2 regulaminu, przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia z wytaczeniem §1 ust 2 pkt 1 litera ,c¢” regulaminu.

825. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 regulaminu stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sg w
planach finansowych poszczegdélnych szkot.

§26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Chrzypsko Wielkie

§27. Traci moc uchwata Nr XIV/67/2007 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie:
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wy-
nagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Chrzypsko Wielkie na rok 2008.

828. Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewaddztwa Wielkopolskiego z dniem 1 stycz-
nia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Tomasz Jurgowiak
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI1/129/2008
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 16 grudnia 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH - KIEROWNICZYCH

L.p. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczgcego 3 oddziaty 200 - 450
2) dyrektor przedszkola liczacego 4 i wiecej oddziatow, 300 - 650
3) wicedyrektor 150 - 300
2. Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Zespét Szkét:
1) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatow, 500 - 750
2) dyrektor szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatéw, 500 - 1050
3) wicedyrektor
a) szkoty liczacej od 12 do 15 oddziatow 300 - 500
b) szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatow 300 - 750
3. Swietlica
1) kierownik $wietlicy szkolnej. 200 - 350

106

UCHWALA Nr XXI1/133/2008 RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Chrzypsko Wielkie na 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165,
art. 173, art. 182, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U.
z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Rada Gminy Chrzyp-
sko Wielkie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie dochody budzetu Gminy w wysokosci
8.078.456,00 zt, z tego:
- dochody biezace - 8.024.456,00 zi,
- dochody majgtkowe - 54.000,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy w wysokosci

7.947.498,00 zt,z tego:
1) wydatki biezace - 7.358.598,00 zt,

z tego:

a) wynagrodzenia - 3.047.516,00 zt,
572.435,00 zt,

164.858,00 zi,

b) pochodne od wynagrodzen -
¢) obstuga dtugu -

100.040,00 zt,
3.473.749,00 zt.

d) udzielone dotacje -
e) pozostate -

2) wydatki majatkowe - 588.900,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

§3. Nadwyzke budzetu Gminy w kwocie 130.958,00 zt
przeznacza sie na planowang sptate rat kredytow i pozyczek.

84. Okresla sie plan przychodow i rozchodéw budzetu,
zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

85. W budzecie tworzy sie rezerwy:
1) ogd6lna w wysokosci 45.000,00 zt,
2) celowe w wysokosci 243.694,00 zt, z przeznaczeniem na:

a) wydatki majatkowe w wysokosci 50.000,00 zt,



