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UCHWALA Nr XXIX/349/2008 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a
i 6b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Miasta Gniezna uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow miasta Gniezna dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowig-
cy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Gniezna.

83. Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXIX/349/2008
Rady Miasta Gniezna

z dnia 16 grudnia 2008 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
PRZEDSZKOLI, SZKOL PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW MIASTA GNIEZNA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole i szkote dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Gniezno,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenia
82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w
rozporzadzeniu,

2. dodatkow:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego
4) za warunki pracy

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4. nagroéd:

1) ze specjalnego funduszu nagrod,
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2) jubileuszowych

5. Swiadczenh pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) zasitku na zagospodarowanie,
3) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
4) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente.
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegotowe zasady zaliczenia okresu zatrudnienia do
stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia stawki dodatku, o
ktorym mowa w ust. 1, okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca. Jezeli prawo
to powstato pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych na
dodatki motywacyjne w szkotach podstawowych, gimnazjach
oraz przedszkolach ustala sie mnozac kwote 70,00 zt przez
liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 500,00 ztotych i nizsza niz 100,00 ztotych.

4. Przyjmuje sige nastepujgce ogolne kryteria przyznawa-
nia dodatkow motywacyjnych:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych dziatajacych
na terenie szkoty, a dyrektorowi - Prezydent Miasta Gniezna
w ramach posiadanych srodkoéw finansowych, na okres nie
dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w
stanie nieczynnym.

85. Szczegotowe warunki przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, o ile
spetnia nastepujgce warunki, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z. ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, state dosko-
nalenie sie, samoksztatcenie,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomo-
cy dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢ o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych, wzmacnianie organizacji zycia szkolnego poprzez
organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej lub
rozrywkowej, zgodnie z programem szkoty.

2) udziat w pracach komisji i zespotow powotanych zgod-
nie z potrzebami organizacyjnymi szkoty,

3) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

4) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie swoich
doswiadczen pedagogicznych, prowadzenie lekcji kole-
zenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowywanie i wdrazanie wtasnych programoéw au-
torskich, podrecznikow lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych.
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6) efektywne wspomaganie procesu rozwoju szkoty,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodat-
kowych:

1) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino itp.),

2) organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie wolnym od
pracy

3) wychodzenie ze swoja dziatalnoscig poza srodowisko
szkolne,

4) inne dziatania podejmowane przez nauczyciela.
Dodatek funkcyjny

86. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego

4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub, funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca
od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z
pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia i pozostawania w
stanie nieczynnym.

5. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki
funkcyjne przystugujg w stawkach okreslonych w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przystugujgce nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze

Lp Stanowiska kierownicze Miesiecznie ztotych od — do
1 Przedszkola

a) dyrektor 300 - 1.500

b) wicedyrektor 250 - 1.200
2 | Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor 800 - 2.000

b) wicedyrektor 300 - 1.500

c) kierownik swietlicy 200 - 1.100

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w tabeli nr
1 przystugujg rowniez wicedyrektorom i nauczycielom, kto-
rym powierzono petnienie obowigzkow kierowniczych, takze
w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po
uptywie miesiecznego wykonywania obowigzkow.

7. Nauczycielom o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4,
dodatki funkcyjne przystugujg w nastepujgcych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy w szkotach 100,00 zt miesiecznie,
2) za wychowawstwo klasy w przedszkolach 80,00 zt mie-
siecznie,

3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego 400,00 do
500,00 zt miesiecznie,

4) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 50,00 zt miesigcznie
za nauczyciela odbywajacego staz.

8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petnigcych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okreslo-
nych w ust. 5 i 7 przyznajg dyrektorzy.

9. Nauczycielom przedszkoli, w tym zajmujgcym stano-
wiska kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny za wycho-
wawstwo okreslone w ust. 7 pkt 2 tylko za jeden oddziat
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzg zajecia.
Nauczycielom, o ktorych mowa wyzej, zatrudnionym w nie-
petnym wymiarze czasu zaje¢, dodatek przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

10. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okre-
slonych w ust. 5 przyznaje Prezydent Miasta, kierujac sie
nastepujacymi kryteriami:

1) wielko$¢ szkoty (zgodnie z liczbg oddziatow),
2) warunki organizacyjne,

3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowni-
czego,

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ocena pracy,

7) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j.

11. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji opiekuna stazu
przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz
w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.

12. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w
przypadku:

1) przerwania stazu przez nauczyciela,

2) nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz trwa-
jacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac,

3) ustania stosunku pracy nauczyciela odbywajgcego staz,
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4) odwotania nauczyciela z funkcji opiekuna stazu z innych
przyczyn.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujagcym w trudnych dla zdrowia warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim oraz zaje-
cia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach i klasach specjal-
nych, a takze prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢, proporcjo-
nalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w
stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego
wymiaru godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

88. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Przez godzine
ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg stawki osobiste-
go zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli godziny te realizowane sg w warunkach upraw-
niajgcych do tego dodatku.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt
3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3,
ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw i dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych przewidzianych przepisami prawa oswiatowego,

2) rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie or-
ganizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, traktuje
sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni wymienione w ust. 5, przyjmuje si¢ obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5” tego
wymiaru (lub ,1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieh pracy), za kazdy dzieh, o ktorym mowa w w/w
ustepie. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

9. Nauczycielom za prace w $wigto, przypadajgce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, ktorzy nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, ze 100% dodatkiem.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

89. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok, moze by¢ przyznana nagroda | lub Il stopnia
Prezydenta Miasta Gniezna lub nagroda dyrektora szkoty za
jego osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze. Nagrody przy-
znawane bedg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych
waznych okazji.

2. Nagrody sg przyznawane z funduszu nagréd utworzo-
nego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych corocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét prowadzonych
przez Miasto Gniezno, z czego do dyspozycji organu prowa-
dzgcego pozostaje 0,4%, a do dyspozycji dyrektora szkoty
pozostate 0,6%.

4. Nagroda | stopnia Prezydenta Miasta miesci sie w gra-
nicach 80 - 125%, a Il stopnia w granicach 60 - 75% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora miesci sie w granicach
20% - 50% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 moga otrzymac
nauczyciele i osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w
szkotach, za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej:

1) dbanie o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,
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2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (kon-
kursy przedmiotowe, sprawdziany i egzaminy zewnetrz-
ne),

3) czynne wtiaczanie sie w organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy
w szkole,

4) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposazania
wtasnego warsztatu pracy,

5) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczest-
nikow,

6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa w stosowa-
niu réznych form, metod i srodkow celem aktywizowania
uczniow w procesie nauczania,

7) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod
dzieci i mtodziezy przejawow patologii spotecznej,

8) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia
procesu wychowawczego,

9) ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji i zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego,

10) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowatorskich,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen
pedagogicznych,

12) kierowanie zespotem lub komisja,
13) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

15) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty.

7. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymac dyrekto-
rzy szkét uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty,

3) wykorzystania kadry dydaktyczno - wychowawczej szkot
oraz bazy materialnej do organizowania wypoczynku let-
niego i zimowego dla dzieci i mtodziezy,

4) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy
ze szczegblnym uwzglednieniem zajec sportowych,

5) diagnozowania pracy szkoty,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni
dobor kadry,

7) efektywnego tworzenia i wprowadzania programoéow na-
prawczych, jesli wczesniejsze wyniki pracy szkoty nie byty
zadawalajace,

8) osiggania wysokich wynikéw sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych oraz liczny udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

9) inicjowania réznorodnych dziatan stuzgcych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

10) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizo-
wania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

11) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
12) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

13) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wyko-
nywane we wtasnym zakresie,

14) wszechstronnej wspoétpracy ze srodowiskiem szkoty.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Prezydenta Mia-
sta nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez
nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele i dyrektorzy szkét, typowani do nagrody
Prezydenta Miasta powinni posiada¢ co najmniej dobrg
oceng pracy otrzymang w ciggu ostatnich 5 lat lub pozy-
tywng oceng dorobku zawodowego otrzymang w ciggu ostat-
nich 3 lat.

10. Uprawnieni do sktadania wnioskow o przyznanie na-
grody Prezydenta Miasta sg dyrektorzy szkot, dyrektor Wy-
dziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Gniez-
nie oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczy-
cieli.

11. Whnioski o nagrody sg przyjmowane w Wydziale Edu-
kacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Gnieznie, pod
warunkiem spetnienia wymogoéw formalnych.

12. Wniosek powinien zawierac:

1) Dane osobowe - imig, nazwisko, staz pracy, stanowisko,
wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, rodzaj pro-
wadzonych zaje¢ edukacyjnych, data oceny pracy lub
dorobku zawodowego,

2) Merytoryczne uzasadnienie wniosku,

3) Wyciag z protokotu rady pedagogicznej zawierajacy opinie
dotyczacg wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty.

13. Whnioski o nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nalezy sktadac¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, a z innych
waznych okazji na 21 dni przed terminem wreczenia.

14. Decyzje w sprawie przyznania nagrod podejmuje Pre-
zydent Miasta Gniezna.

15. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwo-
$ci uzyskania nagrody Prezydenta Miasta.

16. Prezydent Miasta Gniezna moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode ze specjalnego funduszu nagrod nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty.

Nagrody jubileuszowe

810. Nauczyciele za wieloletnig prace otrzymujg nagrody
jubileuszowe, w wysokosci okreslonej art. 47 ust. 1 Karty
Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku
w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i
innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubi-
leuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptaca-
nia (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).
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Swiadczenia pracownicze
811. Nauczycielom przystugujg $wiadczenia pracownicze:

1. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatko-
wym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 ze zmianami),

2. zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w art. 61 Karty Nauczyciela,

3. odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 20 i 28 Karty Nauczyciela,

4. odprawa emerytalna, zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

Postanowienia koncowe i przejsciowe

812. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole podstawowej i gimnazjum.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

813. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. |, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

814. Nauczyciele zatrudnieni w dniu 6 kwietnia 2000 roku,
to jest w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000
roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19 poz. 239 ze zmianami),
ktorzy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo
do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzu-
jacych w dniu wejscia w zycie ustawy tj. okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
1997 r. w sprawie wynagrodzenia nauczycieli (Dz.U. Nr 29,
poz. 160 ze zmianami), w brzmieniu nadanym rozporzgdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2000 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania na-
uczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 141).
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UCHWALA Nr XXIX/351/2008 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXXVIII/383/2005 z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji
oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami), art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami), Rada Miasta Gniezna uchwala sie co nastepuje:,

81. Zmienia sie zapis 83 uchwaty nr XXXVII1/383/2005 z
dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji oraz
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia, ktory otrzymuje brzmienie:

Odptatnos¢ za pobyt w osrodkach wsparcia dziennego
pobytu uzalezniona jest od wysokosci przekroczenia kryterium

dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej wedtug ponizszej tabeli:

Osoba samotna i osoba w rodzinie

Wysoko$éé przekroczenia Wysokoé¢ odptatnosci ustalona
kryterium dochodowego jako% kosztoéw utrzymania
do 100% nieodptatnie
0Od 101% do 150% 2%
0Od 151% do 200% 4%
0Od 201% do 250% 6%
0Od 251% do 300% 8%
Powyzej 300% 10%




