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ROZDZIAL VI
Nadzér nad dziatalnosciag Osiedla
§27. Nadzor nad dziatalnoscig Osiedla sprawuje Rada

Gminy, w zakresie spraw finansowych takze Skarbnik Gminy.

1. Przewodniczgcy Zarzadu przekazuje Burmistrzowi w termi-
nie 7 dni od ich podjecia, uchwaty wnioski i opinie
Zebrania Ogoélnego Mieszkancow.

2. Srodki nadzoru Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska to:

a) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci gospodar-
czej, zarzadzajacej i finansowej Osiedla,

b) dokonywanie oceny Osiedla na ses;ji.

§28. 1. Biezaca kontrole nad statutowg dziatalnoscig Osie-
dla sprawuje Burmistrz i Skarbnik Gminy.

2. Burmistrz i wyznaczeni pracownicy Urzedu Miasta i
Gminy sg uprawnieni do zgdania niezbednych informacji i
danych dotyczacych funkcjonowania Osiedla

829. Burmistrz wstrzymuje wykonanie uchwaty Zebrania
Ogodlnego Mieszkancow sprzecznej z prawem i przekazuje ja

do rozpatrzenia Radzie Gminy celem zajecia ostatecznego
stanowiska w ciggu jednego miesigca.

1. Uchwaty Zebrania Ogdlnego Mieszkahcow sprzeczne z
prawem sg niewazne. O niewaznosci uchwaty w catosci lub
w czesci orzeka Rada Gminy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.

830. Zmiany Statutu dokonuje Rada.

831. W przypadkach spornych postanowienia statutu in-
terpretuje wigzaco Burmistrz.

832. Traci moc uchwata Nr XXIX/348/05 z dnia 24 maja
2005 r. w sprawie: Statutu Osiedla Letnisko Lesne

833. Uchwata wchodzi w zycie Uchwata wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Pobiedziska
(-) Marian Sekowski
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UCHWALA Nr 275/XXXI1/08 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust.
7 i art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) Rada Miejska w
Sremie uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem na 2009 rok

Postanowienia wstgpne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
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3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd;

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania;

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa,
bez blizszego okreslenia, o szkole nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina Srem.

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczycieli, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, itp.;

2

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki;

3

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szcze-
golnosci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

c) udziat w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji;

4

zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obowigzkow,
b) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

5

efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a szczegolnie:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuz-
bowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) analiza i ocena prac uczniowskich z jezyka polskiego;

6

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej polityce oswiatowej, w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych,

c) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspiera-
jacych rozwoj dzieci i mtodziezy.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi 8%
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosic¢ do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ustala Burmistrz Sremu, a dla wicedyrektoréow oraz innych
nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajac migdzy innymi
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z pet-
nionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesigcznie w% wynagrodzenia
zasadniczego

1 Przedszkola:

a)dyrektor przedszkola do 5 oddziatow

15% - 35%

b)dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow

25% - 50%

c)wicedyrektor

10% - 20 %

2 Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a)dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej:

-do 12 oddziatéw

25% - 60%

-13 - 24 oddziatéw

40% - 80%

-25 i wigcej oddziatow

50% - 100%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét)

15% - 60%
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatow (grup).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3 - 5%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej, w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego mie-
siecznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci 15 - 20% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabela ustala dla dyrektorow Burmistrz Sremu,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadah wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

84. Dodatek funkcyjny w wysokosci stawki ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

ROZDZIAL IlI
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Ustala sie wysokos¢ miesiecznych stawek dodatku
za warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodze-
nia zasadniczego:

30%;
20%.

1) trudne warunki pracy -
2) uciazliwe warunki pracy -

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach pracy okresla §8 i §9 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
jeden wyzszy dodatek.

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

3. W okresie pobierania przez nauczyciela zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, dodatek
oblicza sie wg zasad okreslonych w art. 92 §2 kodeksu pracy.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednak wigkszg niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.
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88. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowg realizo-
wang zgodnie z kwalifikacjami.

ROZDZIAL VI
Nagrody

89. 1. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, w tym:

1) 80% specjalnego funduszu nagrdd przeznacza sie zgodnie
z planami finansowymi szkot na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20% specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Sremu, z tego 50% nagréd dla nauczy-
cieli czynnych zawodowo, 50% dla dyrektorow szkot.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy.
3. Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:
1) posiadania pozytywnej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez okres co najmniej sze$ciu miesiecy;

3) legitymowania sie wyrézniajagcymi osiggnigeciami w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej lub opiekuhcze;.

4. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:
a) nagroda Burmistrza Sremu nie moze byé nizsza niz 2.000 zt,

b) nagroda dyrektora nie moze przekracza¢ 75% Nagrody
Burmistrza.

ROZDZIAL VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia ogto-
szonego przez Prezesa Rady Ministrow— dla jednej osoby;

2) 8% miesigecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
dwodch osob;

3) 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
trzech 0sob;

4) 12% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
czterech i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wypta-
cal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek nie przystuguje na matzonka posiadajgcego
wtasne zrodto dochodow.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

811. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Sremu.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgca Rady
(-) Katarzyna Sarnowska



