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UCHWA£A Nr XXV/137/2008 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przedszkolach
i zespo³ach prowadzonych przez Gminê Krzykosy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 91 d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Krzykosy uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach, przedszkolach i zespo³ach prowadzonych przez Gminê
Krzykosy na rok 2009

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne.

§1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach, przedszkolach i zespo³ach prowadzonych
przez Gminê Krzykosy, zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

2) rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
ze zmianami),

3) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole, albo
zespó³ szkó³ lub zespó³ szkolno - przedszkolny prowadzone
przez Gminê Krzykosy,

4) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
zespó³, b¹d� w zale¿no�ci od kontekstu - dyrektora szko³y,
przedszkola lub zespo³u lub inn¹ osobê wyznaczon¹ do
dokonywania czynno�ci z zakresu prawa pracy,

5) dyrektorze - rozumie siê przez to dyrektora szko³y, dyrek-
tora przedszkola lub dyrektora zespo³u

6) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli i wycho-
wawców zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub zespole
przez danego pracodawcê,

7) obowi¹zkowym wymiarze godzin zajêæ - rozumie siê
przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych prowa-
dzonych bezpo�rednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

8) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

9) klasie - rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ lub grupê.

§3. 1.  Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki.

1. Dodatek za wys³ugê lat.

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 okre�la
art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je�li nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis szcze-
gólny stanowi inaczej. Dodatek, o którym mowa w ust. 1
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

6. Zgodnie z art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycie-
lowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w okresie przebywa-
nia na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.
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2. Dodatek motywacyjny.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki, o których mowa w ust. 1 okre�lana jest na rok
bud¿etowy dla poszczególnych szkó³ i wynosi:

a) dla nauczycieli 5% p³acy zasadniczej nauczycieli danej
szko³y,

b) dla dyrektorów 25% p³acy zasadniczej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi
lub dyrektorowi na czas okre�lony nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce
i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy nie przekraczaj¹cych roku
bud¿etowego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje Dyrek-
tor, a dyrektorowi Wójt.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych i powierzonych obowi¹zków,

3) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodo-
wego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê innych czynno�ci i zajêæ wy-
nikaj¹cych z zadañ statutowych szko³y, ze szczególnym
uwzglêdnieniem zajêæ opiekuñczych i wychowawczych
wynikaj¹cych z potrzeb i zainteresowañ uczniów, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5) zaanga¿owanie w realizacjê zajêæ i czynno�ci zwi¹zanych
z przygotowaniem siê do zajêæ, samokszta³ceniem i dosko-
naleniem zawodowym.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest:

1) osi¹ganie wysokich wyników w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuñczej,

2) pozytywne wnioski organu nadzoruj¹cego szko³ê,

3) dobra ocena pracy,

4) samodzielno�æ i prawid³owo�æ wykonywania powierzo-
nych zadañ,

5) dba³o�æ o mienie szko³y, pozyskiwanie �rodków pozabu-
d¿etowych,

6) prawid³owo�æ gospodarowania �rodkami bud¿etowymi,

7) wspó³dzia³anie z organami spo³ecznymi szko³y,

8) organizacja pracy szko³y zgodnie z przepisami,

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagaj¹cych pra-
cê szko³y w jej ró¿nych aspektach.

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz w okresie, za który nie przys³uguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny.

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych:

Poz. 129
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4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okre�lonych
tabel¹ przyznaje dyrektorom Wójt, wicedyrektorowi i innym
nauczycielom uprawnionym Dyrektor uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y (liczbê uczniów i oddzia³ów, pracowników
warunki �rodowiskowe),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku funkcyjnego z
tytu³u wychowawstwa klasy i opiekuna sta¿u wyp³aca siê
obydwa dodatki.

6. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 powsta-
je od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji upraw-
niaj¹cych do dodatku funkcyjnego, a je¿eli objêcie stanowi-
ska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce dla dyrektora przys³uguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na okres do koñca
roku bud¿etowego.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy.

§7. 1.  Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i uci¹¿liwych warunkach pracy okre�la §8 i §9
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
przys³uguje nauczycielowi w wysoko�ci 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje nauczycielowi
jeden dodatek w wysoko�ci, o której mowa w ust. 2.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
który przys³uguje wynagrodzenie wyliczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego chyba, ¿e przepis szczególny sta-
nowi inaczej.

5. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach pracy ca³y obowi¹zkowy wymiar
godzin zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach pracy tylko czê�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru godzin zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze godzin.

6. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach szkodliwych dla zdrowia okre�laj¹ odrêbne prze-
pisy.

2. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przys³uguje nauczycielowi pracuj¹cemu w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w wysoko�ci:

1) od 10,03 z³ do 40,15 z³ - przy pierwszym stopniu szkodli-
wo�ci,

2) od 20,08 z³ do 59,12 z³ - przy drugim stopniu szkodliwo�ci,

3) od 30,12 z³ do 79,20 z³ - przy trzecim stopniu szkodliwo�ci.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przyznaje siê na
okres przej�ciowy do czasu poprawy warunków pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹-
cych przyznanie dodatku.

4. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ trzy miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracê w warunkach
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trudnych lub w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje prawo do
obydwu tych dodatków.

6. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw.

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ z uwzglêdnieniem ust.
3.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�li
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ dla nauczyciela, o której mowa w ust. 2 i 3 ustala siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ na-
uczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szko³y nie
przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ realizowaæ godzin zajêæ z przy-
czyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w
zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

oraz w dniach usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z
tytu³u:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym szko³y.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§11. Traci moc Uchwa³a Nr XIII/64/2007 Rady Gminy
Krzykosy z dnia 13 listopada 2007 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przed-
szkolach i zespo³ach prowadzonych przez Gminê Krzykosy.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Wies³aw Zaj¹c
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