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UCHWALA Nr XXV/137/2008 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespotach prowadzonych przez Gmine Krzykosy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 91 d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Krzykosy uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, przedszkolach i zespotach prowadzonych przez Gmine
Krzykosy na rok 2009

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, przedszkolach i zespotach prowadzonych
przez Gmine Krzykosy, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

-
p—

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami),

»

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu -
rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
ze zmianami),

«

szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole, albo
zespot szkot lub zespot szkolno - przedszkolny prowadzone
przez Gmine Krzykosy,

2

pracodawcy - rozumie sig przez to szkote, przedszkole lub
zespot, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty,
przedszkola lub zespotu lub inng osobe wyznaczong do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty, dyrek-
tora przedszkola lub dyrektora zespotu

6) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub zespole
przez danego pracodawce,

7) obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ - rozumie sig
przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

8) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,
9) klasie - rozumie sig przez to takze oddziat lub grupe.
§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatki.

1. Dodatek za wystuge lat.
84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla
art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla &7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szcze-
goélny stanowi inaczej. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Zgodnie z art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycie-
lowi przystuguje dodatek za wystuge lat w okresie przebywa-
nia na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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2. Dodatek motywacyjny.

85. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslana jest na rok
budzetowy dla poszczegolnych szkét i wynosi:

a) dla nauczycieli 5% ptacy zasadniczej nauczycieli danej
szkoty,

b) dla dyrektorow 25% ptacy zasadniczej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
lub dyrektorowi na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy nie przekraczajacych roku
budzetowego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje Dyrek-
tor, a dyrektorowi Wojt.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych i powierzonych obowigzkow,

3) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodo-
wego,

4) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zaje¢ wy-
nikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

o

zaangazowanie w realizacje zajec i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem i dosko-
naleniem zawodowym.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunhcze;j,

2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkote,
3) dobra ocena pracy,

4) samodzielnos¢ i prawidtowos¢ wykonywania powierzo-
nych zadan,

5) dbatos¢ o mienie szkoty, pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

6) prawidtowos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi,
7) wspoltdziatanie z organami spotecznymi szkoty,
8) organizacja pracy szkoly zgodnie z przepisami,

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagajgcych pra-
ce szkoty w jej roznych aspektach.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:
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Lp. Stanowisko lub funkcja Kwota dodatku w zt od -do
1. Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw 330 - 570

2. Dyrektor szkoty liczgcej 9 oddziatoéw i wigcej 450 - 750

3. Wicedyrektor szkoty 350 - 460

4. Wychowawca klasy przedszkolnego i oddziatu 49 -72

5. Opiekun stazu 34 - 56

4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wojt, wicedyrektorowi i innym
nauczycielom uprawnionym Dyrektor uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty (liczbe uczniow i oddziatow, pracownikow
warunki srodowiskowe),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku funkcyjnego z
tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu wyptaca sie
obydwa dodatki.

6. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, a jezeli objegcie stanowi-
ska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres do konca
roku budzetowego.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych i uciazliwych warunkach pracy okresla 88 i &9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje nauczycielowi w wysokosci 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
jeden dodatek w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie wyliczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegélny sta-
nowi inaczej.

5. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i uciazliwych warunkach pracy caty obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar godzin zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych i ucigzliwych warunkach pracy tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru godzin zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
wyptaca sig¢ z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne prze-
pisy.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) od 10,03 zt do 40,15 zt - przy pierwszym stopniu szkodli-
wosci,

2) od 20,08 zt do 59,12 zt - przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) od 30,12 zt do 79,20 zt - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznaje sie na
okres przejsciowy do czasu poprawy warunkéw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku.

4. Dodatek wyptaca sie¢ miesiecznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okresy:

1) urlopu macierzyhskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz trzy miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w warunkach
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trudnych lub w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do
obydwu tych dodatkow.

6. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw.

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq i
jednag godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ z uwzglednieniem ust.
3.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dla nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ na-
uczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie moégt realizowac¢ godzin zaje¢ z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

oraz w dniach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
tytutu:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowej

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe.

§10. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

811. Traci moc Uchwata Nr XllI/64/2007 Rady Gminy
Krzykosy z dnia 13 listopada 2007 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach i zespotach prowadzonych przez Gmine Krzykosy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z moca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiestaw Zajac



