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niowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowe-
go Tomysla.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego i ma zastosowanie do przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Nowy Tomysl poczgwszy od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Piotr Szymkowiak
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UCHWALA Nr XXXI1/241/2008 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Nowy TomysIl na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 ,Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli Rada Miejska w Nowym Tomyslu uchwala Regulamin
okreslajgcy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Nowy Tomysl na rok 2009.

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne
81. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracowni-

kow zatrudnionych w szkotach, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Nowy Tomysl petni funkcje organu prowa-

dzacego szkote lub placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005
r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007
r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r.
Nr 70, poz. 416 i Nr 145, poz. 917) - w odniesieniu do
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedago-
gicznych w rozumieniu przepisow art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz.
674 i Nr 170,poz. 1218Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238 ,Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r.
Nr 145, poz. 917)

§2. 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosc i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl na rok 2009, zwany
dalej Regulaminem.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowsa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.
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ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni , za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ,z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych ,wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela ,dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1 Wysokosc¢ srodkow finansowych na dodatki moty-
wacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli szkot podstawowych , gimnazjow i przed-
szkoli 5% otrzymywanych przez nauczycieli wynagrodzen
zasadniczych,

2) Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektoréw szkét wynosi 20% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spet-
niania warunkéw, o ktorych mowa w 84 ustala dyrektor i
informuje Rade Pedagogiczng, a dla dyrektora szkoty - bur-
mistrz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Przedszkola:

1. a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow do 400
b) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatéw do 500
Szkoty wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty liczace;j :

2 - do 10 oddziatéw do 700

’ -do 19 oddziatow do 1.000
- 19i wigcej oddziatéw do 1.200
b)wicedyrektor szkoty do 600

3 Swietlice szkolne:

’ a) kierownik $wietlicy do 300

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 40 zi,
2) powierzenia wychowawstwa klasy - 55 zt,

3) powierzenia wychowawstwa oddziatu przedszkolnego w
szkole i przedszkolach —55 zt

4) powierzenia funkcji nauczyciela — doradcy metodycznego
— do 25% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow szkot Burmistrz , a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej , warunki organizacyjne placowki ,
stan techniczny i liczbe budynkéw.

6. W razie zbiegu tytutéow do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia

warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w warunkach o
ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci:

1) za zajecia rehabilitacyjno — wychowawcze z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
oraz za prace z dziecmi w warunkach ucigzliwych w
wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

»

za zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach specjal-
nych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach taczonych w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora burmistrz, biorgc pod
uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w
ust. 2 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanego przez nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ w przypadkach okreslonych w §18 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczehstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekgji,
4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nowe-
go Tomysla.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl w roku
2009.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Piotr Szymkowiak
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UCHWALA Nr XXXI/245/2008 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie: wprowadzenia okresowego zwolnienia od optat od niektorych zgtoszen dotyczacych zmiany wpisu
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Dziatajgc na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19
listopada 1999 r. — Prawo Dziatalnosci Gospodarczej (Dz.U.
2000 r. Nr 86, poz. 958, Nr 114, poz. 1193, 2001 r. Nr 49, poz.
509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115, Nr 147, poz. 1643, 2002
r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995, Nr 130, poz. 1112, 2003 r. Nr
86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176, Nr 217, poz. 2125, 2004 r. Nr
54, poz. 535, Nr 91, poz. 870, Nr 173, poz. 1808, 2006 r. Nr 144,

poz. 1043, Nr 225, poz. 1636, 2008 r. Nr 141, poz. 888) Rada
Miejska w Nowym Tomyslu uchwala, co nastepuje:

81. Do dnia 31 grudnia 2009 r. zwalnia sie od optat od
zgtoszenia zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej organowi ewidencyjnemu zmiany wpisu polegajgce na



