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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "a", art. 40 ust. 2 pkt
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UCHWALA Nr XXVII/150/2008 RADY GMINY BRALIN

z dnia 20 listopada 2008 r.

w sprawie zasad oddawania w dzierzawe gminnych nieruchomosci
gruntowych oraz ich obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi

ktore bedg podstawg jej wczesniejszego rozwigzania niz ter-

3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
nr 142 z 2001, poz. 1591 ze zmianami), Rada Gminy Bralin,
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Nieruchomosci gruntowe tworzace zaséb gminnych
nieruchomosci moga by¢ oddawane w dzierzawe, gdy nie sg
przeznaczone do zbycia, zas oddanie w dzierzawe nie zaktoci
realizowanych i projektowanych przez gmine zadan publicz-
nych.

2. Umowy na oddanie w dzierzawe nieruchomosci grun-
towej powinny by¢ zawarte na czas okreslony z oswiadcze-
niem o poddaniu dzierzawcy egzekucji w trybie okreslonym
przepisami prawa. Umowy powinny okresla¢ okolicznosci,

min ich umownego zakonczenia.

3. Umowy na czas nieoznaczony moga by¢ zawierane w
przypadkach uzasadnionych gospodarczo lub celami dzierza-
wy wraz z okresleniem terminu ich wypowiedzenia.

4. Zawarcie umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowej
na czas dluzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony oraz gdy
po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony
zawierajg kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest ta sama
nieruchomos¢ gruntowa, moze nastgpi¢ z uwagi na interes
spoteczny, gospodarczy, prawny gminy lub dzierzawcy.

5. Zabudowa nieruchomosci gruntowej oddanej w dzier-
zawe i jej charakter powinna by¢ uzalezniona od zgody gminy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8

—5b3 —

Poz. 139, 140

Zabudowa nieruchomosci gruntowej dokonana zgodnie z
umowag powinna zostac usunigta najpozniej w dacie wydania
nieruchomosci gminie po zakonczonej umowie. Pozostawie-
nie zabudowy moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy umowa
tak stanowi. Zwrot wartosci naktadoéw jest mozliwy tylko
wtedy, gdy jest to uzasadnione gospodarczo lub zabudowa
wykorzystana bedzie dla realizacji zadan publicznych gminy
i umowa tak stanowi.

6. Czynsz dzierzawny okreslany jest w wyniku przetargu
lub stawkami ustalonymi przez Wéjta Gminy z uwzglednie-
niem lokalizacji oraz przeznaczenia nieruchomosci.

7. Ustalony w umowie czynsz dzierzawny, powinien by¢
waloryzowany w stopniu zapewniajgcym realng jego wartosc.

82. 1.0bcigzanie gminnych nieruchomosci gruntowych
ograniczonymi prawami rzeczowymi w postaci: uzytkowania,
stuzebnosci i hipoteki moze mie¢ miejsce tylko w przypad-
kach, gdy nie utrudni to realizacji zadan publicznych gminy.

2. Gmina moze obcigzy¢ nieruchomosci hipoteka na rzecz
instytucji finansowych, jesli stanowi to zabezpieczenie uzy-
skanych od tych instytucji pozyczek i kredytow na potrzeby
zadan realizowanych przez gmine.

3. Hipoteka moze by¢ ustanowiona na nieruchomosci
gminnej tylko w celu zabezpieczenia sptaty naleznosci komu-
nalnych oséb prawnych realizujagcych zadania publiczne.

4. Gmina moze ustanowi¢ hipoteke na nieruchomosci
bedacej w jej zasobie na rzecz jednostek administracji skar-
bowej w celu zabezpieczenia ich wierzytelnosci.

5. Obcigzenie nieruchomosci gruntowej stuzebnoscia
moze nastgpi¢ na rzecz kazdoczesnego wtasciciela lub uzyt-
kownika wieczystego nieruchomosci wtadnacej, jesli jest to
niezbedne do prawidtowego korzystania z nieruchomosci
wtadnace;j.

6. Ustanowienie uzytkowania i stuzebnosci jest odptatne
i powinno mie¢ charakter czasowy, chyba, ze tres¢ i cel
uzytkowania i stuzebnosci wskazujg na potrzebe ich ustano-
wienia na czas nieoznaczony.

7. Obcigzenie nieruchomosci gruntowej uzytkowaniem i
stuzebnoscig moze nastgpic¢ nieodptatnie na rzecz podmiotow
realizujgcych cele publiczne.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Bralin.

84. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Bralin
(—) Marek Fras
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UCHWALA Nr XXX/167/08 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie upowaznienia kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobrzycy do prowadzenia postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591
ze zmianami) Rada Gminy Dobrzyca uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sie kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Dobrzycy do prowadzenia postgpowania
wobec dtuznika alimentacyjnego.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Witalis Potrolniczak
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UCHWALA Nr XXI1I/109/08 RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalania zasad zarzadzania mieniem gminnym

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 Ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z poézniejszymi zmianami) Rada Gminy
Cekow-Kolonia uchwala co nastepuje:

§1. 1.Ustala sie minimalng stawke za 1 m?2 powierzchni
lokali uzytkowych bedacych mieniem komunalnym w wyso-
kosci:

1) 3,00 zt + VAT - za lokale wynajmowane na prowadzenie
dziatalnosci ustugowej, handlowej i produkcyjnej

2) 1,46 zt - za pozostate budynki i lokale wynajmowane na
potrzeby garazowania pojazdow

3) 5,50 zt + VAT - za dzierzawe gruntu zwigzang z prowadze-
niem dziatalnosci gospodarcze;j

2. Ustala sie minimalng stawke dzierzawy sprzetu bedg-
cego mieniem Gminy

1) 181,00 zt + VAT - za dzierzawe sprzetu medycznego
2) 90,70 zt + VAT - za dzierzawe sprzetu stomatologicznego

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Cekow-Kolonia.

83. Traci moc Uchwata Nr XlI/65/07 z dnia 20 listopada
2007 roku w sprawie ustalania zasad zarzgdzania mieniem
gminnym.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
() Krzysztof Grabowski
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UCHWALA Nr XXIX/434/2008 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia "Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r."

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-

kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje

81. Ustala sie "Regulamin wynagradzania i przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz - na 2009 r.", w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/434/2008
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 27 listopada 2008 r.

,REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKO-
LACH, SZKOtLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO KALISZ - NA 2009 R.”

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gim-
nazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, szkotach policealnych,
placowkach o$wiatowo-wychowawczych i placowkach opie-
kunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

82. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sig¢ przez to Regulamin wynagra-
dzania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Miasto Kalisz,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
(zespot szkot), gimnazjum lub placowke (zespot placowek),
dla ktorej organem prowadzgcym jest Miasto Kalisz,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Kalisza,
o ktorej mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote,

13) nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie sie przez to
nagrode Prezydenta Miasta Kalisza.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
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Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§30 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Kalisza.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Ogolne warunki przyznawania dodatku okreslajg 86
rozporzgdzenia i 886 - 10 Regulaminu.

86. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje na-
uczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2 etatu,
ktorych okres zatrudnienia w danej szkole wynosi, co naj-
mniej 4 miesigce.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania nauczycie-
lowi dodatku motywacyjnego:

1) w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami, efektami egzaminéw, sprawdzianow
oraz sukcesami w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

2) swiadczenie wysokiej jakosci pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyzna-
je Prezydent Miasta Kalisza, na podstawie kryteriow i zasad
okreslonych zarzadzeniem Prezydenta.

2. Zarzagdzenie, o ktorym mowa w ust. 1 podlega uzgod-
nieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli na terenie Miasta Kalisza.

88. 1.Ustala sie tgczng wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w po-
szczegolnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
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wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze, co najmniej ? etatu w danej szkole, z wytgczeniem
wynagrodzenia dyrektora szkoty.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
ustala sie w wysokosci 156% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenie zasadnicze.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ra-
mach przyznanych szkole srodkéw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:
- od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.;
- od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartos¢ nie moze przekroczy¢ 20%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w
830 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) doradcy metodycznemu zgodnie z zasadami okreslonymi
w 86 ust. 2 dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Naczel-
nika Wydziatu Edukacji,

3) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 Prezy-
dent Miasta Kalisza.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastepuje w oparciu o szczegotowe zasady ustalone przez
dyrektora szkoty w formie regulaminu, ktéry podlega uzgod-
nieniu z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawodowych
nauczycieli.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy lub oddziatu przedszkolnego;

2) wychowawcy swietlicy szkolnej, bursy, specjalnego osrod-
ka szkolno - wychowawczego, ktdremu powierzono grupeg;

3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

812. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w §11 ust. 1 i ust. 2 okresla ponizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zt
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 250 - 500
b) dyrektor przedszkola 5 i wiecej oddziatéw 270 -700
2. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich ty pow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczgcej:
- do 12 oddziatéw 400 - 900
- 13 — 24 oddziaty 500 - 1100
- 25 i wiecej oddziatow 600 - 1400
b) dyrektor szkoty muzycznej 500 - 1000
c¢) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 300 - 700
3. Inne placowki:
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 - 1000
b) dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 300 - 1000
c¢) dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 200 - 700
d) dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 200 - 600
e) dyrektor Domu Dziecka 300 - 800
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f) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 200 - 500
g) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 200 - 400
h) wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 150 - 300
i) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 150 - 300
4. Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 300
Kierownik sekcji w szkole muzycznej 100 - 300
6. Warsztaty szkolne:
a) kierownik 200 - 400
b) z-ca kierownika 100 - 200
c) kierownik praktycznej nauki zawodu 100 - 400
7. Wychowawstwo klasy 80- 100
Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego, grupy swietlicowej, bursy szkolnej, specjalnego 40 - 60
os$rodka szkolno —wychowawczego
8. Sprawowanie funkgji:
a) doradcy metodycznego 150 - 700
b) opiekuna stazu 40 - 60

813. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 8§11 ust. 2 pkt
3 lit. b przyznaje sie na czas okreslony:

- od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.;
- od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w &11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
a w szczegolnosci:

a) wielkos¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych)

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja;

b

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktycznej,

c) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

e) posiadanie internatu - ilo§¢ mieszkancow.

2. Wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
§11 ust. 2 pkt 3 lit. b uzalezniona jest m.in. od wysokosci
przyznanej znizki godzin, efektow pracy doradcy w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku oraz ob-
cigzenia pracg w zakresie wykonywanych zadan.

§15. 1. Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w 8§11 ust. 1
i ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu lub doradcy metodycznego), a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§11 ust. 1 i ust.
2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
sci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie stanu nieczynnego, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
830, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu funkcje
doradcy metodycznego - Prezydent Miasta Kalisza,

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
817. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trud-

nych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
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Nauczyciela, 88 i 89 rozporzgdzenia i na warunkach okreslo-
nych w 818, 819 i §20 Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
dla nauczycieli okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w
ust. 2 wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
godzin.

4. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub zatrudnione-
mu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sig¢ pro-
porcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 1. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciele przepracowali
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie niewykonywania pracy, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doksztatcania,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

5. Uciazliwe warunki pracy nalezy okresli¢ w oparciu o:
1) orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie niepetnosprawnosci, ktore zawiera przyczyne
niepetnosprawnosci - do 16 roku zycia,

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - powyzej 16
roku zycia.

6. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkow za trudne i
ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek korzystniejszy.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 830, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu

ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu trudnych warunkéw atmos-
ferycznych,
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2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w przy-
padku skierowania przez dyrektora szkoty,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzieh - traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

*7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia o roznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jedne-
go etatu, ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Godziny realizowane powyzej pensum ustalonego na
podstawie ust. 9 stanowiag godziny ponadwymiarowe, zgod-
nie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy §21 ust. 2 i ust. 3 Regula-
minu.

823. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w
formach o jakich mowa w 830 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

824. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze w
szkole sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekun-
czych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodze-
nie.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§25. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkét tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z tym, ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Prezydenta Mia-
sta Kalisza.

826. 1. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Kalisza
ustala sie w wysokosci co najmniej 120% sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem 8§25 ust. 1 pkt 2
i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
50% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzgled-
nieniem §25 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

§27. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze w
pracy zawodowe;.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza moze by¢ przyzna-
na nauczycielom, ktorzy:

- sgzatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 wymiaru zajec,
- przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,

- posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej z ostat-
nich 5 lat,

- spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o kto-
rych mowa w ust. 5.

3. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza moze by¢ przyzna-
na dyrektorom, ktorzy:

- petnig funkcje dyrektora co najmniej 2 lata,

- spetniajg co najmniej 5 kryteriow, o ktorych mowa w ust.
5.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi
ktory:

- jest zatrudniony w co najmniej 1/2 wymiaru zajec,

- przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,
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- posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej,

- spetnia co najmniej 4 z kryteriéw, o ktéorych mowa w ust.
5.

5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod
za osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniow przeprowadzanych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i
srodowiskowe;

c) prawidtowo organizuje i prowadzi imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

d) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje
opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w
szkole;

o

zapewnia pomoc i opieke uczniom, wychowankom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych, realizuje
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, prowadzi
dziatalnos¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wsrod mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu;

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy
jej wspotdziatania z rodzicami;

g) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycz-
nej;

h) angazuje sig¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

i) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty;

j) prawidtowo realizuje budzet szkoty;

k) prawidlowo wspétpracuje z samorzadem terytorialnym
oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

I) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli;
m)prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny;
n) wzorowo kieruje szkota.

828. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Kalisza moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczy-
cieli,
2) dla dyrektora szkoty:

a) naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w
Kaliszu,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty odpowiedzialny za dang
szkote,

c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.

e) miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
nauczycieli

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody.

4. Wzébr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 okresla
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku odpowiednio:

1) o nagrode Prezydenta Miasta Kalisza do Wydziatu Eduka-
cji,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Ka-
lisza dla nauczyciela wymagajg zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

829. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa §25 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa §25 ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Kalisza.

2. Propozycje przyznania nagrod Prezydenta Miasta Ka-
lisza przedstawia Naczelnik Wydziatu Edukacji po uwzglednie-
niu opinii komisji w sktadzie:

1) przedstawiciel Wydziatu Edukacji,

2) przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej Kalisza,

3) przedstawiciel Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Ka-
liszu,

4) przedstawiciele miedzyzaktadowych organizacji zwigzko-
wych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Nagrodeg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrode, o ktorej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Prezydent Miasta Kalisza. W tym przypad-
ku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisje, o
ktorej mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8

— 562 —

Poz. 142

nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

ROZDZIAL 1X
przepisy koncowe

§30. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczeh, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

831. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

832. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa §1 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli ujete sg w planach finan-
sowych poszczegdlnych szkoét.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2 pkt 1 i pkt 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych
mowa w ust. 1. Organ prowadzacy szkotle moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

833. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i na zasa-
dach wtasciwych do jego uchwalenia.

834. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka.3.0911-505/08 z dnia 31 grudnia 2008 r. orzekajgce
niewaznos¢ 8§21 ust. 5 i 7 Regulaminu stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr XXIX/434/2008 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia
"Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasta
Kalisz -na 2009 r." - ze wzgledu na istotne naruszenie

prawa.
Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
uchwaty nr XXIX/434/2008
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 listopada 2008 r.
Dodatek za warunki pracy w %
Lp. Warunki pracy w stosu_nku do wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe
pensum dydaktyczne.
1 2 3
1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zajeé w szkotach specjalnych. 20%
, Prowadzenie przez nauczycieli zaje ¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i 30%
" | mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim. °
Prowadzenie przez nauczycieli zaje ¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno -
3. . 20%
wychowawczych (w tym w intematach ).
4 Prowadzenie przez nauczycieli zaje ¢ dydaktycznych w specjalnych przedszkolach 20 %
" | {oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje ¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
5 mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu 20%
" | gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznionymi oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje ¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych
6. | program "Migdzynarodowej Matury" - przedmiotéw objetych postgpowaniem 10%
egzaminacyjnym .
7. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealnej Nr 7. 20%
8 Prowadzenie przez nauczycieli zajgé wychowawczych w placowkach opiekunczo- 30%
" | wychowawczych.
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Zalgcznik Nr2

do Regulaminu wynagradzania . ..
uchwaly Rady Miejskiej Kalisza
nrXKKIUMAZ dnia 2340 20084....

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza/Dyrektora Szkoly
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza

PAL «..ueoveevieerererensesesessesesssesssasssssnssnssssesesssnssessssesestesestosetssisisesessessasastatassasstasssssssssssssassasess
(imie i nazwisko)
UFOAZONE] <..evererereereresentseaescieiessessarssesss s s e s s s s s s e s e R R At s b SRR sEsas e R SRR S St
(data urodzenia)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwee, data powierzenia funkcji dyrektoraj
zatrudnionej
N eiiiessssssssssssnsmsnssnsnsnssssssssssststonsssssssssssssssssnntssssssissssssssssstiasaststssssieratatIitaatTanNn st nittstassssanEans

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, prezydenta, dyrektora - rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopier)*

Uzasadnienie wniosku przez zgltaszajacego:
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Opinia Rady Pedagogiczne)

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data) (pieczeé) {(podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Prezydentowi/Dyrektorowi Szkoty

..........................................................................

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)

* dotyczy nagréd Prezydenta Miasta/Dyrektora Szkoly przyznawanych nauczycielom
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UCHWALA Nr XXVII/310/2008 RADY MIEJSKIEJ LESZNA

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna na lata 2008 - 2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) Rada Miejska Leszna uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Wprowadzenie

81. Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy uchwalony przez rade gminy, w ksztalcie
okreslonym przez art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego, stanowi formalng podstawe
realizacji zadania wtasnego gminy w zakresie tworzenia wa-
runkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspolnoty
samorzadowej.

Wieloletni program zawiera zasady tworzenia i wdrazania
dtugookresowej strategii dotyczacej gospodarowania zaso-
bem, a jednoczesnie daje podstawe organowi wykonawcze-
mu gminy do podejmowania bezposrednich, biezgcych decy-
zji operacyjnych.

Program wprowadza planowag polityke dotyczacg gminne-
go zasobu, stanowiong na okres kilku lat, dla ktorej punktem
wyjscia sg prawdziwe dane o zasobach, ich stanie, potrze-
bach, ale przy uwzglednieniu realnych mozliwosci gminy.

82. Zgodnie z ustawg wieloletni program gospodarowa-
nia mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna zostat opracowa-
ny na piec kolejnych lat i obejmuje w szczegodlnosci:

a) prognoze dotyczacg wielkosci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego gminy w poszczegolnych latach,
z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale mieszkal-
ne,

b) planowang sprzedaz lokali w kolejnych latach,

c) zasady polityki czynszowej oraz warunki obnizania czyn-
szu,

d) analize potrzeb w zakresie remontéw i modernizacji wy-
nikajaca ze stanu technicznego budynkéw i lokali, z po-
dziatem na kolejne lata,

e) przewidywane koszty utrzymania zasobu lokalowego Mia-
sta Leszna w latach 2008 - 2012 oraz zrédta finansowania
gospodarki mieszkaniowej,

f) sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami wcho-
dzgcymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy oraz
przewidywane zmiany w zakresie zarzgdzania mieszkanio-
wym zasobem gminy w kolejnych latach.

83. Ustala sie nastepujgce podstawowe zatozenia progra-
mu:

1. Celem sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych wta-
snos¢ Miasta Leszna jest:

a) racjonalne gospodarowanie mieszkaniowym zasobem
Miasta Leszna,

b) prywatyzacja zasobu mieszkaniowego w uzasadnio-
nych finansowo i organizacyjnie przypadkach,

c) racjonalna polityka czynszowa.

2. Miasto w okresie objetym programem bedzie powiekszac
pule mieszkah przeznaczonych na realizacje wyrokow
eksmisyjnych i zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych
gospodarstw domowych osiggajacych dochody na pozio-
mie uniemozliwiajgcym rozwigzanie problemu mieszka-
niowego we wtasnym zakresie oraz zapewnia¢ lokale
zamienne dla lokatorow mieszkan komunalnych w budyn-
kach przeznaczonych do rozbiorki lub sprzedazy.

ROZDZIAL 11
Definicje
84. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1. programie - nalezy przez to rozumiec¢ wieloletni program
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna
na lata 2008 - 2012,

2. Miescie lub Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Leszno,

3. Prezydencie lub organie wykonawczym gminy - nalezy
przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Leszna,

4. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

5. wspolnocie mieszkaniowej - nalezy przez to rozumiec
wspolnote mieszkaniowg w rozumieniu art. 6 z dnia 24
czerwca 1994 r. ustawy o wtasnosci lokali.
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ROZDZIAL 1l

Istniejacy stan faktyczny w zakresie
wielkosci i stanu zasobu

85. Ogolna powierzchnia gminnych zasobow mieszkanio-
wych na dzien 31 grudnia 2007 r. wynosita 130.422 m? z
czego:

- w budynkach stanowigcych wytaczng wtasnosé Miasta -
79.729 m?

- w budynkach wspdlnot mieszkaniowych z udziatem Mia-
sta - 50.693 m2.

taczna powierzchnia lokali uzytkowych stanowigcych wta-
snos¢ Miasta Leszna na dzien 31 grudnia 2007 r. wynosita
16.511 m2.

Na dzien 31 grudnia 2007 r. Gmina dysponowata 196
lokalami socjalnymi o tacznej powierzchni 6.840 m?2

Liczba lokali gminnych w budynkach stanowigcych wy-
taczng wtasnos¢ Gminy na dzieh 31 grudnia 2007 r. wynosita
1581, natomiast liczba lokali gminnych w budynkach wspol-
not mieszkaniowych z udziatem Gminy wynosita 1007.

Wykaz wspolnot mieszkaniowych z udziatem Miasta za-
wiera zatgcznik nr 1.

86. Wyposazenie lokali wchodzgcych w sktad gminnego
zasobu mieszkaniowego w media prezentuje ponizsza tabela

Tabela 1

WYPOSAZENIE W MEDIA LOKALI WCHODZACYCH W SKEAD GMINNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO

L.p. rodzaj urzgdzenia lub instalacji liczba lokali % udziat w zasobach
1 wodocigg sieciowy 2.588 100
2 kanalizacja 2.578 99,61
3 gaz przewodowy 2.447 94,55
4 centralna ciepta woda 340 13,14
5 centralne ogrzewanie 875 33,18
6 c.0. etazowe gazowe 341 13,18
7 c.0. etazowe weglowe 34 1,31
8 piecowe 1.338 51,70
9 tazienka i we w mieszkaniu 2.070 79,98
10 we w mieszkaniu 2.200 85,00
ROZDZIAL IV W latach 2005 - 2007 srednioroczny wzrost potrzeb w tym

Potrzeby lokalowe Miasta wraz
z prognoza zmian wielkos$ci zasobu

87. Stan biezacych i przewidywanych potrzeb mieszka-
niowych Miasta w poszczegolnych latach w zakresie lokali
socjalnych przyznanych wyrokami sagdow, lokali zamiennych
oraz lokali dla os6b z wykazu uprawnionych oraz przewidy-
wany stopien ich zaspokojenia przedstawia sie nastepujgco:

Na dzien 01.01.2008 r. stan w powyzszym zakresie wynosit
- lokale socjalne orzeczone wyrokiem sadu - 215
- lokale zamienne - 3

- lokale z wykazu uprawnionych w wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego - 104

zakresie wynosit:

- lokale socjalne orzeczone wyrokiem sagdu - 70

- lokale zamienne - 5

- lokale z wykazu - 50

W latach 2005 - 2007 sredniorocznie zrealizowano:

- lokale socjalne - 30

- lokale zamienne - 3

- lokale z wykazu - 35

Ponizsza tabela przedstawia prognoze wysokosci odszko-
dowan w poszczegolnych latach z tytutu niezapewnienia
lokali socjalnych przyznanych wyrokiem sadu.
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Tabela 2

PROGNOZE WYSOKOSCI ODSZKODOWAN W POSZCZEGOLNYCH LATACH
Z TYTULU NIEZAPEWNIENIA LOKALI SOCJALNYCH PRZYZNANYCH WYROKIEM SADU

2008 2009 2010 2011 2012
Liczba wyrokéw 135 160 185 210 235
spotdzielnie mieszkaniowe 392.700 zt. 464.100 zt. 535.500 zt. 612.000 zt. 6383.400 zt.
inne osoby prawne 78.336 zt. 93.024 zt. 107.712 zt. 122.400 zt. 137.088 zt.
prywatni wtasciciele 186.480 zt. 222.000 zt. 257.520 zt. 288.600 zt. 324.120 zt.
RAZEM 657.516 zt. 779.124 zt. 900.732 zt. 1.023.000 zt. 1.144.608 zt.
88. W okresie objetym niniejszym programem planowa- oraz pozyskanie w istniejgcym zasobie 52 lokali socjal-
na jest budowa 72 lokali z przeznaczeniem na lokale socjalne, nych:

1. 2008 - 12 - ul. Ractawicka

2008 - 12 2009 - 10 - przeksztatcenie
2009 - 24 2010 - 10 - przeksztatcenie
2010 - 12 2011 - 10 -przeksztatcenie
2011 - 12 2012 - 10 - przeksztatcenie
2012 - 12 . . . ..
Koszt budowy lokali socjalnych przedstawia ponizsza ta-
bela Koszt budowy lokali socjalnych
Tabela 3
KOSZT BUDOWY LOKALI SOCJALNYCH
L.p. Rok Il0$¢ lokali socjalnych Adres Koszt budowy 2.
1 2008 12 ul. Ractawicka 20 1.522.519
2 2008 12 ul. Gronowska 101 1.497.666
3 2009 24 ul. towiecka 3.000.000
4 2010 12 ul. towiecka 1.500.000
5 2011 12 ul. towiecka 1.500.000
6 2012 12 ul. towiecka 1.500.000
Planuje sie takze przeznaczenie czesci budynkow w catosci
na lokale socjalne.
Tabela 4
WYKAZ LOKALI O CZYNSZU REGULOWANYM W BUDYNKACH
PRZEZNACZONYCH W CALOSCI NA LOKALE SOCJALNE NA DZIEN 30.06.2008 R.
kod (numer) . liczba lokali w w tym lokali o w tym lokali o czynszu
lokalizacja .
budynku budynku czynszu socjalnym regulowanym
101 Gajowa 1 4 0 4
102 Gajowa 3 4 0 4
123 Gronowska 101 10 7 3
225 Krolowej Jadwigi 28 29 10 19
432 Przemystowa 13, 13a, 14 19 8 11
495 Rumunska 8 22 10 12
521 Sienkiewicza 1 14 4 10
571 Stowianska 57 9 9 0
581 Sobieskiego 32 15 9 6
691 Wierzbowa 9 9 4 5
RAZEM 135 61 74
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89. Budowa lokali socjalnych oraz pozyskanie lokali socjalnych z istniejgcych zasobow spowoduje - poza realizacjg wyrokow
eksmisyjnych - pozyskanie lokali komunalnych o wyzszym standardzie, z ktérych 50% mozna przeznaczy¢ na lokale zamienne
i 50% dla os6b wskazanych w wykazie osob uprawnionych. Na ten cel planuje sie zagospodarowac potowe z nowopowstatych
lokali socjalnych, natomiast pozostatg czes¢ na realizacje wyrokoéw eksmisyjnych z innych zasobow.

W wyniku takich dziatan zmniejszeniu ulegnie prognoza wysokosci odszkodowanh za niezapewnienie lokali socjalnych o ok.

60 tys. zt. rocznie.

Tabela 5

PLANOWANA REALIZACJA POTRZEB MIESZKANIOWYCH W LATACH 2008 - 2012

Potrzeby 2008 2009 2010 2011 2012
lokale socjalne 285 301 307 325 343
lokale zamienne 6 19 15 14 15
lokale z wykazu 135 134 136 147 158
Realizacja 2008 2009 2010 2011 2012
lokale socjalne 54 64 52 52 52
lokale zamienne 6 8 5 5 5
lokale z wykazu 51 43 39 39 38
Bilans na koniec roku 2008 2009 2010 2011 2012
lokale socjalne 231 237 255 273 291
lokale zamienne 0 11 10 9 10
lokale z wykazu 34 36 97 108 120

Z powyzszych danych wynika, iz petna realizacja zatozen
programu w sferze prywatyzacji zasobu komunalnego wyma-
ga pozyskania dodatkowo ok. 40 lokali zamiennych. W zwigz-
ku z tym planuje sie budowe ok. 40 dodatkowych lokali
komunalnych.

ROZDZIAL V

Zasady polityki czynszowej
oraz warunki obnizania czynszu

810. Podziat lokali ze wzgledu na kryterium rodzaju czyn-
szu przedstawia sie nastepujgco:

1) lokale wynajmowane na czas nieoznaczony,
2) lokale socjalne,
3) lokale zamienne,

4) lokale zajmowane przez osoby, ktére nie wstgpity w
stosunek najmu po $mierci najemcy lub pozostaty w
lokalu po opuszczeniu go przez najemce, jezeli osoby te
nie spetniajg okreslonych uchwatg Rady Miejskiej Leszna
warunkow do zawarcia z nimi umowy najmu z czynszem
wymienionym w pkt 1,

5) lokale o pow. uzytkowej przekraczajgcej 80 m? z czynszem
wolnym ustalonym w drodze przetargu.

811. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomosci, koszty
administrowania, koszty konserwacji, utrzymania techniczne-
go budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich po-
mieszczeh wspolnego uzytkowania. Oprocz czynszu najemca
ma obowigzek uiszczania zwigzanych z eksploatacjg mieszka-
nia optat niezaleznych od wtasciciela, tj. optat za dostawe do
lokalu energii, gazu, wody oraz odbioru $sciekdw, odpadow i
nieczystosci ciektych w przypadku, gdy korzystajgcy z lokalu

nie ma zawartej umowy bezposrednio z dostawcg mediow
lub dostawcg ustug.

812. Czynniki obnizajace i podwyzszajgce stawke czynszu
okresla zatgcznik nr 2 do uchwaly.

813. Srednia stawka czynszu za lokale mieszkalne wynaj-
mowane na czas hieoznaczony powinna by¢ utrzymywana na
poziomie pokrywajacym koszt eksploatacji i napraw oraz
dajacym mozliwosc finansowania remontow substancji miesz-
kaniowej. Nalezy w kolejnych latach utrzymac ten poziom,
zwiekszajgc jednak naktady na remonty w czesci pokrywane;j
czynszem.

814. Stawka czynszu za lokal socjalny wynosi 50% stawki
najnizszego czynszu obowigzujgcego w gminnym zasobie
mieszkaniowym. Stawka czynszu ustalona w ten sposob nie
podlega obnizeniu wedtug zasad okreslonych w zatgczniku nr
2.

815. Czynsz za lokal zamienny, wynajmowany na czas
koniecznej naprawy lokalu lub budynku, nie moze by¢ wyzszy
niz czynsz za lokal dotychczasowy, bez wzgledu na jego
wyposazenie techniczne. Stawke czynszu za lokal zamienny
wynajmowany w innych niz przewidziane powyzej przypad-
kach, okreslonych w ustawie, ustala sie na poziomie pokry-
wajacym koszt eksploatacji i napraw oraz dajagcym mozliwos¢
finansowania remontow substancji mieszkaniowej.

§16. Stawka czynszu za lokale, o ktérych mowa w §10 pkt
4, wynosi 200% stawki czynszu obliczonej zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

817. Wysokos¢ i zasady podwyzszania stawki czynszu za
lokale, o ktéorych mowa w 8§10 pkt 5 okresla umowa. Do
stawek czynszu za te lokale nie stosuje sie zasad okreslonych
w zatgczniku nr 2 do uchwaty.
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818.W czasie trwania stosunku najmu wynajmujacy moze
podwyzszy¢ stawke czynszu zgodnie z zatgcznikiem nr 2, jezeli
dokonat w lokalu ulepszen majgcych wptyw na wysokos$¢
czynszu. W przypadku uszczuplenia wyposazenia techniczne-
go z przyczyn lezacych po stronie wynajmujgcego, czynsz
najmu zmniejsza sie zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do uchwaty.
Przy ustalaniu wysokosci czynszu nie uwzglednia sig urzadzen
zainstalowanych przez najemce na wtasny koszt za zgoda
wynajmujgcego, do czasu zwrotu najemcy wartosci ulepszen.
Zwrot wartosci ulepszen nastepuje wedtug stanu i cen z daty
rozliczenia.

§19. Czynsz najmu jest ptatny z géry do dnia 10 kazdego
miesigca wynajmujgcemu lub na wskazany przez niego ra-
chunek, z wyjagtkiem przypadkéw, gdy strony pisemnie usta-
lity zmiang terminu i formy.

820. Roczny wzrost procentowy stawki czynszu w kolej-
nych latach powinien zosta¢ uzalezniony od wzrostu inflacji
oraz wzrostu cen, materiatéw i ustug w budownictwie, czego
odzwierciedleniem jest ustalony przez Wojewode Wielkopol-
skiego dla wojewodztwa wielkopolskiego wskaznik przelicze-
niowego kosztu odtworzenia 1 m?2 powierzchni uzytkowej
budynkéw mieszkalnych.

§21. W poszczegolnych latach maksymalny poziom staw-
ki podstawowej czynszu nie powinien przekraczac:

2008 r. - 2,01% wartosci odtworzeniowej
2009 r. - 2,25% wartosci odtworzeniowej
2010 r. - 2,560% wartosci odtworzeniowej

2011 r. - 2,75% wartosci odtworzeniowej

2012 r. - 3,00% wartosci odtworzeniowej

ROZDZIAL VI
Planowana sprzedaz lokali w latach 2008 - 2012

§22. Z gminnego zasobu lokalowego Miasta sprzedano w
latach 2005 - 2007 128 lokali, sposrod ktorych 27 lokali zostato
sprzedanych z bonifikatg do 60%, natomiast 99 lokali sprze-
dano z bonifikatg powyzej 60%. Jedynie 2 lokale sprzedano
bez bonifikaty.

taczny dochod ze sprzedazy mieszkan w latach 2005 -
2007 wyniost 1.464.098,51 zt.

W dniu 17 kwietnia 2008 r. weszty w zycie nowe zasady
sprzedazy mieszkan komunalnych wprowadzone Uchwatg
Rady Miejskiej Leszna nr X1X/216/2008 z dnia 21 lutego 2008
r. Uchwata podtrzymuje dotychczasowgq regute, iz do sprze-
dazy przeznaczone sg lokale komunalne znajdujace sie w
budynkach wskazanych w zatacznikach do przedmiotowej
uchwaty.

Udzielenie bonifikaty od ceny sprzedazy wymaga zgody
Rady Miejskiej wyrazonej w odrebnej uchwale ze wskazaniem
podmiotu i przedmiotu sprzedazy. Bonifikaty sg udzielane
indywidualnie, w oparciu o czasokres zamieszkiwania w loka-
lu, wiek budynku i dochdéd najemcy, ktory nabywa lokal.

§23. Przyjeto zatozenie, ze w okresie 2008 - 2012 srednio-
roczna sprzedaz lokali nastgpujgca na wniosek najemcow
wynosi¢ bedzie 50 lokali (tgcznie 25600 m2). Ponizsza tabela
przedstawia prognoze sprzedazy lokali na wniosek najemcow
z uwzglednieniem dochodu ze sprzedazy.

Tabela 6

SPRZEDAZ MIESZKAN ZAWARTYCH W ZAtACZNIKACH NA WNIOSEK NAJEMCOW.

Lp. Rok llo$¢ lokali / pow. m? Cena 1m’ Dochdd ze sprzedazy
1 |2008r. 50/2500 1.600,00 660.000,00
2 12009r. 50/2500 2.000,00 800.000,00
3 |2010r. 50/2500 2.000,00 800.000,00
4 12011r. 50/2500 2.000,00 800.000,00
5 [2012r. 50/2500 2.000,00 800.000,00
RAZEM 250/12500 9.600,00 3.860.000,00

Zatozenia:

1. érednia pow. uzytkowa sprzedanych lokali w latach 2005-
2007 wynosita 49,86 m2, do prognozy przyjeto pow. 50 m?

2. przyjeto srednio 80% bonifikaty od ceny sprzedazy i
zatozenie, iz 1/4 nabywcow kupuje lokale na raty przy
wptacie 30% ceny

824. Do catkowitej prywatyzacji przeznaczono tacznie 8
budynkow, w ktorych znajduje sie tgcznie 19 lokali o tacznej
powierzchni 982,50 m?
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Tabela 7
SPRZEDAZ BUDYNKOW PRZEZNACZONYCH DO CAtKOWITEJ PRYWATYZACJI
Liczba lokali Liczba lokali uzyt Doch(_')d ze Doch(_')d ze Rok
Lp. Wyszczegélnienie mieszk./pow. w 2’ | sprzedazy lokali | sprzedazy lokali Razem .
2 / pow.w m . . sprzedazy
m mieszkalnych |uzytkowych w zt.
1 |Stowianska 2 pow. 227,90 _ 2/227,90 - 1.139.500| 1.139.500 2009
2 |Stowianska 29 pow. 310,27 1/31,27 1/279,00 65.540 1.395.000| 1.460.540 2010
3 |Narutowicza 37 pow. 105,15 2/71,15 2/34,00 142.300 170.000 312.300 2010
4 |Zakatek 2 pow. 281,40 4/200,40 1/81,00 400.000 405.000 805.000 2011
5 |Leszczynskich 14 pow. 142,83 2/118,13 1/24,70 236.260 123.500 359.760 2011
6 |Rynek 21 pow. 203,5 2/129,50 1/74,00 259.000 370.000 629.000 2012
7 |Rynek 16 pow. 477,39 5/261,49 2/215,90 522.980 1.079.500| 1.602.480 2012
8 |Rynek 8 pow. 476,66 3/170,56 4/306,10 750.000 850.000| 1.600.000 2012
RAZEM 2.376.080 5.532.500| 7.908.580

Zasob budynkéw przeznaczonych do catkowitej sprzedazy
ustalono wedtug nastepujacych kryteriow:

1. centrum Miasta,

2. niewielka liczba lokali mieszkalnych,

3. przewidywana wysoka cena zbycia.

Zatozenia:

Sprzedaz budynkow nastapi w drodze przetargu. Do wy-
liczenia dochodu przyjeto cene 1 m2 pow. lokalu mieszkalne-

go w wysokosci 2000,00 zt, a lokalu uzytkowego w wysokosci
5000,00 zt.

liczba lokali zamiennych: dochéd w zt.:

2009 - 0 1.139.500
2010 - 3 lokale 1.772.840
2011 - 6 lokali 1.164.760
2012 - 10 lokali 3.831.480

§25. Niezaleznie od planowanej sprzedazy budynkow prze-
znaczonych do catkowitej prywatyzacji, przewiduje sie sprze-
daz budynkow znajdujacych sie w ztym stanie technicznym
lub do rozbiorki.

Tabela 8

SPRZEDAZ BUDYNKOW W ZtYM STANIE TECHNICZNYM LUB ROZBIORKA

e Liczba lokali Liczba lokali uzyt. Dochéd ze Data sprzedazy / lloé¢ lokali
Lp. Wyszczegélnienie . 2 . . S .
mieszk./pow.w m / pow. uzyt. sprzedazy w zi. rozbiorki zamiennych
1 Starczamkowa 14 3/193,35 - -| 2008r. -rozbiérka 3
2 |Starozamkowa 15 6/244,56 - -| 2009r. -rozbiérka 6
3 |Osiecka 4 4/178,33 - 356.600 2009r. 4
4 | Narutowicza 53 4/187,54 - 370.000 2010 r. 4
5 Poplinskiego 4 3/137,43 - -| 2010r. -rozbi6rka 3
6 |Chrobrego 50 5/208,28 - 400.000 2011 r. 5
Razem 25/1149,49 - 1.126.600
Zatozenie: 2009 r. - 10 2010 r. - 370.000,00 zt.
- do wyznaczenia dochodu przyjeto cene 1 m? lokalu miesz- 2010 r .- 7 2011 r. - 400.000,00 zt.
kalnego w wysokosci 2000 zt. 2011 1. - 5

- W przypadku rozbiérki budynku dochéd przyjeto na pozio-
mie IIO||

Lokale zamienne w latach:

2008 r. - 3

dochod ze sprzedazy:

2009 r. - 356.600,00 zt.

826. W rozpatrywanym okresie planuje sig takze sprzedaz
dalszych budynkéw majgc na uwadze potrzeby remontowe
budynkow wskazanych w Uchwale nr X1X/216/2008 z dnia 21
lutego 2008 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo-
$ciami stanowigcymi wtasnos¢ Miasta Leszna. Wykaz budyn-
kow zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 9

PLANOWANA SPRZEDAZ BUDYNKOW WSKAZANYCH W UCHWALE ZE WZGLEDU NA POTRZEBY REMONTOWE

Liczba lokali Liczba lok. Dochéd ze llos¢ lokali
Lp. Adres mieszkalnych/pow. uzyt./pow. . Rok sprzedazy zamiennych
. . sprzedazy w zt. .

uzytkowa uzytkowa (przyjeto1/2)
1 Gronowska 1 2/169,1 - 180.000 2009 r. 1
2 |Koscielna 13 2/112,67 - 130.000 2009 . 1
3 |1 Maja 92 3/270,00 - 290.000 2009 . 1
4 |Zelona 27 2/107,78 - 115.000 2009 . 1
5 Nowy Rynek 8 2/86,91 - 110.000 2009r. 1
6 |Krélowej Jadwigi 3 3/230,55 - 310.000 2010 r. 2
7 1 Maja 4 2/60,76 - 70.000 2010 r. 1
8 | Tkacka 1/36,91 - 20.000 2010 r. 1
9 |Nowy Rynek4i5 6/328,23 - 250.000 201 1r. 3
11 |Zielona 8 3/155,67 1/34 380.000 2012r. 2
12 |Srednia 10 3/123,91 - 90.000 2012r. 1
13 |Metziga 23 3/157,38 - 215.000 2012r. 2

Lokale zamienne w latach: dochod ze sprzedazy w zt.:

2009 r. -5 825.000,00

2010 r. - 4 400.000,00

2011 r. -3 250.000,00

2012 r. -5 685.000,00
Zatozenia:

potowa lokali zostanie sprzedana w drodze przetargu po
dostarczeniu lokali zamiennych dla najemcoéw, ktorzy zre-
zygnowali z kupna mieszkania

przy sprzedazy lokalu na rzecz najemcy w cenie uwzgled-
niono $srednio 80% bonifikate i roztozenie ceny na raty przy
wptacie 30% ceny

827. Planowana jest takze sprzedaz lokali znajdujgcych

sie we wspolnotach mieszkaniowych, w ktorych Miasto po-

siada niewielki udziat we wspoétwtasnosci. Realizacja sprzeda-

- do wyliczenia dochodu przyjeto cene 1 m? lokalu miesz-
kalnego w wysokosci 2.000 zt., cene 1 m2 uzytkowego w
wysokosci 5.000 zt.

zy w tym zakresie pozwoli na catkowitg prywatyzacje zasobow
mieszkaniowych w tych wspoélnotach.

Tabela 10

PLANOWANA SPRZEDAZ LOKALI W WSPOLNOTACH MIESZKANIOWYCH Z NIEWIELKIM UDZIALEM MIASTA

Lp. Wyszczegélnienie Lokal mieszk./pow. uzyt. | Dochdd ze sprzedazy | Rok sprzedazy | Lokal zamienny Uwagi
1 Berwinskich 7-8-9 2/146,82 14.000,00 2009 PKP
2 | Grunwaldzka 11-19 3/145,40 200.000,00 2009 2 -
3 | Grunwaldzka 45-57 4/184,80 18.000,00 2009 - PKP
4 Karasia 22 1/18,50 2.000,00 2009 PKP
5 |Leszczynskich 30 2/91,45 180.000,00 2009 2 -
6 |Musnickiego 5 3/125,50 13.000,00 2010 - PKP
7 Musnickiego 7 2/92,10 9.000,00 2010 - PKP
8 |Wolnosci 28 1/48,93 97.000,00 2010 1 -
9 |Wyszynskiego 44 2/109,7 10.000,00 2010 - PKP
10 |Zacisze 20-21 1/71,19 7.000,00 2010 - PKP

Lokale zamienne w latach dochéd ze sprzedazy w zih.

2209 r. - 4 414.000 zt.
2010 r.-1 136.600 zt.
Zatozenia:

- lokale przekazane przez PKP sprzedawane sg z 95% boni-
fikatg od ceny sprzedazy zgodnie z ustawg o prywatyzacji
i komercjalizacji PKP

lokale ktérych najemcy pozyskali lokale zamienny sprze-
dawane sg w przetargu

przy sprzedazy na rzecz najemcy w cenie uwzgledniono
srednio 80% bonifikate i roztozenie ceny na raty przy
wptacie 30% ceny

W Tabeli 11 przedstawiono zestawienie zbiorcze w zakre-

sie prognozowanej sprzedazy lokali (Tabele 6-10).
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Tabela 11

ZBIORCZE ZESTAWIENIE PROGNOZOWANYCH DANYCH DOTYCZACYCH SPRZEDAZY LOKALI

Lp. | Wyszczegoélnienie | Lokal/pow. uzyt. w m? | Dochdd ze sprzedazy w zt. | Liczba lokali zamiennych
2008 r.
tabela 6 50/2500 660.000 -
1 tabela 7 - - -
tabela 8 3/193,33 - 3
tabela 9 - - -
tabela 10 - - -
Razem 53/2693,35 660.000 3
2009r.
tabela 6 50/2500 800.000 -
2 tabela 7 - 1.139.500 -
tabela 8 10/422,08 356.600 10
tabela9 11/756,46 825.000 5
tabela 10 12/586,97 414.000 4
Razem 83/4266,32 3.535.100 19
2010r.
tabela 6 50/2500 800.000 -
3 tabela 7 3/102,42 1.772.840 3
tabela 8 7/323,97 370.000 7
tabela 9 6/328,22 400.000 4
tabela 10 9/447 42 136000 1
Razem 75/3703,03 3.479.440 15
2011 r.
tabela 6 800.000 -
4 tabela 7 50/2500 1.164.76 6
tabela 8 6/318,53 400.00 5
tabela 9 5/208,28 250.000 3
tabela 10 6/328,23 - -
Razem 67/3355,04 2.614.760 14
2012r.
tabela 6 50/2500 800 000
tabela 7 10/561,55 3831480 10
5
tabela 8 - -
tabela 9 9/436,96 685 000 5
tabela 10 - -
Razem 69/3498,51 5.316.480 15
RAZEM 347/17 516,25 15.605.780 66
ROZDZIAL VII Wartosci wskazane w tabeli odzwierciedlajg naktady, jakie

Analiza potrzeb remontowych

828. Rzeczywiste potrzeby remontowe dotyczace budyn-
kow stanowigcych wytgczng wtasnosé Gminy, w latach 2008
- 2012 prezentuje ponizsza tabela.

nalezatoby ponies¢, by zaséb utrzymac w stanie niepogorszo-
nym oraz wykona¢ inne niezbedne prace oraz wykonac re-
monty kapitalne substancji mieszkaniowej w przypadkach

koniecznych.

Tabela 12

POTRZEBY REMONTOWE DOTYCZACE BUDYNKOW STANOWIACYCH WYLACZNA WEASNOSC GMINY

Lp. Zakres remontu 2008 2009 2010 2011 2012 /Iigfg:”giéif]?éiv)
1 |Remonty kapitalne - - - - -
2 |Wymiana instalacji wodnych,
kanalizacyjnych, gazowych, 200.000,00 400.000,00 500.000,00 400.000,00 400.000,00 1.900.000/35
cieptowniczych i elektrycznych
3 |Remonty dachéw 250.000,00 800.000,00| 1.200.000,00| 1.400.000,00| 1.000.000,00 4.650.000/105
4 |Wymiana okien i remont elewac;ji 900.000,00| 1.000.000,00| 1.500.000,00| 1.200.000,00| 1.400.000,00 6.000.000/85
5 |Inne 1.650.000,00| 2.789.900,00| 2.300.000,00| 3.000.000,00| 3.700.000,00 13.439.900/160
Razem: 3000 000,00| 4.989.900,00| 5.500.000,00| 6.000.000,00| 6.500.000,00 25 989 900,00
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Ogotem zakres remontow w budynkach MZBK w latach
2008-2012 wynosi 25.989.900,00 zt.

Nie planuje sig¢ naktadow w poz. 1 "remonty kapitalne".
Zakres tych remontow bedzie znany po wykonaniu orzeczen

technicznych co do optacalnosci remontu oraz niezbednych
wykwaterowan osob.

829. Rzeczywiste potrzeby remontowe dotyczace budyn-
kow wspoélnot mieszkaniowych z udziatem Gminy, w latach
2008 - 2012 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 13
RZECZYWISTE POTRZEBY REMONTOWE DOTYCZACE BUDYNKOW
WSPOLNOTOWYCH Z UDZIALEM GMINY (Z UWZGLEDNIENIEM CZESCI GMINNEJ)
1 2 3 4 5 tacznie
Lp.| Zakres remontu 2008 2009 2010 2011 2012 Suma Liczba
budynkoéw
1 |Remonty 0zt 0zt 0zt 0zt 0zt 0zt 0
kapitalne
Wymiana
instalacji
wodnych,
2 |kanalizacyjnych,| 11.8000,.00.zt 150.000,00 .z 300.000,00.zt| 120.000,.00.z 60.000,00.z 748.000,00 zt 25
gazowych,

cieptowniczych i
elektrycznych

Remonty

dachéw 843.000,00.zt

460.000,00.zt

140.000,.00.zt

770.000,00.zt 400.000,00.zt| 2.613.000,00 zt 34

Wymiana okien

4 |i remont 3.260.000,00.zt| 1.460.000,00.zt

465.000,00.zt

540.000,00.zt| 1.196000,00.zt| 6.921.000,00 zt 62

elewacji
5 |Inne 240.000,00.z 188.000,00.zt 118.000,00.zt 65.000,00.z 35.000,00.z 646.000,00 zt 48
Razem: 4.461.000,00 zt| 2.258.000,00.zt[ 1.023.000,00.zt] 1.495.000,00.zt| 1.691.000,00.zt| 10.928.000,00.z
Udziat gminy: 3357213,00 zt| 1.399.302,00.zt 769.879,00.zt| 1.125091,00.zt| 1.272.595,00.zt| 8.224.080,00.z

Wykazane potrzeby remontowe wspolnot mieszkaniowych
bedg pokrywane w wigkszosci z kredytow bankowych. Nalezy
zatozy¢, ze udziat Miasta w planowanych kosztach (w postaci
wptat na Fundusz Remontowy wspolnot), bedzie wynosit w
rozpatrywanych latach ok. 1 mln zt rocznie.

830. Zestawienie potrzeb remontowych z podziatem na
poszczegolne budynki w budynkach wspoélnot mieszkanio-
wych z udziatem Gminy oraz z podziatem na poszczegoélne
budynki (wedtug stanu z kwietnia 2008 r.) zawierajq zatgczniki
nr 3 i 4 do niniejszej uchwaty.

Rzeczywiste potrzeby remontowe nie sg jednoznaczne z
planowanymi wydatkami Gminy, ktorych skala bedzie uzalez-
niona od realnych mozliwosci finansowych Gminy, tym nie-
mniej, zdefiniowanie tych potrzeb jest niezbedne dla ukazania
realistycznego obrazu stanu gospodarki mieszkaniowej.

ROZDZIAL VIl

Koszty utrzymania zasobu lokalowego
Miasta Leszna w latach 2008-2012 Zrédta
finansowania gospodarki mieszkaniowej

831. 1. Koszty utrzymania zasobow komunalnych obej-
mujg dwa podstawowe elementy:

a) koszty biezacej eksploatacji budynkéw i lokali,
b) koszty utrzymania technicznego lokali.

2. W przypadku nieruchomosci wspoélnych wtasciciele
lokali mieszkalnych ponoszg wydatki zwigzane z utrzymaniem
lokalu oraz uczestniczg w kosztach utrzymania nieruchomosci
wspolnej. Uiszczaja takze zaliczki na pokrycie kosztow zarzgdu
nieruchomoscig wspolng w formie biezgcych optat. Optaty te
podlegajg rozliczeniu po zbilansowaniu kosztow utrzymania
nieruchomosci wspolnej w cyklach rocznych. Zaktada sie, ze
wydatki na utrzymanie mieszkaniowego zasobu gminy beda
systematycznie wzrastaly, co spowodowane jest wzrostem
cen materiatow i ustug budowlanych, natomiast w przypadku
wspolnot mieszkaniowych wzrostem zaliczek eksploatacyj-
nych i stawek remontowych w budynkach wspélnot mieszka-
niowych.

832. Planowane wydatki Miasta na utrzymanie zasobu w
kolejnych latach prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 14
RZECZYWISTE KOSZTY UTRZYMANIA ZASOBU W OKRESIE 2008-2012 W Zt.
Lp. Rodzaj kosztu 2008 2009 2010 2011 2012 Razem
1 |Wynagrodzenie zarzgdcy 1.739.297 1.791.476 1.845.220 1.900.577 1.957.594| 9.234.164
2 | Koszt materiatow 8.200 8.446 8.699 8.960 9.229 43.536
3 |Koszt mediéw 3.628.470| 3.737.324| 3.849.444| 3.964.927| 4.083.875| 19.264.040
4 |Remonty, konserwacje, opinie i analizy 3.845.210| 4.318.950| 5.064.520| 6.111.460| 6.659.800| 25.999.940
5 | Wptaty na fundusz remontowy wspdlnot 769.300|  992.379| 1.016.150| 1.040.635| 1.065.854| 4.884.318
mieszkaniowych
6 |Optata na pokrycie kosztow eksploatacii 969.800|  998.894| 1.028.861| 1.059.727| 1.091.518| 5.148.800
bud. wspdlnot
7 |Koszty ubezpieczen 44.930 46.278 47.666 49.096 50.569 238.539
8 |Podatek od nieruchomosci 182.610 188.088 193.731 199.543 205.529 969.501
9 | Ustugi sprzatania 340.403 350.615 361.134 371.968 383.127 1.807.246
10 | Pozostate koszty 178.920 184.288 189.816 195.511 201.376 949.911
11 |Koszty niesciggnietych optat media+czynsz 40.000,00 38.000 36.000 34.000 33.000 181.000
Razem 11747.140| 12.654.738| 13.641.241| 14.936.403| 15.741.472| 68.720.994

Niezaleznie od kosztow utrzymania zasobow zarzadzanych
przez MZBK, Miasto ponosi¢ bedzie wydatki zwigzane z
remontami w budynkach pozostajgcych w zarzadzie osob
trzecich. Obecnie Miasto ponosi miesiecznie koszt zaliczek na
poczet funduszu remontowego we wspoélnotach w wysokosci
10.720,68 zt.

833. Prognozuje sig, ze udziat Miasta w funduszu remon-
towym zasobow gminy pozostajagcych w obcym zarzadzie
przedstawiac sie bedzie jak w ponizszej tabeli.. Zaktada sie, ze
Gmina w kolejnych latach dokona sprzedazy 10% rocznie
zasobow posiadanych w zewnetrznych wspodlnotach mieszka-

niowych.

Tabela 15

PROGNOZA WYDATKOW NA FUNDUSZ REMONTOWY WE WSPOLNOTACH ZARZADZANYCH PRZEZ OSOBY TRZECIE

2 Stawka f. Udziat gminy w funduszu Roczny udziat gminy w
Rok Pow. {m~)

remontowego w zi. remontowym w zt. funduszu remontowym
2008 6.126,10 1,75 10.720,68 128.648,10
2009 5.513,49 1,75 9.648,61 115.783,29
2010 4.962,15 1,75 8.683,76 104.205,15
2011 4.465,94 1,75 7.815,40 93.784,74
2012 4.019,35 1,75 7.033,86 84.406,35
43.902,30 526.827,63

Punktem wyjscia dla wskazania zrodet finansowania zaso-
bu w latach 2008 - 2012 jest obecna struktura tychze zrodet,
ktora zostanie utrzymana, z zastrzezeniem wskazanych poni-

zej zatozen. W roku 2007 zrédta finansowania zasobu przed-
stawiaty sie nastepujgco:

Tabela 16
ZRODEA FINANSOWANIA ZASOBU Z 2007 R.
Lp. Wyszczegodlnienie Ogdtem 2007 r. w zt.
1 2 3
| |Koszty utrzymania budynkéw (bez remontéw) 5.305.570
1 |Naprawy i konserwacje 1.914.827
a) wiasne 1.187.096
b) obce 727.731
2 | Koszty eksploatacji 2.209.920
3 |Koszty ogdlnozaktadowe 1.180.823
Il |Remonty 2.100.505
a) remonty w zasobach gminy 1.337.904
b) wptaty na fundusz remontowy 762.601
Il |Razem (I+I1) 7.406.075
IV |Zrédta finansowania kosztow (z poz. |) 5.305.570
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1 |Czynsz regulowany 4.967.578
2 |Wplyw z tyt. administrowania lokalami uzytkowymi 337.992
V | Zrédta finansowania remontow 2.100.505
1 |Czynsz regulowany 72.111
2 |Czynsz wolny 16.338
3  |Wptyw z tyt. administrowania lokalami uzytkowymi 142.056
4 | Dotacja 1.870.000
VI |Razem (IV+V) 7.406.075

834. 1. Podstawowym zrédtem finansowania gospodar-
ki mieszkaniowej Miasta Leszna w latach 2008-2012 bedag
wptywy z tytutu najmu lokali mieszkalnych oraz dotacje. W
przypadku zasobow wspodlnot mieszkaniowych podstawo-
wym zrodtem finansowania bedg kredyty bankowe.

2. Podstawowymi zatozeniami programu w tym zakresie
sq:

a) znaczny systematyczny wzrost dotacji budzetowej na re-
monty budynkow,

b) przeznaczenie dochodow z czynszow w catosci na biezgca
eksploatacje oraz w czesci na remonty i naprawy,

c¢) finansowanie remontow w wysokosci rownej dochodom
uzyskanym ze sprzedazy lokali.

3. Jako dodatkowe zrodto finansowania remontow prze-
widuje sie srodki pomocowe z Funduszy Strukturalnych UE.

835. Ponizsze tabele przedstawiajg wysokos¢ srodkow
pochodzacych z kredytow bankowych oraz dotacji przezna-
czonych na utrzymanie zasobow mieszkaniowych.

Tabela 17

WYSOKOSC KREDYTOW PRZEZNACZONYCH NA REMONTY ZASOBOW
KOMUNALNYCH W BUDYNKACH WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH W MLN Zt.

Zrodto finansowania 2008 2009 2010 2011 2012 Razem 20082012-
Kredyty bajnkowe z?magnl?te 33 18 10 1.0 12 8.3
przez wspolnoty mieszkaniowe

Tabela 18

WYSOKOSC DOTACJI BUDZETOWEJ NA REMONTY ZASOBOW KOMUNALNYCH W BUDYNKACH GMINY W MLN Zt.

Zrodto finansowania 2008 2009 2010 2011 2012 Razem 2008-2012
Dotacja budzetowa 2,1 3.0 4,5 5,0 18,1
ROZDZIAL IX d) realizacja zadah wynajmujacego wobec najemcy, okreslo-

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem Gminy w kolejnych latach.

836. 1. Miasto sprawuje zarzad gminnym zasobem miesz-
kaniowym przy pomocy zaktadowi budzetowego pn. Miejski
Zaktad Budynkéw Komunalnych. Do zadanh MZBK nalezy
miedzy innymi:

a) realizacja zadan wynikajacych z zarzadu nieruchomoscia-
mi:

- bedgcymi wtasnoscig Miasta,
- przejetych w administrowanie,
b) wynajem lokali uzytkowych i dzierzawa gruntow,

¢) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym i uzytko-
wym zasobow miasta Leszna,

nych w obowigzujacych przepisach prawnych.

2. W okresie realizacji wieloletniego programu gospoda-
rowania mieszkaniowym zasobem Miasta Leszna na lata 2008
- 2012 przewiduje sie mozliwos¢ dokonania zmiany sposobu
zarzgdzania zasobem mieszkaniowym.

3. Docelowo planowane jest powierzenie zarzagdzania za-
sobem mieszkaniowym Gminy jednoosobowej spotce Miasta
Leszna. Jednostka ta przejmie dotychczasowy zakres zadan
wykonywanych przez Miejski Zaktad Budynkow Komunal-
nych.

§37. 1. Do umow najmu lokali socjalnych oraz lokali, o
ktérych mowa w 810 pkt 4, zawartych na podstawie uchwaty
nr XXXII/370/2005 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 pazdzier-
nika 2005 roku w sprawie zasad polityki czynszowej (Dz. Urz.
Woj. WIkp. z 2005 r. Nr 162, poz. 4352) majg zastosowanie
przepisy dotychczasowe.

2. Do nowych umoéw najmu lokali socjalnych oraz lokali,
o ktorych mowa w 8§10 pkt 4, a takze do umow najmu
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przedtuzanych na nastepne okresy, stosuje sie zasady usta-
lania czynszu okreslone w Rozdziale V.

838. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Leszna.

839. Traci moc uchwata nr XXXI1/370/2005 Rady Miejskiej
Leszna z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie zasad
polityki czynszowej (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2005 r. Nr 162, poz.
4352).

840. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna
(—) Piotr Olejniczak



WYKAZ BUDYNKOW ZE WSPOLNOTAMI MIESZKANIOWYMI

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXVII/310/2008

Rady Miejskiej Leszna

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym
zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012

ILOSC LOKALI | LOKALE MIESZKALNE . o ILOSC
Lp. ADRES ZARZAD MIESZKALNYCH MIASTA LOKALE UZYTKOWE /;’NUF',DOZ\',Ot LOKALI

ILOSC | POW,(m? [ ILOSC | POW.(m?) ILOSC | POW.(m?) © | WYKUP
1 |ANDRZEJEWSKIEGO 1-5 MZBK 25 1728,40 18 1223,00 70,76% 7
2 |ANDRZEJEWSKIEGO 6-7 MZBK 10 703,10 6 451,20 64,17% 4
3 |BERWINSKICH 7-8-9 SM Zielone Swiatto 13 982,66 2 146,82 14,94% 1
4 |BERWINSKICH10-11-12-13 SM Zielone Swiatto 8 343,11 3 139,68 40,71% 5
5 |CHROBREGO 25-26 MZBK 14 726,09 13 654,31 90,11% 1
6 |CHROBREGO 46 MZBK 10 439,01 8 333,70 73,94% 2
7 |CHROBREGO 47 MZBK 5 271,44 3 179,14 66,00% 2
8 |CHROBREGO 49 MZBK 21 1219,21 19 1028,25 84,34% 2
9 |DABROWSKIEGO 29-31 MZBK 20 1026,84 13 696,71 67,85% 7
10 |DABROWSKIEGO 33-35 MZBK 20 1029,44 10 44512 43,24% 10
11 |DPABROWSKIEGO 37-39 SADYBAsi.CCrI].aJ. Kin, Z. 20 1014.25 10 502,68 49,56% 10
12 |DABROWSKIEGO 41 -43 MZBK 18 1452,65 15 1216,90 83,77% 3
13 |[FRANKIEWICZA 1 SM Zielone Swiatto 5 325,04 2 111,29 34,24% 3
14 |GRUNWALDZKA 11-19 SM Wieniawa 50 2429,70 3 145,40 5,98% 47
15 |GRUNWALDZKA 45-57 SM Zielone Swiatto 70 3370,00 4 184,80 5,48% 66
16 |JAGIELLONSKA 3 MZBK 13 1141,85 10 870,02 76,19% 3
17 |JEZIORKOWSKIEJ 12-16i 18-22 SM Zielone Swiatto 49 2822,50 12 706,30 25,02% 37
18 |JEZIORKOWSKIEJ 30-36 Z.Smota 22 1739,09 3 207,30 1% 149,40 11,92% 19
19 |JEZIORKOWSKIEJ 38-40-42 Z. Piwonski 18 1154,49 9 578,00 50,07% 9
20 |KARASIA 22 WM przy ul. Karasia 6 338,00 1 18,50 5,47% 5
21 [KOMENSKIEGO 2 MZBK 7 407,15 5 300,47 73,80% 2
22 |[KOSCIELNA 9 MZBK 5 241,79 4 169,42 70,07% 1
23 [KRASINSKIEGO 4 MZBK 10 614,56 8 474,33 77.18% 2
24 [KRASINSKIEGO 11 MZBK 11 501,19 9 394,42 78,70% 2
25 |[LESZCZYNSKICH 10 MZBK 5 223,39 4 162,39 72,92% 1
26 |LESZCZYNSKICH 11 MZBK 6 299,5 4 195,39 1 231,20 65,24% 2
27 |LESZCZYNSKICH 13 MZBK 11 537,75 10 473,34 1 40,70 81,92% 1
28 [LESZCZYNSKICH 20 MZBK 15 977,23 12 747 31 3 204,27 63,29% 3
29 [LESZCZYNSKICH 30 MZBK 3 175,75 2 91,45 52,03% 1
30 |[LIPOWA 67-67A MZBK 17 748,23 6 214,28 28,64% 11
31 [LAZIEBNA 1 MZBK 10 415,67 9 360,54 86,74% 1
32 |[LAZIEBNA14 MZBK 8 593,60 6 439,72 1 149,98 54,62% 2
33 |MATEJKI 2-3 MZBK 9 491,41 7 340,69 69,33% 2
34 |[MATEJKI 5 MZBK 7 518,32 4 258,6 1 21,00 47,95% 3
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35 |MARCINKOWSKIEGO 4 MZzBK 6 570,9 4 344,8 60,40% 2
36 |METZIGA1-2 MZBK 15 1098,23 11 671,65 2 193,50 51,28% 4
37 [METZIGA 5 MZzBK 5 327,00 4 242,53 74,17% 1
38 METZIGA 6 MZzBK 16 867,89 13 642,99 74,09% 3
39 |METZIGA 32 MZBK 4 199,68 3 115,68 3 829,98 12,59% 1
40 |INARUTOWICZA 11 MZzBK 8 437,23 7 388,23 88,79% 1
41 INARUTOWICZA 17 MZBK 6 388,03 5 338,09 1 189,00 84,10% 1
42 INARUTOWICZA 55 MZzBK 9 532,96 6 343,73 64,49% 3
43 INARUTOWICZA 87 MZzBK 6 27733 3 109,33 3942% 3
44 |NIEPODLEGLOSCI 38 MZBK 11 686,51 10 615,07 89,59% 1
45 |NIEPODLEGEOSCI 74-76 MZzBK 20 1334,92 17 1141,62 85,52% 3
46 |NIEPODLEGEOSC1 102-106 MZzBK 30 1529,86 26 1363,63 89,13% 4
47 |NIEPODLEGEOSC1 108-116 MzBK 50 3028,18 42 2579,82 85,19% 8
48 |OPALINSKICH 30-34 MZzBK 30 1395,25 21 901,99 64,65% 9
49 |OPALINSKICH 48-52 MZBK 30 1569,07 16 785,45 50,06% 14
50 |MUSNICKIEG05 PKP Poznan 30 1329,50 3 125,50 9,44% 27
51 |[IMUSNICKIEGO 6 MZzBK 30 1314,50 16 705,60 53,68% 14
52 |MUSNICKIEGO 7 PKP Poznan 30 1307,00 2 92,10 7,05% 28
53 |[MUSNICKIEGO 9 Z.Smota 30 1325,27 4 171,00 12,90% 26
54 |PROCHOWNIA 5-7-9 MZzBK 80 3403,78 45 1894,06 55,65% 35
55 |PRZEMYSLOWA 7 MzBK 11 694,31 10 638,62 91,98% 1
56 |PRZEMYStOWA 28 MZzBK 13 890,37 12 849,65 95,43% 1
57 |SIENKIEWICZA 10 MZzBK 5 376,80 3 237,96 1 22,70 59,56% 2
58 |SIENKIEWICZA 12-13-14 Z. Piwonski 30 1450,40 7 308,84 21,29% 23
59 |SIENKIEWICZA 18-19 Z, Smota 17 753,03 6 254,08 33,74% 11
60 |SIENKIEWICZA 20-21 Z, Smota 18 749,38 7 278,28 1 44,20 37,13% 11
61 |SIENKIEWICZA 26 MZBK 8 501,69 7 422 49 84,21% 1
62 |SIKORSKIEGO 24 MZzBK 30 1199,16 12 480,08 40,03% 18
63 |SIKORSKIEGO 6-8 MzBK 30 1174,40 21 811,96 69,14% 9
64 |SIKORSKIEGO 9-11-13 MZzBK 45 1701,33 31 1183,17 69,54% 14
65 |SIKORSKIEGO 10-12 MZzBK 30 1188,77 12 475,71 40,02% 18
66 |SIKORSKIEGO 14-1 6 SYSTEM PLUS 30 1194,25 16 641,95 53,75% 14
67 |SIKORSKIEGO 22-24 MZzBK 30 1198,33 16 651,30 54,35% 14
68 |SIKORSKIEGO 26-28-30 MZzBK 45 1703,70 35 1356,16 79,60% 10
69 |SLOWIANSKA 23 MZBK 5 308,52 3 142,00 1 62,00 38,32% 2
70 |KRASINSKIEGO 7 SLOWIANSKA 24 MZzBK 5 278,94 3 116,09 6 298,80 20,09% 2
71 |SLOWIANSKA 32 MZzBK 16 893,60 15 829,06 4 241,87 81,99% t
72 |SLOWIANSKA 41 MZBK 4 244,63 3 182,02 1 139,00 47,45% 1
73 |SLOWIANSKA 47 MZzBK 6 31044 5 271,29 87,39% 1
74 |17-GO STYCZNIA3Z MZBK 7 459,71 6 352,41 76,66% 1
75 |17-GO STYCZNIA16-22 MZzBK 40 1928,98 34 1654,30 85,76% 6
76 |17-GO STYCZNIA 42-48 MZzBK 40 1932,08 29 1406,46 72,80% 11
77 |[LAZIEBNA 12 SREDNIA 13 MZBK 9 478,50 6 246,10 1 260,90 33,28% 3
78 |WLODARCZAKA 25-35 MZzBK 60 3078,50 58 2964,45 96,30% 2
79 |WLODARCZAKA 32-36 MZzBK 30 1677,90 29 1611,02 96,01% 1
80 |WLODARCZAKA 38 MzBK 5 444,21 2 191,18 43,04% 3
81 |WOLNOSCI 28 MZzBK 9 430,43 6 227 .41 2 48,35 47,50% 3
82 |WOLNOSCI 29 MZBK 3 157,86 1 48,93 31,00% 2
83 |W. POLSKIEGO 1-3 SM Zielone Swiatto 18 1004,50 4 209,80 20,89% 14
84 |W. POLSKIEGO 24 MZzBK 24 1035,87 15 636,90 61,48% 9
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85 |W. POLSKIEGO 6-8 MZBK 24 1042,88 11 490,70 47,05% 13
86 |W. POLSKIEGO 10-12 MZBK 24 1036,81 17 742,90 71,65% 7
87 |W. POLSKIEGO 14-1 6 MZBK 24 1036,14 13 564,00 54,43% 11
88 |WYSZYNSKIEGO 44 SM Zielone Swiatto 10 477,00 2 109,70 23,00% 8
89 |ZACISZE 20-21 WM , W Zaciszu" 9 721,07 1 71,19 9,87% 8
90 |ZWYCIESTWA 1-3-5-7 Z. Piwonski 54 2057,60 28 1066,60 2 241,10 51,84% 26
Razem: 1755 | 89737,59 | 998 50760,60 33 3367,95 757
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81. Czynniki obnizajgce stawke czynszu:

. brak w mieszkaniu cieptej wody - 10%

. brak w mieszkaniu centralnego ogrzewania - 10%
. brak gazu przewodowego - 10%

. brak we w mieszkaniu - 10%

. brak tazienki w mieszkaniu 10%

. wspolne uzytkowanie we, tazienki, kuchni i przedpokoju za

kazdg wspolnosc po - 10%

. za mieszkanie w suterenie - 30%

. za brak bezposredniego naturalnego oswietlenia w kuchni

- 10%

. za mieszkanie na parterze i czwartym pigtrze oraz oficynie

- 5%

82. Czynniki zwiekszajgce stawke czynszu:

. za lokal potozony na pierwszym pietrze, o ile nie jest

poddaszem - 10%

. za lokal potozony w budynku wolnostojagcym do 4 lokali

- 10%

. za lokal potozony w budynku wybudowanym po 1990 r.

- 10%

—

S

-

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XXVI1/310/2008

Rady Miejskiej Leszna

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012

83. 1. tgcznie obnizenie czynszu nie moze przekroczy¢

60%.

2. Obliczenie czynszu nastepuje poprzez sumowanie zni-

zek i zwyzek.

84. Uzyte w 81 okreslenia oznaczajg;

centralne ogrzewanie i ciepta woda - ogrzewanie energia
cieplng dostarczang z cieptowni i kottowni lokalnych (osie-
dlowych, domowych) oraz dostarczenie z tych zrodet
cieptej wody. Za centralne ogrzewanie w rozumieniu
uchwaly, uwaza sie rowniez ogrzewanie energig cieplna,
ktérej nosnikiem jest podgrzana woda, wytworzona przez
urzgdzenie znajdujace sie w lokalu, za wyjatkiem kottow
na paliwo state.

wc- doprowadzona do tazienki lub wydzielonego pomiesz-
czenia instalacja wodociggowo - kanalizacyjna umozliwia-
jaca podtaczenie muszli sedesowej i sptuczki, dotyczy to
rowniez we przynaleznego do lokalu, potozonego poza
nim w tym samym budynku,

tazienka - wydzielone w mieszkaniu pomieszczenie posia-
dajgce state instalacje: wodociggowo - kanalizacyjna, cie-
ptej wody dostarczanej centralnie bgdz z urzadzen zainsta-
lowanych w lokalu lub inne umozliwiajgce podtgczenie
wanny, brodzika, baterii, piecyka kgpielowego (gazowego,
elektrycznego bojlera itp.).



Zatgcznik nr 3 =9
do uchwaty N r XXVII/310/2008 TOD' cg'
Rady Miejskiej Leszna s 5
z dnia 27 listopada 2008 r. %x
w sprawie wieloletniego programu gospodarowania g %
mieszkaniowym zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012 o 2
SO
RZECZYWISTE POTRZEBY REMONTOWE DOTYCZACE BUDYNKOW WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH Z UDZIALEM GMINY %E
Lp. |Adres Potrzeby remontowe Orientacyjna kwota '§
Instalacje Dachy Stolarka i elewacje Inne tacznie Udziat gminy o
1 Andrzejewskiego 1-5 3) 90.000,00 zt 4) 350.000,00 zt 5) 20.000,00 zt 460.000,00 zt 325.491,.78 zt :—;
2 Andrzejewskiego 6-7 5) 120.000,00 z 2) 10.000,00 z 130.000,00 zt 83.424,383 zt. <
3 Chrobrego 25-26 4) 80.000,00 zt 3) 18.000,00 zt 98.000,00 zt 88.31.1,89 zt =
4 Chrobrego 46 1) 20.000,00 # 1) 70.000,00 z 1)80.000,00 zt 1) 30.000,00 z 200.000,00 zt 152.023,.87 zt :o
5 Chrobrego 47 3) 20.000,00 zt 5) 100.000,00 zt 4) 15.000,00 zt 135.000,00 zt 89.094,83 zt
6 Chrobrego 49 4) 30.000,00 z 2) 20.000,00 zt 3) 20.000,00 zt 70.000,00 zt 59.036,.18 zt
7 Dabrowskiego 29-31 4) 250.000,00 zt 2) 10.000, 00 zt 260.000,00 zt 176.409,.76 zt
8 Dabrowskiego 33-35 3) 20.000,00 zt 20.000,00 zt 8.647,81 zt
9 Dabrowskiego 41-43 5) 250.000,00 z 5) 20.000,00 zt 2) 10.000,00 z 280.000,00 zt 234.558,91 zt
10 Jagiellonska 3 3) 15.000,00 z 4) 30.000,00 z 5) 20 000,00 zt 2) 8.000,00 =z 73.000,00 zt 55.62.1,54 zt
11 Komenskiego 2 5) 15.000,00 zt 5) 30.000,00 zt 5) 10.000,00 zt 3) 20.000,00 zt 75.000,00 zt 55.348,77 zt
12 Kosécielna 9 1)8.000,00 zt 5) 80.000,00 zt 2) 5.000,00 93.000,00 zt 65.164,23 zt
13 Krasinskiego 4 3) 50.000,00 z 5) 10.000,00 zt 2) 20.000,00 z 80.000,00 zt 61.745,64 zt |
14 Krasinskiego 11 4) 80.000,00 zt 80.000,00 zt 62.957,36 zt o1
15 Leszczynskich 10 2) 15.000,00 z 3) 10.000,00 zt 4) 30.000,00 zt 1)5.000,00 z 60.000,00 zt 43.750,39 zt X
16 Leszczynskich 11 2) 15.000,00 z 3) 30.000,00 zt 2) 10.000,00 z 55.000,00 zt 35.881,.30 zt |
17 Leszczynskich 13 4) 10.000,00 z 5) 80.000,00 zt 90.000,00 zt 79.303,77 zt
18 Leszczynskich 20 3) 50.000,00 zt 2) 45.000,00 zt 4) 60.000,00 zt 1)10.000,00 zt 165.000,.00 zt 126.263,67 zt
19 Leszczynskich 30 2)10.000,00 zt 2) 50.000,00 z 150.000,00 zt 78051,21 zt
20 Lipowa 67-67 a 2) 10.000,00 zt 10.000,00 zt 2.863,83 zt
21 taziebna 1 3) 120.000,00 z 2) 15.000,00 z 135.000,00 zt 117.095,05 zt
22 taziebna 14 2) 5.000,00 zt 4) 100.000,00 z 105.000,.00 zt 77.780,66 zt
23 Matejki 2-3 2) 10.000,00 zt 3) 20.000,00 # 2) 10.000,00 z 40.000,00 zt 27.731,.63 zt
24 Matejki 5 3) 50.000,00 zt 1) 10.000,00 zt 60.000,00 zt 29.935,00 zt
25 Marcinkowskiego 4 2) 20.000,00 z 1)10.000,00 zt 30.000,00 zt 18.119,00 zt
26 Metziga 1-2 3) 50.000,00 zt 5) 100.000,00 zt 1) 10.000,00 z 160.000,00 zt 97.852,00 zt
27 Metziga 5 3) 20.000,00 zt 4) 50.000,00 zt 2) 10.000,00 zt 80.000,00 zt 59.335,00 zt
28 Metziga 6 2) 10.000,00 z 3) 60.000,00 zt 2) 20.000,00 zt 90.000,00 zt 66.678,00 zt
29 Metziga 32 2) 30.000,00 zt 5) 100.000,00 zt 130.000,00 zt 75.3.13,00 zt
30 Narutowicza 11 4) 50.000,00 zt 3) 10.000,00 zt 60.000,00 zt 53.276,00 zt
31 Narutowicza 17 1)20.000,00 1)50.000,00 zt 70.000,00 zt 60.991.,00 zt
32 Narutowicza 55 4) 50.000,00 zt 3) 10.000,00 z 60.000,00 zt 38.697,00 zt
33 Narutowicza 87 3) 10.000,00 zt 4) 30.000,00 z 2) 10.000,00 z 50.000,00 zt 19.71.1,00 zt
34 Niepodlegtosci 38 2) 20.000,00 zt 5) 80.000,00 zt 1) 20.000,00 zt 120.000,.00 zt 107.51.2,.00 zt
35 Niepodlegtosci 74-76 2) 50.000,00 z 2) 10.000,00 z 60.000,00 zt 51.312,00 zt
36 Niepodlegtosci 102-106 5) 15.000,00 z 1) 100.000,00 zt 1)550.000,00 zt 665.000,00 zt 592.743,00 zt U
37 Niepodlegtosci 108-116 1)190.000,00 zt 1)900.000,00 zt 1.090.000,00 zt 928.612,00 zt g
38 Opalinskich 30-34 1)75.000,00 zt 1) 330.000,00 =z 405.000,00 zt 261.82.1,00 zt N
39 Opalinskich 48-52 1)8 000,00 z 8.000,00 zt 4.005,00 zt P




40 |Musnickiego 6 2) 50.000,00 z 50.000,00 zt 26.839,00 zt
41 |Prochownia 5-7-9 1)350.000,00 Zt 350.000,00 zt 194.760,00 zt
42 |Przemysfowa 7 2) 30.000,00 1)10.000,00 2 40.000,00 zt 36.792,00 zt
43 Przemystowa 28 5) 100.000,00 1) 15.000,00 zt 115.000,00 zt 109.741,.00 zt
44 |Sienkiewicza 10 2) 15.000,00 zt 3) 10.000,00 Zt 2) 20.000,00 z 45.000,00 zt 28.419,00 zt
45 |Sienkiewicza 26 2) 100.000,00 z 100.000,.00 zt 84.213,00 t
46 |Sikorskiego 2-4 2) 20.000,00 z 20.000,00 zt 8.007,00 t
47 |Sikorskiego 68 1) 10.000,00 Zt 1)45.000,00 zt 2) 90.000,00 154.000,.00 zt 100.251,00 zt
43 Sikorskiego 9-11-13 4) 50.000,00 z 50.000,00 zt 34.772,00 zt
49 |Sikorskiego 10-12 3) 40.000,00 z 1)45.000,00 zt 1) 60.000,00 zt 1) 5.000,00 zt 150.000,00 zt 60.025,00 zt
50 | Sikorskiego 22-24 5) 10.000,00 z 10.000,00 zt 5.435,00 zt
51 | Sikorskiego 26-28-30 2) 65.000,00 zt 3) 15.000,00 7t 80.000,00 zt 63.681,00 zt
52 | Stowianska 23 Z) 20.000,00 Zt 5) 55.000,00 1)10.000,00 2 85.000,00 t 39.122,00 2t
53 gg""s'”Sk'ego 7 Stowianska 5) 85.000,00 z 5) 10.000,00 z 95.000,00 zt 39.537,00 zt
54 | Stowianska 32 2) 20.000,00 zt 3) 100.000,00 Zt 4) 15.000,00 zt 135.000,00 zt 125.250,00 zt
55 | Stowianska 41 5) 80.000,00 zt 5) 10.000,00 z 90.000,00 zt 66.966,00 zt
56 | Stowianska 47 5) 80.000,00 2t 5) 5.000,00 85.000,00 zt 74.281,00 zt
57 |17-go Stycznia 3 5) 70.000,00 z 2) 10.000,00 z 80.000,00 zt 61.327,00 t
58 | 17-go Stycznia 16-22 1)80.000, 00 Zt 1)20.000,00 Zt 4) 15.000,00 zt 115.000,.00 zt 98.624,00 zt
59 |17-go Stycznia 42-48 2) 60.000,00 zt 3) 20.000,00 7t 4) 10.000,00 90.000,00 zt 65.516,00 zt
60 taziebna 12 Srednia 13 1)20.000,00 zt 5) 100.000,00 z 120.000,.00 zt 61.718,00 zt
61 | Wiodarczaka 25-35 2) 20.000,00 zt 2) 1.000.000,00 zt 1.200.000,00 zt 1.155.543,00 zt
62 | Wiodarczaka 32-36 1)90.000,00 zt 1)480.000,00 7t 570.000,00 zt 547.280,00 zt
63 |Wiodarczaka 38 4) 120.000,00 zf 4) 10.000,00 Zt 3) 10.000,00 z 140.000,00 zt 60.253,00 t
64 | Wolnosci 28 3) 30.000,00 Zt 1) 30.000,00 Zt 60.000,00 zt 31.700,00 zt
65 | Wolnosci 29 2) 30.000,00 z 3) 30.000,00 7 60.000,00 zt 18.597,00 zt
86 |W. Polskiego 2-4 3) 35.000,00 1)25.000,00 5) 6.000,00 1) 5.000,00 24 71.000,00 zt 43.654,00 zt
67 | W. Polskiego 6-8 3) 30.000,00 z 1)75.000,00 zt 1)230.000,00 Zt 1) 10.000,00 2t 345.000,00 zt 162.331,00 zt
68 | W. Polskiego 10-12 4) 30.000,00 z 1)25.000,00 zt 3) 10.000,00 Zt 4) 10.000,00 z 75.000,00 zt 53.739,00 zt
69 |W. Polskiego 14-16 5) 30.000,00 zt 1)75.000,00 zt 1)240 000,00 Z 1) 10.000,00 Zt 355.000,00 zt 193236,0 0zt
Razem; 743.000,00 2.613.000,00 I 6.921.000,00 21 646.000,00 2t 10.928.000, 0 2t 8.224.080,00 I

Wyjasnienie: remonty przewidziane na: 1) 2008., 2) 2009 r., 3) 2010 r., 4) 2011 r., 5) 2012 .

Amopdzin yuuaizg

8 IN oBapjsjodoyaipy eMmizpomalopp

— 84—

€l "20d



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 8

— 583 —

Poz. 143

Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr XXVII/310/2008
Rady Miejskiej Leszna

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem miasta Leszna na lata 2008-2012

POTRZEBY REMONTOWE BUDYNKOW STANOWIACYCH WYEACZNA WEASNOSC GMINY W LATACH 2008-2012

ilos¢
Lp Numer adres I.okali pow. uiytl.(owa zakres przewidywanych prac SZS;;\;VSZXYI;?]SH
budynku mieszka- catkowita remontowych .
remontow
Inych
1 2 3 4 5 6 7
1 8 ANDRZEJEWSKIEGO 8 6 453,88|dach, inst. elektr. malowanie, elewacja 286.000
2 9 MODRZEJEWSKIEGO 9 7 453,61 |Dach inst. elek. malowanie klatki elew 286000
3 10 ANDRZEJEWSKIEGO 10 6 445,27| Dach inst. elek malowanie klatki elew 286.000
4 11 BOCZNA 8 5 231,60|dach, elewacja, malowanie klatki 58.500
5 12 BOCZNA 17 3 236,24 | elewacja, dach, kl. schodowa 42.000
6 21 CHROBREGO 1 14 706,36 dach, klatki schodowe, elewacja 55.000
7 22 CHROBREGO 11 12 189,76| klatka schodowa, elewacja (podworza) 65.000
12 30 CHROBREGO 36 12 478.17 | przytacze wody, klatka schod 20.000
13 31 CHROBREGO 43 4 218,70/ elewacja 52.000
14 32 CHROBREGO 44 7 414,52| odwilgocenie elewacja, klatka schod 135.000
5 36 CHROBREGO 50 5 204,26 | nieoptacalnosé remontu 50.000
17 37 CHROBREGO 37 0 157,30| elewacja, dach, kominy 156.000
19 51 BRACKASB 9 428,94 dach, k.ominy, instalacja gazowa, 117.000
elewacja
20 52 BRACKA 13 9 526,53 klatka s.chc')d odwilg od str pod 60.000
elewacja
21 61 DABROWSKIEGO 4A 23 1.165,15]| klatka schodowa 18.500
22 62 DABROWSKIEGO 6 18 816,99 | klatka schodowa 26.000
23 63 DABROWSKIEGO 8 6 322,00 Dach, kit!(a schodc')wa _ 140.000
1szt wyréw,podwoérza, elewacja
24 64 DABROWSKIEGO 9 9 650,31| dach, docieplenie, elewacja 95.000
25 65 DABROWSKIEGO 11 4 170,83| Osuszenie bud, wyréwnanie podworza 42.000
26 66 DABROWSKIEGO 13 7 397,98| Klatka schodowa, 5.000
27 67 DABROWSKIEGO 17 7 474,29| Elewacja, 95.000
28 68 DABROWSKIEGO 19 8 420,36 cI?({;l\(lzvf;t,gelewacja, podtogi na strychu 180.000
29 69 DABROWSKIEGO 21 5 233,39| Dach, elewacja malow klatki 145.000
31 78 DABROWSKIEGO 45 10 605,91| Dach, kominy kl schodowa, elewacja, 220.000
32 91 DOZYNKOWA 37 5 197,96 dach, k.ominy, kl schod, osuszanie 230.000
elewacja
33 92 HOLENDERSKA 25-29 60 2.252,40|po remoncie
24 101 GAJOWA 1 4 153,69 Lnos;\ll(vanai ogrodzenie, utwardzenie 78.000
35 102 GAJOWA 3 4 160,63| nst kan ogrodzenie, utwardzenie podw, 78.000
36 111 GRODZKA 4 4 154,58| elwacja, klataka schodowa 90.000
37 112 GRODZKA 10 6 207,19| dach, kominy kl schodowa, elewacja 85.000
38 120 GRONOWSKA 1 2 169,11| Dach, elewacja, podt 117.000
121 GRONOWSKA 47A 4 295,18 Odwilgocenie, elewacja, klatka 105.000
schodowa,
40 123 GRONOWSKA 101 10 150,35| Dach, chodniki, 45.000
41 131 GRUNWALDZKA 2A 2 154,30|dach, tynki, elewacja 35.000
42 132 GRUNWALDZKA 17 3 145,40|po remoncie
43 141 JAGIELLONSKA 1 S 704,52| mansardy, przebudowa c o 88.000
45 143 JAGIELLONSKA 5 26 1.658,15| Dach, 78.000
46 145 JEZIORKOWSKIEJ 30 3 207,30{po remoncie
47 147 JEZIORKOWSKIEJ 92 24 1.268,20| po remoncie
48 150 JEZIORKOWSKIEJ 98 24 1.266,20| po remoncie
49 161 KLONQWICZA 3 7 487,74|dach kominy malowanie klatki 52.000
50 162 KLONOWICZA 6 6 297,66 dach, k_ominy, malowanie klatki, 110.000
elewacja
51 163 KLONOWICZA 7 4 201,58 dach, kominy elewacja, klatki 105.000
schodowe
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52 164 KLONOWICZA 8 5 215,75 dach, k_omlny, malowanie klatki, 105.000
elewacja

53 181 KOSCIELNA 3 5 282,11 dach, !(omlny osuszanie elewacja, 110.000
podworze utwar

54 182 KOSCIELNA 6 24 1.113.50 dach, kominy instalacja elektryczna 140.000
mal klatek

56 185 KOSCIELNA 13 2 112,67 dach k(?mlny malowanie klatki, 90.000
elewacja

57 191 OFIAR KATYNIA 11 8 370,70 Ellztvlzjqa, dach, kominy, odwilgocenie 202.000

58 201 KRASINSKIEGO 3 7 376,49 dfalch, kominy, malowanie klatki i nap 130.000
biegu schod elewac

60 205 KRASINSKIEGO 16 7 477,78|dach, kominy, elewacja, balkony 170.000

61 206 KRASINSKIEGO 28 4 262,27|dach, kominy elewacja, kl schodowa 162.000

63 221 KR JADWIGI 3 3 230,55| Elewacja, klatka schodowa, 103.000

65 293 KR JADWIGI 20 4 181,99 Dach, k_omlny, klatka schodowa, 130.000
elewacja,

66 294 KR JADWIGI 24 5 167.30 Osuszenie dach, kominy, klatka 120.000
schodowa

67 205 KR JADWIGI 28 29 1.022,44 osuszanie, elevyaCJa,Wod -kan , 160.000
schody, kl Schod

68 226 KR JADWIGI 31 7 310,43 Elewacja, wyréwnanie podworza 150.000

69 231 LESZCZYNSKICH 5 5 344,18 pod\{vorze, odwilgocenie rem dachu, 80.000
kominy

70 232 LESZCZYNSKICH 7 5 411,37 | klatka schodowa, dach konserwacja, 78.000

71 233 LESZCZYNSKICH 9 5 188,01 | Dach, kominy 39.000

74 236 LESZCZYNSKICH 12 6 305,80| Klatka schéd, dach, kominy 91.000

76 238 LESZCZYNSKICH 14 2 118,13| sprzedaz

77 239 LESZCZYNSKICH 16 5 200,56| Elewacja, odwilgocenie, kominy dach 130.000

79 241 LESZCZYNSKICH 22 9 487,57 Dach,'komlny, elewacja, wyréwnanie 115.000
podworza,

30 243 LESZCZYNSKICH 32 7 493,61 | Elewacja, wyréwnanie podworza 90.000

81 244 LESZCZYNSKICH 36 a 352,98| Elewacja, klatka, dach, kominy, 143.000

82 245 LESZCZYNSKICH 37 15 926,27 |wentylacja, elewacja, kl schéd 170.000

83 246 LESZCZYNSKICH 42 42a 9 327,73|elewacja, balkony, 162.000

84 261 LIPOWA 11 3 123,20 ;J;\(/:vhagdzeme podwoérza, konserwacja 13.000

35 263 LIPOWA 18 7 536,59| elewacja, podwdrze, mai klatki schéd 156.000

86 264 LIPOWA 22 4 208,79 dach, !(omlny, osu’szanle, elewacja, 88.000
podwoérze utwardz

87 265 LIPOWA 24 11 807,05|podworze, elewacja 200.000

3838 267 LIPOWA 30 10 696,70|dach, malowanie klat schod 52.000

89 269 LIPOWA 75 7 391,46 osusz:fmle elewacja, malowanie, 120.000
podwoérze

90 270 LIPOWA 76 5 214,97 Malowgnle klatki schod podwoérze 162.000
elewacja

93 282 Lt AZIEBNA 6 5 192,17/ 30 remoncie -

94 283 LtAZIEBNA 8 3 123,83 gaz, qsuszanle, dach, kominy, 67.000
podworko

96 286 LtAZIEBNA 21 5 134,27|po remoncie

97 287 Lt AZIEBNA 13 6 688,68|dach, kominy, kl schodowa 62.000

98 291 1 MAJA 3 4 152,40 \k/:lgltrl?ilana biegu schéd malowanie 47.800

99 292 1 MAJA 4 2 60,76|dach, kominy instalacja 52.000

101 294 TMAJA 64 5 236,20 Konse'rwaCJa dachu, mal klatki, 72.000
podwofze, elewac

102 205 TMAJA 85 3 161,11 Konser}/va_cja dachu, osuszenie, 114.800
elewacja, inst gaz

103 296 1 MAJA 92 3 270,00 da_lch, kominy, osuszanie, brama 135.000
wjazdowa, ma low klat schéd

104 297 1 MAJA 9 6 252,00/ kons dachu mal klatki, elewacja 95.000

105 301 MATEJKI 1 7 574,50| Dach, kominy podwérze, elewacja 123.500

107 304 MATEJKI 4 4 235,74 Dach k(_)nserwaCJa, podworze, 104.000
elewacja

109 306 MATEJKI 12 4 225,38 Konse'rwaCJa dac’hu, mai klatki, 58.500
podwérze ogrodz,
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111 312 MARCINKOWSKIEGO 17 14 963,36 00|ep.'szczytu, dach, kominy, 162.000
podworko, kl. sch.
114 305 METZIGA 9 10 498,01 dach, k_omlny, klatka schodowa 130.000
elewacja,
115 308 METZIGA 23 3 157,38 dach, k_omlny, klatka schodowa, 91.000
elewacja
116 329 METZIGA 29 6 298,92| klatka schod 7.000
117 330 METZIGA 31 9 503,02| konser. dachu klatka schéd i elewacja 162.000
119 332 METZIGA 34 6 321,97|kl. schodowa, dach, kominy, elewacja 90.000
120 341 MICKIEWICZA 1 6 304,63|podworze, 26.000
121 342 MICKIEWICZA 2 12 1 DB7,D5|dach, kominy, w schéd, podwérce 260.000
122 351 NARUTOWICZA 2 9 588,46| dach, kominy, inst. wod-kan 30.000
123 352 NARUTOWICZA 4 6 220,11|dach, kominy, inst. wod-kan 30.000
124 353 NARUTOWICZA 5 7 406,38|dach kominy elewacja 80.000
354 NARUTOWICZA 8 6 320,18|elewacja, kl. schodowa 55.000
127 356 NARUTOWICZA 15 6 239,86|dach, kominy, elewacja 52.000
129 359 NARUTOWICZA 25 4 236,97|dach, kominy elewacja 60.800
130 360 NARUTOWICZA 27 7 345,70|dach, kominy elewacja 53.000
132 362 NARUTOWICZA 30 e 390,02|dach, kominy elewacja front 60.000
133 363 NARUTOWICZA 34 9 501,88 dach, kominy, elewacja, podwérko 150.000
134 364 NARUTOWICZA 37 2 105,15|sprzedaz
135 367 NARUTOWICZA 53 4 186,93 dach k'omlny elewacja kl schodowa, 110.000
podworko
136 369 NARUTOWICZA 58 10 656,63 S;(}:deomlny elewacja, podwoérko, ki 148.500
137 370 NARUTOWICZA 64 5 273,63|dach, elewacja kl. schodowa 121.500
138 371 NARUTOWICZA 75 3 287,46|dach, kominy elewacja, podworko 150.000
139 372 NARUTOWICZA 80 12 638,56| podworko, elewacja, kl. schodowa 180.000
140 381 NIEPODLEGLOSCI 2 5 347,36| elewacja, klatka schodowa 140.000
141 383 NIEPODLEGtOSCI 12 4 288,07|dach 26.000
142 384 NIEPODLEGtOSCI 14 8 319,84|dach, elewacja, kl. schod 108.000
143 385 NIEPODLEGtOSCI 15 13 556.85|dach, kominy, elewacja, kl. schodowa 162.000
144 386 NIEPODLEGLOSCI 18 8 518,30| dach, kominy elewacja, kl. schodowa 156.000
145 387 NIEPODLEGtOSCI 33 8 364,68|dach, elewacja, klatki schodowe 80.000
146 389 NIEPODLEGLOSCI 52 14 435,84 dach_, komln_y elewacja, kl. schodowa 169.000
odwilgocenie
148 391 NIEPODLEGt 0SCI 54 10 696,29|dach, kominy, elewacja 91..000
150 393 NIEPODLEGtOSCI 67 8 259,07 gl;z:;acla odwilgocenie, kl. schod. po 156.000
152 400 NIEPODLEGtOSCI 86-88-90 30 1 885,65|dach kl. schd. Ztacza ptyt 150.000
154 426 OSIECKA 1 2 122,10 dach, kominy inst. wod-kan 90.000
elektryczna, elewac.
155 427 OSIECKA 2 2 120,90 dach, kominy, inst. wod-kan 90.000
elektryczna, elewac.
156 428 OS1ECKA 2a 4 211,80|dach, kominy, 35.000
157 429 OSIECKA 3 a 348,00|dach, kominy elewacja kl. schod 130.000
158 430 OSIECKA 4 4 178,30 ??R?;?\'K”OPLACALNOSCI REMONTU 50.000
159 431 PONIATOWSKIEGO 5 3 115,09|dach, kominy, 52.000
160 441 POPLINSKIEGO 4 3 1 36,45|rozbiérka budynku 50.000
161 442 POPLINSKIEGO 6 3 113,35/ elewacja, konserwacja dachu, 45.000
163 482 PRZEMYStOWA 13-13a-14 19 788,29 konserwacla dachu malow. klatki, 49.000
podwobrze
164 485 PRZEMYStLOWA 24 9 588,64 rem. da_lchu kominy malow. klatki, 156.000
elewacja,
165 4386 PRZEMYStOWA 27 7 556,12|dom dachu, kominy, klatka schodowa 90.000
166 491 17 PULK ULANOW S 13 698,46 gizz,sjllfomlny osuszenie, dojazd do 156.000
167 495 RUMUNSKA 8 22 571,22|dach, korytarz 65.000
168 .501 RYNEK 8 3 476,66|sprzedaz
169 502 RYNEK 16 5 477,39|sprzedaz
170 503 RYNEK 21 2 203,50| sprzedaz
171 511 RZABOROWSKI 8 4 153,58 ?:;do bud.i rozprowadzenie, dach 82.000
172 512 RZABOROWSKI 9 5 161,90 gzzr:t) bud i rozprowadzenie rem. 85.000
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174 521 SIENKIEWICZA 1 14 519,97 konsgr. da(_:hu malow. klatek, 39.000
wyrdéwnanie pod.
175 522 SIENKIEWICZA 6 8 442,61 Wy_r'()\_/vnan_ie podwoérza wym. bramy 35.000
wejsciowej
176 523 SIENKIEWICZA 9 7 796,23 malow. klatki, 40.000
177 527 SIENKIEWICZA 20 1 91,92| po remoncie -
178 530 SIENKIEWICZA 27 16 1021,26|werandy, przebud. ¢ o, poddasze 160.000
179 551 StOWIANSKA 1 9 892,71|inst. wod-kan dach konserwacja dachu 44.000
180 552 St OWIANSKA 5 6 440,87 |dach, kominy, elewacja 195.000
1 553 St OWIANSKA 10 8 365,76|dach, kominy, kl. schodowa 27.000
182 554 St OWIANSKA 13 5 390,27 |dach, kominy, elewacja 150.000
183 556 StOWIANSKA 18 6 314,45|dach, kominy kl. schodowa, elewacja 160.000
184 559 St OWIANSKA 25 16 1 208,01 g?;::q,ykomlny, kl. schodowa, wym. 58.500
185 560  |StOWIANSKA 29 1 310,27 |sprzedaz -
186 562 St OWIANSKA 37 5 268,63|dach, kominy elewacja 39.000
187 563 St OWIANSKA 38 16 572,87|dach, kominy, elewacja 170.000
168 564 St OWIANSKA 39 6 229,80|dach, kominy, elewacja 130.000
189 566 StOWIANSKA 43 8 514,58| dach, kominy, elewacja, kl. schodowa 150.000
190 567 St OWIANSKA 45 3 354,96|dach, kominy, elewacja, kl. schodowa 130.000
191 568 St OWIANSKA 46 8 561,99|dach, kominy, elewacja, kl. schodowa 180.000
192 570 StOWIANSKA 55 1 698,82 dach, kf)miny, osuszanie, elewacja, kl. 510.000
schod, inst.
193 571 St OWIANSKA 57 5 412,68|dach, kominy elewacja, podworko 300.000
194 572 St OWIANSKA 59 6 815,81 kl. schodowa, podwbrko 56.000
195 575  |SLOWIANSKA 17 1 273,88|po remoncie -
196 531 SOBIESKIEGO 32 13 359,45|dach, elewacja 59.000
197 532 SOBIESKIEGO 34 20 825,61|po remoncie -
198 591 SOKOtA 6 5 236,36| klatka schéd wyréwnanie podwérza 40.000
199 602 STAROZAMKOWA 9 4 146.95 | konser. dachu, klatka wyréw podwérza 65.000
200 603 STAROZAMKOWA 14 3 193,33 BRAK QPLACALNOSCI REMONTU DO 50.000
ROZBIORKI
BRAK OPLACALNOSCI REMONTU DO
604 STARQOZAMKOQWA 15 6 243,78 ROZBIORKI 50.000
202 612 17 STYCZNIA 15 10 532,55|dach, kominy, osuszanie, elewacja 160.000
203 632 SREDNIA 9 7 337,32|dach, kominy, elewacja 104.000
204 633 SREDNIA 10 3 123,91 dach, !(ominy, elewacja, kl. schodowa, 95.000
podworko
206 635 SREDNIA 14 6 150,42 |dach, kominy, elewacja 75.000
207 636 SREDNIA 22 2 91,88|dach, kominy, kl. schodowa podworko 41.000
208 641 SWIECIECHOWSKA 11 2 141,80 |instalacje 16.000
209 642 SWIECIECHOWSKA 48 5 248,54| Wyréwnanie podwdrza, wym 26.000
210 651 SWIETOJANSKA 2 5 174,07| Dach, kominy, klatka elewacja, 135.000
211 661 WAL OWA 7 5 259,77 dach, !(ominy elewacja, kl schodowa 150.000
podworko
212 663 WAL OWA 14 4 152,98|dach, kominy, elewacja ki schodowa 140.000
214 672 G. ROWECKIEGO 10 13 586,65| Dach, kominy, klatka malow 76.000
215 674 G. ROWECKIEGO 15 6 281,18 dach, kominy elewacja, klatka 140.000
schodowa
JANA PAWLA H 4 dach, kominy elewacja od podworza,
216 675 6 314,78|inst,wod-kan, kl schodowa, okna na ki 42.000
schodowej i na strychu,
217 681 WASKA 4 5 156,54 Slaivr\:icja, klatka schéd Konserwacja 104.000
218 691 WIERZBOWA 9 9 274,74 dach, kl, schodowa, pobud pom 27.000
gospoda
219 711 WEODARCZAKA 5 16 773,59|dach, kominy elewacja, podn chodnika 85.000
220 712 WEODARCZAKA 7 16 771,40|dach, kominy, elewacja pod chodnika 85.000
221 723 Wt ODARCZAKA 40 8 472,47 |dach, kl. schodowa elewacja 80.000
292 731 WOLNOSCI 5 8 453,15 dach, !(ominy, klatka schodowa, 91.000
podwoérze
223 732 OFIAR KATYNIA 9 8 694,77 |po remoncie
224 750 WYSZYNSKIEGO 59 6 345,90| po remoncie -
225 761 ZACISZE 1 6 279,45|dach, elewacja, kl schodowa 150.000
226 762 ZACISZE 23 3 223.85 rem. przybudéwki, elewacja, kominy, 155.000
klatka, dach,
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227 771 ZAKATEK 2 4 200,40|sprzedaz
228 781 ZIELONA 6 9 311,43 elewacja klatka, 125.000
229 782 ZIELONA 8 3 155,67 |dach, klatka schodowa, elewacja 110.000
230 783 ZIELONA 13 10 358,59 ngﬁiela’ klatka 2szt, konserwacja 170.000
231 784 ZIELONA 27 2 107,78 gzlcehpdenle, malow. klatki, konserwacja 180.000
232 785 ZIELONA 14 1 656,93| elewacja, 80.000
233 805 JANA PAWLA 1119 20 840,82|dach elewacja klatka schodowa, 160.000
234 901 NOWY RYNEK 3 8 322,80 glztizl,(elewaqa od ulicy, malow. 2 135.000
235 902 NOWY RYNEK 4 2 151,71|dach, kominy, malow. klatki, elewacja, 140.000
236 903 NOWY RYNEK 5 4 176,52 | elewacja, dach, kominy, kl. schodowa 170.000
237 904 NOWY RYNEK 8 2 86,91 gﬁae::lr(]):v. klatki, elewacja konserwacja 140.000
238 905 NOWY RYNEK 12 10 487,51 Ellz;\éiacla rem. dachu, kominy, malow. 190.000
239 906 NOWY RYNEK 27 17 679,59|dach, kominy, klatka i elewacja 190.000
wymiana stolarki okiennej 2000.000
remonty pustostanéw 2.688.000
zmiana systemow ogrzewania 1.500.000
Suma: 1551 83.138,64| Suma: 25.989.300
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UCHWALA Nr XXVII/167/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie: wieloletniego programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym gminy Drawsko

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity:
z 2005 r. Dz.U. Nr 31, poz. 266, Dz.U. Nr 281, poz. 2786, z 2006
r. Dz.U. Nr 86 poz. 602, Dz.U. Nr 94 poz. 657, Dz.U. Nr 167,
poz. 1193, Dz.U. Nr.86, poz. 602, z 2007 r. Dz.U. Nr 249, poz.
1833, Dz.U. Nr 128, poz. 902, 22008 r. Dz.U. Nr 173, poz. 1218),
oraz na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr
23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz. 558 Dz.U. Nr 113, poz. 984, z
2003 r. Dz.U. Nr 214, poz. 1806, Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 153 poz. 1271, Dz.U. Nr
102 poz. 1055, Dz.U. Nr 116 poz. 1203, Dz.U. Nr.214 poz. 1806,z
2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, z 2006 r. Dz.U. Nr.17 poz.
128,Dz.U. Nr 175 poz. 1457, Dz.U. Nr 181 poz. 1337, z 2007 r.

Dz.U. Nr 48 poz. 327,Dz.U. Nr 138 poz. 974, Dz.U. Nr.173 poz.
1218, z 2008 r. Dz.U. Nr.180 poz. 1111) Rada Gminy Drawsko
uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sie wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Drawsko na lata 2009- 2013
w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Drawsko.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/167/2008
Rady Gminy Drawsko

z dnia 3 grudnia 2008 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY DRAWSKO NA LATA 2009 - 2013

I.  PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ORAZ STANU TECHNICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY DRAWSKO
W POSZCZEGOLNYCH LATACH, Z PODZIALEM NA LOKALE SOCJALNE | POZOSTALE LOKALE MIESZKALNE

1. AKTUALNY STAN ZASOBOU MIESZKANIOWEGO NA
DZIEN 30.11.2008 r. (STRUKTURA OGOLNA):

W sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Drawsko wcho-
dzi: 17 budynkoéw w tym lokali mieszkalnych 41szt:

1) lokale mieszkalne:
Drawsko

- lokal o pow. 86,36 m?2 potozony w budynku gminnym
w Drawsko Powstancow Wlkp. 85.

- lokal o pow. 80,94 m?2 potozony w budynku gminnym
w Drawsko Powstancow WIkp. 85.

- lokal o pow. 52,89 m? potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow Wilkp. 85.

- lokal o pow. 27,40 m?2 potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow WIlkp. 83/3.

- lokal o pow. 51,00 m?2 potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow WIlkp. 83/4

- lokal o pow. 45,58 m? potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow Wikp. 83.

- lokal o pow. 57,81 m?2 potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow Wilkp. 83.
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- lokal o pow. 64,93 m?2 potozony w budynku gminnym Kawczyn
Drawsko Powstancow Wikp. &3. - lokal o pow. 48,00 m? potozony w budynku gminnym
- lokal o pow. 19,0 m? potozony w budynku gminnym Kawczyn 40.
Drawsko Nadnotecka 1. .
Pitka
- lokal . 45,40 m? 7 i
okal o pow. 45, 0 m potozony w budynku gminnym - lokal o pow. 20,00 m2 potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow Wikp. 114. .
Pitka 35.
- lokal . 2 7 i
okal 0 pow 60'59 m potozony w budynku gminnym - lokal o pow. 20,00 m?2 potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow Wikp. 114. .
Pitka 35.
i 2 . .
lokal o pow. 42'29 m potozony w budynku gminnym - lokal o pow. 27,00 m?2 potozony w budynku gminnym
Drawsko Powstancow Wikp. 114. .
Pitka 35.
- lokal . 2 7 i
I;)raaw:kgol:lvovt:lis m? potozony w budynku gminnym - lokal o pow. 27,00 m?2 potozony w budynku gminnym
’ Pitka 35.
- lokal . 33,40 m?2 potoz budynk i . .
I;)raaw:kgol:lvowa 4 polozony w budynku gminnym - lokal o pow. 58,80 m?2 potozony w budynku gminnym
’ Pitka 24.
i 2 . .
:;)rkaavlv:kgolzlv(;vtglzlg m? pofozony w budynku gminnym - lokal o pow. 61,25 m?2 potozony w budynku gminnym
Pitka 24.
D ki Mt
rawskl Miyn - lokal o pow. 61,50 m? potozony w budynku gminnym
- lokal o pow. 51,64 m?2 potozony w budynku gminnym Pitka 24.
D ki Mtyn S D 2a.
rawski Miyn wzosa Bworcowa 2a - lokal o pow. 61,00 m? potozony w budynku gminnym
- lokal o pow. 60,80 m? potozony w budynku gminnym Pitka 99.
Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 2.
Peckowo
i 9 . .
lokal o pow. 34,20 m® polozony w budynku gminnym - lokal o pow. 64,45 m?2 potozony w budynku gminnym
Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 1 L .
Peckowo Powstancow Wikp.1
- lokal o pow. 43,86 m?Z potozony w budynku gminnym L
Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 1. Kamiennik
i 9 . .
- lokal o pow. 41,49 m?2 potozony w budynku gminnym Iokal.o p(.)w. 52,00 m? potozony w budynku gminnym
. Kamiennik 58.
Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 1
- lokal o pow. 44,27 m?2 potozony w budynku gminnym

Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 8.

lokal o pow. 32,80 m 2 potozony w budynku
Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 8

lokal o pow. 44,27 m? potozony w budynku
Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 8

lokal o pow. 34,89 m? potozony w budynku
Drawski Mtyn Szosa Dworcowa 8.

Chetst

lokal o pow. 67,00 m?2 potozony w budynku
Chetst 48.

lokal o pow. 37,06 m?2 potozony w budynku
Chelst 48.

lokal o pow. 61,22 m? potozony w budynku
Chetst 113.

lokal o pow. 55,12 m?2 potozony w budynku
Chetst 113.

lokal o pow. 54,00 m?2 potozony w budynku
Chetst 113.

lokal o pow. 32,48 m?2 potozony w budynku
Chetst 113.

gminnym

gminnym

gminnym

gminnym

gminnym

gminnym

gminnym

gminnym

gminnym

taczna pow. uzytkowa lokali wynosi 2.002 mZ2.

1.

ZASOBY LOKALOWE GMINY WE WSPOLNOTACH
MIESZKANIOWYCH ZARZADZANYCH PRZEZ WSPOLNOTE
MIESZKANIOWA NA DZIEN 30.11.2008 r.

- Drawsko - 2

- Drawski Mtyn - 5

6.

OCENA AKTUALNEGO STANU TECHNICZNEGO ZA-
SOBU MIESZKANIOWEGO NA DZIEN 30.11.2008 r.

Stan techniczny budynkéw komunalnych jest zréznicowa-
ny i zalezy od trzech czynnikow:

1) wieku

2) konstrukcji

3) wyposazenia

ad. 1) Wiek budynkow.

Wiekszos¢ budynkéw stanowigca zasoby komunalne, to bu-
dynki wybudowane w latach przed i powojennych. Sg to wigc
obiekty ponad 50-letnie i mocno wyeksploatowane.
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ad. 2) Konstrukcja budynkow.

Realizowane w réznych okresach budynki przedstawiajg roz-
norodne konstrukcje, zgodnie z 6wczesnie obowigzujgcymi
trendami i normami w tym zakresie. Z tego tytutu budynki
obcigzone sg wieloma wadami budowlanymi, ktorych usuwa-
nie wraz z ich skutkami rodzi powstanie dodatkowych kosz-
tow. Do przyktadowych mozna zaliczy¢:

- fundamenty wraz drenazami

- izolacje przeciwwilgociowg (poziomg i pionowa)
- stolarke okienng i drzwiowa
- instalacje

- pokrycie dachéw

ad. 3) Wyposazenie budynkow.
KANALIZACJA.

Stan techniczny jest bardzo zréznicowany. Nie wszystkie
budynki wyposazone sg w instalacje kanalizacji sanitarnej.
Scieki sa odprowadzane z wigkszosci posesji do gminnej
kanalizacji sanitarnej, badZz zbiornikow bezodptywowych -
szamba. W 2 budynkach dla 5 lokali na terenie Gminy
Drawsko znajdujg sig¢ ubikacje zewnetrzne:

- Pitka 35

- Drawsko ul. Nadnotecka 1
WODA.

Wiekszos¢ budynkéw wyposazona jest w instalacje wodocia-
gowa.

Instalacje wodociggowe w wiekszosci budynkow sg w znacz-
nym stopniu wyeksploatowane. Postgpujace zakamienienia i
korozja rur wodociggowych zmniejszajgce systematycznie
dostawe wody, zarobwno po stronie przytacza i instalacji
wewnetrznej powoduje state pogorszenie zaopatrzenia
w wode w zasobach komunalnych.

Ze wzgledow finansowych obecnie wykonywane sag tylko
prace majace na celu bezposrednie usuniecie awarii i drobne
naprawy. Niewielki procent lokali mieszkalnych komunalnych
posiada opomiarowanie poboru wody.

GAZ.

Na terenie gminy nie ma sieci gazowej, najemcy korzystajg
z butli gazowych - propan butan.

ENERGIA ELEKTRYCZNA.

Sytuacja energetyczna budynkow komunalnych nie odbiega
od ogodlnego stanu technicznego obiektow. Zty stan sieci
napowietrznych oraz instalacji wewnetrznej -spowodowany
jest znacznym wyeksploatowaniem oraz wzrastajagcym zapo-
trzebowaniem energetycznym (dodatkowe urzgdzenia w miesz-
kaniach) nieadekwatnym do projektowanego.

CENTRALNE OGRZEWANIE.

30 lokali mieszkalnych korzysta z centralnego ogrzewania. Sg
to lokale mieszczgce sie w budynkach szkét, ktore zajmujg
nauczyciele i inni najemcy. Pozostate mieszkania ogrzewane
sg poprzez piece kaflowe.

WYPOSAZENIE BUDYNKOW Z LOKALAMI MIESZKALNYMI W PRZYtACZA

Lp. Rodzaj przytgcza llo$é budynkdéw w sztukach % ogotu zasobow
1. kanalizacja 9 53%
2. wodociggowe 15 88%
3. gazowe 0 0%
4. elektryczne 17 100%
STANDARD LOKALI MIESZKALNYCH GMINY (STAN NA DZIEN 30.11.2007 r.)
.. ilos¢ lokali w , . . . 2 % do ogétu
Lp. wyposazenie sstukach % do og6tu lokali | powierzchnia m powierzchni
1. 090t zasobow 41 100 2.002,00 100
mieszkaniowych
2. ubikacja 35 88% 1.798,18 94,09
3. tazienka 35 88% 1.798.18 94,09
4. centralne ogrzewanie 30 75% 1.574,15 82,00
5. gaz 0 0 0 0,00

PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ZASOBOW MIESZKANIOWYCH W LATACH 2009 - 2013

przedmiot 2009 2010 2011 2012 2013
budynki ogétem 17 18 19 19 20
iloé¢ lokali mieszkalnych w m? 41 42 43 43 44
2.002,00 2.071,18 2.113,19 2.113,19 2.154,19,
w tym iloéé lokali socjalnych w m? 0 0 0 0 0
Lokale uzytkowe w m? 339,62 339,62 339,62 339,62 339,62
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W latach 2009 - 2013 planuje sie powiekszenie zasobow
mieszkaniowych gminy Drawsko poprzez budowe lokali miesz-
kalnych w ilosci do 10 mieszkan.

Podstawowym zadaniem Gminy bedzie utrzymanie wtasciwe-
go stanu technicznego budynkéw oraz utrzymanie zasobu
mieszkaniowego w stanie niepogorszonym, w miare mozli-
wosci nastgpi sprzedaz mieszkan.

Il. ANALIZA POTRZEB ORAZ PLAN REMONTOW | MODER-
NIZACJI WYNIKAJACY ZE STANU TECHNICZNEGO
BUDYNKOW | LOKALI

W minionych latach remonty budynkéw odbywaty sig na
zasadzie usuwania awarii instalacji i wykonywanie biezgcych
remontoéw zachowawczych. Przeprowadzane remonty doty-
czyty gtownie pokry¢ dachowych, obrobek blacharskich, od-
nowienia elewacji, remontéw kominow, wymiana stolarki
okiennej i drzwiowej.

Zakres potrzeb remontowych i modernizacyjnych gminne-
go zasobu mieszkaniowego zdecydowanie przewyzsza moz-
liwosci finansowe Gminy Drawsko. Z tego wzgledu w latach
2009 - 2013 poza wykonywaniem biezgcych napraw i usuwa-
niem awarii - planuje sie wykonywa¢ gtoéwnie remonty za-
pewniajgce poprawe bezpieczenstwa budynkéw i ich miesz-
kancow oraz zabezpieczenia budynkow przed szkodliwym
oddziatywaniem czynnikow zewnetrznych. Najwazniejsze to:
- wymiany stolarki okiennej i drzwiowej ,

- wymiany podtog ,

remonty instalacji wodno - kanalizacyjnych, centralnego
ogrzewania i elektrycznych ,

remonty dachow i pokry¢ dachowych ,

remonty kominow,

remonty opierzen blacharskich,

remonty $cian i schodow,

ocieplanie budynkow ,
- odnawianie ogrodzen.

Czynnosci te majg utrzymac substancje lokalowg w niepo-
gorszonym stanie technicznym oraz poprawi¢ warunki za-
mieszkania w tych lokalach. Powyzsze remonty finansowane
beda z czesci optat czynszowych. Gmina bedzie corocznie
ustala¢ priorytety dla remontéw i modernizacji budynkow
wynikajgcych z wymogow bezpieczehstwa dla ludzi i mienia
oraz zapobiegajacych dalszemu pogarszaniu sie stanu tech-
nicznego tych budynkow. Nadto zaktada sie, ze przy planowa-
niu remontow i modernizacji wykorzystane zostang wyniki
okresowych przegladéw budynkéw, przeprowadzonych w

zakresie wymaganym przez art. 62 ustawy Prawo budowlane,
jak rowniez zostang wzigte pod uwage propozycje remontow,
ktore zgtaszajg lokatorzy budynkow. Realizacja w kazdym
roku planu remontow i modernizacji uzalezniona bedzie od
posiadanych przez Gmine $rodkow finansowych.

Gmina czyni starania w pozyskiwaniu srodkéw finanso-
wych na remonty i modernizacje lokali socjalnych. Nalezy
podkresli¢, ze w budynkach gdzie Gmina Drawsko jest wspot-
wtascicielem nieruchomosci, realizacja zaplanowanych zadan
remontowych zalezna bedzie od zasobnosci finansowej oraz
stanowiska pozostatych wspotwtascicieli.

Il. SPRZEDAZ LOKALI W KOLEJNYCH LATACH

W programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy na lata 2009 - 2013 nie przewiduje sie sprzedazy lokali
mieszkalnych w trybie przetargowym.

Gmina przewiduje sprzedaz lokali mieszkalnych dotychczaso-
wym ich najemcom z zachowaniem zasad wynikajgcych
z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 261, poz. 2603 ze
zm.)

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

1. Stawki czynszu za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokali
ustala Wojt Gminy Drawsko w drodze zarzadzenia na
podstawie ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr 71 poz. 733 ze zm.) oraz
niniejszej uchwaty.

Podwyzki stawki czynszu nie mogg nastepowac czesciej niz co
6 miesiecy.
Za 100% baze wyposazenia mieszkania uznaje sie: zimng
wode, cieptg wode, ubikacje, tazienke (wanna, prysznic),
centralne ogrzewanie, instalacja kanalizacji sanitarne;j.
Ustala sie czynniki obnizajgce wysokos$¢ stawki bazowej czyn-
szu:

- 0 10% w przypadku braku wody zimnej w mieszkaniu

- 0 10% w przypadku braku wody cieptej w mieszkaniu
- 0 10% w przypadku braku ubikacji w mieszkaniu

- 0 10% w przypadku braku tazienki (wanna, prysznic)
w mieszkaniu

- 0 10% w przypadku braku centralnego ogrzewania
w mieszkaniu

- 0 10% w przypadku braku instalacji kanalizacji sanitar-
nej

- 0 5% w przypadku potozenia lokalu na poddaszu
(strychu)

Usytuowanie budynku

Odlegto$¢ od gtownych punktéw uzytecznoéci publicznej (Poczta, Osrodek Zdrowia,

Urzgd Gminy)

- Peckowo 5%
- Chetst 5%
- Pitka 10%
- Kamiennik 10%
- Kawczyn 10%
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Obnizenie stawki bazowe]j czynszu nastepuje poprzez zsumo-
wanie wszystkich wystepujgcych w lokalu czynnikow ob-
nizajacych.

2. Obowigzuje wysokos¢ wskaznika przeliczeniowego kosztu
odtworzenia 1 m?2 powierzchni uzytkowej budynkéow miesz-
kalnych ogtoszonego w drodze obwieszczenia przez Wo-
jewode Wielkopolskiego w okresie co 6 miesiecy.

3. Stawka czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
socjalnego nie moze przekroczy¢ 50% stawki najnizszego
czynszu, o ktérej mowa w pkt 1.

4. Najemcy lokali optacajg czynsz miesieczny z gory do 10
dnia miesigca.

5. Warunki dodatkowego obnizania czynszu, Wojt Gminy
Drawsko moze na wniosek najemcy dokonaé obnizki
czynszu w przypadku ,gdy wysokos¢ czynszu przekracza
w skali roku 3% wartosci odtworzeniowej lokalu.

6. Jezeli najemca przed dniem 12 listopada 1994 r., za zgodag
wynajmujgcego, dokonat w lokalu ulepszeh majacych
wptyw na wysokos$¢ czynszu regulowanego, wynajmujgcy
moze zwroci¢ najemcy wartosc ulepszenia i podwyzszy¢
odpowiednio czynsz; w razie nie zwrocenia wartosci ulep-
szenia najemca optaca czynsz w wysokosci nie uwzgled-
niajacej ulepszenia. Rozliczen z tytutu ulepszen dokonywa-
nych przez najemce w lokalu w okresie obowigzywania
ustawy, strony dokonujg zgodnie z trescig zawartej w tej
sprawie umowy.

V. SPOSOB | ZASADY ZARZADZANIA LOKALAMI | BU-
DYNKAMI WCHODZACYMI W SKtAD MIESZKANIOWEGO
ZASOBU GMINY ORAZ PRZEWIDYWANE ZMIANY W
ZAKRESIE ZARZADZANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY W KOLEJNYCH LATACH

Gminnym zasobem mieszkaniowym gospodaruje Wéjt Gmi-
ny Drawsko, co polega w szczegdlnosci na:
a) ewidencji nieruchomosci,

b) sporzgdzaniu planéw wykorzystania zasobu mieszkanio-
wego;

c) zabezpieczeniu nieruchomosci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

d) wykonywaniu czynnosci zwigzanych z naliczaniem nalez-
nosci i windykacja tych naleznosci;

e) wspotpracy z innymi podmiotami, ktore na mocy odreb-
nych przepisow gospodarujg nieruchomosciami;

f) podejmowanie czynnosci w dochodzeniu roszczen z tytutu
umow najmu i dzierzawy oraz z tytutu innych praw rzeczo-
wych na nieruchomosci w postepowaniach sgdowych.

Wyzej wymienione czynnosci Wojt Gminy Drawsko po-
wierza pracownikom Referatu Zamowien Publicznych Gospo-
darki Komunalnej i Mieszkaniowej, przy czym ewidencja
nieruchomosci, prowadzona jest przez pracownika Zagospo-
darowania Przestrzennego i Gospodarki Gruntami, natomiast
obstuga finansowa w zakresie naliczania i $ciggania nalezno-
$ci z tytutu najmu prowadzona jest przez Referat Finansowy.

Zarzadzanie zasobami:

1) komunalnymi odbywa sie¢ na podstawie ustawy z dnia 21
czerwca 2001 o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr
71 poz. 733 ze zmianami), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
roku o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. Nr 46 poz.
543 ze zmianami), Kodeksu cywilnego, uchwat Rady Gminy
Drawsko i innych przepisow.

2) lokalami stanowigcymi wspoétwtasnos¢ odbywa sie w
oparciu o ustawe z dnia 24 czerwca 1994 roku o wtasnosci
lokali (tekst jednolity z 2000 roku (Dz.U. Nr 80 poz. 903 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodar-
ce nieruchomosciami (Dz.U. Nr 261 poz. 2603 ze zm.).

Nie przewiduje sie zmian zarzgdzania mieszkaniowym zaso-
bem Gminy Drawsko w latach 2009-2013.

VI. ZRODtA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIO-
WEJ W KOLEJNYCH LATACH

Koszty utrzymania zasobu mieszkaniowego, w tym koszty
biezacej eksploatacji, koszty remontéw beda pokrywane
z optat czynszowych za lokale mieszkalne, z optat czynszo-
wych za lokale uzytkowe oraz ze $rodkow wtasnych Gminy.
Gmina pokrywa koszty remontow i modernizacji lokali socjal-
nych.

Wiasciciel lokalu ponosi wydatki zwigzane z utrzymaniem
jego lokalu oraz uczestniczy w kosztach utrzymania nierucho-
mosci wspolnej. Na pokrycie kosztow zarzadu wtasciciele
lokali uiszczajg zaliczki w formie biezacych optat podlegaja-
cych rozliczeniu po zbilansowaniu kosztow utrzymania nieru-
chomosci w cyklu rocznym.

VIl. WYSOKOSC WYDATKOW W KOLEJNYCH LATACH,
Z PODZIALEM NA KOSZTY BIEZACEJ EKSPLOATACJI,
KOSZTY REMONTOW ORAZ KOSZTY MODERNIZACJI

LOKALI | BUDYNKOW WCHODZACYCH W SKtAD MIESZ-

KANIOWEGO ZASOBU GMINY.

Przewidywane koszty biezgcej eksploatacji remontow i mo-
dernizacji budynkéw w latach 2009 - 2013 w zt.

Zakres wydatkow 2009 20010 2011 2012 2013
Koszty biezgcej eksploatacji 16.000 17.000 17.000 17.000 17.000
Koszty remontéw i modernizacji 40.000 30.000 25.000 25.000 25.000
Razem 56.000 47.000 42.000 42.000 42.000
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VIIl. OPIS INNYCH DZIAtAN MAJACYCH NA CELU POPRA-
WE RACJONALNEGO GOSPODAROWANIA MIESZKANIO-
WYM ZASOBEM GMINY Z UWZGLEDNIENIEM NIEZBE-
GNEGO ZAKRESU ZAMIAN LOKALI ZWIAZANYCH Z
REMONTAMI BUDYNKOW | LOKALI

W ramach niniejszego programu nie przewiduje sie remon-
tow kapitalnych catych budynkéw, wigzacych sie z konieczno-
$cig wykwaterowania lokatorow do lokali zamiennych na czas
trwania remontow. Planowane prace remontowe wymagajg
jedynie odpowiedniej koordynacji prac i wspoétpracy z miesz-
kancami.

Szczegotowe zasady wynajmowania lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy zostaty okreslone
w Uchwale Rady Gminy Drawsko Nr XXVII/166/2008 z dnia 3
grudnia 2008 r.

Negatywnie bedg rozpatrywane i zatatwiane wnioski o najem
lokalu mieszkalnego od o0so6b, ktore zbyty swoj lokal lub
budynek mieszkalny, wzglednie dokonaty zamiany lokalu na
gorszy, albo sg wtascicielami lub wspotwtascicielami lokalu
lub budynku mieszkalnego.

145

UCHWALA Nr XXIil/118/2008 RADY GMINY JARACZEWO

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktéorych organem
prowadzgcym jest Gmina Jaraczewo na 2009 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr.97,
poz. 674 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie REGULAMIN wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Jaraczewo.

Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla na 2009 rok wysokos¢ stawek
i szczegotowych warunkow przyznawania dodatkéow: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
a takze szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jaraczewo.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia- nalezy przez to rozumiec
szkote, przedszkole lub zespot szkot dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Jaraczewo,

2) dyrektorze, wicedyrektorze bez blizszego okreslenia- nale-
zy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - nalezy przez to
rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w pkt 1,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jaraczewo.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne
w szkole ustala sie w wysokosci wynikajacej z przemnozenia
przyjetej stawki - 35,00 zt przez ilo$¢ etatow przeliczeniowych
w poszczegolnych szkotach.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

3.  Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem
ust. 4, dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pra-
cy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;
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6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkoét jest:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkét, w tym przestrzeganie dyscypliny budze-
towe] w oparciu o posiadane srodki finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia
majagtku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

5) wtasciwe sprawowanie nadzoru,
6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkote.

5. Stawka dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowane-
go z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz dany rok kalenda-
rzowy.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabe-
la dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego /w zt/
1. Dyrektor szkoty
- liczacej do 6 oddziatéw 250 - 700
- liczacej od 7 do 12 oddziatéw 350 — 850
- liczgcej powyzej 12 oddziatéw 450 - 950
2. \Wicedyrektor szkoty 200 — 550
3. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 100
4. Opiekun stazu 100

2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych tabelg
przyznaje dyrektorom Wéjt Gminy, a pozostatym nauczy-
cielom dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji zinnych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Okreslajgc wysokos¢ dodatku funkcyjnego, oprocz ilosci
oddziatow, bierze si¢ nastepujgce kryteria:

wtasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego (ho-
spitacje, kontrole, przeglady, badania warunkéw naucza-
nia),

)
—

b) wspotprace z rodzicami, szczegoélnie na rzecz poprawy
warunkow wychowawczych szkoty i srodowiska,

c) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

d) realizacja zadan, zalecen i zarzadzeh organu prowadzgce-
dgo,

e) racjonalne i rzeczowe gospodarowanie budzetem,

f) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,
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g) wspotprace szkoty z innymi placowkami oswiatowymi,
rodzicami, spoteczehstwem,

h) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej (zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

i) dbatos¢ o mienie szkoty oraz jego powigkszanie,
j) przestrzeganie dyscypliny pracy,
k) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej,

I) stwarzanie bezpiecznych warunkéw pracy i nauki (BHP
uczniow i nauczycieli),

m)przestrzeganie statutu szkoty,
n) dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoty,

o) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

p) stwarzanie wtasciwego klimatu pracy i ksztattowanie sto-
sunkow miedzyludzkich,

q) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentéw prawnych w ramach spraw kadrowo-
finansowych,

7. Dodatek okreslony w tabeli dodatkow funkcyjnych
przystuguje rowniez nauczycielowi ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

Dodatki za warunki pracy

85. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1
ustala sie w nastepujgcej wysokosci.

1) za trudne warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za uciazliwe warunki pracy w wysokosci ustalonej odpo-
wiednio dla warunkow trudnych zwiekszonej o 10 zt na
kazdego ucznia nie wigcej niz o 50 zt. ogotem.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej
czesci w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktorg doda-
tek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi ina-
czej.

Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywanie w stanie nieczynnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trudne
i ucigzliwe warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych. realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca z godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przy-padajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn, lezacych po stronie praco-
dawcy, w tym w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mro-
zZ0w,

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien.
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
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ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos¢ w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Przepisy koncowe

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Jaraczewo.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje na rok 2009.

Przewodniczacy Rady
(-) Roman Skrzypczak

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka.4.0911-506/08 z dnia 31 grudnia 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §7. ust. 4 zdanie pierwsze i ust. 5 uchwaty Nr
XXI11/118/2008 Rady Gminy Jaraczewo z dnia 4 grudnia 2008
r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Jaraczewo na 2009 rok - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

146

UCHWALA Nr XVII/31/2008 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (tekst jednolity - Dz.U. Nr 236 z 2005 r., poz. 2008),
uchwala sig, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XI/55/2007 Rady Gminy Gizatki z dnia
28 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia gornych stawek optat
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci oraz oprozniania zbiornikow bezodptywowych

i transportu nieczystosci ciektych, &1 punkt 10 otrzymuje
nowe brzmienie:

"10. oproéznianie zbiornikdow bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych - 16,61 zt/m3 brutto."

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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UCHWALA Nr XXIV/122/2008 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myecielinie
do prowadzenia postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pbzn. zm.) w zwigzku z art. 3-7 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007
r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. Nr
192, poz. 1378 z p6zn.zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala, co
nastepuje:

§1. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Mycielinie do prowadzenia postepowan
wobec dtuznikow alimentacyjnych.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(-) Mirostaw Skalski

148

UCHWALA Nr XX/152/08 RADY MIEJSKIEJ W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu na rok 2009 okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kozmin Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin na rok 2009 okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Kozmin Wielkopolski, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 01 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kozminie Wielkopolskim
(-) mgr inz. Justyn Zaradniak
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/152/08

Rady Miejskiej w Kozminie WIikp.
z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2009
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYStUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA,
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
KOZMIN WIELKOPOLSKI.

Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. Dz.U. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym opracowa-
nie arkusza organizacji, wyposazenie w srodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.
poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglgdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem $wiadczenh socjalnych,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organéw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji
statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢, inicjatywa i odpowiedzialnos¢ w po-
dejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 8 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor,
a w stosunku do Dyrektora - Burmistrz. Wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 40zt.

5. Wysokos¢ miesiecznych srodkow na fundusz motywa-
cyjny dla danej placowki tworzy sie mnozac liczbe etatow
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ przez 50,-zt. dla nauczycie-
la. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow na fundusz motywacyj-
ny dla dyrektorow tworzy sie mnozac liczbe etatow przez 250,-
zh

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz
b) dla pozostatych nauczycieli - Dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
112 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow z tytutu petnie-
nia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystuguja
obydwa dodatki.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepstwa.

8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
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zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i §9 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach taczonych w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) w pozostatych przypadkach okreslonych w 88 rozporza-
dzenia w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 ustala dla nauczy-
cieli Dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

6. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczy-
ciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowe] oraz w czasie rekolekcji traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd za ich osig-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulami-
nie.

Dodatek mieszkaniowy

88. Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 54 ust. 7
Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnej uchwale.
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Postanowienia koncowe

89. 1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do
dnia 31 grudnia 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla

jego uchwalenia.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Wysokoé¢ stawek dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego {miesigcznie w
ztotych)
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie 150 - 350
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 - 250
c) wicedyrektor 100 - 220
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 200 - 500
b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 300 - 600
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 400 - 700
d) wicedyrektor szkoty liczagcej do 20 oddziatow 150 - 300
e) wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatéw 200 - 400
3. | Wychowaweca klasy o liczebnosci:
a)do 10 ucznidéw 20,00
b)od 11 do 20 ucznidéw 40,00
c) 21 uczniow i wiecej 60,00
4. Doradca metodyk 100,00
5. | Opiekun stazu 30,00

149

UCHWALA Nr XX/178/08 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad udzielania stypendiow dla uczniow szkét i studentow zamieszkatych w Gminie Blizanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. W celu wyrdwnania szans edukacyjnych ustala sie
zasady udzielania stypendiow dla uczniéow i studentow
z obszaru Gminy Blizanow.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Blizanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Jan Wojtyla
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Zatacznik

do uchwaty Nr XX/178/08
Rady Gminy Bizanow

z dnia 10 grudnia 2008 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA | PRZEKAZYWANIA STYPENDIOW NA WYROWNANIE SZANS EDUKACYJNYCH DLA WYBITNIE
UZDOLNIONYCH W DZIEDZINIE SPORTOWEJ | ARTYSTYCZNEJ ORAZ UCZNIOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH ORAZ
STUDENTOW SZKOt WYZSZYCH, ZAMIESZKALYCH NA OBSZARZE GMINY BLIZANOW.

I. Postanowienia ogoélne

81. 1.Uzyte okreslenia oznaczaja:

1) uczniowie szkot - rozumie sig przez to szkoty publiczne i
niepubliczne,

2) student - rozumie sie przez to studentow studiow zawo-
dowych, magisterskich studiujgcych w trybie dziennym,
wieczorowym i zaocznym,

3) wyzsza szkota - rozumie sie przez to szkoty publiczne
i niepubliczne,

4) mtodziez wybitnie uzdolniona - w danej dziedzinie osia-
gajg bardzo dobre wyniki,

5) trudna sytuacja materialna - definicja sytuacji rodzinnej
o dochodzie w przeliczeniu na osoby nie wyzszym niz
kryterium dochodowe w/g ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728
ze zmianami),

6) komisja - komisja stypendialna powotana przez wojta do
weryfikacji ztozonych wnioskéw o udzielenie stypendium
oraz przedtozenia ich do zatwierdzenia Wajtowi.

Il. Warunki udzielania stypendium
§2. 1.0 stypendium ubiega¢ sie moga uczniowie oraz
studenci, ktorzy spetniajg nastepujgce kryteria:
1) sg zameldowani na pobyt staty na obszarze gminy,
2) sg w trudnej sytuacji materialnej,

3) przedstawig zaswiadczenie szkoty stwierdzajgce, ze jest
uczniem lub studentem i uzyskat wpis na kolejny rok
studiow (semestr) lub promocje na kolejny rok nauki,

a) nie sg studentami kolejnych studiéw zawodowych po
ztozeniu egzaminu dyplomowego.

4) gminna Komisja Stypendialna powotana przez Wojta
zweryfikuje

whnioski spetniajgce kryterium dochodowe, a nastepnie ustali
uzyskujacych najwieksza srednig ocen w poprzednim roku
szkolnym lub akademickim.

2. O stypendium ubiegac sie mogg osoby wybitnie uzdol-
nione, ktore przedtozg dokumentacje osiggnie¢ sportowych
lub artystycznych.

1) sg zameldowani na pobyt staly na obszarze gminy,

2) przedtozg rekomendacje jednostki prowadzacej, a zwtasz-
cza szkoty, stowarzyszenia lub instytucji kultury.

3. Osoba ubiegajaca sie o stypendium sktada wniosek do
Wojta Gminy w terminie od 1 wrzesnia do 15 pazdziernika
kazdego roku.

4. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie stypendium w 2009
roku sktadajg wniosek do Wojta Gminy w terminie do 31
stycznia 2009 roku

5. Stypendium przyznawane jest na okres:

1) dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych od wrzesnia do
czerwca tj. 10 miesigcy,

2) dla studentoéw od pazdziernika do czerwca tj. 9 miesiecy.

lll. Wysokos$é i wyptata stypendium

83. 1.Kwota na stypendia jest uchwalona w budzecie
gminy.

2. Wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 150 zt.
i wyzsza niz 200 zt. na miesiac.

3. Stypendium przyznaje Wojt Gminy zawiadamiajac sty-
pendyste lub opiekuna prawnego o wysokosci i terminie
wyplaty.

4. Miesieczne stypendium jest przekazywane na rachu-

nek bankowy wskazany przez wnioskodawce lub wyptacone
w kasie Urzedu Gminy Blizanow.

IV. Postanowienia koncowe

84. 1.0soba ktora otrzymata stypendium jest zobowigza-
na do niezwtocznego powiadomienia o zakonczeniu nauki lub
jej przerwaniu.

85. Wszelkie zmiany zasad dokonywane sg w trybie wta-
sciwym dla ich uchwalenia.
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UCHWALA Nr XX/181/08 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej na obszarze Gminy Blizanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.) oraz art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz.
2603 ze zmianami)uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sig¢ stawke procentowg optaty adiacenckiej
naliczanej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku
podziatu nieruchomosci dokonanego na wniosek wtasciciela

lub uzytkownika wieczystego, ktory wniost optate roczng za
caly okres uzytkowania wieczystego tego prawa w wysokosci
30% roznicy wartosci nieruchomosci przed i po dokonaniu
podziatu.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta

151

UCHWALA Nr XX/182/08 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci, ktory nastgpit w
wyniku wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej na obszarze Gminy Blizanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 146 ust. 2, art. 148 ust.
4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz. 2603 ze zm.) uchwala
sie co nastegpuje:

81. Ustala sig na obszarze Gminy Blizanow stawke pro-
centowa optaty adiacenckiej w wysokosci 50% réznicy migdzy
wartoscig jakg nieruchomos¢ miata przed wybudowaniem
urzgdzen infrastruktury technicznej, a wartoscig nieruchomo-
$ci po ich wybudowaniu.

§2. Traci moc uchwata Nr XXIII/179/05 Rady Gminy Bliza-
now z dnia 17 czerwca 2005 r. w sprawie okreslenia stawki
optaty adiacenckiej na obszarze Gminy Blizanow.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta
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UCHWALA Nr XXI1/148/08 RADY GMINY | MIASTA W ODOLANOWIE

z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) ze zmianami
Rada Gminy i Miasta Odolanow uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku, nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanow.

§3. Traci moc Uchwata Nr XI1/88/07 Rady Gminy i Miasta
Odolanow z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
kryteria i tryb przyznawania nagréd, a takze wysokos$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia
2009 roku.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy i Miasta Odolanow
(-) mgr Jan Prokop

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ODOLANOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674),

©

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienione Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 43 poz. 293).
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2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) dodatku za warunki pracy,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1.Nauczycielowi, w zaleznosci od zaangazowania
w pracy zawodowej oraz od osiggnietych wynikow w pracy,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-

dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnie-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosci powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-

tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
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ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majach na celu promo-
wanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/ placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi,
dyrektorowi na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 zt i wyzsza niz 800 zt.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktoérych mowa w 83 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku w szkole. Nauczyciel obejmujacy
funkcje dyrektora placowki oswiatowej moze otrzymac doda-
tek z chwilg objecia obowigzku dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ w terminach wypta-
ty innych sktadnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
84. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigoznie w ziotych
od do
1) Dyrektor placéwki kazdego typu liczacego:
1 — 8 oddziatobw 150 450
9 — 16 oddziatow 200 550
17 — 25 oddziatéw 300 800
Wicedyrektor 150 400
Przedszkola:
Dyrektor 150 350
Wicedyrektor 50 200
Kierownik szkoty filialnej 50 200

2) Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt
miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa - w wysokosci 50 zt miesigcz-
nie.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stano-

wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w niniejszym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.
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6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z in-
nych powodoéw, do ktorych przypisany jest ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

85. 1.Nauczyciel moze realizowac godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastegp-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem zawartym w niniejszym
ustepie, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
dajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §5,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o ktorych mowa w 84 ust. 1 pkt 1 nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych
godzin zastgepstw doraznych.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie realizowane godziny zastepstw, przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

10. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace
w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepi-
sach 88 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy, ze zmianami.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1, przy czym dodatek wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
obowigzujagcy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie
w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czes¢ wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &8 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 25% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang godzing nauczania w tych kla-
sach.
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6. Wysoko$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktérych mowa w 89 rozporzadzeh powotanych w pkt 1
niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela za kazdg godzine pracy przepracowang
w ucigzliwych warunkach.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 89 cytowanego wyzej
rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1.Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
leznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor
placowki,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - Burmistrz.

5. 1) Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sq przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-

padkach, dyrektor, za zgodg Burmistrza, moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

2) Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod reguluje
Uchwata Nr Xl1/53/2003 Rady Gminy i Miasta w Odolano-
wie z dnia 29 wrzesnia 2003 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim

W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 30,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 40,00 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 55,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

89. 1. Nauczycielom, ktorzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytutu inny dzien
wolny od pracy.

2. Za prace w $wieto przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
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dzienh wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§10. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Kazdego roku Rada Gminy i Miasta okresla wysokos¢
srodkow finansowych na wyptate sktadnikdéw wynagrodzenia
wyszczegolnionych w 81 ust. 2 niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ srodkow okreslona jest w uchwale budzetowej na
dany rok budzetowy.

3. Podziatu srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.
2, dla poszczegolnych szkoét i placowek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

153

UCHWALA Nr XIX/149/08 RADY MIASTA | GMINY W SZAMOCINIE

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zwolnienia z optaty z tytutu dokonania zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dotyczacej tylko
uaktualnienia wpisu o kody Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdz. zm.") oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz.
1178 z p6z. zm.2) Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala, co
nastepuje:

81. Zwalnia sie przedsigbiorcow z optaty z tytutu zmiany
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Burmistrza Miasta i Gminy Szamocin, wynikajacej z
dostosowania danych ewidencyjnych do przepiséw rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. Nr 251, poz.
1885).

82. Zwolnienie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2009 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) Bogdan Bembnista

T zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone
w Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958; Nr 114, poz. 1193, z 2001
r. Nr 67, poz. 679, Nr 49, poz. 509, Nr 102, poz. 1115; Nr 147,
poz. 1643, 22002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995, Nr 130, poz.
1112; 22003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176; Nr 217, poz.
2125, z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91 poz. 870, Nr 173, poz.
1808, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043; z 2008 r. Nr 141, poz. 888.
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UCHWALA Nr XIX/159/2008 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 29 grudnia 2008r.

w sprawie budzetu Miasta i Gminy Szamocin na 2009 rok

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 4 i pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm."), art. 165, 166, 173, 182, 184, 188
ust. 2, art. 195 ust.2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104 ze zm.2, oraz na podstawie art. 420 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z
2008 r. Nr 25, poz. 150 ze zm.%) Rada Miasta i Gminy uchwala
co nastepuje:

§1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wysokosci
- 18.046.000 zt.

431.526 zt.
17.614.474 zt.

w tym dochody majatkowe -
oraz dochody biezgce -
w tym:

- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje zadan
z zakresu administracji rzgdowej -zlecone -
2.851. 460 zt.

- dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na reali-
zacje wtasnych zadan biezgcych gminy - 221.592 zt.

- dotacje z celowe otrzymane z powiatu na zadania
biezace realizowane na podstawie porozumien (umow)
miedzy j.s.t. - 5.000 zth.

- dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace
realizowane na podstawie porozumien miedzy j.s.t. -
377.060 zt.

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysoko-
- 20.926.253 zt.

sc
w tym

wydatki biezgce w wysokosci: - 16.042.253 zt.

e

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne - 7.736.247 zt
- dotacje przekazywane z budzetu gminy - 930.039 zt.
w tym:

- podmiotowe dla instytucji kultury - 760.000 zt.

- dla jednostek niezaliczanych do sektora finanséw pu-

blicznych - 164.000 zt.

- dla jednostek samorzadu terytorialnego -  6.039 zt.

- obstuga dtugu publicznego - 237.769 zt.
b) wydatki inwestycyjne w wysokosci - 4.884.000 zt.

zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Ustala sig plan dochodéw i wydatkow na realizacje zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej w nastepuja-
cych kwotach

18.000 zt
2.851.460 zt.

dochody
wydatki
zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszej uchwaty.

3. Ustala sig¢ plan dotacji otrzymanych do budzetu
i przekazanych z budzetu gminy na rok 2009r. zgodnie
z zatgcznikiem nr 5 do niniejszej uchwaty.

4. Ustala sie wykaz zadah inwestycyjnych do realizacji
w 2009 roku zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszej
uchwaty.

5. Ustala sie limity wydatkow na wieloletnie programy inwe-
stycyjne zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszej uchwaty.

6. Ustala sie plan wydatkow na programy i projekty ze
srodkow funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci
zgodnie z zatgcznikiem nr 12 do niniejszej uchwaty.

7. Ustala sie plan dotacji i wydatkow zwigzanych z realizacja
zadan wspolnych wykonywanych na podstawie porozu-
mien zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do niniejszej uchwaty.

83. 1. Ustala sie deficyt budzetowy w kwocie 2.880.253 zt.,
ktory zostanie sfinansowany przychodami z zaciggnietych
kredytow i pozyczek na rynku krajowym oraz $srodkami
z przelewow z rachunkow lokat.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

84. Ustala sie rezerwe celowg na realizacje zadan wta-
snych z zakresu zarzgdzania kryzysowego w wysokosci 5.000
zt. oraz rezerwe celowg na wydatki inwestycyjne w wysokosci
106.000 zt.

85. Ustala sie plan dochodoéw z tytutu wydawania zezwo-
leA na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 124.000 zt.
oraz plan wydatkéw na realizacje zadan okreslonych w pro-
gramie profilaktyki rozwigzywania problemoéw alkoholowych
oraz gminnym programie przeciwdziatania narkomanii
w kwocie 124.000 zt. Zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do niniejszej
uchwaty

86. Zatwierdza sie plan przychodéw i wydatkow Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szamocinie
w nastepujgcych kwotach:

1.719.00 zt.
1.694.000 zt.

przychody
wydatki
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w tym wynagrodzenia i pochodne 741.100 zt.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do niniejszej uchwaty

87. Zatwierdza sie zestawienie przychodow i wydatkéw
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w nastepujacych kwotach:

przychody 43.100 zh.

wydatki 43.100 zth

Zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do niniejszej uchwaty

§8. Zatwierdza sie plan przychodow i wydatkow rachun-
kow dochodéw wtasnych jednostek budzetowych gminy Sza-
mocin na 2009 r. Zgodnie z zatagcznikiem nr 11 do niniejszej
uchwaty

§9. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek z tego na:

1) finansowanie planowanych przychodow budzetu -
3.200.000 zt.

2) sptate kredytow i pozyczek - 1.019.747 zt.

§10. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Szamocin
do zaciggania zobowigzan:

1. na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne w kwotach okreslonych w zatgczniku nr 7 do
uchwaty budzetowej,

2. z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastepnym
jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§11. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy do

1. zaciggania dlugu i sptat zobowigzan do wysokosci
okreslonych w budzecie,

2. lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachun-
kach bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy
obstuge budzetu,

3. dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych
na przeniesieniach wydatkéw miedzy rozdziatami i paragra-
fami klasyfikacji budzetowej z wytgczeniem przeniesien mie-
dzy dziatami.

5. przekazania uprawnien innym jednostkom organiza-
cyjnym Gminy Szamocin do zaciagniecia zobowigzan z tytutu
umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna
dla zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki, a termin zaptaty
uptywa w roku nastgpnym.

§12. Ustala sie kwote 700.000 zt., do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

813. Upowaznia sie dyrektora Zaktadu Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w Szamocinie do dokonywania zmian
w planie finansowym w ciggu roku polegajacych na przenie-
sieniach kosztow miedzy paragrafami klasyfikacji budzeto-
wej, pod warunkiem, ze zmiany te nie spowodujg zmniejsze-
nia wptat do budzetu, ani zwiekszenia dotacji otrzymywanej
z budzetu.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

815. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) Bogdan Bembnista

T Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, w 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Nr 116 poz. 1203, w 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457 w 2006 r. Nr 17 poz. 12.8, Nr 181
poz. 1337 w 2007 r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218.

2Zmiany tekstu ustawy zostaty ogtoszone w 2005 r. Dz.U.
Nr 169, poz. 1420, w 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,
Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832,
w 2007 r., Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791,
Nr 140, poz. 984, Nr 82, poz. 560.

3Zmiany tekstu ustawy ogtoszono w 2008 r. Dz.U. Nr 111,
poz. 708, Nr 138, poz. 865, Nr 154, poz. 958, Nr 171, poz. 1056.

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XIIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE DOCHODOW BUDZETU NA 2009 r.

\wieczystego nieruchomosci

Dz. Rozdz. 8 Tresé Kwota
010 Rolnictwo i fowiectwo 20.000,00
01095 Pozostata dziatalnosé 20.000,00
0770 \Wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania 20.000,00

600 Transport i tgcznosé 53.000
60016 Drogi publiczne gminne 53.000
6290 Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin, powiatow, samorzadow 53.000

wojewodztw pozyskane z innych Zrédet
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700 Gospodarka mieszkaniowa 421.385,00]
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 421.385,00]
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 11.300,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa,
0750 [jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 54.585,00]
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
\Wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
0760 . - o 5.000,00
przystugujgcego osobom fizycznym w prawo wiasnosci
0770 Wpiaty z tytuiL.J odpiatneglo.nabycia prawa wiasnoéci oraz prawa uzytkowania 350.000,00)
\wieczystego nieruchomosci
0870 |[Wptywy ze sprzedazy sktadnikbw majgtkowych 500,00
750 IAdministracja publiczna 77.326,00
75011 Urzedy wojewddzkie 74.200,00
0830  [Wptywy z ustug 11.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 62.000,00
gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 . " . . i . 900,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 3.126,00
0570 |Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od oséb fizycznych 1.500,00]
0830 |[Wptywy z ustug 1.000,00]
0970 |Wptywy z roznych dochodow 626,00
Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 1.160,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.160,00)
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.160,00]
gmin) ustawami
Dochody od 0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . o . . o . 4.106.097,00
nieposiadajgcych osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 \Wptywy z podatku dochodowego od osob fizycznych 22.000,00
0350 Podatek od.dziaialnoéci gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty 22.000,00
podatkowe;j
\Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od osob prawnych i innych 837.800,00
jednostek organizacyjnych
0310 [Podatek od nieruchomosci 735.000,00]
0320 [Podatek rolny 38.000,00
0330 [Podatek lesny 57.600,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 7.200,00
\Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynnoéci cywilno-prawnych oraz podatkdw i optat lokalnych od 1.362.500,00
0s6b fizycznych
0310 [Podatek od nieruchomosci 840.000,00]
0320 [Podatek rolny 235.000,00
0330 [Podatek lesny 3.500,00]
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 53.000,00]
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00
0370 |Optata od posiadania psow 6.000,00
0430 |Wplywy z optaty targowej 68.000,00]
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 150.000,00
0690 |Wptywy z roznych optat 2.000,00
75618 Wpiywy z innych optat star}owiacych dochody jednostek samorzgdu 198.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410  |Wptywy z optaty skarbowej 58.000,00]
0480 |Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 124.000,00
0490 Wpiywy zinnych Iokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 16.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu pahstwa 1.675.797,00
0010 |Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 1.651.797,00]
0020 |Podatek dochodowy od osob prawnych 24.000,00
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 10.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 10.000,00
758 Roézne rozliczenia 9.814.754,00
75801 Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 6.001.894,00
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2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 6.001.894,00
75807 Cze$¢ wyréwnawecza subwencji ogoélnej dla gmin 3.534.877,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 3.534.877,00
75814 Rozne rozliczenia finansowe 30.000,00
0920 |Pozostate odsetki 30.000,00
75831 Cze$¢ rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 247.983,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 247.983,00
801 Oswiata i wychowanie 179.292
80104 Przedszkola 90.000]
0830 [Wptywy z ustug 90.000;
80148 Stotéwki szkolne 12.000,00
0830  |[Wptywy z ustug 12.000,00
80195 Pozostata dziatalnosé 77.292,00
0830 [Wptywy z ustug 44.000,00
2030 D.ot.acje celow.e otrz.yma'ne z bL.Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 33.292,00
biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 2.981.400,00
85212 Swiadczenia! rodzinne, zaliczk? alime.zntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.723.400,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 2.723.400,00
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektore $wiadczenia rodzinne oraz za osoby 6.100,00
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 6.100,00
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 140.100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 58.800,00
gmin) ustawami
2030 D.ot.acje celow.e otrz.yma'ne z bL.Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 81.300,00
biezgcych gmin {zwigzkoéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 71.600,00
2030 D.ot.acje celow.e otrz.yma'ne z bL.Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 71.600,00)
biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 4.800,00
0830 [Wptywy z ustug 4.800,00]
85295 Pozostata dziatalnosé 35.400,00
2030 D.ot.acje celow.e otrz.yma'ne z bL.Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 35.400,00)
biezgcych gmin {zwigzkoéw gmin)
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 377.060,00]
85395 Pozostata dziatalnosé 377.060,00|
2008 |Dotacje rozwojowe oraz srodki na finansowanie Wspdlnej Polityki Rolnej 320.501,00]
2009 |Dotacje rozwojowe oraz srodki na finansowanie Wspdlnej Polityki Rolnej 56.559,00]
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 9.526,00
90002 Gospodarka odpadami 3.026,00]
\Wptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego
6650 |oraz zwigzkoéw gmin lub zwigzkdéw powiatéw na dofinansowanie zadan 3.026,00
inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
90020 \Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkow z optat produktowych 6.500,00
0400 |Wplywy z optaty produktowe;j 6.500,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5.000,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 5.000,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na
2320 : - i . . . . 5.000,00
podstawie porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
18.046.000,00
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE WYDATKOW BUDZETU NA 2009 ROK

Dz. Rozdz. 8 Tresé Po zmianie
010 Rolnictwo i towiectwo 13.460,00]
01030 Izby rolnicze 5.460,00
2850 \Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych wptywéw z podatku 5.460,00

rolnego

01095 Pozostata dziatalno$é 8.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00
020 Le$nictwo 10.500,00]
02001 Gospodarka lesna 10.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500,00
400 |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢ elektryczng, gaz i wode 253.000,00]
40002 Dostarczanie wody 253.000,00]
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 253.000,00]
Budowa wodociggu i kolektora sanitarnego ul. 19-stego stycznia w Szamocinie 147.000,00]
Budowa wodociggu Borowo-Jaktoréwko 106.000,00]
600 Transport i tgczno$é 3.772.000,00]
60016 Drogi publiczne gminne 3.772.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 245.000,00]
Remonty czgstkowe ulic 60.000,00]
Remont chodnika na ul. Koscielnej i Pl. Wolnosci 76.000,00
Réwnanie i profilowanie drég gminnych 30.000,00
Remont chodnika na ul. Dworcowej 79.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 5.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.498.000,00]
Budowa drogi wewnetrznej do cmentarza na ul. Hallera 50.000,00
Budowa drogi dojazdowej do gruntéw rolnych w Heliodorowie 216.000,00
Budowa drogi gminnej w Laskowie 3.232.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 9.000,00]
Zakup wiat przystankowych 9.000,00]
700 Gospodarka mieszkaniowa 597.000,00]
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 85.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 60.000,00]
4510 |Optaty na rzecz budzetu panstwa 5.000,00]
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00]
Wykup gruntéw 20.000,00]
70095 Pozostata dziatalno$é 512.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4260 |Zakup energii 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000,00]
Modernizacja budynku komunalnego na ul. Paderewskiego 1 500.000,00
710 Dziatalno$é ustugowa 17.000,00]
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 17.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.000,00
750 lIAdministracja publiczna 1.679.969,00
75011 Urzedy wojewddzkie 156.759,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 300,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 89.800,00]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.382,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.995,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.356,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.670,00
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4260 |Zakup energii 14.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.876.,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.050,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.080,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 1.950,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 200,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 11.000,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 53.720,00
3030 |R6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 45.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 600,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 800,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 320,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.293.805,00
\Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
2900 N . s R - . P 14.900,00
zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.800,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 760.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 52.650,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 126.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 19.890,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 32.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 17.840,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 28.000,00]
4260 |Zakup energii 29.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 55.000,00]
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 72.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 5.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 23.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 1.000,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 3.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 18.525,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 11.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 15.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 28.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 23.000,00]
75095 Pozostata dziatalno$é 147.685,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 200,00
3030 |R6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 18.900,00]
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 85.000,00]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.585,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.000,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 1.160,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.160,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 51,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 7,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 802,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 173.292,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 158.670,00
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2820 Dot{;lcja_t_':elowa z budigtu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 53.000,00
realizacji stowarzyszeniom
3030 |R6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 26.600,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000,00]
4260 |Zakup energii 23.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 590,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.080,00
4410 |Podro6ze stuzbowe krajowe 400,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 11.000,00
75414 Obrona cywilna 2.652,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 122,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 750,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 480,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 800,00
75416 Straz Miejska 11.970,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 800,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 760,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 910,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 500,00
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . S . . A . 20.900,00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 20.900,00]
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 9.300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 600,00
4510 |Optaty na rzecz budzetu panstwa 5.000,00]
757 Obstuga dtugu publicznego 237.769,00
75702 Obs’ruqa papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu 237.769.00
terytorialnego
Odsetki i dyskonto od skarbowych papieréw wartosciowych, kredytow i pozyczek oraz
8070 | ] e . ) 237.769,00
innych instrumentéw finansowych, zwigzanych z obstugg dtugu krajowego.
758 Rézne rozliczenia 111.000,00
75818 Rezerwy ogélnei celowe 111.000,00]
4810 |Rezerwy 111.000,00
Rezerwa celowa na wydatki inwestycyjne 106.000,00
REZERWA CELOWA - ZARZADZANIE KRYZYSQWE 5.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 7.721.135,00
80101 Szkoty podstawowe 3.300.080,00]
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 136.963,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.010.640,00]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 148.122,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 347.322,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 55.246,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 49.057,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 30.150,00
4260 |Zakup energii 251.049,00
4270 |Zakup ustug remontowych 78.523,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.144,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 22.230,00]
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.299,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3.819,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7.035,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 8.375,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 7.110,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 126.974,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 292,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.675,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.680,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 8.375,00
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80104 Przedszkola 1.524.499,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 36.290,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 907.040,00]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 60.690,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 152.794,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 24.214,00]
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.925,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 26.500,00]
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 15.000,00]
4260 |Zakup energii 84.300,00
4270 |Zakup ustug remontowych 102.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 672,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.700,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 1.700,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 56.526,00]
44380 |Podatek od nieruchomosci 848,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 700,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00]
Zakup ciggu wentylacyjnego do kuchni w Przedszkolu Gminnym na Pl. Wolno$éci 20.000,00]

80110 Gimnazja 2.110.260,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 86.109,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.340.974,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 98.250,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 233.183,00]
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 37.057,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 23.734,00]
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 14.850,00
4260 |Zakup energii 123.651,00]
4270 |Zakup ustug remontowych 38.377.,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.056,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.950,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.133,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.881,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.465,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.125,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 3.502,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 81.549,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 144,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 825,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.320,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 4.125,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 233.405,00]
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.899,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 306,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 31.200,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 200.000,00]
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkéot 241.553,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.000,00]
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 158.077,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.996,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 22.525,00]
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.134,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.080,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.000,00
4260 |Zakup energii 5.120,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.570,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 636,00
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4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 600,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.400,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 4.237,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.980,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 6.098,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 35.997,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 16.437,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 400,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 18.660,00
80148 Stotéwki szkolne 170.980,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 850,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 116.663,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.505,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.193,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.067,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.500,00
4260 |Zakup energii 1.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 3.774,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 50,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.350,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 150,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.759,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 100,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.019,00
80195 Pozostata dziatalno$é 104.361,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.800,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 57.292,00]
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 45.269,00
851 Ochrona zdrowia 62.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 45.000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu
2710 . - . L 1.800,00
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.025,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 156,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 12.000,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.919,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.400,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4510 |Optaty na rzecz budzetu panstwa 2.000,00]
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 300,00
85195 Pozostata dziatalno$é 12.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . ) - - . . 12.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
852 Pomoc spoteczna 3.456.326,00]
85203 Osrodki wsparcia 4.239,00
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie
2310 S . . . - . 4.239,00
porozumien {(umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
85212 Swiadczenia} rodzinne, zaliczk(_al alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.723.400,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.619.698,00]
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 52.000,00]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.500,00
sktadki dla §wiadczeniobiorcow 22.000,00]
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.360,00
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4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4260 |Zakup energii 1.800,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.362,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 700,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 1.950,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00]
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.730,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby 6.100,00
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej.
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 6.100,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 240.800,00]
3110 |Swiadczenia spoteczne 222.800,00]
4330 Zakup ustug przez _jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 18.000,00
samorzgdu terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 120.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 120.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 277.287,00]
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.550,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 198.410,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.746,00|
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 33.727,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.145,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.800,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.400,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.200,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 350,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.359,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.100,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 81.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 79.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.600,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 900,00
3853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 377.060,00
85395 Pozostata dziatalno$é 377.060,00
4178 |Wynagrodzenia bezosobowe 223.023,00
,Przez nauke i zabawe w lepszg przyszto$¢- zajecia dla dzieci i mtodziezy z terenu
. N " 223.023,00
Powiatu Chodzieskiego
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe 39.357,00
,Przez nauke i zabawe w lepszg przyszto$¢- zajecia dla dzieci i mtodziezy z terenu
Powiatu Chodzieskiego” 39.357.00
4308 |Zakup ustug pozostatych 97.478,00]
,Przez nauke i zabawe w lepszg przyszto$¢- zajecia dla dzieci i mtodziezy z terenu
. NS " 97.478.,00
Powiatu Chodzieskiego
4309 |Zakup ustug pozostatych 17.202,00
,Przez nauke i zabawe w lepszg przyszto$¢- zajecia dla dzieci i mtodziezy z terenu
Powiatu Chodzieskiego” 17:202,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 173.837,00
85401 Swietlice szkolne 87.937,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.873,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 57.645,00]
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.147,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.186,00]
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.617,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 50,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.715,00
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4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 5.554,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 150,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 11.900,00]
3240 |Stypendia dla ucznidéw 11.900,00
85418 Przeciwdziatanie i ograniczanie skutkéw patologii spotecznej 74.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . . ] . . . 9.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 15.500,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 26.000,00]
4260 |Zakup energii 7.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 500,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 843.145,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 63.500,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 3.500,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00]
Budowa kolektora sanitarnego wraz z przykanalikami do granicy posesiji dla miasta
; . ] -3 . 30.000,00
Szamocin V etap oraz piaskownika przy przepompowni gtéwnej
Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla wsi Atanazyn, Szamoty 30.000,00
90002 Gospodarka odpadami 7.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.100,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 59.345,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 475,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 70,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.800,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 56.000,00]
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 28.200,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.000,00]
4260 |Zakup energii 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00
90006 Ochrona gleby i wod podziemnych 400.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 400.000,00
Rekultywacja sktadowiska odpadéw komunalnych w Jaktorowie 400.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 270.000,00
4260 |Zakup energii 150.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 65.000,00]
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 55.000,00]
Budowa instalacji o$wietleniowej na ul. Ogrodowej 55.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 15.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00]
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 878.700,00,
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 30.000,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . . ] . . . 30.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 624.700,00]
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 540.000,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4260 |Zakup energii 7.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 64.000,00]
Remont $wietlicy wiejskiej w Nateczy 60.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 700,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
Modernizacja domu kultury w Lipiej Gérze 10.000,00]
92116 Biblioteki 220.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 220.000,00]
92195 Pozostata dziatalno$é 4.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 527.000,00]
92601 Obiekty sportowe 447.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 447.000,00
Budowa_ kompleksu boisk ,, MOJE BOISKO- ORLIK 2012" ul. 19-stego Stycznia 447.000,00
Szamocin
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92695 Pozostata dziatalno$é 80.000,00
2830 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 60.000.00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych T
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 12.000,00
Budowa instalacji oswietleniowej na ul. Ogrodowej 12.000,00
Razem: 20.926.253,00

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | ROZCHODOW BUDZETU W 2009 R.

I.  Planowane rozchody budzetu na 2009 r.

Paragraf Zadanie Wartos¢
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw
Sptata kredytu z Banku Spoétdzielczego (EFRWP) 60.000
Sptata kredytu Bank Ochrony Srodowiska 146.760
Sptata pozyczki WFOSIGW (2003) 63.103
Sptata pozyczki WFOSIGW (2004) 45.240
Sptata kredytu inwestycyjnego z Banku Spétdzielczego w Chodziezy 699.644
Razem: 1.019.747

Il Planowane przychody gminy Szamocin

Paragraf Zadanie Wartos¢
952 Przy_cho_dy z za(’:lggnletych _pozyczek i kredytow na rynku krajowym Kredyt na 3.200.000
realizacje zadan inwestycyjnych
994 Przelewy z rachunkéw lokat 700.000
Razem: 3.900.000

lll. Planowany jest deficyt budzetowy na rok 2009 w kwocie 2.880.253zt., ktory zostanie pokryty zaciggnietymi kredytami na
zadanie inwestycyjne.

Zatacznik nr 4

do uchwaty nr XI1X/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW NA REALIZACJE ZADAN ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ NA 2009 R.

DOCHODY
Dz. Rozdz. 8§ Tresé Po zmianie
750 \IAdministracja publiczna 18.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 18.000,00
0690 \Wpltywy z roznych optat 18.000,00
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WYDATKI
Dz. Rozdz. 8 Tresé Po zmianie
750 IAdministracja publiczna 62.000,00
75011 Urzedy wojewodzkie 62.000,00
4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 38.000,00Q
4040  |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.600,00
4110  |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.600,00
4120  |Sktadki na Fundusz Pracy 930,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 670,00
4740 Zakup ma_teriaic')w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 200,00
kserograficznych
4750  |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i licengji 11.000,00
Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
751 . 1.160,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.160,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 51,00
4120  |Sktadki na Fundusz Pracy 7,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 802,00
852 Pomoc spoteczna 2.788.300,00
85212 Swiadczenia! rodzinne, zaliczk? alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.723.400,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.619.698,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 52.000,00
4040  |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.500,00
4120  |Sktadki na Fundusz Pracy 1.360,00
4210  |Zakup materiatow i wyposazenia 2.000,00
4260  |Zakup energii 1.800,00
4300  |Zakup ustug pozostatych 3.362,00
4370  |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 700,00
4410  |Podroze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440  |0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.950,00
4700  |Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 Zakup ma_teriaic')w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 500,00
kserograficznych
4750  |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i licengji 2.730,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . SR . . 6.100,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre Swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 6.100,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 58.800,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 58.800,00
Razem: 2.851.460,00
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Zatacznik nr 5

do uchwaty nr XI1X/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PLAN DOTACJI OTRZYMANYCH DO BUDZETU | PRZEKAZANYCH Z BUDZETU GMINY W 2009 r.

DOTACJE OTRZYMANE DO BUDZETU GMINY

Dz. | Rozdz. 8 Nazwa dziatu, rozdziatu i paragrafu Plan
750 IAdministracja publiczna 62.000
75011 Urzedy Wojewddzkie 62.000
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezacych z zakresu
2010 e . . . , . . . . 62.000
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.160)
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.160]
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezacych z zakresu
2010 e . . . , . . . . 1.160
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
801 Oswiata i wychowanie 33.292
80195 Pozostata dziatalnosé 33.292
2030 |Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gminy 33.292
852 Pomoc spoteczna 2.976.600]
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 2.793.400
spotecznego.
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezacych z zakresu
2010 e . . . , . . . . 2.723.400
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacone za osoby pobierajgce niektore $wiadczenia z
85213 . T . : 6.100
pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne
2010 Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezacych z zakresu 6.100

administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie 140.100]
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezacych z zakresu

2010 e " ] . , . . . . 58.800
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin) ustawami
2030 |Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadanh biezgcych gminy 81.300]
85219 Osrodki pomocy spotecznej 71.600]
2030 |Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadanh biezgcych gminy 71.600]
85295 Pozostata dziatalnosé 35.400]
2030 |Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadanh biezgcych gminy 35.400]
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 377.060
85395 Pozostata dziatalnosé 377.060
2008 |Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspélnej Polityki Rolnej 320.501
2009 |Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspélnej Polityki Rolnej 56.559
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 5.000
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 5.000
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na podstawie
2320 L i . . . . 5.000
porozumien (umdw)miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
3455 112
DOTACJE PRZEKAZANE Z BUDZETU GMINY
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 53.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 53.000
2820 Dotacja ceIOV\{a z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 53.000
stowarzyszeniom
851 Ochrona zdrowia 13.800
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 1.800
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na
2710 . . I 1.800
dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
85195 Pozostata dziatalnosé 12.000
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 12.000
pozostatym dla jednostek niezaliczanych do sektora finansow publicznych
852 Pomoc spoteczna 4.239
85203 Osrodki wsparcia 4.239
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Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na podstawie porozumienh
2310 . : ; ; ) 4.239
(umow)miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 9.000
85418 Przeciwdziatanie i ograniczanie skutkow patologi spotecznej 9.000
2830 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji 9.000
pozostatym dla jednostek niezaliczanych do sektora finansow publicznych )
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 790.000
92105 Pozostata dziatalnosé w zakresie kultury 30.000
2830 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji 30.000
pozostatym dla jednostek niezaliczanych do sektora finansow publicznych
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 540.000
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury - SZOK Szamocin 540.000
92116 Biblioteki 220.000
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury - SZOK Szamocin 220.000
926 Kultura fizyczna i sport 60.000
92695 Pozostata dziatalnosé 60.000
2830 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do realizacji 60.000
pozostatym dla jednostek niezaliczanych do sektora finansow publicznych
930.039

Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH DO REALIZACJI W 2009 r.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Warto$é
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 253.000
40002 Dostarczanie wody 253.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 253.000
Budowa wodociggu Borowo-Jaktoréowko 106.000
Budowa wodociggu i kolektora sanitarnego ul. 19-stego Stycznia w Szamocinie 147.000
600 Transporti tgcznos¢ 3.507.000
60016 Drogi publiczne gminne 3.507.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.493.000
Przebudowa drogi gminnej w Laskowie 3.232.000
Budowa drogi dojazdowej do gruntéw rolnych w Heliodorowie 216.000
Budowa drogi wewnetrznej do cmentarza na ul. Hallera 50.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 9.000
Zakup wiat przystankowych 9.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 520.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 20.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000
Wykup gruntéw 20.000
70095 Pozostata dziatalno$é 500.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000
Modernizacja budynku komunalnego ul. Paderwskiego 30 500.000
801 Oswiata i wychowanie 20.000
80104 Przedszkola 20.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000
Zakup ciggu wentylacyjnego do kuchni w Przedszkolu Gminnym na Pl. Wolnoéci 20.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona $§rodowiska 115.000
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wod 60.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000
Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla wsi Atanazyn, Szamoty. 30.000

Budowa kolektora sanitarnego wraz z przykanalikami do granicy posesji dla miasta

Szamocin V etap oraz piaskownika przy przepompowni gtdéwne;j. 30.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 55.000
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6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 55.000
Budowa instalacji oswietleniowej na ul. Ogrodowej 55.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 10.000
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 10.000
6050 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
Modernizacja domu kultury w Lipiej Gorze 10.000
926 Kultura fizyczna i sport 459.000
92601 Obiekty sportowe 447.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 447.000
Budowa kompleksu boisk ORLIK 2012 447.000
92695 Pozostata dziatalno$é 12.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 12.000
Oswietlenie tereniu boiska wielofunkcyjnego na ul. Szkolnej 12.000
4.834.000




WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY NA LATA 2009-2011

Zatacznik nr 7

do uchwaty nr XI1X/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

Limity wydatkow w latach (w zt)

o = >
.8 g g © 8 E]
c.c =&E| & <
Nazwa 3 > 050 8 ] 2 2009 2010 2011
programu Rz 588 = o 2
g¢ |sg=) £ §7
2 S | 8 SrodkigsT Kredvty | Inne o em SrodkiusT [JMne | Kredvty Fpom rodkiusTl "™ | Razem
pozyczki | $rodki srodki pozyczki srodki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16
potgczenie
Budowa ciggow
drogi lkomunikacyjny UMIG * 12007- | 5 106 504 | 447,000 | 2.785.000 33.232.000 0 0
gminnejw [ch Laskowo-  |Szamocin |2009
Laskowie Nadolniki-
Szamocin
modernizacja
stacji
uzdatniania
wody w
Rozbudowa i |Heliodor owie,
modernizacj [budowa
a wodociggow UMIG 2007-
infrastruktur |na odcinkach Szamocin 12011 2.347.900| 106.000 "106.000 | 800.000 50.000 850.000 | 850.000 850.000
\% Szamoty
wodociggow wybudowania-
g Borowki,
Heliodor owo-
Lipia gora,
Borowo-
Jaktor wko
Budowa
KV?dI?tCiQQUi doprowadzenie
olektora \wody i kanalizacji .
sanitarnego [do do dziatek |0 n0 (2008 155600 | 37.000 | 110.000 1147.000 0
ul. 19-stego budownictwa
Stycznia w mieszkaniowego
Szamocinie
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Przebudowa
Domu
Kultury w
Szamocinie

wykonanie
elewacji
frontowej,
termomoderniz
acja,
nadbudowa
pietra (sale
zajeciowe),
remont Sali,
dostosowanie
budynku dla
osOb
niepetnospraw
nych,
wykonanie
nowych
weztow
sanitarnych i
nowego
zaplecza za
scenag.

UMIG
Szamocin

2006-
2011

1.230.000

30.000

30.000

590.000

580.000

1.170.000

Rewitalizacja
gminnego
zasobu
mieszkaniow
ego

Modernizacja
budynkow
komunalnych
mieszkalnych,
poprawa
estetyki

miasta,
podwyzszenie
standardow
mieszkaniowyc
h

UMIG

2007-
2009

510.000

300.000

200.000

Budowa
kanalizaciji
sanitarnej z
przykanalika
mi dla wsi
Atanazyn,
Szamoty

przytgczenie
dom ostw
siecig
kanalizacyjng
do oczyszczalni
'w Szamocinie
kolektor dt.

7.000mb.

UMIG
Szamocin

2004-
2010

2.887.823

30.000

500.000

30.000

409.532

2.380.500

2.790.032
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Budowa

kolektora

sanitarnego

wraz z

przykanalika {trzy

mi do przepompowni

granicy e kolektor UMIG 2004-

posesji dla [sanitarny o dt. . 3.576.709 | 30.000 30.000 866.250 | 2.598.750 3.465.000
. Szamocin (2010

miasta 5.500mb ok.

SzamocinV |180szt

etap oraz przykanalikow

piaskownika
przy

przepompow

ni gtdwnej
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Zatacznik nr 8

do uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

DOCHODY | WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH W PROGRAMIE PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ PROGRAMIE PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

DOCHODY
Dz. Rozdz. 8§ Nazwa dziatu, rozdziatu i paragrafu Plan.
755 D.ocho<.jy o<.j os6b prawnych, 9d os6b fizycznych i od innych jednostek 124.000,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej
75618 \:\;ﬂy\/,va z innych optat stanowigcych dochody j.s.t. na podstawie 124.000,00
0480 | Wptywy za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu 124.000,00Q
WYDATKI
851 Ochrona zdrowia 50.000,00]
85153 Zwalczanie narkomanii 5.000,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00|
4300 [Zakup ustug pozostatych 4.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 45.000,00
2710 Dotacja celowa’na. pomoc finansowg udzielang miedzy j.s.t na dofinansowanie 1.800,00
wtasnych zadan biezacych
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.025,00]
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 156,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 12.000,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 10.919,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 15.400,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4510 |Optaty na rzecz Skarbu Panstwa 2.000,00
4700 |Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00
4750 [Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 300,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 74.000,00
85418 Przeciwdziatanie i ograniczanie skutkdéw patologii spotecznej 74.000,00
2630 Dota_cja przedmiotowa z budzetu dla jednostek niezaliczanych do sektora finansow 9.000,00
publicznych

4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 15.500,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 26.000,00]
4260 [Zakup energii 7.500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4750 [Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 500,00
124.000,00
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Zatacznik nr 9

do uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADU BUDZETOWEGO -ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZ-
KANIOWEJ W SZAMOCINIE NA 2009 ROK.

Przychody Pokrycie Wydatki:
Nazwa jednostki Wiasne RAZEM amortyzadji Ogétem Wynagrodzenia i Amortyzacja
pochodne
1 2 3 4 5 6 7
Dz. 900
Rozdziat 90017 Zaktad
Budzetowy ZGKiM 1.719.000 1.719.000 323.000 1.694.000 741.100 323.000
Szamocin

Zatacznik nr 10

do uchwaty nr XI1X/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PRZYCHODY | WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ PLAN NA 2009 r.

Przychody
Dz. Rozdz. 8 Tresé Plan
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 43.100,00,
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 43.100,00
90011 0690 Wptywy z réznych optat 43.100,00
kary i optaty za korzystanie ze $rodowiska
Wydatki
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 43.100,00,
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 43.100,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 24.100,00]

sprzgtanie $wiata

literatura fachowa ,czasopisma

zakup czg$ci zamiennych | wyposazenia dla oczyszczalni $ciekdw w Szamocinie
pozostate

4300 Zakup ustug pozostatych 19.000,00
szkolenia z zakresu ochrony $§rodowiska
optaty za uzyskanie efektu ekologicznego
usuwanie i utylizacja azbestu

pozostate

Zatacznik nr 11

do uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PLANOW PRZYCHODOW | WYDATKOW RACHUNKOW DOCHODOW WEASNYCH JEDNOSTEK BUDZETO-
WYCH GMINY SZAMOCIN NA 2009 R.

Nazwa jednostki, dla ktérej

utworzono rachunek dochodéw Dz. Rozdz. 8 Plan ; Dz. Rozdz. 8 Plan'
przychodow wydatkow
wiasnych

Zesp6t Szkot w Szamocinie 801 80148 0830 135.720 801 80148 4220 135.720
Zespot Szkoét w Lipiej Gorze 801 80148 0830 25.920 801 80148 4220 25.920
Przedszkole Publiczne w 801 80104 | 0830 137.250| 801 80104 4220 137.250
Szamocinie

801 80104 0830 23.976 801 80104 4300 23.976

Razem 322.866 322.866




Zatacznik nr 12

do uchwaty nr X1X/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY ZE SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | FUNDUSZU SPOLJNOSCI
(ART. 124 UST. 1 PKT 4A USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH)

w tym: planowane wydatki
Wydatki w 2008 r.
okresie z tego:
Klasyfikacja| realizacji , . , . Srodki z budzetu krajowego ** Srodki z budzetu UE
L.p. Projekt (dziat, projektu srodkiz ) srodki 2 : z tego zrodta finansowania: z tego zrodta finansowania
rozdziat) | (catkowita budzetu | budzetu | wydatki f : vezki 9
.z |krajowego UE razem ; ; : pozyczki na . .
wartose 1w wydatkd pozyczki . Wydaki razem|prefinansowanie pozyezki)
Projektu) razem i obligacje| pozostate 2 budsetu i obligacje| pozostate
kredyty parstwa kredyty
(5+6) (8+12) |{9+10+11) (13+14+15+16)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
| [Wydatki razem 377.060,00 56.559,00| 320.501,00 377.060,00 56.559,00 0,00 0,00] 56.559,00 320.501,00 0,00 0,00 0,00 320 501,00
Program EFS
nazwa projektu:
Przez nauke i
zabawe w
lepsza
1.1 |orzysztosé-
zajeciadla 853-85395 | 377.060,00 56.559,00( 320.501,00 377.060,0q 56.559,00 56.559,00 320.501,00 320 501,00
dzieci i
mtodziezy z
terenu Powiatu
Chodzieskiego"
** Isrodki wtasne JST, wspotfinansowanie z budzetu panstwa oraz inne
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Zatacznik nr 13

do uchwaty Nr XIX/159/2008
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

Dotacje i wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspdlnych wykonywanych na podstawie:

1. umow z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

2. porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

Klasyfikacja

Lp. Dz Rozdz| 8 Nazwa zadania Dochody Wydatki
1] 2 3 4 6 7
2. porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, z tego:
1 l921] 92109 |2320 Dotacja P0W|atu_Chod2|esk|ego_na_zadanla reallzowa_ne przez Szamocinski O$rodek 5.000
Kultury w zakresie upowszechniania kultury na terenie powiatu.
1 1921| 92109 |2480 Dotacja dla samorzadowej instytucji kultury na zadania biezgce z zakresu 5.000

upowszechniania kultury na terenie miasta i powiatu.

mtodziezy z terenu Powiatu Chodzieskiego”

Dotacja celowa z Miasta Chodziezy na realizacjg wspdlnego zadania ,,Przez nauke i zabawe w lepszg przyszto$é- zajecia dla dzieci i

2 [853| 85395 |2008|Dotacje rozwojowe oraz Srodki na finansowanie Wspdlnej Polityki Rolnej 320.501

853| 85395 | 2009|Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspolnej Polityki Rolnej 56.559
2 [853| 85395 |4178[Wynagrodzenia bezosobowe 223.023
2 [853| 85395 |4179[Wynagrodzenia bezosobowe 39.357
2 |853| 85395 [4308|Zakup ustug pozostatych 97.478
2 |853| 85395 [4308|Zakup ustug pozostatych 17.202,

155

UCHWALA Nr XXVIII/117/08 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagrod oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Biatos$liwie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 639, Nr
1568, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238) Rada Gminy Biatosliwie
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin wynagradzania, przyznawa-
nia nagrod oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeh nauczycieli od
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) inz. Eugeniusz Koztowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/117/08
Rady Gminy Biatosliwie

z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRYZNAWANIA NAGROD, ORAZ PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALOSLIWIE

81. Postanowienia wstepne

Regulamin wynagrodzen, przyznawania nagrod oraz przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmineg Biatosliwie zwany dalej Regula-
minem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzgcym
jest Gmina Biatosliwie,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach o kto-
rych mowa w pkt 1

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dzieci przedszkol-
ne,

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

§83. Regulamin stosuje sie do nauczycieli wszystkich Szkot,
z wytaczeniem pracownikow Szkot nie bedagcych nauczyciela-
mi.

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22 poz. 181 z pozn. zm).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny
1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach
proponowanych kursow, szkolen, narad, warszta-
tow itp.

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-

mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
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cji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem
zajec¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

2. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom szkot

uwzglednia sie¢ nastepujgce kryteria:

1) osiggniecia szkoty w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowaq organizacje pracy, poprawnosc¢ pod wzgle-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosc,

3) wspotprace z radg pedagogiczng, radg szkoty, samo-
rzgdem uczniowskim,

4) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majacg na celu wspomaganie dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) polityke kadrowg zmierzajacg do poprawy jakosci pra-
cy szkoty,

9) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw poza budzeto-
wych.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w ust. 1
pkt 1 lit. a-g i przynajmniej jednego z pkt 2 i 3.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy tj. od dnia 1.09. do

konca lutego i od 1.03. do 31.08. danego roku szkolnego
w wysokosci:

a) dyrektorowi do 350,00 zt miesiecznie
b) wicedyrektorowi do 250,00 zt miesiecznie
c) nauczycielowi do 200,00 zt miesiecznie

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest prze-
pracowanie w szkole lub w szkotach na terenie gminy
catego poprzedniego roku szkolnego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze przy-
znaje si¢ dodatek motywacyjny proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréow Wéjt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Wysokos¢ roczng srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala sie mnozac
liczbe etatow kalkulacyjnych razy kwote stanowigcg 7%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty okre-
slonego w Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 2008 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257)
- pozycja 1 - pomnozonego przez 12.

86. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty liczgce;j:
- do 8 oddziatow od 160 do 370 zt miesiecznie
- 0od 9 do 16 oddziatow od 190 do 420 zt miesiecznie

- od 17 oddziatow i wiecej od 280 do 750 zt miesiecz-
nie

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie od 160 do 325 zt miesiecznie

3) Kierownik Filii od 90 do 190 zt miesiecznie

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt
Gminy w granicach stawek okreslonych w ust. 1 uwzgled-
niajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej, licz-
be stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow,
innych stanowisk kierowniczych jak rowniez oso6b wymie-
nionych w ust. 4 ustala dyrektor wedtug ustalonych przez
siebie kryteriow w granicach stawek okreslonych w ust. 1

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

1. opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie

2. wychowawcy klasy w wysokosci od 40,00 zt do 80,00
zt miesiecznie.
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3. doradcy metodycznego w wysokosci od 25,00 zt do
50,00 zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego ,a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego 2.
dnia.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

87. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych

warunkach.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stop-
niu gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, 4.

c) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych.

3. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub 1.
ucigzliwe warunki pracy procentowo w odniesieniu do
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych 2.
25%

b) nauczanie indywidualne 20%
c) klasy taczone 5%

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanych
przez nauczycieli godzin zaje¢ w warunkach trudnych
i obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy - jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych

do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastgpstwa.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin lub realizowany wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

89. Nagrody oraz kryteria i tryb ich przyznawania

W ramach osobowego funduszu ptac poszczegoélnych
szkot tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez Wéjta Gminy i dyrektorow szkét na-
uczycielom za szczegolnie znaczace zastugi i osiggniecia
w pracy zawodowej oraz pracy spotecznej z mtodzieza.

. Nagrody przyznaje sie:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
b) z okazji zakonczenia roku szkolnego

c) z okazji Swieta Szkoly lub innej uroczystosci szkolnej
lub srodowiskowej,

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-

groéd:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta.

. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i na-

uczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom szkét bedg brane

pod uwage:
1) wyniki nauczania,

2) poziom organizacji pracy szkoty, zdyscyplinowanie pra-
cownikow,

3) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonywane remon-
ty, inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacanie
bazy, zakup srodkow dydaktycznych i inne cele,

5) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych
jakos¢ pracy szkoty,

7) dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

8) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, radg pe-
dagogiczng, organem prowadzgcym i organem nadzo-
ru pedagogicznego.

9) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci,
turniejow o zasiegu pozaszkolnym.

. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Wojta

powinni posiada¢ co najmniej wyrdzniajacg ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat i minimum 4 letni staz
pracy pedagogicznej w danej szkole.

. Przyznawanie nagrod wojta i dyrektorow szkét ma charak-

ter uznaniowy i nie przewiduje si¢ procedury odwotaw-
czej.

. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty z

wtasnej inicjatywy.

Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bez-
posrednio nadzorujacy szkote.

Whniosek o ktorych mowa w ust. 10 sktada sie w sekreta-
riacie Urzedu Gminy w Biatosliwiu w terminie nie pézniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznania na-
groéd.

Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt Gminy.

Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych osoby nagrodzone;j.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

Whnioski o nagrode dyrektora moze sktadac¢ rada pedago-
giczna.

Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

17.

po

18.

19.

Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode z
wtasnej inicjatywy, biorac pod uwage opinie rady peda-
gogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystgpita.

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nie wczesniej niz
przepracowaniu w szkole 1 roku.

Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje powiadomiony o
tym na pismie, ktérego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

810. Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ w szkole lub placéwce potozonej
na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkéw

rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigecznie:
1) dla 1 osoby - 4%

2) dla 2 os6b - 5%

3) dla 3 osob - 6%

4) dla 4 i wiecej osob - 7%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 r. okreslo-

nego w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca
2008 r. (M.P. Nr 55, poz. 499)

3.

Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka nie pobierajgcego wynagrodzenia ani $wiad-
czenia,

2) dzieci do lat 25 - uczace sie, pozostajgce na jego
wytgcznym utrzymaniu,

3) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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c)

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypad- 8.
ku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
placowki) w przypadku nauczycieli o ktérych mowa
w ust. 5

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi Wojt Gminy.

811. Postanowienia konhcowe

. Regulamin zostat uzgodniony z Zwigzkiem Nauczycielstwa

Polskiego Zarzad Oddziatu w Biatosliwiu.

. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do

jego uchwalania.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Bialosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Bialosliwie ze specjalnego funduszu nagréd
za osiggnig¢cia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wajta Gminy Bialosliwie

PANT () et st eaa e e s st e sa e n b e easeeneseneeeneennen
Urodzonej(mu) dnia ...ccooceverviiienicnieneeenenne. W oiieininmesisneiesnesiessse e saesnaessasenessesnnanes
Wyksztalcenie 1 staz pracy W SZKOIE .....c.oooiiiiiiiiiiccceeee e
Stopien awansu ZAWOAOWEEZO .......cueuieririeririeriiirieseeseesseseesessaesssessssesessesesssessesesseseessens
Dotychczas otrzymane nagrody :

Dyrektora szkotly

( rok otrzymania)
organu prowadzacego SZKOIG ...ooiiiiiiiiiiiiiie e n
( rok otrzymania)
Aktualna ocena pracy nauczyciela
Uzasadnienie wniosku

..................................................................................
.....................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

............................................................................................................

(miejscowos¢, data) (pieczgd) (podpis)
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez
Gming Biatosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly ........cccoooveviviviiiiicviciinnn,
PANI(U) et s s nn s sesenenan

Uzasadnienie wniosku :

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

....................................................................................................

( miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXIX/174/2008 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/146/2008 z dnia 28 pazdziernika 2008 r. w sprawie optaty targowej na rok 2009

Na podstawie art. 19 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr
121, poz. 844 ze zmianami') oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami?) Rada Gminy Drawsko
uchwala co nastegpuje:

81. Zmienia si¢ 81 uchwaty nr XXV/146/2008 z dnia 28
pazdziernika 2008 r. w sprawie optaty targowej w taki sposoéb,
ze 81 otrzymuje brzmienie:

,,Uchwala sig¢ dzienng stawke optaty targowej za dokony-
wanie sprzedazy na targowisku w kazdej miejscowosci Gminy
Drawskol...]:

1. Przy sprzedazy artykutow bezposrednio z przyczep i pojaz-
dow:

a) pojazd (dotyczy rowniez przyczep) o tadownosci do 1

tony - 8,00 zt

b) pojazd (dotyczy rowniez przyczep) o tadownosci od 1
do 3 ton - 11,00 zt

c) pojazd (dotyczy réwniez przyczep) powyzej 3 ton -
15,00 zt

2. Przy sprzedazy artykutow poza pojazdem, bez pojazdu:

a) do 4 m?- 8,00 zt
b) od 4 m2 do 20 m? - 18,00 zt
c¢) od 20 m? do 35 m? - 25,00 zt

d) powyzej 35 m? za kazdy m2 powierzchni zajetej -
10,00 zt

3. Przy sprzedazy artykutow z kosza lub reki - 1,60 zt"

82. Pozostate zapisy uchwaty Nr XXV/146/2008 z dnia 28
pazdziernika 2008 r. w sprawie optaty targowej pozostajg bez
zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

*2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujgcg od 1.01.2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

*Uchwata Nr 1/42/2009 Kolegium Regionalnej lzby Obra-
chunkowej w Poznaniu z dnia 14 stycznia 2009 r. orzeka
niewaznos$¢ postanowienia 84 ust. 2 uchwaty Nr XXIX/174/
2008 Rady Gminy Drawski z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXV/146/2008 z dnia 28 pazdziernika 208
r. w sprawie optaty targowej wyrazenie "z mocg obowigzujgca
od 1.01.2009 r."

T Uchwata z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. 06.121.844 j.t., Dz.U. 05.143.1199, M.P.
06.72.721, M.P. 06.75.758, Dz.U. 06.220.1601, Dz.U. 06.225.1635,
Dz.U. 06.249.1828, Dz.U.06.251.1847, Dz.U. 06.245.1775,
M.P.07.47.557, M.P.07.76.813, Dz.U. 06.249.1828, Dz.U.
08.93.585, Dz.U. 08.116.730)

2 Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001.142.1591 j.t., Dz.U. 02.23.220, Dz.U. 02.62.558,
Dz.U. 02.113.984, Dz.U. 02.214.1806, Dz.U. 03.80.717, Dz.U.
03.162.1568, Dz.U. 02.153.1271, Dz.U. 04.102.1055, Dz.U.
04.116.1203, Dz.U. 02.214.180, Dz.U. 05.172.1441, Dz.U.
06.17.128, Dz.U. 05.175.1457, Dz.U. 06.181.1337, Dz.U.
07.48.327, Dz.U. 07.138.974, Dz.U. 07.173.1218, Dz.U.
08.180.1111)
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UCHWALA Nr XVI/185/08 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci optaty miejscowej i wyznaczenia inkasenta tej optaty na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz. 15691 z 2001 roku ze zmianami), art. 17 i art. 19, p.
1, lit. b ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach
i optatach lokalnych' (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze
zmianami) oraz art. 47, 84a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r
-Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze
zmianami) Rada Gminy w Lubaszu uchwala co nastgpuje

81. Ustala sie dzienng stawke optaty miejscowej w 2009
roku w wysokosci 1,85 zt od 0so6b fizycznych przebywajacych
dtuzej niz dobe w celach wypoczynkowych, zdrowotnych, lub
turystycznych w miejscowosciach Lubasz, Debe i Goraj.

82. Ustala sie nastepujace zasady uiszczania i poboru
optaty miejscowej:

1) do uiszczania optaty miejscowej zobowigzane sg wszyst-
kie osoby odwiedzajace miejscowosci Lubasz, Debe
i Goraj w celach wskazanych w &1, za kazdy dzieh pobytu.

2) poboru optaty w ciggu catego roku kalendarzowego od
0s6b wymienionych w pkt 1 dokonujg wszystkie osoby
prawne dysponujace osrodkami wypoczynkowymi i miej-
scami noclegowymi, a takze osoby fizyczne wynajmujace
pomieszczenia osobom odwiedzajgcym miejscowosci
Lubasz, Debe i Goraj w celach wskazanych w §1.

83. Ustala sie wynagrodzenie za pobor optaty miejscowe;j
w wysokosci 15% zainkasowanych kwot.

84. Inkasenci pobierajgcy optate miejscowg zobowigzani
sg wptaci¢ jg na rachunek lub w kasie Urzedu Gminy
w Lubaszu w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pobrano optate.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lubasz.

86. Tracg moc postanowienia uchwaty Rady Gminy
w Lubaszu 1X/88/07 z dnia 14 listopada 2007 r.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek

T Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/I06/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych typow trans-
portu kombinowanego towaréw miedzy panstwami czton-
kowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r.
w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE
L 187 z 20.07.1999). Dane dotyczgce ogtoszenia aktow
prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej usta-
wie - z dniem uzyskania przez Reczpospolitg Polska czfon-
kosktwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych
aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej -wyda-
nie specjalne.
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KOMUNIKAT STAROSTY CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO
z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie: ustalenia na rok 2009 sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy

spotecznej oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych znajdujacych sie na terenie Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 oraz art. 86 ust. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2008
r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.) ustalam i ogtaszam miesieczny
koszt utrzymania mieszkanca w 2009 r. w domach pomocy
spotecznej oraz w placowkach opiekuhczo-wychowawczych
na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego:

1) w Domu Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle psy-
chicznie chorych (kobiety) w Trzciance, 64-980 Trzcianka,
ul. 27 Stycznia 41 - na kwote 2.700,00 zt.

2) w Domu Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetno-
sprawnych intelektualnie (mezczyzni) w Gebicach, 64-707
Gebice, ul. Kasztanowa 45 - na kwote 2.660,00 zi.

3) w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psy-
chicznie chorych (mezczyzni) w Wieleniu, 64-730 Wielen,
ul. Chopina 9 - na kwote 3.053.00 zt.

4) w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Zgro-
madzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi dla osob
w podesztym wieku, przewlekle somatycznie chorych,
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie i niepetno-
sprawnych fizycznie w Wieleniu, 64-730 Wielen, ul. Staszi-
ca 2 - na kwote 2.450,00 zi.

5) w Osrodku Dziecka i Rodziny w Krzyzu Wlkp., 64-761 Krzyz
WIkp., ul. Wojska Polskiego 73 - na kwote 3.376,00 zt.

6) w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,, Przyjazny Dom"
w Trzciance, 64-980 Trzcianka, ul. Mickiewicza 50 - na
kwote 2.670,00 zt.

Komunikat podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski

159

KOMUNIKAT STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 7 stycznia 2009 r.

w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania pensjonariusza w Domu Pomocy Spotecznej w Chodziezy

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.) ustala sie, ze miesieczny koszt utrzymania pensjonariu-

sza w Domu Pomocy Spotecznej w Chodziezy wynosi
2.672,83 zt.

Starosta
(-) Mirostaw Juraszek
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ZARZADZENIE Nr 14/2009 PREZYDENTA MIASTA LESZNA

z dnia 13 stycznia 2009 r.

w sprawie: ogtoszenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej
0 zasiegu powiatowym znajdujacego sie na terenie Miasta Leszna w roku 2009

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2.590,24 zt (dwa tysigce piecset dziewiecdziesigt ztotych
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 dwadziescia cztery grosze).

ze zmianami) ustalam: . . . .
) a 2. zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym

7 . . . . . , W H 4 . . .
1. éredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na 2009 ojewodztwa Wielkopolskiego

rok w Domu Pomocy Spotecznej w Lesznie na kwote
Prezydent
Miasta Leszna
(-) Tomasz Malepszy
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