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UCHWALA Nr XX/171/08 RADY MIEJSKIEJ W SOMPOLNIE

z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Sompolno w 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a, w zwigzku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku
z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z
2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Miejska
w Sompolnie uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Som-
polno okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Sompolno w 2009 r.

.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum albo zespot dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Sompolno;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1;

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

4. klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5. uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

6. zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozu-
miec zwigzek zawodowy dziatajgcy w placowce;

7. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

8. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Sompolno.

83. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczbg 0sbb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

84. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181ze zm.).

85. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w
porze nocnej okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

§6. Regulamin okresla wysokosc stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,
. dodatku za wystuge lat,

2

3. dodatku funkcyjnego,

4. dodatku za warunki pracy,
5

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

(o2}

. dodatkow socjalnych,

7. innych $swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy.

. DODATEK MOTYWACYJNY

87. 1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnig¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promaocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,
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4) posiadanie co najmniej wyrédzniajgcej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
7) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

9) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nhauczycieli,

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane srodki finansowe,

2) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

4) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno wychowaw-
czych;

5) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji
zadan i zarzgdzen,

6) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) polityka kadrowa,
8) organizowanie konferencji szkoleniowych,
9) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

10) podejmowanie innych dziatah majgcych na celu promowa-
nie szkoty;

11) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie progra-
mow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzan metodycznych,

12) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobie-
gajgcych zagrozeniom spotecznym,

13) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

14) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przeglagdach organizowanych przy wspot-
pracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

15) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzagdem
Uczniowskim.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej pieciu wymienionych
w ustepie pierwszym warunkow.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest spetnienie co najmniej dziesigciu wymienionych
w ust. 2 warunkow.

88. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorow
szkot 10% wynagrodzenia zasadniczego.

89. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci

do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla
dyrektora burmistrz w wysokosci

do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 m-cy, w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
dyrektor ustala po zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

810. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i
dyrektor nabywa po przepracowaniu potowy roku szkolnego
w danej szkole..

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz trzy miesigce.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 3 miesigce.

811. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzu-
petnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§12. Dodatek motywacyjny wyptaca sige z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

813. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
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zm.) oraz 87 Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z
dnia 31.01.2005 r. ,0 ktorym mowa w §2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego Doda-
tek za wystuge lat wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w
okresie przebywania w stanie nieczynnym.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

814. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placéo-
wek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s0Ob zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

»

efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoly,

d) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach, przegladach, olimpiadach or-
ganizowanych przy wspotpracy z podmiotami dziatajg-
cymi w zakresie kultury i oswiaty, a takze osiggniecia
naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powia-
tu, regionu, wojewodztwa, i kraju.

815. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych 1)

Lp. Typy szkét {placowek), stanowiska kierownicze Ol\c/jlle5|eczna wysokos§e w jo
Przedszkola:

1. | dyrektor 200 400
zastepca dyrektora 70 200
Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:
2 - liczacej do 8 oddziatow, 200 400
" | -liczacej od 9 do 16 oddziatdw, 400 600
- liczacej od 17 oddziatéw i wigcej, 600 1.200
b) z-ca dyrektora szkoty (zespotu szkot), 200 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

816. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za kazde-
go nauczyciela powierzonego opiece,

2. powierzenia wychowawstwa oddziatu, klasy w wysokosci
3% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

817. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje o kto-
rym mowa w 814 ust. 1i2 orazw 8§15, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub oddziatu.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §14
ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
dow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§14 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 815 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

818. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

»

zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci
20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

«

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych - w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych - w
wysokosci 7% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przeprowadzong godzine zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1 — 4, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycz-
nego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy ich wymiar
godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w
takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujagcego w tej szkole (placowce)
wymiaru godzin zajec.

819. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §17 ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci

zostal okreslony w 82 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1 Rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnospraw-
nosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) zajec z nieletnimi przebywajacymi w schroniskach inter-
wencyjnych,
3) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie

wychowaweczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, Zze zajgcia dydaktyczne
prowadzone sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, natomiast
zajecia wychowawcze wedtug odrgbnego programu wy-
chowawczego opracowanego przez wychowawce,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowana godzing zajec.

§20. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrek-
tora — organ prowadzacy: burmistrz.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTSEPSTW

821. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dlanauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa obli-
cza sig dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petna godzine.

822. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegoblnosci, w zwigzku:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy (nauczycie-
lom petnigcym funkcje opiekuna podczas danej wycieczki
lub imprezy).

3) rekolekcjami,
4) udziatem w konferencjach metodycznych.

5) Dzien Edukacji Narodowej traktuje sie jako godziny fak-
tycznie odbyte.

3. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wiekszg niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sig z dotu

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§23. 1. Nauczyciele moga otrzymac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przezna-
czeniem na wyptaty nagréd organu prowadzgcego i dyrekto-
row szkoty.

3. Zasady wyptacania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1
i 2 okresla regulamin przyjmowany przez Rade Miejska w
odrebnej uchwale.

VIIl. WYNAGRODZENIA ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE
| SWIETO

824. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami
2200 5 690,

§25. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocne;j.

826. Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
nizszej niz ustalona na podstawie art. 1512 §1 kodeksu pracy.

827. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1. dzieh wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocne;j
trwajacej co najmniej 8 godzin,

2. korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolej-
nych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w sobote i w
niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w poniedziatek,

3. rownomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze nocnej.

§28. Nauczycielowi, ktory w dniu wolnym od pracy reali-
zuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizo-
wane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a
nie otrzymuje za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe.

829. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw Rozporzgdzenia ministra edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737).

830. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

831. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
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czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre-
slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

832. 1. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze
stosunku pracy a nieuregulowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie przepisy — Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

2. Regulamin zostatl uzgodniony z przedstawicielami Od-
dziatu Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Sompolnie.

833. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sompolno.

834. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2009 r.

835. Traci moc Uchwata Nr Xl1/95/07/ Rady Miejskiej w
Sompolnie z dnia 06 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli prowadzonych przez Gmine Sompolno.

836. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Bednarek
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UCHWALA Nr XXI1/141/08 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 112 i ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdine

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat, zwany dalej
,regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ry-
chwata,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rychwal,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réowniez innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednost-
kach, o ktorych mowa w pkt 4,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
prowadzone przez Gmine Rychwat.

ROZDZIAL Il

Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkecyjnego,
za warunki pracy oraz za wystuge lat

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3, dodatku motywacyjnego jest:



