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Zatagcznik Nr 8

do Uchwaty Nr XXVII/138/2008
Rady Gminy Olszéwka

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Olszéwka na 2009 rok.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

W 2009 ROKU
Lp. Wyszczegdblnienie Kwota
1. Stan $rodkéw na poczatek roku 12.000
2. Przychody - Dz. 900 rozdz. 90011 4.000
w tym:
80690 — wpltywy z réznych optat 4.000
3. Wydatki — Dz. 900 rozdz. 90011 15.500
w tym:
84210 — zakup materiatow 3.000
- konkursy w zakresie w zakresie znajomos$ci wiedzy zwigzanej z ochrong $rodowiska 3.000
84300 — zakup ustug pozostatych 12.500
- ustugi zwigzane z monitorowaniem zrekultywowanego sktadowiska odpadéw 3.000
komunalnych i oczyszczalni $ciekdw
- badania monitoringowe gleb pod wzgledem zanieczyszczen 2.500
- szkolenia w zakresie ochrony §rodowiska 2.800
- utrzymanie zieleni 2.000
- konkursy w zakresie w zakresie znajomos$ci wiedzy zwigzanej z ochrong $rodowiska 2.000
- prowizje bankowe 200
4. Stan $rodkéw na koniec roku 500

200

UCHWALA Nr XXVIII/258/2008 RADY MIEJSKIEJ W UJSCIU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz okreslenie warunkow
wyptaty innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz

z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369, Nr 247
poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz.
372 Nr 42 poz. 257 z 2008 r.) Rada Miejska w Ujsciu nadaje
Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
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przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy
oraz okreslenie warunkéw wyptaty innych sktadnikow wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Ujscie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
punkcie 1,

3) nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkole/przedszkolu/placéwce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 Nr
247, poz. 1821 z 2008, Nr 145 poz. 917),

9) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293
oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372,)

ROZDZIAL I
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegolnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych

uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki;

«

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jako$¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem za-
je¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow.

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegolnosci;

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzeni dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2>

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgcy poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Burmistrz Ujscia.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora — 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

6. Woysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat, wynosi procen-
towo w odniesieniu do wyptaconego wynagrodzenia zasad-
niczego danej placowki:

1) do 5% - dla nauczycieli,
2) do 25% - dla wicedyrektorow szkot,

3) do 50% - dla dyrektorow szkot.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla
ponizsza tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze, funkcja Kwota miesiecznie w ztotych
1. |Dyrektor przedszkola do 5 oddziatéw 70 — 300
2. |Dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatobw 80 — 325
3. |Wicedyrektor przedszkola 47 — 207
4. |Dyrektor szkoty {zespotu szkédt) do 12 oddziatow 80— 372
5. [Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) od 13 do 24 oddziatow 140- 650
6. [Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) od 25 oddziatow i wiecej 150 — 700
7. |Wicedyrektor szkoty (zespotu szkodt) 80 — 372
8. |Opiekun stazu 10-30
9. |Wychowawca klasy

- w oddziale liczagcym do 20 uczniéw 40 zt

- w oddziale liczagcym od 21 do 25 uczniéw 80 zt

- w oddziale liczagcym powyzej 25 uczniéw 100 zt
10. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 25-100
11. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot 20 - 420

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastgpstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach zastepstwa.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w
szczegolnosci: wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi petnigcymi funkcje ujete w tabeli do-
datkow funkcyjnych przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie
za sprawowanie kazdej z tych funkcji, niezaleznie od siebie.

5. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to réowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi pet-
nigcemu obowigzki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

7. Dyrektorom szkot wysokos¢ dodatku funkcyjnego usta-
la Burmistrz Ujscia, pozostatym osobom na stanowiskach
kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze — dyrektor
szkoty.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych, o ktorym mowa
w art. 34 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za prace w trudnych warunkach
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzgacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3

nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym zajecia
dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
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w przypadku, gdy nauczyciel ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych dla zdrowia

4. Dodatek za prace wykonywang w warunkach uciazli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajegcia w trud-
nych warunkach:

1) wymienionych w 88 pkt 4-16 Rozporzadzenia z dziecmi i
mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw cho-
robowych, wymienionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy , oraz z dzie¢mi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktorych wystagpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
Nr 139, poz. 1328) — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

»

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w 82 ust. 1 Rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w §32 ust. 1 Rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim,
wsrod ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedtug odrgbnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole spe-
cjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce — w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego.

Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego. Dodatek wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych dla zdrowia tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat
85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33, ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zm. Dz.U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372)

Dodatek mieszkaniowy

86. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym
do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela, wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,
4) przy czterech osobach w rodzinie — 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2009 roku okreslone-
go w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca
2008 roku (Monitor Polski z 2008 r. Nr 55, poz. 499).

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczna liczbe tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa obywa sie w
warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec nauczycieli tgczgcych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtlasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilos¢ go-
dzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do wiel-
kosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czesci.
Ewentualne nadgodziny wyliczy¢, przyjmujac czes¢ powyzej
jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi wieksza
czes¢ etatu, a w przypadku rownych czesci — z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL IV
Nagrody
§8. 1. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysoko-

$éci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Nagrody Gminy Ujscie przyznaje Burmistrz Ujscia.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie.

5. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gminy.

6. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;j.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

9. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

89. Nagroda Gminy

1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatah pozwalajgcych przydac szkole oryginal-
nosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow
ze szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy
szkoty,

4) witasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i or-
ganizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspoétpracy ze szkotami krajowymi i
zagranicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mogg by¢
przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do fina-
tow, olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu szkol-
nym i pozaszkolnym,
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3) opracowanie autorskich programow i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspoétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kul-
turalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjo-
nalnych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i inny-
mi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla
dziatah szkoty,

9) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

10) uzyskanie bez opodznien wyzszego stopnia awansu
zawodowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczy-
cielom, jesli spetniajg przynajmniej cztery kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1 i 2.

. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela mogag
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela, po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie w sekretaria-
cie Urzedu Miejskiego w Ujsciu nie pozniej niz 3 tygodnie
poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor wniosku
okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz po-
dejmuje samodzielnie.

. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagro-
dy umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.
810. Nagroda dyrektora szkoty

. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdolny-
mi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéow pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, ta-
kich jak np. integracja klasy czy aktywnosc¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez orga-
nizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec¢ po-
zalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujacych
sie trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoly oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody

dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadacé:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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4. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem
nie wystgpita.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z
wtlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej.

6. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawiado-
miony na pismie.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.
811. Zataczniki nr 1, 2 do Regulaminu stanowig jego

integralng czesc.

812. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 r.

813. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

814. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Uj-
Scia.

815. Traci moc uchwata nr XV/137/2007 Rady Miejskiej w
Ujsciu z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz
okreslenie warunkéw wyptaty innych sktadnikow wynagro-
dzenia.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Ujsciu
(-) Wiadystaw Wierciak
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RADA MIEJSKA
W UJSCIU

Whiosek o przyznanie nagrody Gminy za osiggnigeia dydaktyczno-wychowaweze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

Wyksztalcenie i staz pracy w SZKOlE ..........ouveeueveeiieneeeree e e e sonan,
Stopien awansu ZAWOAOWEEO ......oeeiiiirriiiiiieeeeieeceeieeeeseeeesseenseeeeenees e
Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora
SZKOTY — TOK OZYMANIA. ..ottt e e eee e e e e
Aktualna ocena pracy nauCZYCIela .........ooviivvuniiiiieeiiiiiee e r e aennnns

Uzasadnienie WhIOSKU ... e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................

(migjscowodé i data) {pieczet) (podpis)
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RADA MIEJSKA
W UJSCIU

Zalyeznik

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigeia dydaktyezno-wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

(migjscowosd i data) (piecred) (podpis)



