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202

UCHWALA Nr XXIV/149/08 RADY GMINY BABIAK

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatkow motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r.Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170 poz. 1218, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 Nr 145, poz. 917) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w warunkach przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 43, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257) Rada Gminy Babiak uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o;

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowsg, filig,
gimnazjum, przedszkole, oddziaty przedszkolne przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Babiak.

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

82. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
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1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych $swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, ktore
maj g zastosowanie do ustalenia wynagrodzen naleznych
od 1 stycznia 2009 r.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego oraz
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji konkursowych oraz petnienie
funkcji przewodniczagcego zespotow nadzorujacych
sprawdziany klas széstych oraz egzaminy gimnazjalne,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.
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84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie
maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, dla kierownikow: swietlicy, filii szkoty, wicedyrektora do
wysokosci maksymalnej 15% wynagrodzenia zasadniczego, a
dla dyrektorow szkot do wysokosci maksymalnej 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wyso-
kosci 5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli w roku budzetowym 20009.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, kierownika
$wietlicy ustala dyrektor szkoty dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w oparciu o kryteria 83 i do wysokosci okreslonej
w 84 pkt 1.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora,
kierownika filii, przyznaje wojt dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w oparciu o kryteria zawarte w 83 i do wysokosci
okreslonej w &4 pkt 1.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i
dyrektor nabywa po przepracowaniu pét roku w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela w stanie nieczynnym oraz na urlopach: bezptatnym,
wychowawczym i dla poratowania zdrowia.

§7. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

88. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22, poz. 181, ze
zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i przed-
szkoli, wicedyrektora, kierownika filii szkoty przyznaje woijt, a
dla kierownika swietlicy dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig za:
1)Warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepstw,

c) zmianowosc,

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

b) umiejetne pozyskiwanie srodkow finansowych z poza
budzetu gminy,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

d) pro wadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki sprawdzianéw i egzaminow koncowych,

c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza ta-
bela. Ich wysokos¢ moze ulec zmianie wraz ze zmiang zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia nastepujgcego zastepstwa.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH NAUCZYCIELOM,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

L.p. Stanowisko

Miesiecznie w %

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

16% - 35%

2. Szkoty podstawowe, gimnazjum, zespoty

a) - dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow

16% - 45%

- dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatéw

18% - 55%
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- dyrektor szkoty liczgcej powyzej 13 oddziatow

28% - 65%

b) - wicedyrektor szkoty

20% - 35%

¢) - kierownik filii

9% -19%

3. Kierownik $wietlicy szkolnej

5% - 15%

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole, - w wysokosci 4% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w | kategorii
zaszeregowania,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 111 zt miesigcznie.

2. Dodatek przystuguje réwniez nauczycielom przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych znajdujacych sie przy szkotach
podstawowych z tytutu prowadzenia jednego oddziatu (gru-
py) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérym pro
wadzg zajecia w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty w | kategorii zaszeregowania.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust 1 i 2
przyznaje dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §9
ust. 3 oraz w 810 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 89 ust. 3
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 810 ust. 1

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oraz doraznego zastepstwa ustala sie; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin po-
nadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. [,2
przystuguje za godzin faktycznie zrealizowane oraz zawieszo-
ne ze szczegodlnych powodow lezgcych po stronie zaktadu
pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIl. DODATEK Z TYTUtU
SPECJALIZACJI ZAWODOWEJ.

813. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze. zm.)

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. W =zakresie wszystkich spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy a nie regulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
Kodeksu Pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowa organizacja
nauczycielskich zwigzkow zawodowych istniejgca na terenie
Gminy Babiak - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Babiak.
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815. 1. Traci moc uchwata Nr XIlI/85/07 Rady Gminy
Babiak z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w 2008

roku (Dz. Urzed. Woj. Wielkopolskiego z 31 grudnia 2007 r. Nr
212 poz. 5092).

§16. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Babiak.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Rosinski

203

UCHWALA Nr XXVI/131/2008 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatkow motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy
oraz niektorych innych $wiadczen ze stosunku pracy w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 Nr
97 poz. 674 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Olszowka uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawows,
gimnazjum, oddziat przedszkolny przy szkotach podstawo-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Olszowka

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin — nalezy
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okre-
slajacy w 82 ust. 1 rozporzadzenia.

82. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, oraz szczegoto-
we warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,
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3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy ktore
majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzeh naleznych
od 1 stycznia 2009 r.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny od
wynagrodzenia zasadniczego:

- dla nauczycieli — 4%,
- dla dyrektorow - 4%

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci
stosowanie efektywnych metod nauczania prowadzonych do:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, prowadzenie efektywnych zajec itp.

2) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) Umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpraca z placowkami doskonalenia zawodowego.

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) dbato$¢ o klimat wychowawczy konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym szkoty poprzez rozwigzywanie,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

84. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze prze-
kroczy¢ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrek-
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torow szkot nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty i moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na
okres 6 miesiecy w oparciu o kryteria 84 pkt 1 i do wysokosci
okreslonej w §5.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora przyznaje wojt dwa
razy w roku na okres 6 miesiecy w oparciu o kryteria 84 pkt
2 i do wysokosci okreslonej w §5.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

88. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz §Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 maja 2000 r. o ktérym mowa w §2 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
wojt, a dla wicedyrektora szkoty - dyrektor

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne m.in.:
a) liczbe oddziatow

b) liczbe zastepcow,

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
b) umiejetne pozyskiwanie srodkow,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzamindw,

c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza ta-

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH NAUCZYCIELOM,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

Stanowisko kierownicze

Miesieczna w ztotych

Szkoty podstawowe, gimnazja, Dyrektor szkoty liczgcej

do 8 oddziatow

200-750

od 9 do 16 oddziatow

220-900

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tytutu powierze-
nia:

1) wychowawstwa w wysokosci 55 zt miesigcznie
2) funkcji opiekuna stazu w wysokosci — 40 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny po ktorym mowa w ust. 1 przyzna-
je Dyrektor uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadah oraz
warunki ich realizacji.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
810 ust. 3 oraz w 811 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
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miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowi, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §10 ust. 3
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 811 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzen.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, w przypadkach okreslonych przepisami Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

2. Wymienione dodatki za prace w trudnych warunkach
przystuguja:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 256% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatlcenia specjalnego - w
wysokosci 30% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania,

«

nauczycielom prowadzonym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dziecmi i mtodziezg uposledzong umystowa
w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing,

2

nauczycielom prowadzonym zajecia nauczania indywidu-
alnego normalnym tokiem nauki dla dziecka w domu w
wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi

stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin po-
nadwymiarowych nie moze przekracza¢ 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniu, w ktérym przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodniach w ktérych zajecia rozpoczy-
najg sie i konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub sie ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie w takie tygodnie nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe o kto-
rym mowa w ust. 1, 2 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane oraz zawieszone ze szczegoblnych powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzieh — traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte,

4) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji,

5) dzien rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym roku
szkolnym traktuje sie jak faktycznie odbyte zgodnie z
przydzielonym tygodniowym planie zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

813. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolego przystuguje odreb-
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ne wynagrodzenie okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.)

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

816. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

817. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie
przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy innych
ustaw i aktow prawnych.

818. Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskich zwigzkoéw zawodowych istniejgce
na terenie Gminy Olszéwka - Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddziat w Olszowce.

819. Traci moc uchwata nr XV/71/2007 Rady Gminy
Olszéwka. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom: dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki
pracy oraz niektérych innych swiadczen ze stosunku pracy
w 2007 r.

§20. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

821. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagro-
dzeh naliczanych od 1 stycznia 2009 roku.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do dodatkow naleznych od dnia
1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Olszowka
(-) Pawet Lasota
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UCHWALA Nr XXVI/132/2008 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gmine Olszéwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) i art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91 d, pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.) Rada Gminy Olszowka,
uchwala co nastegpuje:

81. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa wymiaru zaje¢ w placowkach oswia-
towo - wychowawczych podlegtych gminie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy zwany ,dodatkiem”.

82. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na 2009 rok w
zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala sie w wysokos$ci miesiecznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 49 zt.
2. przy dwéch osobach w rodzime - 65 zt.
3. przy trzech osobach w rodzime - 82 zth.
4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 98 zth.

83. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w 8§82 zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponagimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5. dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
§2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych

mowa w 84, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego.

88. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w terminie wyna-
grodzenia wyptacanego z gory.

89. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskich zwigzkow zawodowych istniejgce
na terenie Gminy Olszéwka - Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddziat w Olszowce.

§10. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XV/72/2007 Rady Gminy Olszéowka z dnia 18
grudnia 2007 roku w sprawie wysokosci oraz szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gmine
Olszowka.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Olszowka.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do dodatkow naleznych od dnia
1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Olszowka
(-) Pawet Lasota
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UCHWALA NR XXVI/134/2008 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszéwce do zatatwienia spraw
okreslonych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) Rada Gminy Olszéwka uchwala, co naste-
puje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Olszowce do zatatwiania spraw indywidual-
nych z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmo-
wania wobec dtuznikéw alimentacyjnych dziatah przewidzia-
nych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy

osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
z pézn. zm.).

8§2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Olszowka
(-) Pawet Lasota
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UCHWALA Nr 386 RADY MIASTA KONINA

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Konina — w rejonie ulicy Pitsudskiego - szkota

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 15691 ze zm.), art. 14
ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U., Nr 80,
poz. 717 ze zm.), w zwigzku z uchwatg nr 235 Rady Miasta
Konina z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przystgpienia do
sporzgdzania miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina — w rejonie ulicy Pitsudskiego —
szkota, Rada Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Ustalenia ogdlne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Konina — w rejonie ulicy Pitsudskiego
- szkota, po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go miasta Konina, zwany dalej planem.

2. Granice obszaru objetego opracowaniem oznaczono
na rysunku planu w skali 1:1.000, ktory jest integralng czescig
niniejszej uchwaty, stanowigcy do niej zatgcznik nr 1.
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3. Sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej ustalonych w planie stanowi zatgcznik nr 2.

4. Rozstrzygnigcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zgto-
szonych do projektu planu — zatgcznik nr 3.

82. 1. Na rysunku planu przedstawione sg oznaczenia
graficzne, ustalajgce:

1) granice planu,

2) linie rozgraniczajace tereny o roznym przeznaczeniu i
réoznych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczalng linie zabudowy.

2. Na rysunku planu przedstawione sg oznaczenia gra-
ficzne wskazujace:

1) istniejgca sie¢ kanalizacji sanitarnej @ 150,
2) istniejaca linia elektroenergetyczna 110 kV
3) obszar pasa ochronnego infrastruktury techniczne;j.

3. Ustala sie nastepujace, wedtug symbolu naniesione-
go na rysunku planu, przeznaczenie terenu pod:

1) UP - tereny zabudowy ustug publicznych,
2) U - tereny zabudowy ustugowe;j.
83. Okreslenia stosowane w uchwale oznaczaja:

1) plan — miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go, o ktéorym mowa w §1 niniejszej uchwaty;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy — linia wyznaczona na
rysunku planu, poza ktérg nie wolno wyprowadzaé¢ zabu-
dowy, dopuszcza sie mozliwos¢ przekroczenia tej linii
przez okapy, gzymsy, balkony, jednak nie wigcej niz o 1,0
m,

3) teren — obszar okreslony na rysunku planu liniami rozgra-
niczajgcymi i oznaczony symbolem literowym;

4) ustugi uciazliwe — ustugi zaliczane do przedsiewzig¢ mo-
gacych znaczaco oddziatywac¢ na srodowisko w rozumie-
niu ustawy Prawo ochrony srodowiska;

5) powierzchnia biologicznie czynna — powierzchnia terenu
biologicznie czynna w rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie;

6) wysokos¢ budynku — maksymalna odlegtos¢ w rzucie
prostopadtym pomiedzy najwyzszym punktem dachu bu-
dynku, a najnizszym punktem gruntu rodzimego;

84. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

1. Zakaz lokalizacji stacji bazowych telefonii komaérkowej
w granicach planu.

85. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

1. Zakazuje sie zrzutu zanieczyszczeh zawierajgcych sub-
stancje biogenne, organiczne i toksyczne do gruntu i do woéd
powierzchniowych w obszarze zasiegu gtéwnego zbiornika
wod podziemnych GZWP - nr 151 Turek — Konin — Koto oraz

w zasiegu najwyzszej i wysokiej ochrony wod podziemnych
- ONO i OWO

2. Ustala sie pas terenu ochronnego dla napowietrznych
linii elektroenergetycznych:

- 110 kV wynosi 15 m od rzutu poziomego skrajnego
przewodu linii,

- 15 kV wynosi 5 m od rzutu poziomego skrajnego przewo-
du linii.
3. W obszarze pasa ochronnego dla napowietrznych linii

elektroenergetycznych zakazuje sie pobytu ludzi przez czas
przekraczajacy 8 godzin na dobe.

§6. Zasad ochrony dziedzictwa kulturowego zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesnej nie ustala sie.

Rozdziat Il

Ustalenia szczegétowe

87. 1. Na terenie oznaczonym na zatgczniku nr 1 symbo-
lem U — tereny ustug ustala sie:

a) przeznaczenie podstawowe — zabudowa ustugowa,
b) parametry zabudowy ustugowe;j:

- zabudowa ustugowa dwukondygnacyjna o maksy-
malnej powierzchni zabudowy do 300 m?,

- dachy ptaskie lub spadziste o nachyleniu potaci
209-30°, pokrycie dowolne;

c) zasady zagospodarowania terenu:

- wskaznik powierzchni zabudowy do 50% powierzch-
ni oznaczonej symbolem U,

- powierzchnia biologicznie czynna — min. 30% po-
wierzchni oznaczonej symbolem U,

- w granicach nieruchomosci nalezy zapewni¢ odpo-
wiednig ilo$¢ miejsca postojowej w zaleznosci od
rodzaju ustug,

- nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 1 do niniejszej uchwaty;

- zakaz lokalizacji ustug uciagzliwych.
d) zasad podziatu nie okresla sie.

2. Na terenie oznaczonym na zataczniku nr 1 symbolem
UP - tereny ustug publicznych ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe — tereny ustug publicznych
(ustugi sportu, obiekty sportowe na potrzeby zespotu
szkolnego, basen),

2) parametry zabudowy:
a) wysokos¢ zabudowy do 3 kondygnacji nadziemnych,
b) wysokos¢ catkowita zabudowy do 12,0 m,

c) dachy dowolne,
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3) zasady zagospodarowania terenu:

a) wskaznik powierzchni zabudowy do 70% powierzchni
oznaczonej symbolem UP,

b) powierzchnia biologicznie czynna — min. 20% po-
wierzchni oznaczonej symbolem UP,

c) w granicach nieruchomosci nalezy zapewni¢ co naj-
mniej 3 miejsca postojowe na 150 m2 powierzchni
uzytkowej,

d) nieprzekraczalna linia zabudowy wynosi 10 m zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty;

e) w odlegtosci do 5 m od osi sieci kanalizacji sanitarnej
@ 1500 ustala si¢ zakaz lokalizacji budynkow i budowli;

5) zasady podziatu terenu
a) nie okresla sie.

88. Ustalenia dotyczace zasad remontowania, rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury techniczne;.

1) wszystkie budowle i budynki muszg by¢ podtaczone do
sieci elektroenergetycznej i posiadac¢ przytgcze elektro-
energetyczne umozliwiajgce pobar energii elektrycznej w
stopniu wystarczajgcym dla obstugi funkcji i sposobu
zagospodarowania i zabudowy dziatki,

2) ustala sie zasade zaopatrzenia w energie elektryczng z
istniejacych sieci 110kV i 15kV, poprzez stacje transforma-
torowe,

3) siec¢ elektroenergetyczna sredniego i niskiego napiecia
powinna by¢ realizowana jako podziemna, w przypadku
niemoznosci zachowania dopuszczalnych odlegtosci pro-
jektowanej zabudowy od istniejacych obiektow elektro-
energetycznych, nalezy przebudowac sieci,

4) zaopatrzenie w wode realizowac z istniejgcej sieci wodo-
ciggowej. Ustala sie zachowanie istniejgcej sieci wodocig-
gowej i mozliwos¢ wymiany, przebudowy oraz jej rozbu-
dowy,

5) wszystkie budynki muszg by¢ podtgczone do sieci kanali-
zacyjnej i posiadac przytgcze kanalizacyjne umozliwiajgce
odprowadzenie $ciekow sanitarnych w stopniu wystarcza-

jacym dla obstugi funkcji i sposobu zagospodarowania i
zabudowy dziatki,

6) wody opadowe i roztopowe wprowadzane do kanalizacji
deszczowej powinny spetnia¢ wymagania stawiane przez
zarzadce sieci,

7) nalezy zapewni¢ wyposazenie nieruchomosci w pojemniki
na odpady komunalne zmieszane oraz do selektywne;j
zbiorki odpadow zgodnie z zasadami przyjetymi na obsza-
rze miasta Konina,

8) wszystkie budynki muszg posiadac zbiorcze lub indywidu-
alne zrédta dostarczania ciepta w stopniu wystarczajgcym
dla prawidtowego uzytkowania zgodnego z funkcjg z
wykorzystaniem np: gazu, energii elektrycznej lub z zasto-
sowaniem odnawialnych zrédet ciepta lub paliwa, takze
zrodta ciepta nie powodujgce przekroczenia dopuszczal-
nych norm emisji, preferowana miejska siec¢ cieptownicza,

©

dopuszcza sie stawianie stacji redukcyjno — pomiarowych
gazu w granicach opracowania planu,

10) na wszystkich terenach dopuszcza sie lokalizacje urzadzen
komunalnej infrastruktury technicznej,

11) dla nadziemnych urzadzen infrastruktury nie wymaga sie
zachowania ustalonych planem linii zabudowy,

89. Ustalenia dotyczgce sposobow i terminow tymczaso-
wego zagospodarowania, urzadzania i uzytkowania terenow

1. Do czasu zagospodarowania zgodnie z planem do-
puszcza sie dotychczasowe zagospodarowanie i uzytkowanie
terendow.

Rozdziat Il

Ustalenia koncowe

§10. Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

1. Uchwala sie dla terenow objetych ustaleniami planu
stawke stuzgcg naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci w nastepujacych wysokosciach:

SYMBOL PRZEZNACZENIA TERENU

WARTOSC STAWKI PROCENTOWEJ

upP

0%

U

30%

811. Tracg moc ustalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Konina, rejon ulicy Pitsud-
skiego, w prawobrzeznej czesci miasta zatwierdzonego
uchwatg Nr 426 Rady Miasta Konina z dnia 23 lutego 2005 r.
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego nr 43, poz. 1326 z dnia 8
kwietnia 2005 r. w granicach planu objetego niniejszg uchwata.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Konina

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke
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1. Teren objety miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego jest w stanie istniejgcym terenem wyposazo-
nym w sieci infrastruktury technicznej (sie¢ zlokalizowana jest
w ulicy Pitsudskiego)

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr 386

Rady Miasta Konina

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina — w rejonie ulicy Pitsudskiego — szkota

2. Przewiduje sig przytaczanie do istniejgcych sieci i
urzgdzeh systemu wodociggowego, kanalizacji sanitarnej i
deszczowej poprzez indywidualne przytacza.

3. Inwestycje, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane beda
na koszt indywidualnych inwestorow.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr 386

Rady Miasta Konina

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina —w rejonie ulicy Pitsudskiego — szkota

Na etapie wytozenia do publicznego wgladu nie ztozono zadnych uwag do projektu planu.

207

UCHWALA Nr 387 RADY MIASTA KONINA

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Konina — w rejonie ulic Mostowej i Regionalnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 15691 ze zm.), art. 14
ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U., Nr 80,
poz. 717 ze zm.), w zwigzku z uchwatg nr 263 Rady Miasta
Konina z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie przystgpienia do
sporzgdzania miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina — rejon ulic Mostowej i Regional-
nej, Rada Miasta Konina uchwala, co nastegpuje:

Rozdziat |
Ustalenia ogdlne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Konina — w rejon ulic Mostowej i
Regionalnej, po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami stu-
dium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania prze-
strzennego miasta Konina, zwany dalej planem.

2. Granice obszaru objetego opracowaniem oznaczono
na rysunku planu w skali 1:1.000, ktory jest integralng czescig
niniejszej uchwaty, stanowigcy do niej zatgcznik nr 1.
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3. Sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej ustalonych w planie stanowi zatgcznik nr 2.

4. Rozstrzygnigcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zgto-
szonych do projektu planu — zatacznik nr 3.

82. 1. Na rysunku planu przedstawione sg oznaczenia
graficzne, ustalajgce:

1) granice planu,

2) linie rozgraniczajace tereny o roznym przeznaczeniu i
roznych zasadach zagospodarowania,

3) nieprzekraczalng linie zabudowy.

2. Ustala sie nastepujace, wedltug symbolu naniesione-
go na rysunku planu, przeznaczenie terenu pod:

1) MN, U - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
ustugowej

83. Okreslenia stosowane w uchwale oznaczaja:

1) plan — miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktorym mowa w 81 niniejszej uchwaty;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy — linia wyznaczona
na rysunku planu, poza ktéra nie wolno wyprowadza¢ zabu-
dowy, dopuszcza sie mozliwos¢ przekroczenia tej linii przez
okapy, gzymsy, balkony, jednak nie wiecej niz o 1,0 m,

3) teren — obszar okreslony na rysunku planu liniami
rozgraniczajagcymi i oznaczony symbolem literowym;

4) ustugi ucigzliwe — ustugi zaliczane do przedsiewzigé
mogacych znaczaco oddziatywacé na srodowisko w rozumie-
niu ustawy Prawo ochrony srodowiska;

5) powierzchnia biologicznie czynna — powierzchnia te-
renu biologicznie czynna w rozumieniu rozporzadzenia Mini-
stra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie;

6) wysokos¢ budynku — maksymalna odlegtos¢ w rzucie
prostopadtym pomigdzy najwyzszym punktem dachu budyn-
ku, a najnizszym punktem gruntu rodzimego;

84. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

1. Zakaz lokalizacji stacji bazowych telefonii komorkowej
w granicach planu.

85. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

1. Wszelkie zagospodarowanie terenu w granicach Go-
plansko — Kujawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu
musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisa-
mi.

§6. Zasad ochrony dziedzictwa kulturowego zabytkow
oraz dobr kultury wspoétczesne nie ustala sie

Rozdziat Il

Ustalenia szczegétowe

87. 1. Na terenie oznaczonym na zatgczniku nr 1 symbo-
lem MN,U ustala sie:

a) przeznaczenie podstawowe — zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna i ustugi nieuciagzliwe;

b) parametry zabudowy mieszkaniowe;j:

- wysokos¢ zabudowy do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym poddasze uzytkowe,

- wysokos¢ catkowita zabudowy do 9,0 m,
- szerokosc¢ elewacji frontowej do 15,0 m,
- wysokos¢ okapu do 4,8 m,

- dach wielospadowy o nachyleniu potaci 25%45°, po-
krycie z dachowki lub materiatow jg imitujgcych;

c) parametry zabudowy ustugowej i gospodarczej:

- zabudowa ustugowa jednokondygnacyjna o powierzch-
ni zabudowy do 100 m?, - zabudowa gospodarcza
jednokondygnacyjna o powierzchni zabudowy do 50
m2,

- dachy ptaskie lub spadziste o nachyleniu potaci 20°-
300, pokrycie dowolne;

2

zasady zagospodarowania terenu:
- wskaznik powierzchni zabudowy do 50%,
- powierzchnia biologicznie czynna — min. 30%,

- w granicach nieruchomosci nalezy zapewnic 2 miejsca
postojowe dla budynku mieszkalnego oraz min. 2
miejsca postojowe dla funkcji ustugowej,

- nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z zatgczni-
kiem nr 1 do niniejszej uchwaty;

o

zasady podziatu na dziatki budowlane:
- minimalna szerokos¢ dziatki budowanej — 20 m,
- minimalna powierzchnia dziatki — 800 m?,

88. Ustalenia dotyczace zasad remontowania, rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury techniczne;.

1) wszystkie budowle i budynki muszg by¢ podtgczone do
sieci elektroenergetycznej i posiadac¢ przytgcze elektro-
energetyczne umozliwiajgce pobar energii elektrycznej w
stopniu wystarczajgcym dla obstugi funkcji i sposobu
zagospodarowania i zabudowy dziatki,

»

ustala si¢ zasade zaopatrzenia w energie elektryczng z
istniejacych sieci 110kV i 15kV, poprzez stacje transforma-
torowe,

«

sie¢ elektroenergetyczna sredniego i niskiego napiecia
powinna by¢ realizowana jako podziemna, w przypadku
niemoznosci zachowania dopuszczalnych odlegtosci pro-
jektowanej zabudowy od istniejacych obiektow elektro-
energetycznych, nalezy przebudowac sieci,

2

zaopatrzenie w wode realizowac z istniejacej sieci wodo-
ciggowej. Ustala sie zachowanie istniejgcej sieci wodocig-
gowej i mozliwos¢ wymiany, przebudowy oraz jej rozbu-
dowy,

o

wszystkie budynki musza by¢ podtaczone do sieci kanali-
zacyjnej i posiadac przytgcze kanalizacyjne umozliwiajgce
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odprowadzenie $ciekow sanitarnych w stopniu wystarcza-
jacym dla obstugi funkcji i sposobu zagospodarowania i
zabudowy dziatki,

>

wody opadowe i roztopowe wprowadzane do kanalizacji
deszczowej powinny spetnia¢ wymagania stawiane przez
zarzadce sieci,.

>

nalezy zapewni¢ wyposazenie nieruchomosci w pojemniki
na odpady komunalne zmieszane oraz do selektywne;j
zbiorki odpadow zgodnie z zasadami przyjetymi na obsza-
rze miasta Konina,

x

wszystkie budynki muszg posiadac zbiorcze lub indywidu-
alne zrédta dostarczania ciepta w stopniu wystarczajgcym
dla prawidtowego uzytkowania zgodnego z funkcjg z
wykorzystaniem np.: gazu, energii elektrycznej lub z zasto-
sowaniem odnawialnych zrdédet ciepta lub paliwa, takze
zrodta ciepta nie powodujgce przekroczenia dopuszczal-
nych norm emisji, preferowana miejska siec¢ cieptownicza,

9) dopuszcza sie stawianie stacji redukcyjno — pomiarowych
gazu w granicach opracowania planu,

10) na wszystkich terenach dopuszcza sie lokalizacje urzadzen
komunalnej infrastruktury technicznej,

11) dla nadziemnych urzadzenh infrastruktury nie wymaga sie
zachowania ustalonych planem linii zabudowy,

89. Ustalenia dotyczgce sposobow i terminow tymczaso-
wego zagospodarowania, urzagdzania i uzytkowania terenow

1. Do czasu zagospodarowania zgodnie z planem do-
puszcza sie dotychczasowe zagospodarowanie i uzytkowanie
terenow.

Rozdziat Il

Ustalenia koncowe

§10. Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

1. Uchwala sie dla terenow objetych ustaleniami planu
stawke stuzgcg naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci w nastepujacych wysokosciach:

SYMBOL PRZEZNACZENIA TERENU

WARTOSC STAWKI PROCENTOWEJ

MN,U

15%

811. Tracg moc ustalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Konina, w czesci dotyczgcej
rejonu tezyn, w prawobrzeznej cze$ci miasta zatwierdzonego
uchwatg Nr 730 Rady Miasta Konina z dnia 24 kwietnia 2002
r. (Dz.Urz. Woj. Wielkopolskiego nr 90, poz. 2265 z dnia 24
czerwca 2002 r. w granicach planu objetego niniejszg uchwata.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Konina

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke
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1. Teren objety miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego jest w stanie istniejgcym terenem wyposazo-
nym w sieci infrastruktury technicznej (sie¢ zlokalizowana jest
w ulicach Regionalnej i Mostowej)

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr 387

Rady Miasta Konina

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina — rejon ulic Mostowej i Regionalnej

2. Przewiduje sig¢ przytaczanie do istniejgcych sieci i
urzgdzeh systemu wodociggowego, kanalizacji sanitarnej i
deszczowej poprzez indywidualne przytacza.

3. Inwestycje, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane beda
na koszt indywidualnych inwestorow.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr 387

Rady Miasta Konina

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego

miasta Konina —w rejonie ulic Mostowej i Regionalnej

Na etapie wytozenia do publicznego wgladu nie ztozono zadnych uwag do projektu planu.

208

UCHWALA Nr 394 RADY MIASTA KONINA

z dnia 17 grudnia 2008 r.

zmieniajgca uchwate nr 241 z dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie
powotania Mtodziezowej Rady Miasta Konina i nadania jej statutu.

Na podstawie art. 5b ust. 2 i 3, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) — Rada
Miasta Konina uchwala, co nastepuje:

81. W Statucie Mtodziezowej Rady Miasta Konina przyje-
tym uchwatg nr 241 Rady Miasta Konina z dnia 27 lutego 2008
roku w sprawie powotania Mtodziezowej Rady Miasta Konina
i nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 16
kwietnia 2008 r. Nr 58, poz. 1160) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) W &1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Rada jest reprezentacjag mtodziezy — uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych miasta Konina oraz
koninskich placowek oswiatowych, w ktorych funkcjonuje
samorzad uczniowski, zwanych dalej szkotami.”

2) W 87 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Rada sktada sie z 20 cztonkow Rady, ktorzy sg przed-
stawicielami uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazijal-
nych — publicznych i niepublicznych oraz placowek oswiato-
wych z terenu miasta Konina, w ktorych funkcjonuje samo-
rzgd uczniowski.”

3) 88 otrzymuje brzmienie:
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.1. Miasto Konin dzieli si¢ na okregi wyborcze, ktorymi sa 2. Ustala sig¢ okregi wyborcze:
szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne — publiczne i niepu-
bliczne oraz placowki oswiatowe, w ktorych funkcjonuje sa-
morzad uczniowski.

1) wykaz okregow wyborczych:

Numer okregu | Nazwa okregu
SZKOtY PUBLICZNE

Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawta Il

Nr 1 L
ul. Benesza 2 w Koninie
Gimnazjum Nr 2 im. Polskich Alpinistow

Nr 2 .
ul. Krysztatowa 2 w Koninie
Gimnazjum Nr 3

Nr 3

ul. Fikusowa 8 w Koninie
Nr 4 Gimnazjum Nr 4 im. Noblistéw Polskich ul. Staffa 5 w Koninie
Gimnazjum Nr 5 im. Jana Kochanowskiego

Nr'5 ul. Szymanowskiego 5w Koninie
Nr 6 Gimnazjum Nr 6 im. Janusza Kusocinskiego
ul. Bydgoska 2a w Koninie
Gimnazjum Nr 7 im. Gen. Wtadystawa Sikorskiego
Nr 7 S
ul. Sosnowa 16 w Koninie
Nr 8 | Liceum im. Tadeusza Koéciuszki
ul. Mickiewicza 14 w Koninie
Nr 9 Il Liceum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. 11 Listopada 7a w Koninie
IIl Liceum im. Cypriana Kamila Norwida
Nr 10 . S
ul. Szymanowskiego 5w Koninie
Nr 11 Zespdt Szkdt im. Mikotaja Kopernika

ul. Al. 1 Maja 22 w Koninie
Zespdt Szkdt Budowlanych
Nr 12 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
ul. Budowlanych 6 w Koninie
Zespdt Szkdt Gorniczo - Energetycznych
Nr 13 im. Stanistawa Staszica
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3 w Koninie
Zespot Szkot Technicznych i Hutniczych
ul. Kolska 1 w Koninie
Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia
Nr 15 Ustawicznego im. Stefana Batorego
ul. Wodna 1 w Koninie
Liceum Ogdlnoksztatcgce
Nr 16 Koninskie Centrum Edukacyjne
ul. Mickiewicza 11 w Koninie
SZKOtY NIEPUBLICZNE
Gimnazjum Towarzystwa Salezjanskiego
ul. Benesza 1 w Koninie
Gimnazjum i Liceum Profilowane
Nr 18 Centrum Szkolenia Wiedza
ul. Chopina 21 w Koninie
Gimnazjum KCE
Nr 19 (Koninskie Centrum Edukacyjne)
ul. Mickiewicza 11 w Koninie
PLACOWKI OSWIATOWE
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Nr 14

Nr 17

Nr 20 im. Janusza Korczaka w Koninie,
ul. Kaliska 19
2) dla kazdej szkoty, bedgcej okregiem wyborczym - przypa- 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
da jeden mandat.” ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Konina.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina
(-) Wiestaw Steinke
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UCHWALA Nr XXX/151/08 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupcy do zatatwiania
spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337: z2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
Rada Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Stupcy do zatatwiania indywidualnych spraw

z zakresu administracji publicznej w zakresie podejmowania
wobec dtuznikow alimentacyjnych dziatan, przewidzianych w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom upraw-
nionym do alimentow (Dz.U. z 2007 r. Nr 192, poz. 1378 z
pozn. zm.).

82. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Szymkowiak

210

UCHWALA Nr XXIV/156/08 RADY GMINY MALANOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malanowie do zatatwiania spraw z
zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Na podstawi art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) Rada Gminy Malanow uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Malanowie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czesci dotyczace;j
podejmowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych dziatan,

przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
z pozn. zm.).

82. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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UCHWALA Nr XXIV/157/2008 RADY GMINY MALANOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanoéw uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanéw w brzmieniu okreslonym ponizej:

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanow zwany dalej ,regulaminem wynagradzania”
okresla na rok 2009:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania,

2. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 ze zm.);

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.);

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Malanow;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanow;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktorej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia;

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Turku i Miedzyzaktadowa Organi-
zacje Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajace na terenie Gminy Mala-
now.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r, Nr 22,
poz. 181 z p6zn.zm)

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest tagczne spetnienie ponizszych kryteriow:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prac konserwacyjno - remontowych, czystosc i
estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikoéw, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organdw nadzoru pedagogicznego,
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6) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty,
9) wtasciwe wypetnianie innych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) osigganie wysokich efektow pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuhcze]j szkoty,

f) osiggniecia uczniow w konkursach, olimpiadach i za-
wodach,

g) wdrazanie wtasnych programow,

h) wspétpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
j)  organizowanie konferencji szkoleniowych,

k) podejmowanie dziatan promujacych szkote.

87. 1. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego sta-
nowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzajgca zrealizowa-
nie zadan i uzyskane osiggniecia nauczyciela, z okresu poprze-
dzajgcego przyznanie dodatku.

2. Zgromadzong dokumentacje opisujaca spetnienie kry-
teriow o ktorych mowa w 85 dyrektor szkoty przedstawia
Wojtowi Gminy i Przewodniczacemu Rady Gminy.

3. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
zaleznosci od uzyskanych osiggniec¢ i zrealizowanych zadan,
moze wynosi¢ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mno-
zgc wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, przez odpowied-
nig stawke procentowa, o ktorej mowa w ust. 2, a uzyskang
z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
sie za petny ztoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 3 miesigce jednak nie dtuzej niz do konca
roku budzetowego.

6. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszczegol-
nych szkotach w wysokosci 2% kwoty planowanych wynagro-
dzeh zasadniczych ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole w ramach posiadanego planu finansowego danej
szkoty.

88. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 85 dy-
rektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 Wajt
Gminy

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

811. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 810 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 60 ztotych miesiecz-
nie.

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% naleznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w 8§10 ust. 1 okresla ponizsza tabela:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego w%

L.p. Stanowisko naleznego wynagrodzenia
zasadniczego

1 2 3

1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 10 - 35
dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 10-12

2. |Szkoty podstawowe:**)
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatoéw,
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 oddziatow z liczbg ucznidow: 20 — 40
a) do 115, 20 - 40
b) 116 - 130, 20 -50
3) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatow, 20 - 90
4) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow i wiecej, 20 -100

5) wicedyrektor *)

do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. |Gimnazja:

1) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 13 oddziatoéw,

20 - 90

2) dyrektor szkoty liczacej 14 i wiecej oddziatow,

10 -80

3) wicedyrektor *)

do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach licza-
cych co najmniej 12 oddziatow,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w ust. 1
i 2 przez odpowiednig stawke procentowg okreslong w zatgcz-
niku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,50 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za
petny ztoty.

812. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wytgcze-
niem zbiegu dodatku dla opiekuna stazu i wychowawcy
klasy.'

2. Dodatek funkcyjny w stawce 50% przyznanej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

813. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§10 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta-
zu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 10 ust. 1 i
2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-

*¥) - tacznie z oddziatami przedszkolnymi.

sci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiag-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

814. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
810, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

815. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w
warunkach trudnych okreslajg odrebne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w
warunkach ucigzliwych okreslajag odrebne przepisy.

4. Wysokos¢ oraz sposodb jego obliczania okresla §16 i
817 Regulaminu.
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816. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang przez nauczyciela
godzine w tych klasach.

2. Za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim oraz za zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych przystuguje
dodatek w wysokosci 156% stawki godzinowej obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang przez
nauczyciela godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okreslonego w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego regulaminu,
przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

817. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

PRZEPISY KONCOWE

§18. I. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w 8§81 ust 1:

1. w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2. odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3. w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

Il. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w §1 ust.

1, mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1, przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatki o ktérych mowa w §1 (z wyjagtkiem dodatku
za wystuge lat) dolicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku za
okres choroby w wysokosci faktycznie wyptaconej za okres
ostatnich 12 miesiecy przed rozpoczeciem zwolnienia choro-
bowego.

§20. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 1 naliczane sg w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany.

821. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§22. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Turku i Miedzyzaktadowg Organizacjag Zwigzkowa
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w
Turku.

§23. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Malanow.

§24. Traci moc uchwata nr XIll/76/2007 Rady Gminy Ma-
lanéw z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanow.

825. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak

" Dodatek funkcyjny dyrektora nie podlega zwiekszeniu o
dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu lub wycho-
wawcy klasy.
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UCHWALA Nr XXIV/158/2008 RADY GMINY MALANOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Malanow

Na podstawie art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanéw uchwala:.

REGULAMIN NAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W RAMACH SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

81. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli. Srodki te ujmowane sa w planach finanso-
wych poszczegdlnych jednostek oswiatowych.

3. Z funduszu o ktérym mowa w pkt 2 przeznacza sie:
50% na nagrody Wojta Gminy i 50% na nagrody Dyrektorow
Szkot.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Zfunduszu nagrod o ktorym mowa w §1 Wojt Gminy
i dyrektorzy szkét mogag przyznawac¢ nagrody z okazji DEN
rowniez pracownikom obstugi administracyjne;j.

83. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagrod Wojta
Gminy.

2. Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Wojta Gminy.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej w
tym realizacje zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Woéjta moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnegtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkurséw zawodéw na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

«

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,
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5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg wyrazajgcg sie w
organizowaniu wycieczek w udziale uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

®

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jezeli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

87. 1. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) Rada Szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

Wojt z wtasnej inicjatywy moze przyznac¢ nagrode dyrek-
torowi szkoty, po zasiegnigciu opinii Komisji okreslonej w pkt
4 niniejszego regulaminu.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) rada pedagogiczna szkoty,
3) rada rodzicow lub rada szkoty,
4) zwigzki zawodowe,

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania na-
grod. Wzor wniosku okresla zatgceznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji w sktadzie:

a) przedstawiciele komisji oswiatowej Rady Gminy,
b) osoba upowazniona przez Wéjta,
c) przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu gminnym, powiatowym Ilub wy-
zszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi oraz majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg, i innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,
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6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy lub pozytywnej oceny za okres stazu.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Wazo6r wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinig¢ rady pedagogicznej,

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§10. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Turku i Miedzyzaktadowg Organizacjag Zwigzkowa
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,NSZZ “ Solidarnos¢ w
Turku.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

§12. Traci moc uchwata nr XllI/78/2007 Rady Gminy Ma-
lanéw z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ma-
lanow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagré6d

Whiosek o przyznanie nagrody Wojta za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy

UFOAZONEIMU(E]) crvveririmiinsiiisessieiinnnne sttt s
(data)

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole ..o,

Stopien aWaNsU ZAWOAOWEED  woverrirriereisstsisre it s st

Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly
FOK OtFZYIMANIA  wevveeiseiisernsnssssesnssnsersneses e s s e bs s st sbe s s b s s s sa s ba s s s b e ensansbres B,

Aktualna ocena pracy nauczyciela................. PO PO VDD
Uzasadnienie wniosku ...

srsssssssrERssrssaranans

T T T T T P P PR sasssssrssssssnnnnnny war saun T LT LT T T T T P T L e

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

Organ sporzadzajacy WIHOSEK .ot s b s b

T T LI LT LT TP P PP P TR LT T LTI T T TR T

(miejscowosé, data) (pieczed) (podpis)



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 11 — 872 — Poz. 212

Zalacznik nr 2 do
Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod
Wniosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawceze
Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Uzasadnienie WNIOSKU I .ucevverrreereesreesmsmummmmensssmmmiiimeemsssassmsrm.

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy WHIOSEK ..o

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXIV/159/2008 RADY GMINY MALANOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanow

Na podstawie na podstawie art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) Rada Gminy Malanow uchwala:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIO-
WEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH |
PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINE MALANOW.

81. Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gminge Mala-
now zwany dalej ,regulaminem dodatkow mieszkaniowych”
okresla wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie dodatkow mieszkaniowych - rozumie sie przez
to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolne wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw mieszkanio-
wych o ktorych mowa w art. 54 KN.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.);

3) organie prowadzgacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Malanow;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanow;

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
miec dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktorej mowa w pkt 4.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie Gminy Malanow posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
jest uzalezniona od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12 zt
2) przy dwéch osobach - 15 zt
3) przy trzech osobach - 20 zt
4) przy czterech osobach i wiecej - 35 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorym mowa w pkt 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub uczace sie
w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej do czasu jej ukonhcze-
nia nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia jezeli
pozostajg na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli okreslonych
w pkt 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej
szkole na terenie Gminy Malanow przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy wyptacany przez wskazanego przez
nauczyciela pracodawce.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a
dyrektorowi Wojt Gminy.

8. Wzor wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego stanowi zatgcznik nr 1.

85. 1. O zaistniate] zmianie dotyczacej liczby cztonkow
rodziny, o ktéorych mowa w &3 nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora
szkoty a dyrektor organ prowadzacy.

2. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarto
umowe o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

88. Dodatek ten jest dodatkiem socjalnym i wyptaca sie
go miesiecznie z dotu.

89. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate swiad-
czen, o ktorych mowa &1 naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze dokonac¢ zwiek-
szenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

810. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

811. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§12. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Turku i Miedzyzaktadowg Organizacjag Zwigzkowa
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,NSZZ “ Solidarnos¢ w
Turku.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

814. Traci moc uchwata nr XllI/77/2007 Rady Gminy Ma-
lanéw z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Malanow.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu otrzymania
nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

( imig 1 nazwisko nauczyciela) (miejscowos¢ i data)

zamieszKaly(@).......oovvveerieieiiiiciiici e

Do

Wniosek

Prosze o przyznanie mi naleznego na podstawie art.54 Karty Nauczyciela dodatku mieszkaniowego.
Informuje, ze na moim utrzymaniu jest rodzina liczaca................ 0s6b.
Sa to:

(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)
(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)
(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)
(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)

Jednoczeénie zobowiazuje sie niezwlocznie o wszelkich zmianach liczbowych rodziny powiadomié na pi$mie.

( podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA Nr XIX/151/08 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej do zatatwiania spraw
z zakresu o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) Rada Miejska Dobrej uchwala, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Miejsko Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Dobrej do zatatwiania indywidual-
nych spraw z zakresu administracji publicznej w czesci doty-
czgcej podejmowania wobec dtuznikow alimentacyjnych dzia-

tan, przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2007
r. Nr 192, poz. 1378 z pozn. zm.)

82. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Janicki

215

UCHWALA Nr XIX/152/08 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie sprostowania btedu pisarskiego w Uchwale Nr XIV/122/08 Rady Miejskiej w Dobrej w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjow oraz granic ich obwodow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XIV/122/08 Rady Miejskiej w Dobrej w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawo-
wych i gimnazjow oraz granic ich obwodoéw prostuje sie
oczywistg pomytke w sposob nastepujacy:

1) tytut uchwaty otrzymuje brzmienie:

Uchwata Nr XIV/122/08 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 25
kwietnia 2008 r.

82. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Janicki
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UCHWALA Nr XIX/161/08 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166,
166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust.
11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

Rada Miejska uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wyso-
kosci 13.402.916,00 zt, z tego:
- dochody biezace w kwocie 13.372.916,00 zt
- dochody majatkowe w kwocie 30.000,00 zt.
2. Dochody budzetu okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.355.750,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysoko-
$ci 156.090.216,00 zt, zgodnie z zatacznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 11.583.708,00 zt,
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
6.063.700,00 zt,

b) dotacje 351.401,00 zt,

c) wydatki na obstuge dtugu 155.000,00 zt.

2) wydatki majgtkowe w 2009 r. w wysokosci 3.506.508,00 zt.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie
poszczegolnych programow w latach 2009 2011 i wydatki na
zadania wynikajgce z kontraktow wojewaddzkich, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 4.

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.355.750,00 zt, zgodnie z zatacznikiem Nr 3.

83. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 81.000,00 zt i
wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysoko-
$ci 80.000,00 zt.

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wysoko-
$ci 1.000,00 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 1.687.300,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu zaciggnietych kredytow i
pozyczek na rynku krajowym.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 5.
85. 1. Tworzy sig rezerwy:
1) celowe w wysokosci 87.000,00 zt, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego 27.000,00 zt,

b) na realizacje programow, na terenie Gminy Dobra
przez organizacje pozarzadowe 60.000,00 zt.

86. 1. Dotacje przekazywane na podstawie odrebnych
przepisdw, zwigzane z realizacjg zadan jednostki samorzgdu
terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

87. 1. Okresla sie plany przychodéw i wydatkow:

1) zaktadu budzetowego: przychody w wysokosci 651.050,00
zt, wydatki w wysokosci 651.050,00 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 7.

§8. 1. Ustala sie plan przychodoéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 45.000,00 zt,
2) wydatki 45.000,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

§9. 1. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 2.400.000,00 zt,
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z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 300.000,00 zt.

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu
1.687.300,00 zi;

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu emisji
papierow wartosciowych oraz zaciggnietych pozyczek i
kredytow 412.700,00 zt.

810. 1.
wigzan:

Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobo-

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 4,

2) z tytutu umow, ktoérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

811. 1. Upowaznia si¢ Burmistrza do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujacego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu do wysokosci 300.000,00
zt,

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu w tym wydatkow biezacych i wydat-
kow na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w ramach
dziatu,

3) dokonywania przeniesien wydatkow inwestycyjnych na
wydatki biezace i wydatkéw biezgcych na inwestycje w
ramach dziatu.

4) przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnie-
nia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w
roku nastgpnym,

5) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

812. 1. Upowaznia sie kierownika zaktadu budzetowego
do dokonywania nastepujgcych zmian w planie finansowym
zaktadu budzetowego:

1) przeniesien w planie wydatkow biezgcych miedzy para-
grafami i rozdziatami w ramach dziatu za wyjatkiem wy-
datkéw na wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

2) przeniesien wydatkow inwestycyjnych na wydatki biezgce
i wydatkdéw biezacych na inwestycje w ramach dziatu.

813. 1. Ustala sie tgczng kwote poreczen i gwarancji
udzielanych przez Burmistrza w roku budzetowym 2009 w

wysokosci 500.000,00 zt, z tego:
1) gwarancji do kwoty 250.000,00 zt,
2) poreczen do kwoty 250.000,00 zt.

814. 1. Ustala sie sume 100.000,00 zt, do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

815. 1.

816. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Janicki



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 11

— 879 —

Poz. 216

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 29 grudnia 08 r.

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY NA 2009 ROK

Dz. Rozdz. § Zrodto dochodow Plan (w ztotych)
1 2 3 4 5
DOCHODY — ZADANIA WEASNE
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO 3.500,00
01095 Pozostata dziatalnosé 3.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 3.500,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
0750 . X . - i
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
020 LESNICTWO 200,00
02095 Pozostata dziatalnosé 200,00
0840 | Wptywy ze sprzedazy wyrobéw 200,00
500 HANDEL 8.000,00
50095 Pozostata dziatalnosé 8.000,00
0830 | Wptywy z ustug 8.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 122.020,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 122.020,00
0470 Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 9.000,00
nieruchomosci
0770 Wptywy z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa 30.000,00
uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 83.000,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
0750 . X . - i
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
0920 | Pozostate odsetki 20,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 11.400,00
75011 Urzedy wojewodzkie 900,00
Dochody jednostek samorzagdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan 900,00
2360 . .. . . ; .
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 10.500,00
0830 | Wptywy z ustug 500,00
0920 | Pozostate odsetki 10.000,00
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH 3.951.176,00
756 JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ
WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75601 Wptywy z podatku dochodowego od o0séb fizycznych 1.000,00
Podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w 1.000,00
0350 . b
formie karty podatkowej
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci 1.086.695,00
75615 cywilnoprawnych, podatkdéw i optat lokalnych od os6b prawnych i
innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 1.028.855,00
0320 | Podatek rolny 540,00
0330 | Podatek lesny 28.000,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 24.000,00
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Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, 1.046.300,00
75616 podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od
0s6b fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 516.000,00
0320 | Podatek rolny 284.000,00
0330 | Podatek lesny 30.000,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 76.000,00
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00
0430 | Wptywy z optaty targowej 38.000,00
0500 | Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 80.000,00
0890 | Odsetki za nieterminowe rozliczenia, ptacone przez urzedy skarbowe 300,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkoéw i optat .17.000,00
Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu 122.000,00
75618 - ;
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 22.000,00
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 15.000,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 81.000,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu 4.000,00
0490 . .
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.694.181,00
0010 | Podatek dochodowy od os6b fizycznych 1.679.181,00
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 15.000,00
75647 Pobér podatkdw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 1.000,00
0690 | Wptywy z réznych optat 1.000,00
7538 ROZNE ROZLICZENIA 6.573.148,00
75801 Cze$¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 3.771.969,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.771.969,00
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.754.156,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 2.754.156,00
75831 Cze$é rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 47.023,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 47.023,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 162.922,00
80101 Szkoty podstawowe 4.000,00
0830 | Wptywy z ustug 4.000,00
80104 Przedszkola 62.000,00
0830 | Wptywy z ustug 62.000,00
80148 Stotébwki szkolne 75.000,00
0830 | Wptywy z ustug 75.000,00
80195 Pozostata dziatalno$é 21.922,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymane z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 21.922,00
biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
852 POMOC SPOLECZNA 214.800,00
85203 Osrodki wsparcia 7.000,00
0830 | Wptywy z ustug 7.000,00
85212 Swiadczenia] rodzinne, zaliczk(_al alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie 5.000,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2360 Dochody jed_n(?stek _s_amorzqdq terytf)rialnego zwigzane z realizacjg zaQah z 5.000,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 39.100,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymane z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 39.100,00
biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Qsrodki pomocy spotecznej 106.300,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymane z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 106.300,00
biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 19.000,00
0830 | Wptywy z ustug 19.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 38.400,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymane z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 38.400,00
biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
RAZEM DOCHODY - ZADANIA Wt ASNE 11 047 166,00
DOCHODY - ZADANIA ZLECONE
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 58.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 58.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahnstwa na realizacje zadan biezacych z 58.200,00
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom

gmin) ustawami
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751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | 1.050,00
OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.050,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 1.050,00
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.296.500,00
85203 Osrodki wsparcia 281.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 231.000,00
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie 1.834.800,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 1.834.800,00
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore 18.700,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 18.700,00
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 162.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 162.000,00
2010 | zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
RAZEM DOCHODY - ZADANIA ZLECONE 2 355 750,00
OGOtEM DOCHODY 13402 916,00

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2009 ROK

Dz. Rozdz. § Wyszczegolnienie Plan (w ztotych)
1 2 3 4 5
WYDATKI — ZADANIA WEASNE
010 ROLNICTWO I tOWIECTWO 698.824,00
01005 Prace geodezyjno - urzadzeniowe na potrzeby rolnictwa 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
01010 Infrastruktura sanitacyjna i wodociggowa wsi 680.933,00
2900 Woptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz 31.925,00
zwigzkdw gmin lub zwigzkdédw powiatow na dofinansowanie zadan biezacych
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 80.000,00
Woptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz 569.008,00
6650 | zwigzkdw gmin lub zwigzkdéw powiatow na dofinansowanie zadan inwestycyjnych
i zakupow inwestycyjnych
01030 Izby rolnicze 5.691,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow z 5.691,00
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 7.200,00
4260 | Zakup energii 7.200,00
500 HANDEL 13.000,00
50095 Pozostata dziatalnosc 13.000,00
4210 | Zakup materiatébw i wyposazenia 5.000,00
4260 | Zakup energii 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4530 | Podatek od towaréw i ustug VAT 1.500,00
600 TRANSPORT | tACZNOSC 1.503.732,00
60016 Drogi publiczne gminne 1.503.732,00
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4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 74.232,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.405.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 103.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 103.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00
4260 | Zakup energii 60.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000,00
4530 | Podatek od towardw i ustug VAT 15.000,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.398.530,00
75011 Urzedy wojewo6dzkie 111.741,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 84.583,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.050,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.988,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.270,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.850,00
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 78.500,00
3030 [ Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 76.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.300,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.128.989,00
3020 | Nagrody i wydatki niezaliczane do wynagrodzen 4.000,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 708.979,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 52.236,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 114.944,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 18.650,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00
4260 | Zakup energii 11.100,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 55.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.100,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 13.200,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 22.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 7.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 21.080,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 6.000,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 6.000,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 30.000,00
6060 | Zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 22.500,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 65.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 25.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 15.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 13.800,00
3030 [ Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 13.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 800,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 128.500,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 128.000,00
3030 | R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 10.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 68.150,00
4260 | Zakup energii 1.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 250,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 4.200,00
4810 | Rezerwy 27.000,00
75414 Obrona cywilna 500,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 500,00
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH 37.000,00
756 JEDNOSTEK NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI
ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75647 Pobor podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 37.000,00
4100 | Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 27.000,00
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4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 8.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 100,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 1.000,00
4700 | Szkolenia pracownikoéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 900,00
757 OBStUGA DEUGU PUBLICZNEGO 155.000,00
75702 Obstuga papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzadu 155.000,00
terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych oraz od 155.000,00
8070 . . . i
krajowych pozyczek i kredytow
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 5.534.325,00
80101 Szkoty podstawowe 2.946.858,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 172.076,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 1.914.507,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 145.810,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 338.115,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 53.797,00
4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 93.600,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 4.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.300,00
4260 | Zakup energii 26.400,00
4270 | Zakup ustug remontowych 10.500,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.400,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.796,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.112,00
4360 [ Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej 900,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 8.400,00
4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 10.248,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 3.850,00
4430 | Rdzne optaty i sktadki 4.200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 125.647,00
4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego 2.800,00
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 3.400,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 105.537,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.470,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 69.967,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.605,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.407,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.981,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.500,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 600,00
4270 | Zakup ustug remontowych 500,00
4260 | Zakup energii 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 700,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.857,00
4740 | Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 100,00
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 250,00
80104 Przedszkola przy szkotach podstawowych 690.008,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 29.755,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 407.028,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 32.055,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 70.669,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 11.376,00
4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 22.976,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 62.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500,00
4260 | Zakup energii 6.800,00
4270 | Zakup ustug remontowych 4.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 60,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.620,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 504,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 850,00
4430 | Rdzne optaty i sktadki 200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 26.915,00
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4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.150,00

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 550,00

80110 Gimnazja 1.295.681,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 81.158,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 840.643,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 61.492,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 150.447,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 23.842,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 41.912,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500,00

4260 | Zakup energii 10.500,00

4270 | Zakup ustug remontowych 4.000,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 120,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 8.680,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.500,00

4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 10.248,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 53.639,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.500,00

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych w tym programéw i licencji 1.500,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 304.626,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7.258,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 518,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.184,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 191,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 295.000,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 475,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 27.155,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.400,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.311,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 10.464,00

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 10.980,00

80148 Stotéwki szkolne 142.538,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 200,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 42.836,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4.000,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.241,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.148,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.500,00

4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 75.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.613,00

80195 Pozostata dziatalno$é 21.922,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 21.922,00

851 OCHRONA ZDROWIA 81.000,00
85153 Zwalczanie n_arkom_anii _ 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 80.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 20.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 28.400,00

4260 | Zakup energii 700,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 700,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00

4430 | Rézne optaty i sktadki 200,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.000,00

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych w tym programéw i licencji 2.000,00

852 POMOC SPOLECZNA 712.701,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 235.534,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 100.900,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 4.120,00

4330 Zakup ustug przez _jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 130.514,00

samorzgdu terytorialnego

85215 Dodatki mieszkaniowe 32.000,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 32.000,00
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85219 Osrodki pomocy spotecznej 379.633,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 2.724,00

4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 259.586,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 20.151,00

4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 47.356,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 7.236,00

4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 9.600,00

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.117,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 4.500,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 519,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.556,00

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.703,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 8.635,00

4700 | Szkolenia pracownikoéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 1.676,00

4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.676,00

4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 4.598,00

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.605,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 505,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 78,00

4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 3.022,00

85295 Pozostata dziatalnosé 61.929,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 61.929,00

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 126.988.00
85401 Swietlice szkolne 106.082,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 7.984,00

4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 70.786,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5.767,00

4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.037,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.066,00

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 500,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 800,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 50,00

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 300,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.792,00

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 5.000,00

szkolenia mtodziezy

4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 1.200,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 3.800,00

85415 Pomoc materialna dla uczniow 15.200,00
3240 [ Stypendia dla ucznidéw 15.200,00

85446 Doksztaltcanie i doskonalenie nauczycieli 706,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 100,00

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 356,00

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 250,00

900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 1.837.700,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 870.700,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 38.000,00

4430 | Rdzne optaty i sktadki 2.700,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 830.000,00

90002 Gospodarka odpadami 47.000,00
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00

4430 | Rdzne optaty i sktadki 15.000,00

90003 Oczyszczanie miast i wsi 20.000,00
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00

4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 14.500,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 617.000,00
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 3.500,00

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 13.000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 600.000,00

90015 Oswietlenie ulic, placow i drdg 280.000,00
4260 | Zakup energii 210.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 10.000,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 60.000,00
90095 Pozostata dziatalnosé 3.000,00
4260 | Zakup energii 3.000,00
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 298.785,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 235.000,00
2480 | Dotacje podmiotowe z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 235.000,00
92116 Biblioteki 63.785,00
2480 | Dotacje podmiotowe z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 63.785,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 105.381.00
92601 Obiekty sportowe 39.381,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 15.336,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.151,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.490,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 404,00
4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 12.850,00
4260 | Zakup energii 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4430 | Rdzne optaty i sktadki 200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 950,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 66.000,00
4810 | Rezerwy 66.000,00
RAZEM — WYDATKI ZADANIA WEASNE 12.734.466,00
WYDATKI - ZADANIA ZLECONE
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 58.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 58.200,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 49.511,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.476,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.213,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | 1.050,00
OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.050,00
4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 1.050,00
852 POMOC SPOLECZNA 2.296.500,00
85203 Osrodki wsparcia 281.000,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 2.500,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 147.300,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 11.300,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 29.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.500,00
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 22.800,00
4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 25.000,00
4220 | Zakup $rodkdw zywnosci 7.000,00
4260 | Zakup energii 5.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00
4360 [ Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej 400,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.300,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.500,00
4430 | Rdzne optaty i sktadki 3.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.700,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 4.000,00
4740 | Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.000,00
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 3.000,00
85212 Swiadczenia! rodzinne, zaliczk? alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie 1.834.800,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 [ Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 1.780.924,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 150,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 16.192,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.710,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 410,00
4210 [ Zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.526,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 250,00
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4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.500,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 600,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 942,00

4700 | Szkolenia pracownikéw 2.140,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.725,00

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 4.731,00

85213 Sk’r_adki na_ubezpieczenie zdrowane op’r:flcane za o_soby po_bieraje!ce niektére 18.700,00

$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne

4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 18.700,00

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 162.000,00

3110 | Swiadczenia spoteczne 162.000,00

RAZEM WYDATKI — ZADANIA ZLECONE 2 355 750,00
OGOt EM WYDATKI 15 090 216,00

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

I. DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH
GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2009 ROKU

I. Dochody
Dz, Klszzg;aCJa 5 Nazwa Dotacje {w ztotych)
1 2 3 4 5
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 58.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 58.200,00]
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 58.200,00
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, 1.050,00
KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony 1.050,00
prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 1.050,00
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.296.500,00
85203 Osrodki wsparcia 281.000,00.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 281.000,00
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 1.834.800,00
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenie spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 1.834.800,00
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 18.700,00
85213 niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia
rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 18.700,00
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 162.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 162.000,00
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
RAZEM DOCHODY — ZADANIA ZLECONE 2.355.750,00
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I. Wydatki
Dz. Rozdz. 8 Nazwa Wydatki (w ztotych)
1 2 3 4 5
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 58.200,00]
75011 Urzedy wojewddzkie 58.200,00]
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 49.511,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.476,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.213,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, 1.050,00
KONTROLI | OCHRONY PRAWA QORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony 1.050,00
prawa
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.050,00
852 POMOC SPOLECZNA 2.296.500,00
85203 Osrodki wsparcia 281.000,00]
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 2.500,00]
4010 |Wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw 147.300,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.300,00
4110  |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 29.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 22.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000,40
4220 |Zakup $rodkdéw zywnosci 7.000,00
4260 |Zakup energii 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00]
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 600,00
4360 Optaty z tyth’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 400,00
komérkowej
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.300,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 5.700,00]
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw nie bedacych pracownikami korpusu stuzby 4.000,00
cywilnej
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.000,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaIi(_:zka alimentacyjnfal oraz _sk’radki na 1.834.800,00
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenie spotecznego
3110 [Swiadczenia spoteczne 1.780.924,00
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 150,00
4010 |Wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw 16.192,00
4110  |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15.710,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 410,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.526,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 250,00,
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.500,00]
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 600,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 942,00
4700 Szkglen_ia pracownikéw nie bedacych pracownikami korpusu stuzby 2.140,00]
cywilnej
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.725,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 4.731,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajagce 18.700,00
85213 niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 18.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalnei 162.000,00
rentowe
3110 [Swiadczenia spoteczne 162.000,00
RAZEM WYDATKI — ZADANIA ZLECONE 2 355 750,00
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Il. DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA
ZADAN ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIA W 2009 ROKU

Klasyfikacja Kwota odprowadzana
Dz. Rozdz. 5 Nazwa Plan (w ztotych) do budzetu panstwa
(w ztotych)
1 2 3 4 5 6
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 18.000 17.100
75011 Urzedy wojewodzkie 18.000Q 17.10Q
Dochody budzetu panstwa zwigzane z 18.000 17.100
2350 |realizacjg zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr XIX/161/08
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

Jednostka Wydatki
Nazwa programu Cel o?jrgsvr;;Z?ti;Tr?a Okres taczne nakiady
prog powliedz realizacji finansowe 2009 rok 2010 rok 2011 rok
za realizacje lub
koordynacje
1 2 3 4 5 6 8 9
Przebudowa drogi PopraV\./a Ja.l.(osm 1.000.000 1.000.000
gminnej w komu.nlkaCJl na o
miejscowosciach tefe.”'e - Urzad MIeJ.SkI w 2009
. miejscowosci Dobrej
Chrapczew — Linne .
| Dluga Wies Chrapezew, Linne,
uga Wies
PrzebLle.owa .ullcy PopraV\./a Ja.l.(osm Urzad Miejski w 100.000 100.000
Czeresniowej w m. |komunikacji na Dobrei 2009
Dobra terenie Dobrej J
Przebudowa czeéci |Poprawa jakosci Urzad Misiski w 305.000 305.000
ulicy Kilinskiego w [komunikacji na ""Dobré. 2009
m. Dobra terenie Dobrej !
Budowa kanalizacji Krc?t:/:;iqa 830.000 830.000
sanitarnej z progral .
. . skanalizowania
przykanalikami oraz | .
. miasta Dobra, e
kanalizacji s Urzad Miejski w
. zapewnienie . 2009
deszczowej z Dobrej
N .|statego doptywu
wpustami ulicznymi viasciwedo
'w m. Dobra etap VI, i g . .
22 poziomu $ciekow
’ do oczyszczalni
Poszerzenie bazy 607.000 600.000
'wypoczynkowo —
Zagospodarowanie [rekreacyjnej dla
terenu zieleni w mieszkahcow Urzgd Miejski w
Dobrej przy ul. gminy Dobra oraz Dobrej 2007- 2009
Parkowej osOb okresowo
przebywajgcych
na tym terenie
Budowa hali Poszerzenie bazy 4.670.000,00 0 2.000.000 2.600.000
WIdOWISk.OWO - sportow9 - Urzad MIe]ISkI W 5007-2011
sportowej w Dobrej [rekreacyjnej na Dobrej
- Dtugiej Wsi terenie gminy
Ogétem: 7.512.000 2.835.000 2.000.000 2.600.000
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU NA 2009 ROK

Lp. Tresé 8 Plan (w ztotych)
1 2 3 4
Przychody ogétem: 2.100.000,00
1. |Kredytyi pozyczki krajowe 8952 2.100.000,00
Rozchody ogétem: 412.700,00
1. |Sp’raty kredytow i pozyczek krajowych §992 412.700,00]

Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

POZOSTALE DOTACJE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY W 2009 ROKu

Dz. Rozdz. Opis Kwota dotacji
1 2 3 4
921 92109 gg:}artgja podmiotowa dla Miejsko Gminnego Domu Kultury w 235.000,00
Dotacja podmiotowa dla Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w 63.785,00
921 92116 Dobrej

Zatacznik nr 7

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 08

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADU BUDZETOWEGO NA ROK 2009

Przychody (w ztotych) Wydatki (w ztotych)
L.p. szczegOlnienie , W tym: dotacjaz A W tym: wptata do
i Wyszozea ogdtem ybudietu J ogdtem ybudiZtu
1 2 3 4 5 6
|. |Zaktad budzetowy:
1. Zaktad Gospodarki 651.050,00 0,00 651.050,00 0,00
Komunalnej i Mieszkaniowej w
Dobrej
Ogotem 651.050,00 0,00 651.050,00 0,00




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 11

— 891 —

Poz. 216, 217

Zatacznik nr 8

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 2008

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2009 ROKU

L.p. Wyszczegolnienie Plan {w ztotych)

1 2 3

I.  |Przychody 45.000,00
Stan $rodkéw na poczgtek 2009 roku 34.706,33

1. (80690 — Wptywy z réznych optat 10.293,67

II.  [Wydatki 45.000,00

1. [84300 — Zakup ustug pozostatych 20.000,00]
84750 — Zakup akcesoriow komputerowych w tym programy i licencje 300,00

2. [86110 — Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 24.700,00

217

UCHWALA Nr XXVI/130/08 RADY GMINY StUPCA

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli pracujacych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d ust 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr 80 poz. 542 Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr
176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145 poz. 917) Rada Gminy Stupca uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stup-
ca, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole prowa-
dzong przez Gmine Stupca,
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2) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoly w
stosunku do nauczycieli, a Wojta Gminy Stupca w stosun-
ku do dyrektorow szkot,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i dyrekto-
row zatrudnionych przez danego pracodawce,

4) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz U Nr 22 poz. 181, z 2006 r. nr 43 poz. 293)

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek motywacyjny jest odrebnym dodatkiem i nie
wchodzi do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne ustala sie w przeliczeniu na jeden etat
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz 13% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosun-
ku do dyrektorow Wojt Gminy.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-
rektor szkoty uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

»

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzie-
lonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) uzyskana ocena pracy,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
12) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Wajt
Gminy uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkola,

3) uzyskana ocena pracy,
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4) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu
zadan,

5) prawidtowos$¢ gospodarowania srodkami finansowymi i
mieniem szkolnym, w tym pozyskiwanie $rodkow poza
budzetowych,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwe zorganizowanie szkoty,
8) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,

9) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkota-
mi,

10) zapewnienie bezpieczehstwa i higieny pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) stanowisko zastepcy dyrektora szkoty w przypadku nie-
obecnosci dyrektora trwajacej dtuzej niz 1 miesigc,

3) wychowawstwo klasy,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku_ fu_nkcyj_nego w
ztotych miesiecznie

1. | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin od 100 do 300

2. |dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin od 90 do 250

3. |dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow od 200 do 600

4. |dyrektor szkoty liczgcej 8 oddziatow i wiecej od 220 do 650

5. |zastepca dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin od 100 do 300

B. |zastepca dyrektora przedszkola czynnego do 5 godzin od 90 do 250

7. |zastepca dyrektora szkoty liczgcej do 7 oddziatow od 200 do 600

8. |zastepca dyrektora szkoty liczgcej 8 oddziatoéw i wiecej od 220 do 650

9. |wychowawca 50

10. |opiekun stazu od 20 do 40

2. Postanowienie 85 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca w ktorym uptynat okres na ktory powierzo-
no stanowisko lub funkcje. Dotyczy to rowniez wczesniejsze-
go odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom szkét prowadzacych nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
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czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami Wielkopostnymi,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonym w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych za-
stepstw ustala sie tak jak zajedng godzine ponadwymiarowa.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za zastepstwa dorazne wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

810. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego Zarzad Oddziatu Gminy Stupca.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stupca.

812. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2009.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska
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UCHWALA Nr XXV/155/08 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Koscielec na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie gminnym (Dz.U.z
2001 r Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) oraz art. 165, art. 173,
art. 182, art. 184, art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r o finansach publicznych (Dz.U.Nr 249, poz. 2104 ze zm.) art.
406, art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo
ochrony srodowiska (tekst jednolity Dz.U.129 poz. 902 z 2006
r ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wyso-
kosci 12.998.469,00 zt, z tego:

- dochody biezace w kwocie 12.343.929,00 zt

- dochody majatkowe w kwocie 654.540,00 zt

2. Dochody budzetu okresla zatgcznik Nr 1 do Uchwaty.

3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.112.950,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysoko-
$¢i12.648.669,00zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Woydatki, o ktéorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1)wydatki biezgce w wysokosci 11.628.669,00 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
6.040.247,00 zt

162.370,00 zt
16.000,00 zt

b) dotacje
¢) wydatki na obstuge dtugu

2) wydatki majatkowe w 2009 r. w wysokosci 1.020.000,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 5

3. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.112.950,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie umow zawartych miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego w wysokosci 70.000,00 zt zgod-
nie z zatgcznikiem Nr 5

83. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 95.000,00 zt i

wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysoko-
$ci 85.000,00 zt

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wysoko-
$ci 10.000.00 zt

84. 1. Nadwyzke dochodéw nad wydatkami przeznacza
sie na planowang sptate rat pozyczek i kredytow — zgodnie z
zatgcznikiem Nr 6

85. Tworzy sie rezerwy:

1) ogdlnag w wysokosci 50.000,00 zt

2) celowe w wysokosci 5.000,00 zt, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego — 5.000,00 zt

86. Ustala si¢ dotacje z budzetu gminy dla samorzado-
wych instytucji kultury w wysokosci 110.550,00 zt

87. Ustala sie dotacje z budzetu gminy w wysokosci
42.000,00 zt, z tego: 5.000,00 zt przeznacza sie na pomoc
osobom, rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zycio-
wej poprzez zbiorki zywnosci, 8.000,00 zt przeznacza sie na
rozpowszechnianie dziedzictwa kulturowego oraz 29.000,00 zt
z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu krzewienia
kultury fizycznej, rozwoju uzdolnien sportowych wsrod dzieci
i mtodziezy.

§88. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 9.000,00 zt
2) wydatki 13.000,00 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 7

89. Uchwala sie dochody zwigzane z realizacjg zadanh z
zakresu administracji rzadowej odprowadzane na rachunek
budzetu panstwa w wysokosci 17.000,00 zt

§10. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 100.000,00 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 100.000,00 zt

811. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do dokonywania naste-
pujacych zmian:
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1. Przenoszenie wydatkow biezgcych i na wynagrodze-
nia, pochodnych od wynagrodzeh migdzy rozdziatami i para-
grafami w ramach dziatu.

2. Przenoszenie wydatkow biezgcych na wydatki inwe-
stycyjne i wydatkéw inwestycyjnych na wydatki biezagce w
ramach dziatu, nie wiecej niz 10%.

3. Zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych reali-
zacja w roku nastepnym jest niezbedna do zapewnienia
ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym na taczng kwote 500.000,00 zt

4. Przekazania uprawnien kierownikom jednostek orga-
nizacyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umaow, ktorych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnienia
ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym.

812. Ustala sie inne postanowienia dotyczace wykonania
budzetu gminy w zakresie:

1. Uzyskane przez gminne jednostki budzetowe zwroty
wydatkow dokonane w tym samym roku bedg przyjmowane
na rachunki biezace wydatkow i zmniejszajg wykonanie wy-
datkow w roku budzetowym

2. Uzyskane przez jednostki budzetowe zwroty wydat-
kow dokonanych w 2008 roku i latach poprzednich sg przyj-
mowane na dochody budzetu.

3. Zaliczki na wydatki do rozliczenia mogg by¢ udzielane
pracownikom jednostek organizacyjnych gminy na koszty
podrozy oraz pokrycie drobnych wydatkow, a ich rozliczenie
musi nastgpi¢ w terminie 14 dni, nie pdzniej niz do 28 grudnia
2009 roku.

4. Pracownikom jednostek budzetowych, ktorzy w zwigz-
ku z czynnosciami stuzbowymi pokrywajg bezposrednio drob-
ne, stale powtarzajgce sie wydatki mogg by¢ udzielane zaliczki
state na caty rok budzetowy.

§13. Ustala sie kwote 100.000,00 zt. do wysokosci, ktorej
Wojt Gminy moze samodzielnie zaciggac¢ kredyty i pozyczki
krotkoterminowe na pokrycie w ciggu roku niedoboru budze-
tu.

§14. Ustala sie sume 1.000.000,00 zt do wysokosci, ktorej
Wojt Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§15. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocag
obowigzujacag od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Koscielec
(-) Piotr Dura

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/155/08
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2008 roku
w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Koscielec na 2009 rok

DOCHODY BUDZETU GMINY NA 2009 ROK
podziat szczegotowy (zt)

W tym
Dz. Rozdz. 8 Tresé Kwota Ogoétem zadania
zlecone
1 2 3 4 5 6
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 1.918,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 300,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 300,00
01095 Pozostata dziatalnos¢ 1.618,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 1.618,00
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
0750 | . . . . .
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i 10.500,00
wode
40002 Dostarczanie wody 10.500,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 10.000,00
0920 | Pozostate odsetki 500,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 716.968,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 716968,00
0470 Whptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie 8.808,00
wieczyste nieruchomosci
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0740 | Dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majatkowych 215,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 43.405,00
Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego lub
0750 | . . . . A
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0770 Woptaty z tytutu od_piat_nego nabyci_a prawa wias_noéci oraz 654.540,00
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci.
0920 | Pozostate odsetki 100,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 4.900,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 79.000,00 57.200,00
75011 Urzedy wojewodzkie 58.050,00 57.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 57.200,00 57.200,00
biezgcych z zakresu administracji realizacje zadan
2010 . . ; v .
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z 850,00
2360 | realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 20.950,00
0920 | Pozostate odsetki 18.950,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 2.000,00
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY 1.050,00 1.050,00
751 PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ
SADOWNICTWA
75101 _Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli 1.050,00 1.050,00
i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 1,050,00 1,050,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 : . . L .
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD 0SOB 3.157.056,00
756 FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK
NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ
WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75601 Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 5.100,00
Podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych, 5.000,00
0350 . .
optacany w formie karty podatkowej
0910 Od{setztki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i 100,00
opta
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od 521.685,00
75615 czynnosci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych
od osbdb prawnych i innych jednostek organizacyjnych.
0310 | Podatek od nieruchomosci 460.000,00
0320 | Podatek rolny 9.600,00
0330 | Podatek lesny 17.385,00
0340 | Podatek od $rodkow transportowych 32.600,00
0690 | Wptywy z réznych optat 100,00
0910 Od{setztki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i 2.000,00
opta
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego,podatku od 692.010,00
75616 czynnosci cywilno - prawnych oraz podatkdw i optat
lokalnych od osob fizycznych.
0310 | Podatek od nieruchomosci 347.000,00
0320 | Podatek rolny 135.500,00
0330 | Podatek lesny. 9.210,00
0340 | Podatek od $rodkow transportowych. 107.000,00
0360 | Podatek od spadkow i darowizn. 5.000,00
0430 | Wptywy z optaty targowe;j 500,00
0500 | Podatek od czynnosci cywilno - prawnych. 83.300,00
0690 | Wptywy z réznych optat 1.000,00
0910 Od{setztki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i 3.500,00
optat.
Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek 148.200,00
75618 . .
samorzgdu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowe;j 23.300,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 95.000,00
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Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez 29.700,00
0490 | jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie
odrebnych ustaw.
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 200,00
75621 Ud’ziaiy gmin w podatkach stanowigcych dochod budzetu 1.790.061,00
panstwa
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.774.161,00
0020 | Podatek dochodowy od os6b prawnych 15.900,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 6.589.633,00
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek 3.387.480,00
samorzadu terytorialnego
2920 | Subwencje ogolne z budzetu panstwa 3.387.480,00
75807 Cze$¢ wyrdwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 3.191.883,00
2920 | Subwencje ogolne z budzetu panstwa 3.191.883,00
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin. 10.270,00
2920 | Subwencje ogolne z budzetu panstwa 10.270,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 35.944,00
80101 Szkoty podstawowe 4.000,00
0920 | Pozostate odsetki 4.000,00
80110 Gimnazja 1.800,00
0920 | Pozostate odsetki 1.800,00
80195 Pozostata dziatalno$é 30.144,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 30.144,00
2030 PR - R .
witasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkdw gmin)
852 POMOC SPOLECZNA 2.373.400,00 | 2.054.700,00
85202 Domy pomocy spoteczne;. 2.400,00
0830 | Wptywy z ustug 2.400,00
85212 Swiadczenia! rodzinne oraz ski.adki na ubezpieczenia 1.963.300,00 | 1.963.300,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 1.963.300,00 | 1.963.300,00
2010 | zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 8.400,00 8.400,00
85213 pobierajgce niektore swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektore $éwiadczenia rodzinne.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 8.400,00 8.400,00
2010 | zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie 236.100,00 83.000,00
spoteczne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 83.000,00 83.000,00
2010 | zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie{zwigzkom gmin) ustawami.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 153.100,00
2030 P - R ;
witasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 125.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 119.900,00
2030 PR - R .
witasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
0920 | Pozostate odsetki 5.500,00
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 6.500,00
0830 | Wptywy z ustug 6.500,00
85295 Pozostata dziatalno$é 31.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 31.300,00
2030 PR - R .
witasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 33.000,00
92601 Obiekty sportowe 33.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych 33.000,00
Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub
0750 | . . . - i
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
OGOLEM 12.998.469,00 | 2.112.950,00
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV/155/08
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Koscielec na 2009 rok

WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2009 ROK
podziat szczegotowy (zt)

Dz. Rozdz. 8 Tresc Kwota ogotem W tym zadania
zlecone
1 2 3 4 5 6
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 284.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 280.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 280.000,00
01030 Izby rolnicze 3.000,00
Woptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% 3.000,00
2850 .
uzyskanych wptywoéw z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalnosé 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00
4390 Zal.(uP ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i 500,00
opinii
600 TRANSPORT | tACZNOSC 720.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 70.000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielong miedzy 70.000,00
6300 | jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowanie
wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 650.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 60.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 60.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 60.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 470.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 405.080,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 405.080,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4260 | Zakup energii 41.160,00
4270 | Zakup ustug remontowych 29.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 42.000,00
4390 Zal.(uP ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i 20.000,00
opinii
4430 | Rézne optaty i sktadki 2.550,00
4520 Optaty na rzecz budzetdw jednostek samorzadu 370,00
terytorialnego
4590 | Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osob fizycznych 150.000,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 110.000,00
710 DZIALALNOSC UStUGOWA 55.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 55.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 55.000,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 2.169.689,00
75011 Urzedy wojewddzkie 102.500,00 57.200,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeh. 300,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 76.976,00 44.608,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.015,00 4.015,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8.405,00 7.386,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.356,00 1.191,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.088,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.800,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 910,00
4700 Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu 500,00
stuzby cywilnej.
Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i 550,00
4740 . -
urzgdzen kserograficznych
4750 IZ.akup"akcesoric')w komputerowych, w tym programow i 1.500,00
icencji.
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75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 85.130,00
3030 | Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 75.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500,00
Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 1.500,00
4740 . -
urzgdzen kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i 2.500,00
licengji
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 600,00
komorkowej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4430 | Roézne optaty i sktadki 30,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.909.889,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15.000,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 1.204.930,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 69.400,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 191.719,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 30.929,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 49.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 92.600,00
4260 | Zakup energii 48.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 14.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 74.000,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 2.100,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 12.000,00
komorkowej
4370 Opia.lty z tytL.Jiu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 21.000,00
stacjonarnegj
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.000,00
4430 | Roézne optaty i sktadki 13.300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 26.746,00
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 1.000,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 500,00
4700 Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu 11.565,00
stuzby cywilnej
Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 7.500,00
4740 , )
urzgdzen kserograficznych.
4750 IZ.aku|o"akcesoric')w komputerowych w tym programow i 20.000,00
icengji.
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 17.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.700,00
75095 Pozostata dziatalnosé 54.970,00
Woptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek 6.820,00
2900 | samorzgdu terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkow
powiatéw na dofinansowanie zadan biezacych
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 6.840,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.840,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.470,00
4430 | Roézne optaty i sktadki 6.000,00
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY 1.050,00 1.050,00
751 PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ
SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i 1.050,00 1.050,00
ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 135,00 135,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 22,00 22,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 893,00 893,00
754 BEZPIECZEN_STWO PUBLICZNE | OCHRONA 105.185,00
PRZECIWPOZAROWA
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 100.185,00
3030 | Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 25.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6.140,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 40.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000,00
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4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.645,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 8.900,00
75421 Zarzgdzanie kryzysowe 5.000,00
4810 | Rezerwy 5.000,00
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD 0SOB FIZYCZNYCH | 50.000,00
756 OD INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH
OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
Pobor podatkow, optat i nieopodatkowanych naleznosci 50.000,00
75647 .
budzetowych
4100 | Wynagrodzenie agencyjno prowizyjne 48.500,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 500,00
Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i 500,00
4740 . -
urzgdzen kserograficznych
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 500,00
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 16.000,00
Obstuga papierow wartosciowych kredytow i pozyczek 16.000,00
75702 ) .
jednostek samorzgdu, terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw 16.000,00
8070 o . . . R
wartosciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytéw
758 ROZNE ROZLICZENIA 50.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 50.000,00
4810 | Rezerwy 50,000,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 4.835.707,00
80101 Szkoty Podstawowe 3.259.006,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 176.128,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 2.065.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 171.857,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 365.838,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 58.475,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 113.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.120,00
4260 | Zakup energii 83.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 35.900,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.820,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 33.700,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 860,00
4370 Opia.lty z tytL.Jiu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 7.330,00
stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.200,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 5.900,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 112.568,00
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 1.900,00
4700 Szkolenia pracownikoéw niebedgcych cztonkami korpusu 810,00
stuzby cywilne;j.
Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i 4.300,00
4740 . -
urzgdzen kserograficznych.
4750 IZ_aku p__akcesoric')w komputerowych, w tym programoéw i 11.300,00
icenciji.
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 280.575,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 19.389,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 192.193,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.490,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 34.291,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.487,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 547,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.864,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 424,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 10.890,00
80110 Gimnazja 1.026.180,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 61.087,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 666.295,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 53.114,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 119.324,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 18.910,00
4210 | Zakup materiatédw i wyposazenia 16.000,00
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4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500,00
4260 | Zakup energii 34.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 900,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.700,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 800,00
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.000,00
stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 700,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 1.200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 39.950,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 1.000,00
4740 , -
urzgdzen kserograficznych.
4750 Zakup akcesgr_iéw k_(_)mputerowych, wtym 700,00
programoéw i licencji
80113 Dowozenie uczniéw do szkdt 180.831,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3.911,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 620,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 25.300,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 35.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 110.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 6.000,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 25.410,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.410,00
80195 Pozostata dziatalno$é 63.705,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.144,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33.561,00
851 OCHRONA ZDROWIA 95.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 10.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 25.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 13.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 45.000,00
852 POMOC SPOLECZNA 2.850.753,00 | 2.054.700,00
85202 Domy pomocy spotecznej 12.000,00
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 12.000,00
4330 |. . -
innych jednostek samorzgdu terytorialnego.
85212 Swiadczenia] rodzinne oraz sk’{adki na ubezpieczenia 1.985.953,00 | 1.963.300,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego.
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 600,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 1.894.623,00 | 1.894.623,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 49.929,00 49.929,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.499,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 20.081,00 11.500,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.309,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.210,00 1.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00 2.000,00
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.500,00
stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe. 249,00 249,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 150,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. 1.814,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 350,00
stuzby cywilnej.
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 2.089,00 1.499,00
urzgdzen kserograficznych.
4750 IZ_akup__akcesori()w komputerowych, w tym programoéw i 2.550,00 1.000,00
icencji
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrow_otne optacane za osob_y 8.400,00 8.400,00
pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8.400,00 8.400,00
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85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 303.100,00 83.000,00
spoteczne
3110 | Swiadczenia spoteczne 303.100,00 83.000,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 104.300,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 104.300,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 362.500,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenh 3.626,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 223.410,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.596,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 43.509,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.638,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 32.906,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.860,00
4260 | Zakup energii 2.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 150,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.118,00
4370 Opia.lty z tytL.Jiu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.500,00
stacjonarnej.
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.650,00
4430 | Roézne optaty i sktadki 515,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.347,00
4700 Szkolenia pracownikdw niebedacych cztonkami korpusu 1.080,00
stuzby cywilnej.
Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i 2.000,00
4740 . -
urzgdzen kserograficznych.
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i 1.595,00
licencji
85295 Pozostata dziatalnosé 74.500,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub 5.000,00
2820 | dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom.
3110 | Swiadczenia spoteczne 69.500,00
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 129.333.00
85401 Swietlice szkolne 128.444,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenh 7.634,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 88.960,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.932,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15.836,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.517,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 200,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.434,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 575,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.356,00
Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe Nauczycieli Zakup 889,00
85446
ustug pozostatych
4300 889,00
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 415.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 51.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 50.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 4.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
90015 Oswietlanie ulic, placow i drég 360.000,00
4260 | Zakup energii 260.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 80.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 170.550,00
92116 Biblioteki 110.550,00
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 110.550,00
kultury
92195 Pozostata dziatalno$é 60.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie zadanh zleconych 8.000,00

do realizacji stowarzyszeniom
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3030 | Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 17.400,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 12.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17.600,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 2.000,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 296.322,00
92601 Obiekty sportowe 248.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4260 | Zakup energii 25.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4370 Opia.lta z tytL.Jiu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.200,00
stacjonarnej
4430 | Rozne optaty i sktadki 3.000,00
4530 | Podatek od towaréw i ustug (VAT) 6.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 48.122,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie zadan zleconych 29.000,00
do realizacji stowarzyszeniom
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.622,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 1.300,00
OGOtEM 12.648.669,00 | 2.112.950,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXV/155/08
Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Koscielec na 2009rok
PLAN FINANSOWY DOCHODOW NA ZADANIA ZLECONE
DZ. ROZDZ. 8 KWOTA
750 75011 2010 57.200,00
751 75101 2010 1.050,00
852 85212 2010 1.963.300,00
852 85213 2010 8.400,00
852 85214 2010 83.000,00
2.112.950,00
Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXV/155/08
Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Koscielec na 2009rok
PLAN FINANSOWY WYDATKOW NA ZADANIA ZLECONE
DZ. ROZDZ. 8 KWOTA
750 75011 57.200,00
4010 44.608,00
4040 4.015,00
4110 7.386,00
4120 1.191,00
751 75101 1.050,00
4110 135,00
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4120 22,00
4170 893,00
852 85212 1.963.300,00
3110 1.894.623,00
4010 49.929,00
4110 11.500,00
4210 1.500,00
4270 1.000,00
4300 2.000,00
4410 249,00
4740 1.499,00
4750 1.000,00
852 85213 8.400,00
4130 8.400,00
852 85214 83.000,00
3110 83.000,00
2.112.950,00
Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr XXV/155/08
Rady Gminy Koscielec
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Koscielec na 2009 rok.
WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH (Zt)
DZ. ROZDZ. 8 WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
010 01010 6050 |Budowa zlewni nieczystosci ptynnych w m. Gozdow 50.000,00
010 01010 6050 Bu@owa sief:i kanalizacji sanlifarnej grayvitacyjnc.) - ttoczonej dla 200.000,00
gminy Koscielec, etap |, czes¢ 1, zadanie Il Mariampol.
010 01010 6050 |Przebudowa hydroforni w m. Dgbrowice Czesciowe 30.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Police Srednie 100.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Tury 100.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Trzesniew Maty 70.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Leka 50.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Straszkéw 50.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Gozdow 50.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Dobréw 50.000,00
926 92601 6050 |Budowa boiska sportowego na gruntach gminnych w m. Dobréw 200.000,00
Razem 950.000,00
POMOC FINANSOWA
600 60014 6300 Pomot.: finansow.a dl? Powilat.u Ko’I,skiego na zadanie pn. ,,Budowa 45.000,00
chodnika w m. Biatkéw Koscielny
600 60014 6300 Pomot_: finansowa ldl_a Powiatu Kolsk_i_ego na z_ad?r]E,e pn. ,Budowa 25.000,00
chodnika w m. Koscielec przy ul. Unii Europejskiej
Razem 70.000,00
OGOLEM: 1.020.000,00
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXV/155/08
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Koscielec na 2009 rok

PRZYCHODY | ROZCHODY (zt)

8 WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
ROZCHODY 349.800,00
992 | Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 349.800,00

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXV/155/08
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu
gminy Koscielec na 2009 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ GMINY KOSCIELEC NA 2009 ROK (Zt)

Przychody

DZIAt 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska

9.000,00 zt

ROZDZIAt 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-

darki Wodnej 9.000,00 zt

0690 - wptywy z optat 9.000, 00 zt
Wydatki

DZIAt 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska
13.000,00 zt

ROZDZIAt 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej 13.000,00 zt

§4210 — zakup materiatow i wyposazenia 6.800,00 zt
z tego:

- zakup nagrdéd na gminng olimpiade ekologiczng
1.000,00 zt

- zakup workow i rekawic na akcje ,sprzatanie swia-
ta” 500,00 zt

- zakup materiatu zadrzewieniowego 500,00 zt

- zakup pojemnikow na selektywng zbiorke odpadow
4.800,00 zt

84300 — zakup ustug pozostatych 6.200,00 zt
z tego:
- transport materiatu zadrzewieniowego 200,00 zt

- opracowanie programu ochrony srodowiska
6.000,00 zt
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UCHWALA Nr XXV/158/08 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkecyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za wystuge lat

Na postawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 roku Nr 118,
poz. 1112; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181;
ze zm.) uchwala sie¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i wystuge lat w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do uchwaty.

82. Regulamin dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2009
roku.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr XIV/86/07 Rady Gminy Koscie-
lec z dnia 31 grudnia 2007 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyj-
nych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Koscielec
(-) Piotr Dura

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/158/08
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSCIELEC

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Koscielec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1;

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia;

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r poz. 181 ze zmianami)
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Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie tgcznie czterech nastepujgcych
warunkow:

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- Uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
lub sprawdzianow albo sukcesami w zawodach, olimpia-
dach, turniejach itp.;

- Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

- Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem a
w szczegolnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych zadan;

- Podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

- Dbatos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy oraz innych urzgdzen szkolnych;

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych;

- Przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie wyrézniajacej oceny pracy.

2. Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych albo opiekowanie sie samorzagdem uczniowski lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szko-
ty, albo prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli albo aktywny udziat w realizowaniu
innych zadan statutowych szkoty.

83. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1. Stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:

- Witasciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;
- Stwarzanie warunkow do innowacji pedagogicznych;

- Zachecanie i koordynowanie nauczycieli i uczniow do
udziatu w olimpiadach i konkursach.

2. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rod-
kami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

3. Dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenie.

4. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzajgcym do
rozwoju szkoty.

5. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbo-
wych.

84. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci:

- Dla nauczyciela 5% jego wynagrodzenia zasadniczego;
- Dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za
okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w §2 ustala dyrektor, a stosunku
do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesieczna stawka osobistego uposazenia zasadniczego

1. | Dyrektor szkoty liczacej:
do 6 oddziatow 15 do 20%
od 7 do 12 oddziatéw 15 do 30%
od 13 i wiecej oddziatow 15 do 50%

2. | Wicedyrektor 5 do 20%

3. | Wychowawca klasy

w zaleznosci od ilosci wychowankow —

do 20 uczniow — 40 zt

od 21 uczniow — 60 zt

od 31 uczniow — 70 zt

4. | Doradca metodyczny

Do 20%

5. | Opiekun stazu

Do 10%
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wojt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w
ust. 1 w tabeli Ip. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szkoty.

§6. 1.Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w
85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1,
tabela 1p. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wylgcza prawa do
otrzymanie dodatku, o ktdrym mowa w 85 ust. 1 tabela Ip. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i §9 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

- Stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia, realizowanych prac i zajec;

- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

88. 1. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

- Dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawo-
wych;

- Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepraco-
wang w tych warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placowce godzin
zajec, sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

89. 1.W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo wy-
chowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptat-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posia-
dang specjalnoscig ktorych liczba nie moze przekroczyc 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przy-
dzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w
wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sig¢ wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego 9 tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe realizo-
wanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust. 2
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przystuguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegol-
nosci w zwigzku:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien
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- zawieszenia zaje¢ z powodu rekolekcji

- udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej lub w
wyjezdzie stuzbowym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

810. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na podstawie
imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zaje¢, sporza-
dzonego przez dyrektora szkoty.

Dodatek za wystuge lat

811. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz na wydanymi
na jego podstawie przepisami wykonawczymi.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy wskutek choroby, lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, za czas urlopu macierzynskiego, swiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci w okresie przebywania na urlopie dla pora-
towania zdrowia.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

812. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

813. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ustepie 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ustepie 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

814. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczycie-
la oraz przepisy ustaw i aktow wykonawczych.
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