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UCHWALA Nr XXIV/157/2008 RADY GMINY MALANOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanoéw uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanéw w brzmieniu okreslonym ponizej:

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanow zwany dalej ,regulaminem wynagradzania”
okresla na rok 2009:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania,

2. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 ze zm.);

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.);

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Malanow;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanow;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki,
o ktorej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia;

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Turku i Miedzyzaktadowa Organi-
zacje Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajace na terenie Gminy Mala-
now.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r, Nr 22,
poz. 181 z p6zn.zm)

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest tagczne spetnienie ponizszych kryteriow:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie no-
wych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoly jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prac konserwacyjno - remontowych, czystosc i
estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikoéw, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skéw organdw nadzoru pedagogicznego,
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6) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty,
9) wtasciwe wypetnianie innych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) osigganie wysokich efektow pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuhcze]j szkoty,

f) osiggniecia uczniow w konkursach, olimpiadach i za-
wodach,

g) wdrazanie wtasnych programow,

h) wspétpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
j)  organizowanie konferencji szkoleniowych,

k) podejmowanie dziatan promujacych szkote.

87. 1. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego sta-
nowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzajgca zrealizowa-
nie zadan i uzyskane osiggniecia nauczyciela, z okresu poprze-
dzajgcego przyznanie dodatku.

2. Zgromadzong dokumentacje opisujaca spetnienie kry-
teriow o ktorych mowa w 85 dyrektor szkoty przedstawia
Wojtowi Gminy i Przewodniczacemu Rady Gminy.

3. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
zaleznosci od uzyskanych osiggniec¢ i zrealizowanych zadan,
moze wynosi¢ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mno-
zgc wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, przez odpowied-
nig stawke procentowa, o ktorej mowa w ust. 2, a uzyskang
z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
sie za petny ztoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 3 miesigce jednak nie dtuzej niz do konca
roku budzetowego.

6. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszczegol-
nych szkotach w wysokosci 2% kwoty planowanych wynagro-
dzeh zasadniczych ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole w ramach posiadanego planu finansowego danej
szkoty.

88. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 85 dy-
rektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 Wajt
Gminy

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

89. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
DODATEK FUNKCYJNY

810. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo kla-
sy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

811. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 810 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 60 ztotych miesiecz-
nie.

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% naleznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w 8§10 ust. 1 okresla ponizsza tabela:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego w%

L.p. Stanowisko naleznego wynagrodzenia
zasadniczego

1 2 3

1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 10 - 35
dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 10-12

2. |Szkoty podstawowe:**)
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatoéw,
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 oddziatow z liczbg ucznidow: 20 — 40
a) do 115, 20 - 40
b) 116 - 130, 20 -50
3) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatow, 20 - 90
4) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow i wiecej, 20 -100

5) wicedyrektor *)

do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. |Gimnazja:

1) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 13 oddziatoéw,

20 - 90

2) dyrektor szkoty liczacej 14 i wiecej oddziatow,

10 -80

3) wicedyrektor *)

do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach licza-
cych co najmniej 12 oddziatow,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w ust. 1
i 2 przez odpowiednig stawke procentowg okreslong w zatgcz-
niku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,50 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za
petny ztoty.

812. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wytgcze-
niem zbiegu dodatku dla opiekuna stazu i wychowawcy
klasy.'

2. Dodatek funkcyjny w stawce 50% przyznanej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

813. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§10 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta-
zu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 10 ust. 1 i
2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-

*¥) - tacznie z oddziatami przedszkolnymi.

sci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiag-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

814. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
810, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

815. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warun-
ki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w
warunkach trudnych okreslajg odrebne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela w
warunkach ucigzliwych okreslajag odrebne przepisy.

4. Wysokos¢ oraz sposodb jego obliczania okresla §16 i
817 Regulaminu.
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816. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang przez nauczyciela
godzine w tych klasach.

2. Za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim oraz za zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych przystuguje
dodatek w wysokosci 156% stawki godzinowej obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang przez
nauczyciela godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okreslonego w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego regulaminu,
przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

817. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w
terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

PRZEPISY KONCOWE

§18. I. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w 8§81 ust 1:

1. w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2. odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3. w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

Il. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w §1 ust.

1, mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1, przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatki o ktérych mowa w §1 (z wyjagtkiem dodatku
za wystuge lat) dolicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku za
okres choroby w wysokosci faktycznie wyptaconej za okres
ostatnich 12 miesiecy przed rozpoczeciem zwolnienia choro-
bowego.

§20. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 1 naliczane sg w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany.

821. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§22. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Turku i Miedzyzaktadowg Organizacjag Zwigzkowa
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w
Turku.

§23. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Malanow.

§24. Traci moc uchwata nr XIll/76/2007 Rady Gminy Ma-
lanéw z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanow.

825. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak

" Dodatek funkcyjny dyrektora nie podlega zwiekszeniu o
dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu lub wycho-
wawcy klasy.



