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UCHWALA Nr XXIV/158/2008 RADY GMINY MALANOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Malanow

Na podstawie art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanéw uchwala:.

REGULAMIN NAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W RAMACH SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

81. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli. Srodki te ujmowane sa w planach finanso-
wych poszczegdlnych jednostek oswiatowych.

3. Z funduszu o ktérym mowa w pkt 2 przeznacza sie:
50% na nagrody Wojta Gminy i 50% na nagrody Dyrektorow
Szkot.

82. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

3. Zfunduszu nagrod o ktorym mowa w §1 Wojt Gminy
i dyrektorzy szkét mogag przyznawac¢ nagrody z okazji DEN
rowniez pracownikom obstugi administracyjne;j.

83. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagrod Wojta
Gminy.

2. Nagrody dyrektoréw szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Wojta Gminy.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej w
tym realizacje zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

86. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Woéjta moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnegtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkurséw zawodéw na szczeblu szkolnym i
ponadszkolnym,

«

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,
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5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg wyrazajgcg sie w
organizowaniu wycieczek w udziale uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

®

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jezeli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

87. 1. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) Rada Szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

Wojt z wtasnej inicjatywy moze przyznac¢ nagrode dyrek-
torowi szkoty, po zasiegnigciu opinii Komisji okreslonej w pkt
4 niniejszego regulaminu.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) rada pedagogiczna szkoty,
3) rada rodzicow lub rada szkoty,
4) zwigzki zawodowe,

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania na-
grod. Wzor wniosku okresla zatgceznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji w sktadzie:

a) przedstawiciele komisji oswiatowej Rady Gminy,
b) osoba upowazniona przez Wéjta,
c) przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu gminnym, powiatowym Ilub wy-
zszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi oraz majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg, i innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania
szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i
szkoty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,
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6) wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkolty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy lub pozytywnej oceny za okres stazu.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Wazo6r wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinig¢ rady pedagogicznej,

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielo-
wi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§10. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Turku i Miedzyzaktadowg Organizacjag Zwigzkowa
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,NSZZ “ Solidarnos¢ w
Turku.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

§12. Traci moc uchwata nr XllI/78/2007 Rady Gminy Ma-
lanéw z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ma-
lanow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagré6d

Whiosek o przyznanie nagrody Wojta za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy

UFOAZONEIMU(E]) crvveririmiinsiiisessieiinnnne sttt s
(data)

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole ..o,

Stopien aWaNsU ZAWOAOWEED  woverrirriereisstsisre it s st

Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly
FOK OtFZYIMANIA  wevveeiseiisernsnssssesnssnsersneses e s s e bs s st sbe s s b s s s sa s ba s s s b e ensansbres B,

Aktualna ocena pracy nauczyciela................. PO PO VDD
Uzasadnienie wniosku ...

srsssssssrERssrssaranans

T T T T T P P PR sasssssrssssssnnnnnny war saun T LT LT T T T T P T L e

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

Organ sporzadzajacy WIHOSEK .ot s b s b

T T LI LT LT TP P PP P TR LT T LTI T T TR T

(miejscowosé, data) (pieczed) (podpis)
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Zalacznik nr 2 do
Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod
Wniosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawceze
Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Uzasadnienie WNIOSKU I .ucevverrreereesreesmsmummmmensssmmmiiimeemsssassmsrm.

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy WHIOSEK ..o

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)



