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Zatacznik nr 8

do Uchwaty Nr XIX/161/08

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 29 grudnia 2008

w sprawie: budzetu gminy na 2009 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2009 ROKU

L.p. Wyszczegolnienie Plan {w ztotych)

1 2 3

I.  |Przychody 45.000,00
Stan $rodkéw na poczgtek 2009 roku 34.706,33

1. (80690 — Wptywy z réznych optat 10.293,67

II.  [Wydatki 45.000,00

1. [84300 — Zakup ustug pozostatych 20.000,00]
84750 — Zakup akcesoriow komputerowych w tym programy i licencje 300,00

2. [86110 — Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 24.700,00
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UCHWALA Nr XXVI/130/08 RADY GMINY StUPCA

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli pracujacych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stupca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d ust 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr 80 poz. 542 Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr
176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145 poz. 917) Rada Gminy Stupca uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Stup-
ca, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole prowa-
dzong przez Gmine Stupca,
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2) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoly w
stosunku do nauczycieli, a Wojta Gminy Stupca w stosun-
ku do dyrektorow szkot,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i dyrekto-
row zatrudnionych przez danego pracodawce,

4) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz U Nr 22 poz. 181, z 2006 r. nr 43 poz. 293)

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek motywacyjny jest odrebnym dodatkiem i nie
wchodzi do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne ustala sie w przeliczeniu na jeden etat
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz 13% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosun-
ku do dyrektorow Wojt Gminy.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dy-
rektor szkoty uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

»

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzie-
lonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) uzyskana ocena pracy,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
12) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Wajt
Gminy uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1) wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkola,

3) uzyskana ocena pracy,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 11

— 893 —

Poz. 217

4) samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu
zadan,

5) prawidtowos$¢ gospodarowania srodkami finansowymi i
mieniem szkolnym, w tym pozyskiwanie $rodkow poza
budzetowych,

6) wspotpraca z rodzicami uczniow,
7) wtasciwe zorganizowanie szkoty,
8) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,

9) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkota-
mi,

10) zapewnienie bezpieczehstwa i higieny pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) stanowisko zastepcy dyrektora szkoty w przypadku nie-
obecnosci dyrektora trwajacej dtuzej niz 1 miesigc,

3) wychowawstwo klasy,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku_ fu_nkcyj_nego w
ztotych miesiecznie

1. | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin od 100 do 300

2. |dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin od 90 do 250

3. |dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow od 200 do 600

4. |dyrektor szkoty liczgcej 8 oddziatow i wiecej od 220 do 650

5. |zastepca dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin od 100 do 300

B. |zastepca dyrektora przedszkola czynnego do 5 godzin od 90 do 250

7. |zastepca dyrektora szkoty liczgcej do 7 oddziatow od 200 do 600

8. |zastepca dyrektora szkoty liczgcej 8 oddziatoéw i wiecej od 220 do 650

9. |wychowawca 50

10. |opiekun stazu od 20 do 40

2. Postanowienie 85 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca w ktorym uptynat okres na ktory powierzo-
no stanowisko lub funkcje. Dotyczy to rowniez wczesniejsze-
go odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom szkét prowadzacych nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielac stawke przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
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czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie maégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcq nie
dtuzej niz tydzien,

4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami Wielkopostnymi,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonym w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych za-
stepstw ustala sie tak jak zajedng godzine ponadwymiarowa.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za zastepstwa dorazne wyptaca sie z
dotu.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

810. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego Zarzad Oddziatu Gminy Stupca.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Stupca.

812. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2009.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Daniela Rutkowska



