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UCHWALA Nr XXV/158/08 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkecyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za wystuge lat

Na postawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. 22003 roku Nr 118,
poz. 1112; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181;
ze zm.) uchwala sie¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i wystuge lat w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do uchwaty.

82. Regulamin dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2009
roku.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr XIV/86/07 Rady Gminy Koscie-
lec z dnia 31 grudnia 2007 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyj-
nych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Koscielec
(-) Piotr Dura

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV/158/08
Rady Gminy Koscielec

z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSCIELEC

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Koscielec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1;

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia;

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r poz. 181 ze zmianami)
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Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie tgcznie czterech nastepujgcych
warunkow:

1. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- Uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
lub sprawdzianow albo sukcesami w zawodach, olimpia-
dach, turniejach itp.;

- Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

- Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem a
w szczegolnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych zadan;

- Podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

- Dbatos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy oraz innych urzgdzen szkolnych;

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych;

- Przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Posiadanie wyrézniajacej oceny pracy.

2. Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych albo opiekowanie sie samorzagdem uczniowski lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szko-
ty, albo prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli albo aktywny udziat w realizowaniu
innych zadan statutowych szkoty.

83. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1. Stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:

- Witasciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;
- Stwarzanie warunkow do innowacji pedagogicznych;

- Zachecanie i koordynowanie nauczycieli i uczniow do
udziatu w olimpiadach i konkursach.

2. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rod-
kami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

3. Dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenie.

4. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzajgcym do
rozwoju szkoty.

5. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbo-
wych.

84. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci:

- Dla nauczyciela 5% jego wynagrodzenia zasadniczego;
- Dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za
okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w §2 ustala dyrektor, a stosunku
do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesieczna stawka osobistego uposazenia zasadniczego

1. | Dyrektor szkoty liczacej:
do 6 oddziatow 15 do 20%
od 7 do 12 oddziatéw 15 do 30%
od 13 i wiecej oddziatow 15 do 50%

2. | Wicedyrektor 5 do 20%

3. | Wychowawca klasy

w zaleznosci od ilosci wychowankow —

do 20 uczniow — 40 zt

od 21 uczniow — 60 zt

od 31 uczniow — 70 zt

4. | Doradca metodyczny

Do 20%

5. | Opiekun stazu

Do 10%
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wojt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w
ust. 1 w tabeli Ip. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szkoty.

§6. 1.Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w
85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1,
tabela 1p. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wylgcza prawa do
otrzymanie dodatku, o ktdrym mowa w 85 ust. 1 tabela Ip. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i §9 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

- Stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia, realizowanych prac i zajec;

- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

88. 1. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

- Dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawo-
wych;

- Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepraco-
wang w tych warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placowce godzin
zajec, sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

89. 1.W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo wy-
chowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptat-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posia-
dang specjalnoscig ktorych liczba nie moze przekroczyc 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przy-
dzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w
wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sig¢ wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego 9 tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe realizo-
wanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust. 2
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przystuguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegol-
nosci w zwigzku:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien
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- zawieszenia zaje¢ z powodu rekolekcji

- udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej lub w
wyjezdzie stuzbowym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

810. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na podstawie
imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zaje¢, sporza-
dzonego przez dyrektora szkoty.

Dodatek za wystuge lat

811. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz na wydanymi
na jego podstawie przepisami wykonawczymi.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy wskutek choroby, lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, za czas urlopu macierzynskiego, swiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci w okresie przebywania na urlopie dla pora-
towania zdrowia.

4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

812. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

813. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ustepie 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ustepie 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

814. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczycie-
la oraz przepisy ustaw i aktow wykonawczych.
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