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UCHWA£A Nr XXV/158/08 RADY GMINY KO�CIELEC

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, dodatku za wys³ugê lat

Poz. 219

Na postawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr 118,
poz. 1112; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181;
ze zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-
tywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw i wys³ugê lat w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku
nr 1 do uchwa³y.

§2. Regulamin dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2009
roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XIV/86/07 Rady Gminy Ko�cie-
lec z dnia 31 grudnia 2007 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyj-
nych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§5. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Ko�cielec

(-) Piotr Dura

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXV/158/08

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
  W SZKO£ACH I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KO�CIELEC

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Ko�cielec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1;

3. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

4. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

5. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia;

7. rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r poz. 181 ze zmianami)
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Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie ³¹cznie czterech nastêpuj¹cych
warunków:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- Uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
lub sprawdzianów albo sukcesami w zawodach, olimpia-
dach, turniejach itp.;

- Umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami;

- Pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powie-
rzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem a
w szczególno�ci:

- Systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych zadañ;

- Podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych;

- Wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

- Dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy oraz innych urz¹dzeñ szkolnych;

- Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

- Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych;

- Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy.

2. Udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych albo opiekowanie siê samorz¹dem uczniowski lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y, albo prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
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zawodowego nauczycieli albo aktywny udzia³ w realizowaniu
innych zadañ statutowych szko³y.

§3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szko³y jest spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1. Stwarzanie warunków dla prowadzenia prawid³owej
dzia³alno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej szko³y
poprzez:

- W³a�ciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;

- Stwarzanie warunków do innowacji pedagogicznych;

- Zachêcanie i koordynowanie nauczycieli i uczniów do
udzia³u w olimpiadach i konkursach.

2. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie �rod-
kami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
�rodków pozabud¿etowych.

3. Dba³o�æ o czysto�æ, estetykê szko³y i jej otoczenie.

4. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzaj¹cym do
rozwoju szko³y.

5. Terminowe i rzetelne wykonywanie poleceñ s³u¿bo-
wych.

§4. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w
wysoko�ci:

- Dla nauczyciela 5% jego wynagrodzenia zasadniczego;

- Dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §2 ustala dyrektor, a stosunku
do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna sta¿u przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wójt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych w
ust. 1 w tabeli lp. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szko³y.

§6. 1.Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa w
§5 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1,
tabela 1p. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wy³¹cza prawa do
otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 tabela lp. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

- Stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia, realizowanych prac i zajêæ;

- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

§8. 1.Nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia:

- Dydaktyczne w klasach ³¹czonych w szko³ach podstawo-
wych;

- Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ w tych warunkach godzinê nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placówce godzin
zajêæ, sporz¹dzonego przez dyrektora szko³y.
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Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§9. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko-
³ach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuñczo wy-
chowawczych, nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³at-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posia-
dan¹ specjalno�ci¹ których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przy-
dzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w
wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zajêæ dydaktycznych wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêd-
nieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach o których mowa w ust. 3 ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego 9 ³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê realizo-
wanego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o której mowa w ust. 2
i 3 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Przys³uguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
daj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizo-
waæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczegól-
no�ci w zwi¹zku:

- zawieszenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy

- chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ
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- zawieszenia zajêæ z powodu rekolekcji

- udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej lub w
wyje�dzie s³u¿bowym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar okre�lony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§10. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u na podstawie
imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zajêæ, sporz¹-
dzonego przez dyrektora szko³y.

Dodatek za wys³ugê lat

§11. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz na wydanymi
na jego podstawie przepisami wykonawczymi.
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2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy wskutek choroby, lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego, za czas urlopu macierzyñskiego, �wiadczenia
rehabilitacyjnego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci w okresie przebywania na urlopie dla pora-
towania zdrowia.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§12. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, który przys³u-
guje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§13. 1. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ustêpie 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ustêpie 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni
niewykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem maj¹ zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczycie-
la oraz przepisy ustaw i aktów wykonawczych.
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