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UCHWALA Nr XXI1/235/2008 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 28 pazdziernika 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Ostrow Wielkopolski - dla dziatek
nr 337/21; 337/22; 337/23; 337/24; 337/25; 253; 255/9; 257/6; 258/2 potozonych w obrebie geodezyjnym Lewkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113,
poz. 984; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Nr
167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111) oraz art. 20 ust. 1 - ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr 6, poz. 41; Nr 141, poz.
1492; z 2005 r. Nr 113, poz. 954; Nr 130, 1087; z 2006 r. Nr 45,
poz. 319; Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880) a takze
w zwigzku z Uchwatg Nr VII/86/2007 Rady Gminy Ostrow
Wielkopolski z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie przysta-
pienia do sporzgdzenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Ostrow Wielkopolski - dla dziatek
nr 337/21; 337/22; 337/23; 337/24; 337/25; 253; 255/9; 257/6;
258/2 potozonych w obregbie geodezyjnym Lewkoéw, po
stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Ostrow
Wielkopolski przyjetego uchwatg nr Xll1/156/2000 z dnia 29
marca 2000 roku - uchwala sie, co nastgpuje:

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdlne

81. Plan obejmuje obszar dziatek nr 253; 255/9; 257/6;
258/2 o powierzchni 12,46 ha, stanowiacy zatgcznik nr 1 oraz
obszar dziatek nr 337/21; 337/22; 337/23; 337/24; 337/25 o
powierzchni 0,3984 ha stanowiagcy zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

82. Szczegotowy przebieg granic obszaru objetego pla-
nem przedstawia rysunek planu w skali 1:1000, stanowigcy
zatagcznik nr 1 i zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty i bedacy
jej integralng czescia.

83. Integralng czescig uchwaly sg;
1) rysunek planu, stanowiagcy zatgcznik nr 1 i 2,

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu, stanowiagcy zatgcznik nr 3,

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, stanowigcy zatgcznik nr 4.

84. 1.Na rysunku obowigzujgcymi ustaleniami sg:

1) granice opracowania planu, na ktérym obowigzujg usta-
lenia niniejszej uchwaty, a szczegotowy przebieg tych
granic okreslaja linie rozgraniczajgce przebiegajgce wzdtuz
granic dziatki;

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznych funkcjach i zasa-
dach zagospodarowania.

Linie te wyznaczajg granice jednostek przestrzennych zwa-
nych w dalszej czesci terenami lub zamiennie jednostkami
terenowymi. Jednostkami terenowymi sg rowniez pasy dro-
gowe - drog wewnetrznych. Szczegotowe ustalenia dla jedno-
stek terenowych zawarto w dalszej czesci niniejszej uchwaty;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;

4) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;
5) tereny urzadzen elektroenergetycznych;
6) tereny ulic dojazdowych;

2. Pozostate nie wymienione w ust. 1 elementy rysunku
planu majg charakter informacyjny, ktore nie sg ustaleniami
niniejszego planu.

85. 1.Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotyczgce
zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego wymienio-
ne w ust. 2-3.

2. Zabudowa na obszarze planu powinna by¢ ksztattowa-
na zgodnie z zasadami tadu przestrzennego w nawigzaniu do
architektury regionalnej i otaczajacej zabudowy.

3. Lokalizacja i forma reklam nie moze wprowadzac¢ dys-
harmonii wizualnej w kraj obrazie.

Zakazuje sie ustawiania wolnostojgcych reklam o po-
wierzchni przekraczajgcej 5 m2.

86. 1.Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotyczace
zasad ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowe-
go - wymienione w ust. 2-5.

2. Wszelkie powierzchnie nie zabudowane i nie utwardzo-
ne powinny by¢ pokryte zielenig urzadzona, stanowic¢ wiec
powinny tzw. powierzchnie biologicznie czynne; nie dotyczy
to obszarow objetych pracami budowlanymi.

3. Uciazliwos¢ dla srodowiska istniejgcych i planowa-
nych obiektéw réznych funkcji nie moze powodowac obnize-
nia standardow wymaganych przepisami szczegolnym, dla
sgsiadujgcych terendéw, w szczegdlnosci mieszkaniowych.
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4. QOgraniczenie, o ktorym mowa w ust. 3 nie dotyczy
obiektow, dla ktorych na mocy przepiséw o ochronie srodo-
wiska - mozna wyznaczy¢ "obszary ograniczonego uzytkowa-
nia".

5. Budynki z pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt
ludzi powinny by¢ sytuowane poza zasiegiem uciazliwosci
okreslonym w przepisach o ochronie srodowiska lub w ich
zasiegu, pod warunkiem zastosowania w nich rozwigzan
odpowiednio ograniczajacych te ucigzliwosci.

87. 1.Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotyczgce
zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow oraz dobr
kultury wspotczesnej - wymienione w ust. 2.

2. Na 7 dni przed rozpoczeciem prac ziemnych, nalezy
powiadomi¢ o tym Delegature Wojewodzkiego Urzedu Ochro-
ny Zabytkow w Kaliszu, a nastepnie' przystgpi¢ do archeolo-
gicznych badan ratowniczych. W razie natrafienia podczas
wykonywania roboét ziemnych na obiekty archeologiczne,
nalezy przerwaé prace, teren zabezpieczy¢ i powiadomic
odpowiednie stuzby Wojewodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow.

88. 1.Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotyczace
wymaganhn wynikajgcych z potrzeb ksztattowania przestrzeni
publicznych - wymienione w ust. 2.

2. Elewacje budynkow na obszarze planu od strony drogi
publicznej - ulicy - winny mie¢ charakter podobny do istnie-
jacych w sgsiedztwie.

89. 1.Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotyczgce
parametrow i wskaznikow zabudowy oraz zagospodarowania
terenu - wymienione w ust. 2-10.

2. Linie zabudowy - nieprzekraczalne - wymienione w 83
ust. 1 pkt 3, okreslajg sposob lokalizacji nowych budynkow w
obrebie terenu, na ktérym zostaty okreslone.

3. Lokalizacja budynkow - przy uwzglednieniu innych
regulacji niniejszej uchwaly i obowigzujgcych przepisow -
mozliwa jest jedynie po wewnegtrznej stronie linii zabudowy
przywotanych w ust. 3, ktdrg okresla usytuowanie trojkatow
zwigzanych z tymi liniami.

4. Przedstawiony na rysunku planu przebieg nieprzekra-
czalnej linii zabudowy okresla lokalizacje nowych budynkéw
sytuowanych po wewnetrznej strome linii.

5. Wielkos¢ powierzchni zabudowy projektowanymi bu-
dynkami w stosunku do powierzchni terenu objetego planem
- nie moze przekracza¢ 50%.

6. Powierzchnia drog wewnetrznych winna wynosi¢ do
30% terenu objetego planem.

7. Powierzchnia biologicznie czynna terenu objetego pla-
nem nie moze by¢ nizsza niz 20% powierzchni ogolnej.

8. Maksymalna wysokos¢ budynkow - liczona od po-
wierzchni gruntu do goérnego punktu dachu - nie moze
przekracza¢ 9,50 m.

a) 9,560 m dla budynku mieszkalnego.

b) 6,00 m dla budynku gospodarczego.

9. Nachylenie potaci dachowych budynkéw ustala sie na
poziomie:

a) dla budynku mieszkalnego od 10 - 40°,
b) dla budynku gospodarczego od 10 - 20°.

10. Potacie dachowe, ktorych nachylenie przekracza 10
winny by¢ symetryczne.

810. 1. Na obszarze planu obowigzujg ustalenia sposo-
bow zagospodarowania terenow lub obiektéw podlegajacych
ochronie na podstawie odrebnych przepisow - wymienione w
ust. 2 - 3.

2. Obszar planu nie podlega ochronie w rozumieniu
przepiséw odrebnych.

3. Dziatki objete planem nie sg objete ochrong konserwa-
torska.

811. 1. Na obszarze planu obowigzuja ustalenia dotyczg-
ce szczegoOtowych zasad i warunkow scalania i podziatu
nieruchomosci - wymienione w ust. 2 - 5.

2. Linie rozgraniczajgce, o ktérych mowa w 83 ust. 1 pkt
3, moga stano wi¢ jednoczesnie granice dziatek do wydziele-
nia.

3. Dopuszcza sie wydzielenie nowych granic dziatek dla
obiektow komunikacji i infrastruktury techniczne;j.

4. Na obszarze objetym planem dopuszcza sie wydziela-
nie takze innych (niz okreslona w ust. 3), nowych granic
nieruchomosci przy uwzglednieniu nastepujgcych zasad:

1) nowy uktad granic umozliwi obstuge kazdej nieruchomo-
$ci w zakresie infrastruktury technicznej i dostepu do drogi
publicznej,

5. Dopuszcza sie odstgpienie od wydzielania dziatek
wzdtuz linii rozgraniczajgcych - o czym mowa w ust. 2 - jezeli
tereny po obu stronach linii rozgraniczajacej majg stuzy¢
jednemu wtascicielowi i zosta¢ zagospodarowane w zgodzie
z niniejszg uchwata.

812. Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotyczace
szczegotowych warunkow zagospodarowania terenow oraz
ograniczen w ich uzytkowaniu, okreslone w innych regula-
cjach niniejszej uchwaty.

813. 1. Na obszarze planu obowigzuja ustalenia dotyczg-
ce zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemow komu-
nikacji i infrastruktury technicznej - wymienione w ust. 2 -4.

2. Tereny kategorii oznaczonej na rysunku planu symbo-
lem "KDW" - przeznacza si¢ na pasy drog wewnetrznych,
,dojazdowych, dla ktorych okresla sie nastepujgce ustalenia:

1) droga oznaczona symbolem "1 KDW", "2 KDW" itp.o
szerokosci pasa w liniach rozgraniczajgcych 10,00 m sta-
nowigca jednoczesnie droge pozarowag - powinna by¢
wyposazona w jezdnie - 6 metrowe] szerokosci, z bezpo-
srednim wtgczeniem do ulicy- drogi, lokalnej oznaczonej
na rysunku planu symbolem "KDL",

3. W granicach obszaru objetego planem ustala sig¢ mi-
nimalne wymagania odnosnie liczby miejsc postojowych dla
samochodow osobowych:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12

—914—

Poz. 220

1) 1 miejsce postojowe dla 4 osob zamieszkatych w funkcjo-
nujgcym budynku.

4. W zakresie lokalizacji sieci, obiektow i infrastruktury
technicznej obowigzujg nastepujgce ustalenia:

1) zaopatrzenie w wode poprzez podtgczenie do istniejgcej
sieci wodociggowe] w ulicy-drodze.

2) scieki sanitarne do komunalnej sieci kanalizacji sanitarne;j,

3) scieki deszczowe - po odpowiednim oczyszczeniu odpro-
wadzane do sieci kanalizacji deszczowej na warunkach
uzgodnionych z operatorem sieci,

2

wszelkie place i drogi wewnetrzne o utwardzonej po-
wierzchni, winny by¢ wyposazone w systemy odprowa-
dzania wod opadowych, a w przypadku zastosowania
nawierzchni czesciowo utwardzonych (azurowych) nalezy
odpowiednio zabezpieczy¢ srodowisko gruntowo - wodne
przed infiltracjg zanieczyszczen,

o

wody opadowe, o ktorych mowa w pkt 4, przed zrzutem
do ciekdw powierzchniowych i gruntu, winny by¢ odpo-
wiednio podczyszczone. Moze to by¢ realizowane na ob-
szarze planu, bgdz poza jego granicami,

2>

zaopatrzenie w energie elektryczng - siecig sredniego lub
niskiego napigcia odpowiednio do potrzeb - z istniejgcej-
projektowanej stacji transformatorowej oznaczonej na ry-
sunku planu symbolem "EE",

>

zaopatrzenie w gaz -w przypadku pojawienia sig zapotrze-
bowania na gaz ziemny E(GZ-50) - przytaczenie odbiorcow
do sieci gazowej odbywac sie bedzie na zasadach zawar-
tych w obowigzujgcym Prawie Energetycznym (Dz.U.
03.153.1504 z p6z. zmianami) po kazdorazowym uzgodnie-
niu z dostawcg gazu i bedzie zalezato od szczegotowych
warunkow technicznych i ekonomicznych uzasadniaja-
cych budowe sieci gazowej sredniego cisnienia. Na przed-
miotowym obszarze nalezy uwzgledni¢ rezerwacje pasow
terenu pod lokalizacje sieci gazowej. Dopuszcza sig¢ w
czasie realizacji planu mozliwos¢ stawiania stacji reduk-
cyjno - pomiarowych i wydzielenia terenu dla potrzeb ich
budowy bez koniecznosci opracowywania zmian planu.

®

ogrzewanie - czystymi nosnikami energii, gaz ziemny, olej
opatowy,

9) telefonizacja - poprzez podtaczenie do dostepnych syste-
mow,

10) odpady state - gromadzenie i odprowadzanie odpadéw
statych zgodnie-z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
powszechnymi i miejscowymi.

814. 1. Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotycza-
ce sposobow i termindow tymczasowego zagospodarowania,
urzgdzenia i uzytkowania terenéw - wymienione w ust. 2-3.

2. Dopuszcza sig uzytkowanie drogi wewnetrznej ozna-
czonej symbolem " KDW" - jako drogi pozarowe;.

3. Okres tymczasowego uzytkowania, terenu dziatek wy-
mienionych w niniejszej uchwale w dotychczasowej formie
nie moze trwac dtuzej niz 30 lat.

815. Na obszarze planu obowigzuje stawka procentowa
stanowigca podstawe do okreslenia optaty, o ktorej mowa w
art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, w wymiarze 15%.

ROZDZIAL 11
Ustalenia szczegotowe dotyczace przeznaczenia terenow

816. 1. Wprowadza sie za pomoca linii rozgraniczajgcych
- podziat obszaru objetego planem na jednostki terenowe, dla
ktorych w dalszej czesci uchwaty okresla sie przeznaczenie i
zasady zagospodarowania.

2. Budynki i inne formy zagospodarowania mogg by¢
przeciete liniami rozgraniczajacymi jezeli pozostaje to w zgo-
dzie z niniejszg uchwatg i obowigzujacymi przepisami.

817. 1. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem
"MN" - przeznacza si¢ na lokalizacje zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinne;.

Teren oznaczony na rysunku planu symbolem 1 "RM" -
przeznacza sie na rozbudowe i lokalizacje zabudowy zagrodo-
wej.

Teren oznaczony na rysunku planu symbolem "KDW"-
przeznacza sie pod lokalizacje drég wewnetrznych dojazdo-
wych, a teren oznaczony symbolem "EE" - pod lokalizacje
stacji transformatorowych 15/04 KV.

Na te kategorie sktadajg sie tereny oznaczone symbolami:
1) "1 RM",
2)",2,3 4,5 6,7,8,9, 10 MN",
3) "1, 2, 3, 4,56 KDW"
4) "EE",

2. Na terenach, o ktorych mowa w ust. 1 zakazuje sie
lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na
srodowisko, dla ktérych sporzadzenie raportu oddziatywania
na srodowisko jest obligatoryjne - w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo Ochrony Srodowiska.

3. Na terenach o ktérych mowa w ust.1 nakazuje sie
wykonaé-wyznaczy¢ miejsca do gromadzenia odpadow sta-
tych ,w pojemnikach zamknietych.

4. Powierzchnia terendw biologicznie czynnych na obsza-
rze w granicach jednostki terenowej nie moze wynosi¢ mniej
niz 10%.

818. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem
KDW?" - przeznacza, sie pod urzadzenie drog wewnetrznych
dojazdowych o szerokos$ci pasa - 10,00 m w liniach rozgrani-
czajgcych.

ROZDZIAL Il
Ustalenia koncowe

819. Niniejszy plan miejscowy -jest aktem prawa miejsco-
wego.
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§20. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrow Wielkopolski.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(- Piotr Sniegowski
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI1/235/2008
Rady Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 28 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

W sprawie rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozone-
go do publicznego wgladu projekty miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego gminy Ostrow Wielkopolski -
dla dziatek nr 337/21; 337/22; 337/23; 337/24; 337/25; 253; 255/
9; 257/6; 258/2 potozonych w obrebie geodezyjnym - Lewkow

1. Przedmiotowy projekt planu miejscowego zostat wytozo-
ny do publicznego wgladu w terminie od 18 sierpnia 2008
roku do 16 wrzesnia 2008 roku. W dniu 15 wrzes$nia 2008

roku odbyta si¢ dyskusja publiczna nad przyjetymi w
projekcie planu rozwigzaniami.

2. Zgodnie z ustawg z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717
z pozniejszymi zmianami) uwagi przyjmowane byt do dnia
06 pazdziernika 2008 roku.

3. W ustawowym terminie nie wniesiono zadnych uwag, w
zwigzku z czym Rada Gminy Ostrow Wielkopolski, nie
podejmuje rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia wnie-
sionych uwag, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 w/w
ustawy.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXI1/235/2008
Rady Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 28 pazdziernika 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

O sposobie realizacji, zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami) Rada Gminy Ostrow
Wielkopolski okresla nastepujgcy sposéb realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktoére nalezg do zadan
wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania.

81. Inwestycje w zakresie infrastruktury technicznej, stu-
zgce zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, stano-
wig zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) zadania wtasne gminy.

§2. Opis sposobu realizacji inwestycji w §1

1. Realizacja inwestycji przebiegac¢ bedzie zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami, w tym miedzy innymi ustawa prawo
budowlane, ustawg o zamoéwieniach publicznych, ustawa
0 samorzgdzie gminnym, ustawg o gospodarce komunal-
nej i prawem ochrony srodowiska.

2. Sposob realizacji inwestycji okreslonych w §1 moze ule-
ga¢ modyfikacji wraz z dokonujacym sie postgpem tech-
niczno-technologicznym, zgodnie z zasada stosowania

najlepszej dostepnej techniki, o ile nie nastgpi naruszenie
ustaleh planu.

3. Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruktury tech-
nicznej inwestycji nie wyszczegodlnionych w §1, jest przed-
miotem umowy zainteresowanych stron.

83. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury tech-
nicznej, ujetych w niniejszym planie, ktdre nalezg do zadan
wtasnych gminy, podlega przepisom ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148 ze zmianami), przy czym;

1. Wydatki majagtkowe gminy okresla Rada Gminy w uchwa-
lonym dokumencie p.n. "Plan Rozwoju Lokalnego".

2. Wydatki inwestycyjne finansowane z budzetu gminy, usta-
la sie w uchwale budzetowe;.

3. Inwestycje, ktorych okres realizacji przekracza jeden rok
budzetowy ujmowane sg w wykazie stanowigcym zatgcz-
nik do uchwaty budzetowej zwanym "Wieloletni Program
Inwestycyjny".

84. Inwestycje z zakresu przesytania i dystrybucji paliw
gazowych, energii elektrycznej lub ciepta okreslone w §1
realizowane bedg w sposob okreslony w art. 7 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 roku prawo energetyczne (Dz.U. Nr 54, poz.
348 ze zmianami)
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UCHWALA Nr XVII/29/2008 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w roku 2009 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosc¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki. obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokos$c¢ i warunki wyptaca-
nia innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy na-
uczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gizatki, a ktory obowigzu-
je w roku 2009 - zwany dalej "Regulaminem".

Regulamin okres$lajagcy wysokosé stawek

i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysokos$é i warunki wyptacania i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w roku 2009
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gizatki

Postanowienia ogoélne:

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdze-
nie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote
lub placéwke dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gizatki,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt
3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
zy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzadze-
nia,

9) Wojcie - nalezy rozumie¢ przez to Wéjta Gminy Gizatki,
2. Niniejszy Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystu-
ge lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, do-
datkoéw za warunki pracy oraz warunki ich przyznawa-
nia,

3) szczegotowe warunki obliczania i wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegb6towe warunki przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

§2. 1.Wysokos¢ dodatkow za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela, natomiast szczegdlne przypadki
zaliczania, okresow zatrudnienia oraz innych okreséw upraw-
niajacych do tego dodatku okresla 85 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12

— 921 —

Poz. 221

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

»

posiadanie co najmniej wyrozniajgcej oceny pracy, uzy-
skanej w okresie ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty, a w szczegodlnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych a na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadahn dydaktyczno - wycho-
wawczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne i inne,

b) dziatalnos¢ wychowawcza szkét i placowek poprzez,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg
Szkoty, Samorzagdem Uczniowskim i innymi organiza-
cjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkot i placowek oswia-
towych.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wyno-
sic do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy
szkot opracowujg wewnetrzny regulamin przyznawania do-
datkéw motywacyjnych w oparciu o niniejszy regulamin po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Jesli nie dojdzie do
uzgodnien w terminie 30 dni od rozpoczecia uzgodnien,
dyrektor wydaje regulamin.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegolnych szkot na dany rok budzetowy wyod-
rebnia sie srodki w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli na dodatki motywacyjne.

85. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo przy-
zna¢ nauczycielowi dodatek bez wymaganego stazu za zgoda
organu prowadzgcego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niereali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny
86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zt. od - do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 1 oddziatowego i wiecej 200 -400
9 Szkoty wszystkich typow:
* |(szkot podstawowych, gimnazjum, zespotu szkot)
a) dyrektor szkoty do 1 2 oddziatéw 300 -900
b) dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow 700-1.100
c) wicedyrektor szkoty 200 -400

2. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 przystugu-
je takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub ktérych wyznaczono do
zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkolty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor placowki

87. 1.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki. Nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor szkoty na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

§8. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
86 ust. 1 i 2 oraz 87 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

89. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 86 i 87 rozporzadzenia.

§10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa powyzej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.
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2. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢cmi i mtodziezg - 20% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20% stawki go-
dzinowej,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych -
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbyta sie¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig dzielgc przyznana, nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbyta sie w wa-
runkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

*4.Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w

ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohnczg w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w i planie organizacyj-
nym.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, o ktorych mowa w 8§11, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

814. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za godziny pracy obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe. Realizacja powyzszych zadah musi
wynika¢ z rocznego planu pracy szkoty.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole, na terenie wsi i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczebnosci rodziny, w
nastepujgcej wysokosci:

1) do dwoch osob - 40 zt.
2) powyzej dwoch oséb - 60 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
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w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

816. 1. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg formy pisemnej.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu zostaty uzgod-
nione ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zmiany wprowadzane do Regulaminu wymagaja
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

817. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr WN.Ka.3.0911-6/09 z dnia 9 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznosc¢ §11 ust. 4 i ust. 5 uchwaty Nr XVII/29/2008
Rady Gminy Gizataki z dnia 5 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy na-
uczycieli w roku 2009 - ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.

222

UCHWALA Nr XX/177/08 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 10 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Blizanéw na rok 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Mi-

nistra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
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poz. 181 ze zmianami) zwanym dalej "rozporzadzeniem", po
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego zrzesza-
jacymi nauczycieli Rada Gminy Blizanoéw uchwala regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Blizanéw na rok 2009.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bliza-
now na rok 2009, zwany dalej "regulaminem" okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole (zespo6t
szkot) prowadzone przez Gmine Blizanow;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote bgdz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptat wyna-
grodzenia.

85. 1.0godlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) pozytywna ocena zadan statutowych szkoty w zakresie
dydaktyki;

2) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi szkoty;

3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szkoty;

4) racjonalna polityka personalna;
5) dbatos¢ o estetyke obiektu szkolnego;
6) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko;

7) realizacja ustalonej przez Rade Gminy Blizanéw polityki
oswiatowe;.

4. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala sie 2% wskaznik rocz-
nych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby oddziatow:

przy liczbie do 6 oddziatdbw 10% - 25%, stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela

7-12 oddziatow 15% - 40%, wynikajgcej ze stawki osobi-
stego zaszeregowania

13 i wiecej oddziatow 20% - 60%, (stopien awansu zawo-
dowego) wynikajacej z

2) wicedyrektor szkoty 10% - 25%, minimalnych stawek
wynagrodzenia

3) kierownik szkoty filialnej 5% - 10% opublikowanych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego

4) wychowawca w zaleznosci od liczby uczniow w oddziale:

a) w szkotach podstawowych i gimnazjach:

przy liczbie do 17 uczniow 40 zt.,
18 - 25 uczniow 50 zt.,
26 i wiecej uczniow 60 zt.,
b) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:
przy liczbie do 17 dzieci 40 zt.,
18 - 25 dzieci 50 zi.,
5) opiekun stazu 50 zi.,

6) doradca metodyczny 15 - 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkgcji, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funk-
cji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkdt podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w zaleznosci od liczby uczniow w
oddziale

przy liczbie do 17 uczniow 15%
18 - 26 uczniow 25% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania;

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim - 20% stawki godzinowej za kazdag przepra-
cowang w tych warunkach godzine zajec;
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3) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie z
dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego -
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowanag w tych
warunkach godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla 89 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
$ci zostat okreslony w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) w wysokosci 20% stawki
godzinowe;.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warun-
kach.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za prace w trudnych
warunkach i dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

*4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien;
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastegpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze i
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12

— 928 —

Poz. 222, 223

4. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sig¢ do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktérzy za prace w
dniu wolnym od pracy powinni otrzymac¢ dzien wolny od
pracy.

§12. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Blizanow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka 4.0911-4/09 z dnia 9 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 89 ust. 4 i ust. 6 uchwaty Nr XX/177/08 Rady
Gminy Bizanéw z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bi-
zanow na rok 2009 - ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.
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UCHWALA Nr XIX/130/2008 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci i w zakresie oprdézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z pdézn. zm.) oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska Grabowa
nad Prosna uchwala, co nastepuje:

81. 1. Okresla sig gorne stawki optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nierucho-
mosci na terenie miasta i gminy Grabow nad Prosng w
wysokosci:

- za jednokrotne odebranie niesegregowanych odpadow
komunalnych z jednego pojemnika o objetosci:

1) pojemniki 110 | i 120 | - 16,32 zt +VAT,
2) pojemnik 240 | - 29,92 zt + VAT,
3) pojemnik 1 100 | - 104,00 zt + VAT.

2. Okresla sig gorne stawki optat za ustugi w zakresie
oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych w wysokosci: 12,00 zt + VAT za 1 m3.

82. W przypadku gdy odpady komunalne sg zbierane i
odbierane w sposob selektywny, gorne stawki optat za ustugi,
o ktorych mowa w §1 ust. 1 okresla sie w wysokosci:

1) pojemnik 110 | i 120 | - 8,16 zt + VAT,
2) pojemnik 240 | - 14,96 zt + VAT,
3) pojemnik 100 | - 52,00 zt + V AT.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabow nad Prosna.

84. Traci moc uchwata Nr VII/44/2007 Rady Miejskiej
Grabowa nad Prosng z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie
okreslenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbie-
rania odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci i
w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Grazyna Jaszczyk
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UCHWALA Nr XIX/137/2008 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Miasta i Gminy Grabow nad Prosna

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 200 1 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) Rada Miejska Grabowa nad Prosng uchwala sie,
co nastepuje:

81. Konsultacje z mieszkancami Miasta i Gminy przepro-
wadza sie:

1) w przypadkach przewidzianych ustawa,

2) w waznych sprawach dla Miasta i Gminy Grabow nad
Prosng dotyczacych ogotu lub czesci mieszkancow np.
sotectwa lub wsi.

§2. W konsultacjach spotecznych mogg bra¢ udziat petno-
letni mieszkancy Miasta i Gminy Grabéw nad Prosna.

83. W konsultacjach spotecznych osoby o ktorych mowa
w §2 wypowiadajg swoje opinie, co do sposobu rozstrzygnie-
cia sprawy poddanej konsultacji.

84. 1. Konsultacje spoteczne mogg by¢ przeprowadzane w
sprawach dotyczacych gminy jezeli:

1) organ gminy zwroci sie do mieszkancow o wyrazenie
opinii majacych by¢ przedmiotem rozstrzygniecia,

2) ztozony zostanie wniosek co najmniej 20% mieszkancow
Miasta i Gminy lub 20% mieszkancow z terenu jednostek
pomocniczych, jezeli wnioskowany do konsultacji temat
dotyczy tylko czesci terenu gminy.

2. Whnioski mieszkancow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
powinny zawierac ich imiona, nazwiska, adres zamieszkania,
nr PESEL oraz wtasnorecznie ztozone podpisy.

3. llo§¢ mieszkancow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
ustala sige na dzieh 31 grudnia roku poprzedzajgcego konsul-
tacje.

4. Organem uprawnionym do przeprowadzenia konsulta-
cji jest Burmistrz Miasta i Gminy Grabéw nad Prosna.

85. O przeprowadzeniu konsultacji bgdz odmowie prze-
prowadzenia konsultacji w sytuacji okreslonej w §1 decyduje
Burmistrz Miasta i Gminy Grabow nad Prosng w formie
zarzgdzenia.

86. W przypadku nie uwzglednienia wniosku mieszkan-
cow o przeprowadzeniu konsultacji Burmistrz Miasta i Gminy
informuje o tym wskazanego reprezentanta wnioskodawcow,
podajac rowniez informacje z uzasadnieniem na tablicy ogto-
szen Urzedu Miasta i Gminy i na stronie internetowej Miasta
i Gminy Grabow nad Prosna.

87. Konsultacja oznacza rejestracje opinii, uwag i propo-
zycji, co do sposobu rozstrzygniecia sprawy poddanej pod
konsultacje.

88. 1. Postanawiajac o przeprowadzeniu konsultacji organ
gminy podaje do wiadomosci publicznej w szczegodlnosci:
1) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniecia,
2) terytorialny zasieg konsultacji,
3) sposob oraz tryb zgtaszania opinii, uwag i propozycji,
4) date rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,
5) sposob oraz tryb podsumowania zgtoszonych opinii, uwag
i propozycji.
2. Organ gminy do przeprowadzenia konsultacji moze
powota¢ komisje w sktadzie od 3-7 osob.

3. Konsultacje przeprowadza si¢ na koszt gminy.

4. Z przeprowadzonej konsultacji z mieszkarncami sporza-
dza sie protokét.

§9. 1.Organ gminy rozpatruje opinie, uwagi i propozycje
zgtaszane w toku konsultacji oraz podaje je analizie.

2. Organ gminy podaje do wiadomosci publicznej wynik
konsultacji oraz ogtoszenie jego tresci na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta i Gminy, wtasciwych jednostek pomocniczych
gminy oraz na stronie internetowej Miasta i Gminy Grabéw
nad Prosna.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Grabow nad Prosna.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Grazyna Jaszczyk
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UCHWALA Nr XXV/169/08 RADY GMINY BABIAK

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXIV/149/08 Rady Gminy Babiak z dnia 5 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych,
funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r.. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, z 2006
r.Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218,z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170 poz. 1218, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 Nr 145, poz. 917) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w warunkach przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006

r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 43, poz. 372, z 2008 r. Nr 42,
poz. 257) Rada Gminy Babiak uchwala, co nastepuje:

§1. Zmieni¢ uchwate nr XXIV/149/08 Rady Gminy Babiak
z dnia 5 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wyna-
grodzenia w 2009 roku w ten sposob, ze skreslic oznaczenie
i tytut rozdziatu VIl "Dodatek z tytutu specjalizacji zawodowej"
oraz oznaczenie i tres¢ §13.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Babiak.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Rosinski
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UCHWALA Nr XXIIl/132/08 RADY GMINY KRZYMOW

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie gminy Krzymow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
85 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
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warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Krzymoéw uchwala Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godzinny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gming Krzymow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm),

«

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.),

4) organie prowadzgcym szkote, placowke oswiatowg - rozu-
mie sige przez to Gming Krzymow;

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote podstawowsg,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Krzymow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa 8§1ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 85 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby i macierzynstwa badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku w formach o jakich mowa w
821 dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie¢ w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.
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ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 84 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w 86 - 9
Regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Krzy-
mow jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiaggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkoty,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 pkt 3 jest spetnie-
nie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, opracowanie planu rozwoju
(roczny i 10 letni) oraz planu mierzenia jakosci pracy
szkoty, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, orga-
nizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrze-
ganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prac konserwacyjno-remontowych, czystosc¢ i
estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,
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8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

10) wspotpraca z Rodzicami uczniow.

88. 1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli i
kadry kierowniczej szkét wedtug nastepujgcych zasad:

1) Fundusz motywacyjny dla nauczycieli nalicza sie¢ w wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z wy-
taczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wice-
dyrektorow w gminie Krzymow.

2) Fundusz motywacyjny dla dyrektorow nalicza sie w wyso-
kosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow
szkot gminy Krzymow.

3) Fundusz motywacyjny dla wicedyrektorow nalicza sie¢ w
wysokosci do 18% wynagrodzenia zasadniczego wicedy-
rektorow szkét w gminie Krzymow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa §7, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora - Wéjt Gminy Krzymow.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

89. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
810. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:
a) dyrektorowi szkoty (gimnazjum) liczacej
- do 6 oddziatbw w wysokosci 250 - 550 zt
- od 7 do 16 oddziatow w wysokosci 350 - 750 zt

b) wicedyrektorowi w wysokosci 200 - 500 zt

c) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie w
wysokosci 100 - 400 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora Wojt Gminy,

b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
b-c, dyrektor szkoty.

811. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w gimnazjum i w szkole podstawo-
wej w wysokosci:

- w oddziale liczacym do 15 uczniow - 25 zt

- w oddziale liczagcym powyzej 15 ucznidéw - 40 zt

- w oddziale liczagcym powyzej 25 uczniéw - 50 zt
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zi.

¢) Nauczycielowi wykonujgcemu zadania doradcy metodycz-
nego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 400
do 600 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust
1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 810 ust. 1 i 2 oraz w 811 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystuguja w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia tego miesig-
ca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 810 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 811 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

813. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki z
tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach &8 i §9 rozpo-
rzgdzenia MEN z dnia 31.01.2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U.z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pozn. zm.).

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawo-
wej - w wysokosci 10% stawki za 1 godzing dla danego
nauczyciela.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za
godziny tgczone faktycznie zrealizowane.

4. Nauczycielowi szkoty podstawowej lub gimnazjum pro-
wadzgcym zajecia w warunkach trudnych i ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci:

- za zajecia w uczniami z orzeczeniem o lekkim i umiarko-
wanym stopniu uposledzenia umystowego oraz z niepet-
nosprawnoscig ruchowa w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine

- za zajecia z uczniami z orzeczeniem o uposledzeniu znacz-
nym i gtebokim uposledzeniem umystowym w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

814. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w §13 ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, za
faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

815. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§16. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §16,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

817. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, z tego:

1) 50% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 50% przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkoét.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny
regulamin podjety Uchwatg Rady Gminy.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenie gminy Krzymoéw i posiadajace-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 51 zt

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 68 zt

c) przy trzech osobach w rodzinie - 85 zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 102 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
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mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy
Krzymow.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego ,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

820. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o
ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

821. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§22. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate swiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o ktébrym mowa w §1 ust.
3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

823. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

824. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi.
§25. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§26. Traci moc Uchwata Nr XIII/69/08 Rady Gminy Krzy-
mow z dnia 28 stycznia 2008 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom za-
trudnionym w szkotach na terenie gminy Krzymow.

827. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(—-) Zdzistawa Pawlak
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UCHWALA Nr XXVIII/237/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbzn. zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala
Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw w 2009 roku dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kazimierz Biskupi.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Kazimierz Biskupi, zwany dalej "regulaminem" okresla wyso-
kos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kazimierz
Biskupi,

2) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub przedszkole
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Kazimierz
Biskupi,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w
pkt 2,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli szkot,
o ktorych mowa w pkt 2,

8) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w realizacji
zadanh, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12

— 937 —

Poz. 227

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzi-
cOw i Samorzagdem Uczniowskim.

84. Tworzy sie fundusz srodkéw finansowych przeznaczo-
ny na dodatek motywacyjny, ktory w przeliczeniu na jeden
etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) dla nauczycieli - 5%
2) dla wicedyrektorow - 15%
3) dla dyrektorow - 25%

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
wicedyrektoréw nie moze przekroczy¢ 30% otrzymywanego
przez nauczyciela lub wicedyrektora wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrekto-
row jest przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
przez dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Woijt, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci nie
przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrekto-
row.

86. 1. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

87. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§8. Dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na warunkach
okreslonych w przepisach art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
87 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §2 Regulaminu,
przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 12

— 938 —

Poz. 227

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje
Woijt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie pod uwage wielkos¢ szkoty: liczbe
uczniow i oddziatow, liczbe zastepcow, strukture organiza-
cyjna szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy

bierze sie pod uwage liczbe uczniow w klasie.
810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

a) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub innego sta-
nowiska kierowniczego, przewidzianego w statucie szkoty,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach,

c) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci okre-
slonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Typy szkét (placdwek), stanowiska kierownicze, funkcje Wysokoéé dodatku funkeyjnego
1 Dyrektor przedszkola od 480 zt do 550zt
2 |Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw od 474 zt do 550zt
3 |Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow od 532 zt do 650zt
4 |Dyrektor szkoty liczacej powyzej 16 oddziatow 840 zt
5 [Wicedyrektor szkoty 480 zt
6 |[Kierownik swietlicy 250 zt
7 |Opiekun stazu 100zt
8 |Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczbg dzieci do 15 45 zt
9 [Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczbg dzieci od 16 do 25 50 zt
10 |Powierzenie wychowawstwa w klasie z liczbg dzieci powyzej 25 55 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 810 ust. 11 2 niniejszego Regulaminu, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w §10 nie przystu-
guje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzku zwig-
zanego z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub spra-
wowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kow nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci do 15% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w

wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - w wysokosci do 15% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi i
mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow choro-
bowych wymienionych w82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 832 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
Nr 139, poz. 1328) - w wysokosci do 40% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze zajec.
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5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wéjt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego lub realizowa-
nego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

814. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedltug réznych tygodniowych wymiarow godzin zajec¢,

nalezy kazdg jego godzing przelicza¢ proporcjonalnie do
rodzaju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi.

§16. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

§17. Traci moc uchwata Nr XVII/151/2008 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 20 lutego 2008 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazi-
mierz Biskupi w 2008 roku.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXVIII/238/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.), Rada Gminy
Kazimierz Biskupi uchwala Regulamin okreslajacy kryteria i
tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kazimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole,
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Kazimierz Bisku-
pi,

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szko-
ty,
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3) dyrektorach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow
bedacych nauczycielami.

Il. KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§2. 1.W budzecie Gminy Kazimierz Biskupi tworzy sig
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzehn osobowych nauczycieli, z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod Wéjta i dyrektorow szkot, z czego:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,

2) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow.

83. 1.Nagrody, o ktorych mowa w 82 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
mogg by¢ przyznane w innym terminie.

84. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;.

85. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom za szczegolne oraz wybitne osiggniecia w pracy
zawodowej w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote, oraz realizacji innych zadah statutowych
szkoty.

86. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkot,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbato$¢ o stan techniczny nieruchomosci szkolnych i
estetyke szkoty,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wéjta moga by¢
przyznane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania potwierdzonych
w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniéw do olimpiad,
konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorczych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne
i sportowe, czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i udziale w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspétpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej trzy kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

87.1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla dyrek-
tora szkoty moze wystepowac¢ Rada Pedagogiczna lub Rada
Rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta dla nauczy-
ciela moze wystepowac dyrektor szkoty zatrudniajgcej na-
uczyciela, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pozniejszym niz 2
tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Wojt moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
Wojta dyrektorowi lub nauczycielowi, o ktorym mowa w §6.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode otrzymujg dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. 1.Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw ta-
kich jak np. integracja klas, czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

»

w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych, bgdz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly, oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

«

w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej nauczycielom podejmujacym prace w za-
wodzie,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

2. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada pedagogiczna,

2) wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa dla nauczy-
ciela oddelegowanego do pracy zwigzkowej,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinig¢ rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

4. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dy-
plom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych,

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§10. Wzor wniosku o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa
w 87 ust. 1 i 2 oraz w 89 ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

811. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody przyznanej przez Wojta.

§12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§13. Traci moc uchwata Nr XVII/150/2008 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 20 lutego 2008 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Kazimierz
Biskupi.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Nr XXVI1/238/2008
Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 30 grudnia 2008 roku
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UCHWALA Nr XXVII1/239/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2009 roku dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn zm.), Rada Gminy Kazimierz Biskupi uchwala Regulamin
okreslajagcy wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2009 roku dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina
Kazimierz Biskupi.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wajta Gminy,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, ktorej organem prowadzgacym jest
Gmina Kazimierz Biskupi,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 2,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoty.

II. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

82. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole prowadzonej przez gmine, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 77 zt - dla jednej osoby,
2) 102 zt - dla dwoch osob,
3) 128 zt - dla trzech osob
4) 153 zt - dla czterech i wigcej osob.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodow,
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonhczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia, a w przypadku gdy normalny
cykl studiow trwa dtuzej niz 5 lat, do ukohczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek organ prowadzgcy szko-
te. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub or-
ganu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienalezne pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkatemu z nim
stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,
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4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1.Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - Wojt.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

86. Traci moc uchwata Nr Uchwala Nr XVII/149/2008 Rady
Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 20 lutego 2008 roku w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi w 2008 roku.

87. Przepisy uchwaty majg zastosowanie od dnia 1 stycz-
nia 2009 roku.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXVIII/242/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami wsi Wtodzimirow
w sprawie zmiany urzedowej nazwy tej miejscowosci

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 2003
r. o urzedowych nazwach miejscowosci i obiektow fizjogra-
ficznych (Dz.U. Nr 166, poz. 1612 ze zm.) i art. 5 a ust. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Kazimierz Biskupi
uchwala co nastegpuje:

§1. 1.Postanawia sie przeprowadzi¢ konsultacje w spra-
wie proponowanej zmiany nazwy urzedowej miejscowosci o
brzmieniu ,Wtodzimirow” rodzaj miejscowosci wies, na na-
zwe o brzmieniu ,,Wtadzimirow” rodzaj miejscowosci wies.

2. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat mieszkancy
gminy, stale zamieszkujgcy na obszarze w/w miejscowosci,
ktérzy w dniu przeprowadzenia konsultacji ukonczg 18 lat.
Fakt ten zobowigzani sg potwierdzi¢ Komisji przez okazanie
dokumentu tozsamosci.

§2. 1.Ustala sie nastepujacy sposob przeprowadzenia kon-
sultacji:

1) Konsultacje przeprowadzone zostang w formie pisemnej
za pomoca kart konsultacyjnych i polegaj @ na wyrazeniu
przez mieszkahcow wsi Wtodzimiréw opinii przez posta-
wienie na kartach konsultacyjnych znaku ,X” w kratce
przy wybranej odpowiedzi.

»

Ustala sie nastepujacg tres¢ pytania konsultacji: ,,Czy jest
Pani/Pan za proponowang zmiang nazwy urzedowej miej-
scowosci o brzmieniu ,Wtodzimirow” (rodzaj miejscowo-
sci wies), na nazwe o brzmieniu ,Wtadzimirow” (rodzaj
miejscowosci wies) ?”.

«

Pod pytaniem umieszczone bedg dwa warianty odpowie-
dzi: , TAK”, ,NIE".

4) Gtos uwaza sie za wazny w przypadku postawienia na
karcie konsultacyjnej znaku ,X” w kratce tylko przy jedne;j
wybranej z dwéch podanych odpowiedzi.

5) Postawienie znaku , X" przy dwoch odpowiedziach lub nie
postawienie znaku ,X” w zadnej kratce powoduje niewaz-
nosc¢ gtosu.
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6) Wzor obwieszczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

7) Wzor karty konsultacyjnej stanowi zatgcznik nr 2 do mniej-
szej uchwaty.

8) W konsultacji udziat biorg wytacznie karty konsultacyjne
o tresci podanej w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty
opieczetowane pieczeciag Rady Gminy Kazimierz Biskupi.
Gtosy oddane na innych kartach uwaza sie za niewazne.

9) Konsultacje bedg wazne bez wzgledu na liczbe mieszkan-
cow bioragcych udziat w konsultacji oraz bez wzgledu na
liczbe zwrdconych kart konsultacyjnych.

10) Mieszkancy w toku konsultacji majg prawo sktadac¢ uwagi
i propozycje majace wplyw na przedmiot konsultacji na
karcie konsultacyjnej w miejscu do tego wyznaczonym.

83. Ustala sie termin przeprowadzenia konsultacji spo-
tecznych z mieszkarncami wsi Wtodzimirow na dzieh 29 marca
2009 roku od godziny 1300 do godziny 1700 w siedzibie
Urzedu Gminy w Kazimierzu Biskupim ul. Plac Wolnosci 1.

Postanawia sie podac¢ do publicznej wiadomosci informa-
cje o przedmiocie konsultacji, miejscu i czasie jej przeprowa-
dzenia w formie obwieszczen, po wejsciu w zycie niniejszej
uchwaty.

84. 1. Powotuje sie Komisje Konsultacyjng do przeprowa-
dzenia konsultacji w sktadzie:

- Agnieszka Sawicka - przewodniczacy komisji
- Henryka Wozniewska - cztonek komisji
- Elzbieta Wapniarska - cztonek komisji

2. Do zadahn Komisji nalezy:

- przygotowanie kalendarza czynnosci konsultacyjnych,

- wywieszenie na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy, na
terenie wsi objetej konsultacjami oraz zamieszczenie na
stronie internetowej Urzedu Gminy informacji o przed-
miocie konsultacji, miejscu i czasie jej przeprowadzenia
wraz z zatgcznikami w formie obwieszczen,

- sporzadzenie spisu mieszkancow uprawnionych do udzia-
tu w konsultacji,

- sporzadzenie kart konsultacyjnych,
- przeprowadzenie konsultacji,

- ustalenie wynikow konsultacji, uwag i propozycji oraz
sporzgdzenie protokotu,

- przekazanie wynikéw konsultacji Radzie Gminy Kazimierz
Biskupi.

3. Wyniki konsultacji, ztozone uwagi i propozycje zawarte
w protokéle wraz z dokumentacjg Komisja przekaze Radzie
Gminy na najblizszej sesji celem ich omoéwienia.

4. Rada Gminy po omoéwieniu wynikoéw konsultacji poda
wyniki konsultacji do publicznej wiadomosci przez ogtoszenie
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy, na tablicach
ogtoszen na terenie wsi objetej konsultacjami oraz na stronie
internetowej Urzedu Gminy.

85. Przekazanie niniejszej uchwaty Komisji Konsultacyjne;j
powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(=) dr Tomasz Piaseczny
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly
nr XXVIII/242//2008 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 30.12.2008r.

OBWIESZCZENIE
Rady Gminy Kazimierz Biskupi

z dnia
w sprawie konsultacji spolecznej z mieszkancami wsi
o urzedowej nazwie Wlodzimirow.

Na podstawie uchwaty Nr  XXVIII/242/2008 Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia
30 grudnia 2008 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkancami wsi Wlodzimirow
w sprawie zmiany urzgdowej nazwy tej miejscowosci, Rada Gminy Kazimierz Biskupi
informuje,
ze w dniu 29 marca 2009 roku w  budynku Urzedu Gminy
w Kazimierzu Biskupim ul. Plac Wolnosci 1 w godzinach od 13% do 17
przeprowadzone zostang konsultacje z mieszkancami miejscowosci o
urzgdowej nazwie Wlodzimirow.

1. Przedmiotem konsultacji spotecznej z mieszkancami wsi jest uzyskanie
opinii mieszkancOw w sprawie proponowanej zmiany urzedowej nazwy
miejscowoscl ,, Wiodzimirow” wies na ,, Wtadzimirow” wies stosownie do
ustawy z dnia 29 sierpnia 2003roku o urzgdowych nazwach miejscowosci i
obiektach fizjograficznych (Dz. U. z 2003r. nr 166, poz. 1612).

2. Mieszkancy wyrazajg swojg opini¢ odpowiadajgc na pytanie zawarte
w karcie konsultacyjnej: ,,Czy jest Pani/Pan za zmiang nazwy urzedowej
miejscowosci o brzmieniu ,, Wlodzimirow” (rodzaj miejscowosci wies), na
nazwe o brzmieniu ,, Wladzimiréw” ( rodzaj miejscowosci wies) 2.”

3. Konsultacje bgda wazne bez wzgledu na liczbg mieszkancow biorgeych udzial w
konsultacji oraz bez wzgledu na liczbg zwréconych kart konsultacyjnych.

W konsultacjach majg prawo bra¢ udzial mieszkancy gminy, stale zamieszkujacy na obszarze
w/w miejscowosci, ktorzy w dniu przeprowadzenia konsultacji maja ukonczone 18 lat.
Fakt ten zobowiazani sa potwierdzi¢ okazaniem dokumentu tozsamosci.

Jednoczesnie prosi si¢ mieszkancow o dostarczenie do wglqdu posiadanych
dokumentow potwierdzajqcych wystgpowanie bqd:i uzywanie w okresie przed
1950 rokiem nazwy miejscowosci o brzmieniu ,, Wladzimirow”.

Kazimierz Biskupi, dn. rok.
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Zalacznik nr 2 do Uchwaly

nr XXVII1/242//2008 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia
30.12.2008r.

KARTA KONSULTACYJNA

w Konsultacjach dotyczacych proponowanej zmiany
nazwy urzedowej miejscowosci ,,Wlodzimiréw” rodzaj miejscowosci wies
na nazwe¢ ,,Wladzimiréow” rodzaj miejscowosci wies.

Prosimy o wyrazenie swojej opinii w niniejszej sprawie odpowiadajqc
na pytanie:

»Czy jest Pani/Pan za proponowang zmiang nazwy
urz¢dowej miejscowosci o brzmieniu ,,Wlodzimiréw” (rodzaj
miejscowoSci wies), na nazwe o brzmieniu ,,Wladzimirow”
(rodzaj miejscowosci wies) ?”.

TAK - D

NIE - D

INFORMACJA

Glosowaé mozna tylko na jedna odpowiedz, stawiajac znak ,,X” z prawej strony

w kratce przy wybranej odpowiedzi. Postawienie znaku ,,X” przy dwéch odpowiedziach
lub niepostawienie znaku ,,X” w zadnej kratce powoduje niewaznosé glosu.

Uwagi i propozycje :

piecz¢é

Rady Gminy Kazimierz Biskupi
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UCHWALA Nr XXVIII/244/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjecia ,Programu Opieki nad Zabytkami Gminy Kazimierz Biskupi na lata 2008-2011"

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dni 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1691 z p6zn. zm.), art. 87 ust. 1, 3, 4 i 5 ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami (Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Kazimierz Biskupi uchwala co nastepuje:

81. Przyjmuje sie do realizacji ,Program Opieki nad Za-
bytkami Gmina Kazimierz Biskupi na lata 2008-2011" stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXVII1/244/2008
Rady Gminy Kazimierz Biskupi

z dnia 30 grudnia 2008 r.

PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI GMINY KAZIMIERZ BISKUPI NA LATA 2008-2011

1. Wstep
1.1. Potozenie i krotka charakterystyka gminy

Gmina Kazimierz Biskupi potozona jest we wschodniej
czesci wojewodztwa wielkopolskiego, przy zachodniej granicy
powiatu koninskiego. Obszar gminy wynosi 10.796 ha (108
km2), co sytuuje jg na 8 miejscu wsrdod 14 gmin powiatu
koninskiego.

Na strukture osadniczg sktada sie 18 sotectw obejmuja-
cych 41 miejscowosci. Gmina Kazimierz Biskupi graniczy:

- od potnocy z gming Kleczew (pow. koninski),

- od potudnia z gming Golina (pow. koninski),

- od zachodu z gming Stupca (pow. stupecki),

- od wschodu z miastem Konin (pow. koninski),

- od poétnocnego wschodu z gming Slesin (pow. koninski),

- od pétnocnego zachodu z gming Ostrowite (pow. stupec-
ki).

Wedtug podziatu Niziny Wielkopolskiej na jednostki mor-
fologiczne, obszar gminy lezy w obrebie regionu IX - Wyso-
czyzna Gnieznienska i subregionow: Rowniny Kleczewskiej,
Rowniny Kazimierowskiej, Pagorkow Powidzko-Koninskich.
Granice potudniowg w/w subregiondéw wyznacza rownolezni-
kowo przebiegajgca Pradolina Warszawsko-Berlinska. Pod
wzgledem morfologicznym omawiany obszar mozna podzie-
li¢c na dwie czesci, potnocng i potudniowa. Czes¢ potnocna to

tereny pagorkowate o nieznacznych wysokosciach wzgled-
nych okoto 15 m, czes¢ potudniowa to tereny réwninne z
wyjatkiem obnizenia potudniowo-wschodniego zlikwidowa-
nej czaszy bytego jeziora Kurzyniec oraz obnizenia Strugi
Ostrowickiej.

Srodowisko przyrodnicze, szczegdlnie w czesci potnocnej,
ulegto istotnym przeobrazeniom w wyniku dziatalnosci gor-
niczej. Powstaty silnie przeksztatlcone przestrzenie z szatg
roslinng charakterystyczng dla obszaréw poeksploatacyjnych.
Obecnie eksploatacja wegla brunatnego zostata zakohczona.
Ostatnig odkrywke zamknigto w 2001 r. Na potudniu gminy,
obszarze nie objetym dziatalnoscig gospodarczg, zachowat sie
duzy kompleks lesny bedacy pozostatoscig historycznej Pusz-
czy Kazimierskiej. Sg to gtownie drzewostany sosnowo-debo-
we z domieszkg modrzewia, buka i $wierka porastajace sto-
sunkowo zyzne siedliska lasu mieszanego $wiezego, lasu
$wiezego i olsu.

Sie¢ wodnag tworzg jeziora, oczka polodowcowe, cieki
wodne i zbiorniki sztuczne. Gtéwng rzekg na terenie gminy
jest Struga Ostrowicka (dawniej Struga Biskupia). Ciek ten o
dtugosci 19,4 km ptynacy z potnocnego zachodu na potudnio-
wy wschod odprowadza wody do Jeziora Gostawskiego.
Najwigekszym doptywem Strugi Ostrowickiej jest Struga Kle-
czewska. Do najwigkszych zbiornikow naturalnych nalezy
Jezioro Gtodowskie o pow. 48,8 ha. Jest to jezioro rynnowe,
stanowigce koncowy odcinek rynny goplanskiej. We wsi
Kozarzewek znajduje sig¢ zbiornik retencyjny powstaty w
wyrobisku koncowym na zwatowisku wewnetrznym odkrywki
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wegla brunatnego, ktory po uzupetnieniu o odpowiednig
infrastrukture petni¢ bedzie funkcje rekreacyjno-turystyczna.
Sztucznymi zbiornikami wodnymi sg rowniez pokopalniane
oczka wodne w miejscowosci Komorowo o tgcznej pojemno-
ci retencyjnej 885 tys. m3. Pelnig one funkcje rekreacyjno-
sportowa.

Podstawowg sie¢ uktadu komunikacyjnego tworzg: dwa
odcinki drég wojewddzkich, Stupca - Kleczew - Slesin i Konin
- Kazimierz Biskupi - Kleczew o dtugosci 13,386 km, osiem
odcinkow drog powiatowych o dtugosci 29,135 km oraz drogi
gminne i lokalne o dtugosci 39 km.

W Kazimierzu Biskupim znajduje si¢ lotnisko sportowe
stuzace gtownie celom szkoleniowym.

1.2. Cel opracowania gminnego programu opieki nad za-
bytkami

Nadrzednym celem Programu opieki nad zabytkami gmi-
ny Kazimierz Biskupi na lata 2008-2011 jest ukierunkowanie
dziatan samorzadu gminnego na poprawe stanu zachowania
i utrzymania zasobow dziedzictwa kulturowego gminy. Szcze-
gotowe cele wynikajg z ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

Okreslone zostaty nastepujaco:

- wigczenie problemoéw ochrony zabytkéw do systemu za-
dan strategicznych, wynikajacych z koncepcji przestrzen-
nego zagospodarowania kraju,

- uwzglednienie uwarunkowan ochrony zabytkéw, w tym
krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego,
tacznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i rownowa-
gi ekologicznej,

- zahamowanie procesow degradacji zabytkow i doprowa-
dzenie do poprawy stanu ich zachowania,

- wyeksponowanie poszczegolnych zabytkow oraz walorow
krajobrazu kulturowego,

- podejmowanie dziatan zwigkszajgcych atrakcyjnos¢ zabyt-
kow dla potrzeb spotecznych, turystycznych i edukacyj-
nych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajagcych wzrostowi
srodkow finansowych na opieke nad zabytkami,

- okreslenie warunkéw wspotpracy z wtascicielami zabyt-
kow, eliminujgcych sytuacje konfliktowe zwigzane z wyko-
rzystywaniem tych zabytkow,

- podejmowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych tworzenie
miejsc pracy zwigzanych z opiekg nad zabytkami.

1.3. Podstawa prawna opracowania gminnego programu
opieki nad zabytkami

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami).

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy, do zadah wtasnych
gminy nalezy zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolno-
ty, w tym m.in. sprawy kultury, a wigc bibliotek gminnych
i innych instytucji kultury oraz ochrony zabytkow i opieki
nad zabytkami.

2. Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zmiana-

mi), ktéra naktada na gmine nastepujace obowigzki i
uprawnienia:

a) prawo utworzenia przez rade gminy (po uprzednim
zasiegnieciu opinii konserwatora zabytkow) parku kul-
turowego w celu ochrony krajobrazu kulturowego oraz
zachowania wyrdzniajacych sie krajobrazowo terenow
z zabytkami nieruchomymi charakterystycznymi dla
miejscowej tradycji budowlanej i osadniczej (art. 16),

b) obowigzek uwzgledniania w strategii rozwoju gminy,
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy oraz miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego ochrony zabytkéw
i opieki nad zabytkami (art. 18 i 19),

c) obowigzek uzgadniania projektow i zmian planow za-
gospodarowania przestrzennego z wojewaddzkim kon-
serwatorem zabytkow (art. 20),

d) obowigzek prowadzenia gminnej ewidencji zabytkow
w formie zbioru kart adresowych zabytkow z terenu
gminy, objetych wojewodzkg ewidencjg zabytkow (art.
22 ust. 4),

e) przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu w trakcie
prowadzenia robot budowlanych lub ziemnych przed-
miotu, co do ktdrego istnieje przypuszczenie, ze jest on
zabytkiem oraz powiadomienie o tym fakcie woje-
wodzkiego konserwatora zabytkoéw (art. 32 ust. 1 pkt
3 i ust. 2),

f) przyjmowanie zawiadomien o przypadkowym znale-
zieniu przedmiotu, co do ktorego istnieje przypuszcze-
nie, ze jest on zabytkiem archeologicznym i powiado-
mienie o tym fakcie wojewodzkiego konserwatora
zabytkow (art. 33 ust. 11 2),

g) sprawowanie opieki nad zabytkami, w tym finansowa-
nie prac konserwatorskich i budowlanych przy zabyt-
ku, do ktérego gmina posiada tytut prawny (art. 71 ust.
1i2)

h) prawo udzielania przez organ stanowigcy gminy, na
zasadach okreslonych w podjetych uchwatach, dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabyt-
kow (art. 81),

i) obowigzek sporzgdzenia przez woéjta gminy na okres 4
lat gminnego programu opieki nad zabytkami (art. 87
ust. 1).

j) obowigzek sporzadzenia i przedstawienia radzie gminy
sprawozdania z realizacji programu (art. 87, ust. 5).

2. Uwarunkowania zewnetrzne ochrony zasobow dziedzic-
twa kulturowego

2.1. Relacje gminnego programu opieki nad zabytkami z
opracowaniami wykonanymi na poziomie wojewodztwa

2.1.1. Strategia rozwoju wojewoddztwa wielkopolskiego

"Strategia rozwoju wojewaddztwa wielkopolskiego do roku
2020" jest dokumentem opracowanym przez Urzad Marszat-
kowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego, a przyjetym przez
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Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 19 grudnia
2005 r. Uchwatg Nr XLII/692A/05.

Strategia okresla uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju
wojewodztwa. Ustalenia zawarte w cyt. dokumencie stanowig
podstawe do sporzadzenia planu zagospodarowania prze-
strzennego wojewodztwa, przez co majg bezposredni wptyw
na zachowanie i poprawe jakosci krajobrazu kulturowego.

Generalnym celem , Strategii rozwoju wojewddztwa wiel-
kopolskiego” jest poprawa jakosci przestrzeni wojewodztwa,
systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spotecz-
nej, skutkujgca wzrostem poziomu zycia mieszkancow. Cel
ten bedzie realizowany przy pomocy celow strategicznych i
operacyjnych.

W celach strategicznych dotyczacych dostosowania prze-
strzeni do wyzwan XXI wieku, okreslony zostat cel operacyjny
1.3. ,Wazrost znaczenia i zachowania dziedzictwa kulturowe-
go”. Dziedzictwo kulturowe w rozwoju Wielkopolski jest czyn-
nikiem integracji spotecznej, stanowi instrument promocji
regionu oraz przyczynia sie do rozwoju gospodarczego, po-
niewaz moze by¢ bazg dla turystyki i ustug kulturalnych.

Cel ten realizowany bedzie m.in. poprzez:
- inwestycje w instytucje kultury,
- ochrone dorobku kulturowego,

- wsparcie dziatan powiekszajgcych dorobek kulturalny re-
gionu,

- promocje aktywnosci kulturalnej mieszkancow.

Cel strategiczny zaktadajacy ,Zwigkszenie efektywnosci
wykorzystania potencjatow rozwojowych wojewddztwa” ma
by¢ realizowany poprzez cel operacyjny 2.4. ,Zwigkszenie
udziatu ustug turystycznych i rekreacji w gospodarce regio-
nu”, ktorego zatozeniem jest, iz ,Przyrodnicze, krajobrazowe
oraz kulturowe atuty Wielkopolski tworzg szanse na rozwoj
sektora ustug turystyczno-rekreacyjnych. W potaczeniu z tu-
rystykag biznesowg sektor ten ma szanse na znaczny udziat w
gospodarce regionu. Jest to tym bardziej wazne, iz tego typu
ustugi generujg duzg liczbe miejsc pracy przy stosunkowo
niskich naktadach”.

Cel ten realizowany bedzie m.in. poprzez:

- inwestycje w infrastrukture poprawiajgcg stan zagospoda-
rowania obszarow atrakcyjnych pod wzgledem turystycz-
nym i rekreacyjnym z poszanowaniem wymogow ochrony
srodowiska,

- wsparcie bazy noclegowej i gastronomicznej,
- promocje przedsigbiorczosci w tym zakresie,
- wsparcie rozwoju agroturystyki,

- promocje turystyki alternatywne;j.

2.1.2. Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
wielkopolskiego

Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa wiel-
kopolskiego sporzadzony na okres perspektywiczny do roku

2020, uchwalony przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskie-
go Uchwatg Nr XLII/628/2001 z dnia 26 listopada 2001 roku.

Plan uznaje, ze podstawowg zasadg pozwalajacg na zacho-
wanie dobr kultury dla innych pokolen jest bezwzgledne
przestrzeganie obowigzujacego w tym zakresie prawa. Ochro-
na dziedzictwa kulturowego powinna by¢ realizowana po-
przez wtasciwe zapisy w miejscowych planach zagospodaro-
wania przestrzennego oraz w studiach uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego gmin.

W planie zagospodarowania przestrzennego wojewodz-
twa wielkopolskiego przyjeto, iz podstawowg zasadg ksztatto-
wania rozwoju wojewodztwa winno by¢ optymalne wykorzy-
stanie szeroko rozumianych uwarunkowan wewnetrznych
oraz szans wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych dla
zaspokajania potrzeb mieszkancow i sprawnego funkcjono-
wania podmiotéw gospodarczych. Z zasady tej wynikajg
przestanki znaczace dla ochrony dziedzictwa kulturowego
wojewodztwa:

1) nie zaprzepasci¢ posiadanych przez wojewodztwo mozli-
wosci wynikajacych z potozenia, tradycji, istniejacego
potencjatu srodowiska przyrodniczego, waloréw spotecz-
nych i gospodarki,

2) chronigc posiadane dobra, efektywnie je wykorzystac, a
rownoczesnie w miare mozliwosci je pomnazac oraz po-
prawia¢ ich jakosc.

Zasadniczym celem dla ksztattowania polityki przestrzen-
nej wojewaddztwa wielkopolskiego jest harmonijny, zréwno-
wazony rozwoj catego terytorium poprzez poprawe jakosci
zagospodarowania przestrzennego i wzrost wewnetrznej spoj-
nosci wojewodztwa. Jedng z zasadniczych kategorii, do ktorej
sprowadzi¢ mozna cele zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa jest tworzenie warunkow do poprawy jakosci
zycia i rozwoju zrownowazonego, ktore sprowadzajg sie m.in.
do zachowania witasciwych proporcji miedzy elementami
zagospodarowania przestrzennego i poprawe walorow este-
tycznych struktur przestrzennych i krajobrazu.

Za gtowne zasady zagospodarowania przestrzennego wo-
jewodztwa wielkopolskiego przyjeto m.in.

1) tworzenie warunkéw do wspotistnienia srodowiska przy-
rodniczego i zurbanizowanego,

2) zachowanie dziedzictwa kulturowego i wpisanie go w
struktury przestrzenne i otaczajacy krajobraz.

W planie wojewodzkim przyjeto, ze w zagospodarowaniu
przestrzeni w odniesieniu do ochrony dziedzictwa kulturowe-
go nie powinno sie przekracza¢ nastepujacych wskazan:

1) w obszarach chronionego krajobrazu nie powinno sie
lokalizowac¢ obiektow i urzgdzen zaktdcajgcych w drastycz-
ny sposéb walory kulturowe,

2) ochronie podlegajg obiekty cenne kulturowo, wymagaja-
ce bezwzglednego zachowania dla przysztych pokolen
oraz ich bezposrednie otoczenie, w ktérym nie powinny
by¢ lokalizowane obiekty nieprzystosowane architekto-
nicznie i funkcjonalnie,
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3)

4)

w strefach ochrony konserwatorskiej zagospodarowanie
winno odbywac¢ sie na warunkach okreslonych przez
stuzby konserwatorskie,

strefy ochrony widokowej (osie widokowe, ciagi widoko-
we, dominanty przestrzenne, panoramy) powinny by¢
wyznaczone poprzez stosowne zapisy oraz w studiach
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzen-
nego gmin.

Jak juz to wyzej wskazano generalnym celem zagospoda-

rowania przestrzeni wojewodztwa wielkopolskiego jest zrow-
nowazony rozwoj catego terytorium, tgczacy w sobie tad
spoteczny, tad ekonomiczny, tad ekologiczny i tad przestrzen-

ny.

1)

»

«

2

tad przestrzenny mozna uzyska¢ m. in. przez:

dobre rozpoznanie prawidet tradycyjnego ksztattowania
przestrzeni miejskich i zastosowanie ich na nowo; formuta
przywracania przestrzeni miejskiej musi uwzglednia¢ moz-
liwosci wszelkich kreacji, a nowoczesne budynki o dobrej
architekturze nie powinny by¢ traktowane jako niepozagda-
ne, ale jako potencjalne wzbogacenie dziedzictwa kulturo-
wego,

przestrzeganie wytycznych konserwatorskich w zakresie
nie tylko poszczegolnych obiektow objetych ochrona, ale
rowniez zasad zagospodarowania zabytkowych uktadéw
urbanistycznych,

"odkrycie" lokalnej architektury wiejskiej i zapewnienie
mozliwosci wprowadzenia tradycyjnych gabarytow, form
dachow, detali i rozwigzah materiatowych do obiektow o
wspotczesnych standardach; nurt architektury regionalne;j
nie moze mie¢ prawa wytgcznosci, ale powinien stanowi¢
wazny wyroznik przy ksztattowaniu specyfiki lokalnej,

ochrone krajobrazu, a w rejonach o najwyzszych walorach
przyrodniczych i krajobrazowych wykluczenie realizacji
obiektow, ktore charakterem (gabaryty, powierzchnia zaj-
mowanedo terenu, rodzaj prowadzonej dziatalnosci) koli-
dujg z otoczeniem.

Dla ksztattowania przestrzeni miejskiej przyjeto m. in.

nastepujace zasady:

1)

»

«

2

ochrona dziedzictwa kulturowego, tozsamosci i tradycyj-
nych elementoéw srodowiska miejskiego, takich jak: zabyt-
kowe dzielnice, budynki, dominanty przestrzenne, panora-
my, tereny zielone i tereny otwarte; respektowanie zale-
cen wynikajgcych z przepisow ochronnych i poszerzenie
zakresu ochrony prawnej,

wykorzystywanie atutéow wynikajgcych z uksztattowania
terenu, osi widokowych, dominant przestrzennych, pano-
ram,

w zapisach miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego podnoszenie wymogow architektury w sto-
sunku do obiektow realizowanych na obszarach s$rod-
mies¢ oraz w poblizu terendw o najwyzszych walorach
kulturowych i przyrodniczych,

podejmowanie opracowan dotyczgcych rewaloryzowania
zabytkowych dzielnic.

Dla ksztatltowania obszarow wiejskich przyjeto m. in. na-

stepujace zasady:

1)

»

«

1)

2)

3)

ochrona charakterystycznych uktadow ruralistycznych oraz
zespotow sakralnych, patacowo-parkowych, folwarkow,
ochrona zabytkowych budynkow mieszkalnych, gospo-
darczych, wiatrakoéw, remiz, szkot, kuzni, mtynéw, gorzelni
i innych elementéw specyficznych dla architektury wiej-
skiej np. kapliczek i krzyzy,

poszanowanie ksztattowanej tradycyjnie roznorodnosci
form osadnictwa wiejskiego w poszczegolnych rejonach,

tworcze wykorzystywanie wzorcow architektury lokalnej
przy formutowaniu warunkow dla projektowanej zabudo-
wy, odwotywanie si¢ do architektury regionalnej Wielko-
polski, preferowanie rodzimych materiatow budowlanych
oraz tradycyjnych elementow matej architektury takich jak
drewniane ptoty, podmuréwki z kamienia naturalnego, itp.

Dla ksztattowania otwartych przestrzeni przyjeto nastgpu-

jace zasady:

zakaz wznoszenia w poblizu jezior, rzek, kanatow, krajobra-
zowych punktow widokowych lub na terenach o szczegol-
nych walorach krajobrazowych obiektow budowlanych
naruszajgcych walory krajobrazowe i uniemozliwiajgcych
dostep do nich,

wprowadzenie zieleni ostonowej wokot istniejgcych i pro-
jektowanych obiektow kolizyjnych w stosunku do krajo-
brazu,

narzucanie ograniczeh w sytuowaniu reklam, wykluczenie
ich z miejsc o ciekawej ekspozycji.

Dla ksztattowania przestrzeni woko6t miejsc cennych kultu-

rowo przyjeto nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

dostosowanie zagospodarowania do masowego ruchu
turystycznego i pielgrzymkowego (hotele, campingi, ga-
stronomia, parkingi, itp.),

ograniczenie dziatalnosci gospodarczej do nie kolidujacej
z wiodaca funkcjg miejsca, a wspieranie dziatalnosci zwia-
zanej z obstugg turystow czy pielgrzymow,

izolowanie tych miejsc od bezposredniego styku z wspot-
czesnym zainwestowaniem, zachowanie niezbednej otwar-
tej przestrzeni w celu lepszego ich wyeksponowania.

Uznano nastepujace zasady w zakresie ochrony dziedzic-

twa kulturowego:

1)

2)

podstawowg zasadg pozwalajgcg na zachowanie dobr
kultury dla przysztych pokolen jest bezwzgledne przestrze-
ganie obowigzujgcego w tym zakresie prawa, tj. przepisow
ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

ochrona krajobrazu kulturowego moze by¢ realizowana
poprzez wtasciwe zapisy w miejscowych planach zago-
spodarowania przestrzennego i studiach uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin.

2.1.3. Inne dokumenty o zasiegu wojewddztwa, ktorych pro-

blematyka zwigzana jest z dziedzictwem kulturowym

W Strategii rozwoju turystyki w wojewaddztwie wielkopol-

skim, przyjetej w 2007 r., wsrod priorytetow i celow rozwoju
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turystyki w wojewddztwie wskazane zostaty gtowne pola
strategiczne, w ktorych generujg i kumulujg sie procesy
rozwojowe i dziatalnos¢ w dziedzinie turystyki. Wskazane pola
strategiczne majg stanowi¢ gtéwne obszary wieloletnich i
docelowych dziatah zmierzajacych do osiggniecia celu nad-
rzednego w turystyce wielkopolskiej. Do priorytetow rozwo-
jowych zaliczono rozwéj walorow turystycznych. Celem stra-
tegicznym jest tu podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej re-
gionu poprzez lepszg ochroneg, ekspozycje i organizacje zaso-
bow kulturowych i przyrodniczych. Dwa cele operacyjne
odnoszg sie wprost do obiektow zabytkowych:

- wytyczenie i zagospodarowanie historycznych tras zwie-
dzania w centrach zabytkowych oraz przystosowania ze-
spotoéw rezydencjonalnych i sakralnych do potrzeb ruchu
turystycznego o charakterze krajoznawczym i pielgrzym-
kowym,

- wykorzystanie i adaptacja budowli zabytkowych na tury-
styczne obiekty ustugowe.

3. Zasoby dziedzictwa i krajobrazu kulturowego gminy

3.1. Obiekty zabytkowe nieruchome o najwyzszym znacze-
niu dla gminy wpisane do rejestru zabytkoéw

Do najcenniejszych zabytkow na terenie gminy wpisanych
do rejestru zabytkow naleza:

BIENISZEW - zespot klasztorny Kamedutow

a) kosciot p.w. Narodzenia NMP, mur., 1760-1781, rozbudo-
wany 1932, 1939 r.

rejestr zabytkow Nr A-21/326 z 3.10.1949 r.

b) dom goscinny (2 skrzydta), ob. cele i furta, mur., ok.
1780 r.

rejestr zabytkow Nr A-72/55 z 5.02.1965 r.

c) brama wjazdowa, mur., 1 pot. XVIIl w., przebudowana
1925, 1938 r.

rejestr zabytkow Nr A-72/55 z 5.02.1965 r.

KAZIMIERZ BISKUPI - uktad urbanistyczny, XIII - XIX w.
rejestr zabytkow Nr 477/WIlkp/A z 16.03.2007 r.

KAZIMIERZ BISKUPI - zespoét kosciota par. p.w. sw. Marcina

a) kosciot, mur. pocz. Xll w., przebudowany w 1512 r. z
czesciowym pozostawieniem murow romanskich w apsy-
dzie, rozbudowany w 1859 r.

rejestr zabytkow Nr A-69/51 z 1.02.1965 r.
b) plebania, mur., pocz. XIX w.

rejestr zabytkow Nr A-68/50 z 1.02.1965 r.

KAZIMIERZ BISKUPI - zespo6t cmentarza katolickiego
a) kosciot p.w. sw. lzaaka, drewn., ok. 1640 r.
rejestr zabytkow Nr A-67/49 z 1.02.1965 r.

b) cmentarz, ok. 1791 r., czynny

rejestr zabytkow Nr A-518/259 z 14.06.1995 r. (dwie kwa-
tery poétnocno-zachodnie)

KAZIMIERZ BISKUPI - zespot klasztorny Bernardynow ob.
Misjonarzy Swietej Rodziny

a) kosciot p.w. Pieciu Braci Meczennikow, mur., 1514-1518,
dobudowa kaplicy $w. Anny 1536 r., budowa chéru mu-
zycznego 1606 r., zniszczony przez Szwedow 1656 r.,
odbudowany w k. XVIII w.

rejestr zabytkow Nr A-70/52 z 1.02.1965 r.

b) klasztor, mur., 1514-1520, zniszczony 1656 r., budowa
wiezy 1692 r., 1760 - 1761 r. budowa kruzgankow i
dzwonnicy

rejestr zabytkow Nr A-70/52 z 1.02.1965 r.
c) skrzydto potnocne, mur., 1621-1624 r.

rejestr zabytkow Nr A-70/52 z 1.02.1965 r.
d) kruzganki, mur., 1760-1761 r.

rejestr zabytkow Nr A-70/52 z 1.02.1965 r.
e) dzwonnica, szach., 1760-1761 r.

rejestr zabytkow Nr A-70/52 z 1.02.1965 r.

POSADA - zespo6lt patacowo-parkowy
a) patac, mur., 2 pot. XIX w.

rejestr zabytkow Nr A-385/127 z 2.09.1985 r.
b) park, krajobrazowy, 2 pot. XIX w.

rejestr zabytkow Nr A-385/127 z 2.09.1985 r.

3.2. Wykaz obiektow zabytkowych nieruchomych znajduja-
cych sie w gminnej ewidencji zabytkow

BIENISZEW
1. ZESPOt. KLASZTORNY KAMEDUtOW

a) 1 erem, mur., (pierwotnie drewniany z 1664 r.), rekon-
strukcja 1975 r. wg projektu .M. Chudobieckiego

b) 5 eremdow, mur., (pierwotnie drewnianych z 1664 r.),
rekonstrukcja |. 80 XX w. wg projektu .M. Chudobiec-
kiego

¢) dom nowicjatu, mur., k. XVIIl w., rekonstrukcja I. 80 XX
w. wg projektu .M. Chudobieckiego

d) dom goscinny - forasterium - mur., k. XVII w.

e) kuchnia, mur., k. XVIIl w., rekonstrukcja I. 80 XX w. wg
projektu I.M. Chudobieckiego

f) 2 bramy wewnetrzne, mur., k. XVIIl w., rekonstrukcja
I. 80 XX w. wg projektu I.M. Chudobieckiego

g) obora ob. magazyn, mur., 2 pot. XVIII w.
h) stodota, drewn.-mur., 2 pot. XVIII w.

i) stolarnia, mur., . 80 XX w.
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j) ogrodzenie, mur. XVIIl w., rekonstrukcja I. 80 XX w. wg
projektu I.M. Chudobieckiego

2. ZESPOt LESNICZOWKI
a) lesniczowka, mur., ok. 1912 r.
b) stodota z oborg, mur., 1 éw. XX w.
c) stodota, mur., 1 ¢w. XX w.
3. ZESPOt GAJOWKI
a) gajowka, mur., 1 éw. XX w.

b) stodota z oborg, mur., 1 ¢w. XX w.

BOROWE
4. GAJOWKA, mur., ok. 1910 r.

CZASTKOW
5. OBORA W ZESPOLE FOLWARCZNYM, mur., ok. 1880 r.

DEBOWKA
6. DOM NR 9, glin., ok. 1880 r.

DOBROSOtLOWO

7. PLEBANIA, mur., 1908 r.

8. CMENTARZ KATOLICKI, 1 pot. XIX w., czynny
9. DOM NR 1, mur., 2 pot. XIX w.

10. DOM NR 2, glin.-mur., ok. 1890 r.

11. DOM NR 48, mur., ok. 1880 r.

12. DOM NR 53, glin.-mur., 2 pot. XIX w.

13. DOM NR 54, glin.-mur., 2 pot. XIX w.
14.DOM NR 79, mur., ok. 1880 r.

JOZWIN
15. DOM NR 13, glin., 1938 .
16. OBORA W ZAGRODZIE NR 9, mur., ok. 1910 r.

KAMIENICA
17. ZESPOt. FOLWARCZNY
a) rzadcowka, mur., pocz. XX w.
b) czworak, mur., pocz. XX., przebudowany
c) obora I, mur., pocz. XX w.
d) obora ll, mur., pocz. XX w.

e) chlew, mur., pocz. XX w.

KAZIMIERZ BISKUPI
18. KAPLICZKA, mur.-kam., XIX/XX w.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.

48.

OGRODZENIE Z BRAMA przy kosciele par. p.w. sw. Mar-
cina, mur. k. XIX w.

OGRODZENIE Z BRAMA w zespole klasztornym, mur., k.
XVIII w.

ul. Bagno

DOM NR 4, mur., 1935 r.

ul. Kilinskiego

DOM NR 1, mur., 1882 r.

DOM NR 3, glin.-mur., 1 ¢w. XX w.
ul. Klasztorna

DOM NR 3, mur., 1 éw. XX w.
DOM NR 10, mur., 1 ¢w. XX w.
DOM NR 13 a, mur., 1 éw. XX w.
ul. Koscielna

DOM NR 2, mur., 2 pot. XIX w.
DOM NR 5, mur., . 30 XX w.
DOM NR 9, mur., pocz. XX w.
ul. Kosciuszki

DOM NR 1, mur., 1910 r.

DOM NR 4, mur., pocz. XX w.
ul. tososia

DOM NR 2, mur., XIX/XX w.
DOM NR 6, mur., ok. 1925 r.
DOM NR 10, mur., 1 ¢w. XX w.
DOM NR 11, mur., 1916 r.

DOM NR 13, mur., 2 pot. XIX w.
DOM NR 14, mur., ok. 1934 r.
DOM NR 20, mur., ok. 1928 r.
DOM NR 27, mur., 1 ¢w. XX w.
DOM NR 29, mur., 1 ¢w. XX w.
DOM NR 31, mur., 1 ¢w. XX w.
DOM NR 33, mur., XIX/XX w.
DOM NR 39, mur., 1 ¢w. XX w.
ul. Niepodlegtosci

DOM NR 1, mur.,, 1 éw. XX w.
DOM NR 3, mur., 1 éw. XX w.
DOM NR 5, mur., 1 éw. XX w.
DOM NR 8, mur., XIX/XX w.

ul. Polna

DOM NR 2 a, mur., 1 éw. XX w.
ul. Waska
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49.DOM NR 2, mur., 1 ¢w. XX w.

ul. Weglewska
50.DOM NR 1, mur., 1 éw. XX w.
51.DOM NR 2, mur., XIX/XX w.

pl. Wolnosci
52. DOM NR 1, mur., 1934 r.
53. DOM NR 4, mur., mur. XIX/XX w.
54. DOM NR 5, mur., XIX/XX w.
55. DOM NR 6, mur., XIX/XX w.
56. DOM NR 7, mur., 1 éw. XX w.
57.DOM NR 8, mur., 1 ¢w. XX w.
58. DOM NR 11, mur., pocz. XX w.
59. DOM NR 13, mur., k. XIX w.
60. DOM NR 14, mur., k. XIX w.
61.DOM NR 15, mur., XIX/XX w.
62. DOM NR 17, drewn.- mur., k. XIX w.
63. DOM NR 21, mur., 2 pot. XIX w.

64. MLYN PAROWY, ob. elektryczny, ul. Golinska, mur.,
1928 r.

KOZARZEW
65. ZAGRODA NR 1
a) chlew, mur., 1933 r.
b) stodota, mur., 1933 r.
66. DOM NR 2, mur., 1938 r.

MARANTOW
67. ZESPOt. LESNICZOWKI
a) lesniczowka, mur., 1956 r.

b) budynek gospodarczy, mur., 1956 r.

NIESWIASTOW

68. POZOSTALOSCI ZESPOLU FOLWARCZNEGO
a) spichlerz ob. dom, mur., ok. 1880 r.
b) gorzelnia, mur., pot. XIX w.

69. DOM NR 33, mur., k. XIX w.

POSADA
70. KAPLICZKA, mur., ok. 1910 r.

SMUCZYN
71. LESNICZOWKA, mur., 1932 r.

SOKOLKI
72. KAPLICZKA, mur., 1948 r.

TOKARKI PIERWSZE
73. ZAGRODA NR 16
a) dom, drewn., 1940 r.

b) obora, glin.-mur., ok. 1930 r.

WIERZCHY
74. DOM NR 6, mur., ok. 1910 r.

WtADZIMIROW
75. ZAGRODA NR 15
a) dom, mur., 0k.1920 r.

b) obora, glin., ok. 1920 r.

WOLA tASZCZOWA
76.DOM NR 8, glin., 1 ¢w. XX w.
77.DOM NR 30, mur., 1 éw. XX w.

3.3. Zespoty najcenniejszych zabytkéw ruchomych na tere-
nie gminy

Do rejestru zabytkéw ruchomych wpisanych jest 56 obiek-
tow stanowigcych wyposazenie i wystroj kosciota i klasztoru
Ojcow Kamedutow w Bieniszewie; rejestr zabytkow Nr B-99/
45 na podstawie decyzji Wojewodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow z dnia 3 pazdziernika 1995 r. W sktad barokowego
wyposazenia wchodzg m.in. ottarze, stalle, kropielnice. Z
konca XVIII stulecia pochodzg malowidta w kapitularzu przed-
stawiajgce sceny znalezienia i podwyzszenia sw. Krzyza (Scia-
ny) oraz Sadu Ostatecznego (sklepienie) autorstwa Johanesa
Petri. Z tego samego okresu pochodzi rokokowa polichromia
w zakrystii.

Do rejestru zabytkow wpisanych jest rowniez 30 obiektow
z wyposazenia klasztoru i kosciota p.w. Pieciu Braci Meczen-
nikow w Kazimierzu Biskupim; rejestr zabytkéw Nr B-115/61
na podstawie decyzji Wojewodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow z dnia 14 listopada 1997 r. W sktad wyposazenia zespotu
klasztornego wchodzg m.in. obrazy i rzezby $wietych, baro-
kowe Stacje Meki Pahskiej malowane na ptotnie, eksponowa-
ne w klasztornych kruzgankach, dwa gotyckie portale.

W drewnianym kosciele cmentarnym p.w. $w. lzaaka w
Kazimierzu Biskupim znajduje sie zespét 24 obiektow wpisa-
nych do rejestru zabytkow pod Nr B-46/7 na podstawie decyzji
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéow z dnia 2 grudnia
1985 r. W sktad wyposazenia wchodzg m.in. barokowe ottarze
z rzezbami aniotow, obrazy i rzezby swietych, XIX-wieczne
krucyfiksy.

Kosciot par. p.w. sw. Marcina w Kazimierzu Biskupim
posiada w swoim wyposazeniu m.in. barokowy ottarz gtow-
ny, rokokowe ottarze boczne, neoklasycystyczny prospekt
organowy, gotyckg kropielnice. Wystrdoj kosciota stanowi
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polichromia z 1905 r. pokrywajaca strop i $ciany catej swig-
tyni. Sceny figuralne w bogato dekorowanych ramach nawia-
zujg do legendarnej wyprawy $w. Wojciecha do Prus w
towarzystwie braci pustelnikéw. tuk teczowy zdobig medalio-
ny z popiersiami swigtych.

Obiekty zewidencjonowane nie sg wpisane do rejestru
zabytkow.

3.4. Krajobraz kulturowy - obszarowe wpisy do rejestru
zabytkow (uktady urbanistyczne, parki kulturowe, parki
krajobrazowe)

Krajobraz kulturowy to przestrzen historycznie uksztatto-
wana w wyniku dziatalnosci cztowieka, zawierajgca wytwory
cywilizacji oraz elementy przyrodnicze (art. 3, pkt 14 ustawy
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami). W celu jego
ochrony oraz zachowania wyrozniajgcych sie krajobrazowo
terendw z zabytkami nieruchomymi charakterystycznymi dla
miejscowej tradycji budowlanej i osadniczej, cyt. Ustawa
przewiduje ochrone poprzez wpis do rejestru zabytkow cen-
nych kulturowo struktur przestrzennych - uktadéw urbani-
stycznych, ruralistycznych, krajobrazow kulturowych. Ochro-
na krajobrazu kulturowego powinna by¢ komplementarna dla
form ochronnych krajobrazu przyrodniczego wynikajgcych ze
stosownych przepisow o ochronie przyrody.

Do rejestru zabytkow pod numerem 477/Wlkp./A decyzja
Wielkopolskiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow z
dnia 16 marca 2007 r. wpisany zostal historyczny uktad
urbanistyczny wsi Kazimierz Biskupi, dawnego miasta. Teren
uksztattowany w sredniowieczu z elementami rozwinietymi w
XVIII w. oraz w XIX i pocz. XX w. obejmuje nawarstwienia
kulturowo-osadnicze od czasow pradziejowych po okres no-
wozytny, znajdujgcy sie w centrum rynek (pl. Wolnosci), uktad
ulic w centrum miasta, stanowigcych granice sredniowiecznej
lokacji: Lososia, Klasztorna, Koscielna, ulice Golinska odcho-
dzacag od centrum i Cmentarna, skrajna, otaczajgcg zespot. W
obrebie historycznego uktadu znajduja sie najcenniejsze obiek-
ty wpisane do rejestru zabytkéw: kosciot p.w. $w. Marcina z
plebanig, cmentarz grzebalny z drewnianym kosciotkiem p.w.
$w. lzaaka, zespdt klasztorny bernardynéw.

Dobry stan zachowania poszczegolnych elementow ukta-
du przestrzennego: placow, ulic, podziatdbw gruntow i archi-
tektury sakralnej, mieszkalnej oraz wyrazna czytelnos¢ ich
genezy widzianej w szerokim kontekscie rozwoju gospodar-
czo-spotecznego Wielkopolski w czasie reformy panstwa w

sredniowieczu, a takze w kontekscie dalszych przeksztatcen w
wiekach poézniejszych, szczegolnie w koncu XVIII wieku i na
poczagtku wieku XIX, stawia historyczny osrodek miejski w
grupie cennych zespotow wspottworzacych dziedzictwo kul-
turowe kraju, co uwidacznia sie rowniez przez nagromadzenie
historycznej architektury uznanej za szczegolnie cenne przy-
ktady zabytkowej zabudowy miasta, wpisanej do rejestru
zabytkow.

3.5. Zabytki archeologiczne

3.5.1. Wykaz stanowisk archeologicznych wpisanych do re-
jestru zabytkéw z terenu gminy

Na terenie gminy Kazimierz Biskupi nie ma stanowisk
archeologicznych wpisanych do rejestru zabytkow.

3.5.2. Wykaz stanowisk o wtasnej formie krajobrazowej

Na terenie gminy Kazimierz Biskupi znajduje sig¢ jedno
stanowisko archeologiczne o wtasnej formie krajobrazowe;j.
Sga to relikty dworu w Kazimierzu Biskupim, st. 1, ob. AZP 55-
39/1, z okresu sredniowiecza.

3.5.3. Zestawienie liczbowe stanowisk archeologicznych ze-
widencjonowanych i wpisanych do rejestru zabytkow,
tacznie z ich funkcjg oraz krotkg analiza chronologicznag
(opis koncentracji stanowisk archeologicznych - uwarun-
kowania fizjograficzne)

Obszar gminy Kazimierz Biskupi zostat rozpoznany arche-
ologiczne w ramach Archeologicznego Zdjecia Polski (AZP) w
latach 1978-1997 AZP to program badawczy obejmujacy
swym zasiegiem terytorium catej Polski. Pozwala na doktadne
rozpoznanie zasobow archeologicznych. W swych zatoze-
niach obejmuje bowiem kilka etapow badawczych: 1. kweren-
de archiwalng w muzeach, instytucjach publicznych i publi-
kacjach, 2. badania powierzchniowe, 3. badania sondazowe,
wykopaliskowe.

Nalezy jednak pamigtac, ze baza danych AZP jest baza
otwartg. Dotgczane sg do niej ciggle nowe informacje pocho-
dzgce z kolejnych badanh czy tez weryfikacji badan wczesniej-
szych.

W zwigzku z powyzszym dokumentacja stanowisk arche-
ologicznych utworzona metodg AZP jest zrodtem najbardziej
aktualnej wiedzy o terenie.

Ponizej zaprezentowano tabelke prezentujgca zasoby dzie-
dzictwa archeologicznego z terenu gminy Kazimierz Biskupi:

stanowiska o wtasnej cmentarzyska | cmentarzyska osady slady huty mivny | skarby | oastemn
formie krajobrazowe;j ptaskie kurhanowe osadnicze | szkia yny v|°9
. fortyfikacje
dwory | grodaiska | ;0 e 0 0 47 86 0 0 0 134
1 0 0

Teren gminy Kazimierz Biskupi pod wzgledem morfolo-
gicznym nalezy do mikroregionu Wysoczyzny Pétnocno-Ko-
ninskiej, ktora stanowi czes¢ Wysoczyzny Gnieznienskiej,
podregionu Niziny Wielkopolsko-Kujawskiej. Doktadniej gmi-
na Kazimierz Biskupi lezy w obrebie subregionéw Réwnina

Kleczewska (rozlegta powierzchnia wysoczyzny morenowej
ptaskiej), Réwnina Kazimierowska (usytuowana w sgsiedz-
twie rownoleznikowej rynny jezior: Gostawskiego i Gtodow-
skiego ptaska rownina sandrowa z wyrazng strefg drobnych
pagorkow kemowych) i Pagorki Powidzko-Koninskie (strefa
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pagorkow morenowych o szerokosci dochodzacej do 2 km i
kilkunastometrowych wysokosciach wzglednych) oraz, w
potudniowo-wschodniej czgsci gminy, Rownina Maliniecka
(niewielki fragment wyspy wysoczyznowej o dos¢ urozmaico-
nej rzezbie.

Granice potudniowg w/w subregionéw wyznacza réwno-
leznikowo przebiegajgca Pradolina Warszawsko-Berlinska.

Teren gminy lezy w dorzeczu rzeki Warty, w zlewniach
Strugi Ostrowickiej (dawniej - Strugi Biskupiej) i jej lewostron-
nego doptywu Strugi Kleczewskiej. Teren potozony jest w
obszarze nalezgcym do zlewni szczytowego stanowiska Kana-
tu Warta-Gopto.

Teren jest stabo urzezbiony (réznice wysokosci wynosza
od 15 do 20 m), przewaznie réwninny, a nawet czesciowo
nizinny. Obserwujemy tu jedynie pagérki czotowo-moreno-
we, niewielkie wzniesienia i wydmy.

Z analizy morfologii terenu wynika, ze omawiany obszar
mozna podzieli¢c na potnocny i potudniowy. Czes¢ pdtnocna
to tereny pagorkowate o nieznacznych wysokosciach wzgled-
nych okoto 15 m, czes¢ potudniowa jest rowninna, z wyjat-
kiem obnizenia potudniowo-wschodniego zlikwidowanej cza-
szy bytego jeziora Kurzyniec oraz obnizenia Strugi Ostrowic-
kiej. Granica moreny brzeznej powstatej z materiatu skalnego
przymarzajacego do bokow rozcztonkowanego jezora lodow-
ca jest jednoczesnie granica miedzy czescig potnocng a
potudniowa.

Na obszarze gminy wystepujg gleby gliniaste, pseudobie-
licowe, brunatne oraz torfowe. Lasy, ktore jeszcze na poczatku
XIX wieku zajmowaty okoto 65% powierzchni dzisiejszej gminy,
obecnie stanowig duzo mniejszy ale zwarty kompleks lesny.

Jednoczesnie nalezy pamiegta¢, ze znaczny obszar gminy
zostat zmieniony w wyniku dziatalnosci Kopalni Wegla Bru-
natnego - odkrywka Kazimierz.

Z dziatalnoscig kopalni jest rowniez zwigzane zniszczenie
wielu stanowisk archeologicznych. Stan archeologicznego
rozpoznania terenu gminy jest niewystarczajacy. Uzyskanie
petnego obrazu dziedzictwa archeologicznego nie jest mozli-
we w zwigzku ze zniszczeniami dokonanymi przez dziatalnos¢
kopalni. Dodatkowo znaczna cze$¢ terenu nie poddaje sie
prospekcji terenowej ze wzgledu na duze obszary lesne.

Dotychczas zarejestrowano 54 stanowiska archeologicz-
ne. Odkryto je w wyniku rozpoznania powierzchniowego
prowadzonego w ramach Archeologicznego Zdjecia Polski
(AZP).

Zewidencjonowane stanowiska archeologiczne skupiaja
sie przewaznie wzdtuz ciekéw oraz zbiornikow wodnych. Ich
stabe zageszczenie zwigzane jest zapewne z warunkami natu-
ralnymi (stabe gleby, niedostateczne nawodnienie) mato atrak-
cyjnymi dla spotecznosci pradziejowych.

Najstarsze slady pobytu cztowieka na terenie dzisiejszej
gminy Kazimierz Biskupi pochodzg z okresu mezolitu. Slady
bytnosci grup ludzkich z tego okresu (wyroby krzemienne)
znaleziono w okolicach wsi Kozarzewek. Niewielka ilos¢

materiatu i jego mato charakterystyczne cechy nie pozwalajg
na przypisanie go do konkretnej kultury archeologiczne;.

Z nastepnego okresu pradziejow, neolitu, pochodzg $lady
dziatalnosci kultury pucharow lejkowatych. Gtowne skupisko
osadnicze tej kultury widoczne jest jednak na terenach sgsied-
niej gminy Kleczew. Odkryto tam kilkadziesigt osad i obozo-
wisk oraz cmentarzysk megalitycznych tej kultury. Na teren
gminy Kazimierz Biskupi docieraty jedynie odpryski z tego
skupiska osadniczego. Znamy tylko jedno stanowisko Kamie-
nica, st. 3, bedgce pozostatoscig jakiego$ niewielkiego obo-
zowiska, sgdzgc po niewielkiej liczbie znalezionych fragmen-
tow ceramiki. Niewykluczone, ze na terenach zniszczonych
przez kopalnie istniato ich wiecej, szczegdlnie wzdtuz Rynny
Kleczewskiej, nie ma jednak mozliwosci sprawdzenia tej
hipotezy.

Brak sladow osadnictwa z okresu poznego neolitu i wcze-
snych okresow epoki brazu swiadczy o regresie osadnictwa.
Okolice Kazimierza Biskupiego pozostawaly woéwczas praw-
dopodobnie bezludne.

Wzrost osadnictwa zwigzany jest dopiero z kulturg tuzycka.
Osadnictwo ludnosci tej kultury na terenie gminy Kazimierz
Biskupi jest prawdopodobnie zwigzane z dziatalnoscig grodu
potozonego na poétwyspie Jeziora Koziegtowskiego w Jano-
wie, gmina Kleczew. Na omawianym terenie zarejestrowano
dotychczas pie¢ osad tej kultury. Nie udato sie natomiast
odkry¢ zadnego cmentarzyska. W zbiorach Muzeum Okrego-
wego w Koninie przechowywany jest czerpak gliniany znale-
ziony na cmentarzysku w Kazimierzu Biskupim w latach
piecdziesigtych XX wieku, jednak nie udato sie go zlokalizo-
wac.

Osadnictwo kolejnej kultury zwanej kulturg przeworska
jest stabo zaznaczone (znane jest jedynie kilka osad i jedno
cmentarzysko).

Po zniknieciu kultury przeworskiej, okoto V w. n.e., przez
kilka kolejnych stuleci ziemie gminy Kazimierz Biskupi byty
prawdopodobnie bezludne. Osadnictwo pojawito sie tu do-
piero w poznych fazach sredniowiecza (IX-Xlll w. n.e.) - znamy
16 punktow osadniczych z tego okresu oraz w okresie nowo-
zytnym.

Bogatg historie zasiedlenia ma samo miasto Kazimierz
Biskupi. Slady bytnosci grup ludzkich na terenie dzisiejszego
miasta widoczne sg od epoki kamienia po czasy nowozytne.
Skupiska archeologiczne skupiajg sie wzdtuz ciekow oraz
zbiornikdw wodnych. Najstarsze $lady zasiedlenia pochodzg
z neolitu (4500-1800 p.n.e.). Dalsze etapy zasiedlenia wigzg sie
z epokag brazu (okoto 1800-650 p.n.e.) oraz wczesng epoka
zelaza (okoto 650-125 p.n.e.). W Muzeum Okregowym w
Koninie przechowywany jest gliniany czerpak z Kazimierza
(brak doktadnej lokalizacji), $wiadczacy o istnieniu na tym
terenie cmentarzyska ciatopalnego. Ze zrodet archiwalnych
pochodzg réwniez informacje o funkcjonowaniu cmentarzy-
ska zwigzanego z kulturg przeworska (Il w. p.n.e. - IV w. n.e.).
W roku 1935 odkryto grob ciatopalny wojownika wraz z
wyposazeniem (oszczep, umbo, okucie tarczy). Intensywnos¢
osadnictwa wzrasta dopiero we wczesnym sredniowieczu.
Archeologiczne prace ewidencyjne zlokalizowalty trzy osady
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wczeshosredniowieczne. Miejscowos¢ uznawana jest (obok
Miedzyrzecza i Kazmierza pod Szamotutami) za jedno z trzech
miejsc, w ktorym powstat w 1003 r. erem Pieciu Braci
Meczennikow.

Doktadniejsze rozpoznanie posiadamy jednak jedynie dla
trzech stanowisk archeologicznych, na ktorych przeprowa-
dzono badania wykopaliskowe.

Badaniami objeto kosciot sw. Marcina w Kazimierzu Bi-
skupim. W trakcie wykopalisk uchwycono fragmenty funda-
mentow romanskiej $wigtyni i pozostatosci cmentarza przy-
koscielnego (szkielety bez wyposazenia, z na osi wschod-
zachod z czaszkami zwroconymi w strone zachodnig). Chro-
nologia kosciota $w. Marcina pozostaje w dalszym ciggu
kwestig otwarta, datowanie obejmuje szeroki okres w ramach
wiekow XII-XIII.

Drugie badane wykopaliskowo stanowisko to relikty dwo-
ru, tak zwane "Starostwo", st. 1, ob. AZP 55-39/1. Jest to
interesujgce pod wzgledem zachowania i usytuowania stano-
wisko. Zostalo ono odkryte przez archeologow w wyniku
badah powierzchniowych prowadzonych przez Muzeum Ar-
cheologiczne w Poznaniu i zaklasyfikowane jako grodzisko
sredniowieczne. W roku 1962, w zwigzku z rozwojem odkryw-
ki Kazimierz, zostaty zorganizowane, pod kierownictwem Z.
Pieczynskiego z Muzeum Archeologicznego w Poznaniu, ba-
dania wykopaliskowe o charakterze sondazowym. Miaty one
niewielki zakres i w ich wyniku odkryto miedzy innymi:
zelazny grot bettu kuszy, fragment noza z rogowg oprawka,
szelagg Jana Kazimierza oraz fragmenty naczyn glinianych,
szklanych i kafli datowanych szeroko na sredniowiecze i czasy
nowozytne. Bardziej szczegétowe dane przyniosty badania P.
Debowskiego z Muzeum Okregowego w Koninie w roku 1985.
Ujawnity one istnienie reliktow dwoch budynkéw potozonych
w potudniowe] czesci wzniesienia. Pierwszy, prawdopodob-
nie starszy, miat fundament wykonany z kamieni polnych.
Drugi, przypuszczalnie mtodszy, znajdowat sie na wschod od
pierwszego. Miat on wymiary ok. 5,2 x 11,5 m. Jego funda-
ment wykonany byt z kamieni spojonych zaprawg wapienna.
Piwnica licowana byta cegta. Przykrywato jg dawniej sklepie-
nie kolebkowe, po ktorym zachowaty sie opory sklepienne.
Analiza uzyskanego materiatu ceramicznego wykluczyta sre-
dniowieczng (XII-XIV w.) metryke stanowiska, a co za tym
idzie - jego funkcje jako grodziska.

"Starostwo" jest pozostatoscig XV lub XVI-wiecznego dworu
na kopcu. Dwor byt miejscem zamieszkania zarzadcy i poz-
niejsi (XV w.) dzierzawcy klucza wielkopolskiego, klucza débr
biskupéw lubusko-flirstenwaldzkich (Kazimierz Biskupi byt w
latach 1237-1504 centrum tego klucza). Budowe dworu nalezy
zapewne wigzac z ktoryms z dzierzawcow (starostow) bisku-
pich débr kazimierskich w XV w. Pdzniejszy (od 1504 r.)
szlachecki wtasciciel tej majetnosci - Mikotaj Lubranski, wo-
jewoda kaliski, a nastepnie poznanski, lub kto$ z jego spad-
kobiercow, mogt dokona¢ w XVI w. przebudowy lub rozbu-
dowy dworu. Wedtug zrédet pisanych dwor rozebrano w roku
1690, a uzyskany z rozbiorki materiat przeznaczono na wznie-
sienia muru wokdét cmentarza klasztornego i kosciota bernar-
dynskiego.

Trzeci obiekt, zespot klasztorny w Kazimierzu Biskupim, st.
9, ob. AZP 55-39/25, zostat przebadany wykopaliskowo dopie-
ro w roku 2008 i wyniki tych badan nie zostaly jeszcze
opracowane. Pierwsze wyniki badan mowig o odkryciu w
wirydarzu klasztornym cmentarzyska wczesnosredniowiecz-
nego.

4. Uwarunkowania wewnetrzne ochrony zasobow dziedzic-
twa i krajobrazu kulturowego

4.1. Stan zachowania i obszary najwigkszego zagrozenia
zabytkow

4.1.1. Stan zachowania zabytkow nieruchomych

Zabytki nieruchome na terenie gminy Kazimierz Biskupi
wpisane do rejestru zabytkow to gtownie obiekty sakralne:
zespot klasztorny Ojcow Kamedutéw w Bieniszewie, pober-
nardynski zespot klasztorny, kosciot par. p.w. sw. Marcina i
kosciot cmentarny p.w. $w. lzaaka w Kazimierzu Biskupim. Ich
stan okresli¢ nalezy jako dobry.

Kosciot klasztorny w Bieniszewie zbudowany zostat w
latach 1760-1781 na miejscu poprzedniego z 1672 r. Zniszczo-
ny i zdewastowany obiekt zaczeto remontowac zaraz po
wojnie. Kilkudziesiecioletni okres odbudowy i remontow za-
kohczony zostat w 1991 r. Wzmocniono wtedy konstrukcje
kosciota, odbudowano wieze, wymieniono wiezbe dachowa,
zatozono nowe pokrycie z blachy miedzianej, zatozono insta-
lacje elektryczng, wykonano prace tynkarsko-malarskie. Od
1973 r. prowadzone byty prace remontowe budynkéw klasz-
tornych, w 1975 r. zrekonstruowano pierwszy erem, kolejne
powstaty w . 80 XX w. Remonty budynkow klasztornych
prowadzone byty sukcesywnie w latach dziewiecdziesigtych.
W roku 1990 wykonano remont (z czesciowg odbudowa)
murowanego ogrodzenia wokot zespotu klasztornego. W 2005
r. przeprowadzono prace remontowo-konserwatorskie elewa-
cji kosciota. W biezagcym roku prowadzone sg prace napraw-
cze dachu.

Gotycki kosciot i klasztor w Kazimierzu Biskupim zbudo-
wane w 1 pot. XVI w. na miejscu poprzednich drewnianych,
rozbudowane w stylu barkowym w XVII i XVIII w. (1692 r.
wieza, 1760-1761r. kruzganki i dzwonnica). W zespole sukce-
sywnie prowadzone sg prace remontowo-konserwatorskie.
Do najwazniejszych realizacji nalezy zaliczy¢: remont sklepien,
naprawe ceglanego lica $cian kosciota (1971 r.), remont
kapitalny kruzgankéw klasztornych obejmujacy m.in. wymia-
ne pokrycia dachu, zatozenie nowych tynkow i posadzki (1976
r.), remont skrzydet klasztornych (1981 r., 1989 r.). W 2006 r.
rozpoczeto prace remontowe wirydarza obejmujgce naprawe
fundamentow, s$cian zewnetrznych, przebudowe przypor,
osuszenie Scian.

Kosciot parafialny p.w. $w. Marcina w Kazimierzu Bisku-
pim fundowany prawdopodobnie przez Piotra Dunina w pocz.
Xl w. W 1512 r. przebudowany z inicjatywy Jana Lubranskie-
go z czeSciowym pozostawieniem murow w apsydzie (do
romanskiego trzonu dostawiono zakrystie i skarbczyk, przed-
tuzono nawe). W 1858 r. powigkszony od strony zachodnie;j.
Odnawiany w latach 1898-1911. W okresie powojennym na
skutek braku prac remontowych obiekt niszczat. Podjeto je w
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latach 80 XX w. W 1985 r. naprawiono mury, wymieniono
pokrycie dachu. W roku 1997 naprawiono przypory, wymie-
niono strop nad chérem muzycznym, otynkowano zewnetrz-
ne wneki okienne. W latach 1999-2001 wymieniono okna na
witrazowe z zabezpieczeniem antywtamaniowym, przeprowa-
dzono petng konserwacje murow (reromanizacja). W dobrym
stanie technicznym znajduje sie réwniez budynek plebanii z
pocz. XIX w.

Drewniany kosciot cmentarny p.w. sw. lzaaka w Kazimie-
rzu Biskupim zbudowany ok. 1640 r., odnawiany w latach
1783, 1820 i 1902. W okresie powojennym, zniszczony obiekt
wyremontowano w 1965 roku. Gruntowne prace remontowe
przeprowadzono w latach 1983-1985, kiedy to naprawiono
wiezbe dachowa, zatozono nowy gont, uzupetniono podmu-
rowke i szalowanie. W roku 2001 przeprowadzono konserwa-
cje scian zewnetrznych i wiezy kosciota srodkiem impregnu-
jacym i grzybobdjczym. W ubiegtym roku zainstalowano
system wykrywania pozaru oraz system sygnalizacji wtama-
nia i napadu.

Do rejestru zabytkow wpisane sg dwie kwatery cmentarza
parafialnego w Kazimierzu Biskupim z najstarszymi zachowa-
nymi nagrobkami. Ogdlny stan zachowania nagrobkow i
drzewostanu jest zadowalajacy.

Do rejestru zabytkow wpisany jest rowniez, jedyny zacho-
wany na terenie gminy, zespo6t patacowo-parkowy w Posa-
dzie, zatozony w 2 pot. XIX w. Zrujnowany patac, po odbudo-
wie w |. 80 XX w. stat sie siedzibg Panstwowej Stuzby
Ochrony Zabytkow (ob. Delegatura Wojewddzkiego Urzedu
Ochrony Zabytkéw w Poznaniu). Jego stan techniczny nie
budzi zastrzezeh. W bardzo ztym stanie znajduje sie otacza-
jacy go park, czesciowo uporzadkowany w 1992 r. w poblizu
patacu. Pozostata czes$¢ jest zaniedbana i zarosnieta. Na
skutek braku pielegnacji, na znacznych powierzchniach nastg-
pit nadmierny rozrost krzewow i drzew pochodzacych z
samosiewu, zatarty zostat uktad komunikacyjny. Obiekt po-
zbawiony jest rowniez typowych elementow, niezbednych do
jego wtasciwego funkcjonowania, tj. tawek, koszy na odpadki.
Ze wzgledu na duzg wartos¢ zatozenia patacowego, park
nalezatoby podda¢ gruntownej rewaloryzacji.

4.1.2. Stan zachowania zabytkow ruchomych

Zabytki ruchome na terenie gminy Kazimierz Biskupi to
obiekty stanowigce wyposazenie i wystréj obiektow sakral-
nych. Ich stan zachowania okresli¢ nalezy jako dobry.

Wyposazenie i wystrdj zespotu klasztornego Ojcow Kame-
dutow w Bieniszewie pochodzace w wigkszosci z XVIII w. jest
sukcesywnie konserwowane. W 1982 r. prowadzono prace
przy konserwacji polichromii w kaplicy sw. Krzyza (kapitularz),
w roku nastgpnym w zakrystii. W 2003 r. przeprowadzono
konserwacje rokokowej dekoracji malarskiej kapiteli kolumn,
zacheuszek i bordiur obrazéw, rok pézniej konserwacji pod-
dano ottarz gtéwny.

Systematycznym zabiegom konserwatorskim poddawane
jest wyposazenie klasztornego zespotu pobernardynskiego w
Kazimierzu Biskupim. W latach 1999-2001 przeprowadzono
konserwacje drewnianych rzezb, w latach 1998-2003 konser-
wacje 14 wielkoformatowych obrazow przedstawiajgcych Meke
Panska.

Od 2006 roku prowadzone sg prace konserwatorskie we
wnetrzu kosciota cmentarnego p.w. $w. lzaaka w Kazimierzu
Biskupim. W 2006 r. konserwacji poddano ottarz gtowny, w
2007 r. rzezby z belki teczowej. W biezgcym roku rozpoczeto
konserwacje dwoch rokokowych ottarzy bocznych.

Kosciot par. p.w. sw. Marcina w Kazimierzu Biskupim
posiada wyposazenie nie wpisane do rejestru zabytkow. Jest
ono na biezaco konserwowane. W 1994 r. przeprowadzono
konserwacje ottarza gtéwnego i polichromii w prezbiterium,
rok pézniej konserwacji poddano polichromie w nawie, otta-
rze boczne, amboneg i prospekt organowy. W 1997 r. wykona-
no remont organow.

Wszelkie prace przy obiektach nieruchomych i ruchomych
wpisanych do rejestru zabytkow wymagajg pozwolenia kon-
serwatora zabytkow po uprzednim uzgodnieniu ich zakresu w
Delegaturze Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w
Koninie.

4.1.3. Stan zachowania zabytkow archeologicznych orazistot-
ne zagrozenia dla zabytkéw archeologicznych

Stanowiska archeologiczne podlegajg statym zagrozeniom.
Z kazdym rokiem, wraz z rozwojem techniki, intensyfikacjg
dziatalnosci przemystowej, gospodarczej, rolniczej rosnie sto-
pieh ich zagrozenia oraz pojawiajg sie nowe.

W mysl art. 6 pkt 3 Ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz.
1568) wszystkie zabytki archeologiczne - bez wzgledu na stan
zachowania podlegajg ochronie i opiece. Nalezy przy tym
pamietac¢, ze zasieg stanowisk archeologicznych zostat wy-
znaczony na mapach na podstawie badah powierzchniowych.
Jednak nie moze on odpowiadac¢ doktadnie zasiegowi wyste-
powania pozostatosci osadnictwa pradziejowego pod ziemia.
Dlatego nalezy traktowac¢ go zawsze orientacyjnie, moze
bowiem okaza¢ sieg, ze obiekty archeologiczne zalegajg takze
w sgsiedztwie wyznaczonego na podstawie obserwacji po-
wierzchniowej, zasiegu stanowiska.

Najlepiej zachowane sg stanowiska archeologiczne poto-
zone na nieuzytkach, terenach niezabudowanych oraz tere-
nach zalesionych. Nalezy tutaj przypomnie¢, ze ustawa o
ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami naktada na kazde-
go, kto zamierza realizowa¢ nowe zalesienia lub zmiane
charakteru dotychczasowej dziatalnosci lesnej na terenie, na
ktérym znajduja sie zabytki archeologiczne, obowigzek pokry-
cia kosztow badan archeologicznych oraz ich dokumentacji.

Duzym zagrozeniem dla stanowisk archeologicznych sa
natomiast inwestycje budowlane i przemystowe (zwtaszcza
rozwoj budownictwa mieszkalnego i przemystowego oraz
budowa drdg), nielegalna eksploatacja piasnic i zwirowni.
Istotnym zagrozeniem jest rowniez dziatalnos¢ rolnicza, zwtasz-
cza intensywna orka.

Do innego rodzaju zagrozehn nalezy dziatalnos¢ nielegal-
nych poszukiwaczy. Zagrazajg oni przede wszystkim cmenta-
rzyskom oraz stanowiskom o wtasnej formie krajobrazowej,
jak grodziska czy fortyfikacje ziemne oraz pozostatosci z
okresu Il wojny swiatowe;j.

Dlatego dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kultu-
rowego, na obszarach wystgpowania stanowisk archeologicz-
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nych oraz w strefie ich ochrony, podczas inwestycji zwigza-
nych z robotami ziemnymi, wymagane jest prowadzenie prac
archeologicznych w zakresie uzgodnionym pozwoleniem na
badania archeologiczne Wielkopolskiego Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkow-Delegatury w Koninie przed uzyska-
niem pozwolenia na budowe lub przed rozpoczeciem prac
ziemnych.

Roéwniez przebudowa uktadow urbanistycznych, rurali-
stycznych i zatozen patacowo-parkowych prowadzi czgsto do
naruszenia $redniowiecznych i nowozytnych nawarstwien
kulturowych. W zwigzku z tym wszystkie prace ziemne wyma-
gaja jednoczesnego prowadzenia badan archeologicznych.
Wyniki badan czesto stanowig jedyng dokumentacje nastepu-
jacych po sobie faktow osadniczych na tym terenie. Pozwalajg
one skorygowac, uszczegotowic i potwierdzi¢ informacje uzy-
skane ze zrédet pisanych. Pozyskany w trakcie badan materiat
ruchomy umozliwia uzupetnienie danych o kulturze material-
nej mieszkancow.

Obszary najwiekszego zagrozenia
dla zabytkéw archeologicznych

Gmina Kazimierz Biskupi jest gming o charakterze rolni-
czo-przemystowym. Dominujgcym czynnikiem w gospodarce
gminy jest odkrywkowa eksploatacja wegla brunatnego. W jej
wyniku ponad potowa obszaru gminy zajeta zostata przez
odkrywki i zwatowiska naktadu. Ograniczone zostaty w jej
wyniku powierzchnie zajmowane przez grunty rolne i lesne,
a pozostate obszary znalazty sig¢ w obrebie leja depresyjnego
kopalni.

Obecnie eksploatacja odkrywek na terenie gminy zostata
zakonczona. Ostatnig odkrywke - O/Kazimierz Biskupi Pd.
zamknieto w 2001 roku.

Z pozostatych dziatan, ktore stanowiag zagrozenie dla dzie-
dzictwa archeologicznego, Program Rozwoju Lokalnego Gminy
Kazimierz Biskupi z roku 2004 wymienia:

Inwestycja Termin realizacji
Po skomunalizowaniu modernizacja drogi w Woli taszczowej (ogrody) {dywanik asfaltowy) 2009
Modernizagja ulicy Bielawy w Kazimierzu Biskupim 2009
Modernizagja ulicy 1-go Maja w Kazimierzu Biskupim 2009
Budowa ul. Reymonta w Posadzie 2009
Budowa drogi Bielawy | — Bielawy |I 2008
Budowa drogi Bielawy — Sowia Gora

Modernizagja drogi w Sokdtkach 2008
Budowa drogi Wierzchy — Lucynowo 2009
Dokonhczenie budowy drogi w Dobrosotowie 2010
Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla miejscowoséci Posada, Wieruszew, Wola taszczowa etap Il, | 2007-2008
cz Il

Zadanie E, F, D

Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla miejscowosci Tokarki i Czgstkdw 2007-2008
Zadanie nr 4i5

Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami dla miejscowoéci Dobrosotowo, Anielewo i Komorowo 2009-2010
Budowa kanalizacji sanitarnej pd.-wsch. cze$é miejscowoséci Posada 2007-2008
Budowa kanalizacji w Jozwinie i Kamienicy 2009-2010
Budowa kanalizacji w Wieruszewie i Ludwikowie 2008-2009
Budowa oczyszczalni przydomowych na terenie gminy 2009-2010
Budowa éciezki rowerowej w Woli taszczowej w kierunku szkoty w Sokdtkach 2011
Uzbrojenie terendw pod budownictwo mieszkaniowe w rejonie Bielawy — Olesin (budowa infrastruktury 2011-2012
technicznej)

Budowa plantow i parku ,,Pigciu Braci Mgczennikow"” w rejonie Kosciota Farnego i Klasztoru nad rzekg Struga | 2008-2009
Ostrowicka

W celu ochrony stanowisk archeologicznych oraz pradzie-
jowych, sredniowiecznych i nowozytnych nawarstwien kultu-
rowych niezbedne jest uzgadnianie oraz wypetnianie przez
inwestorow wymogoéw konserwatorskich okreslonych przez
Wielkopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.

4.1.4. Obszary najwigkszego zagrozenia dla zabytkow w
gminie
a) nieruchomych

Gmina Kazimierz Biskupi nie posiada ogolnego gminnego
planu zagospodarowania przestrzennego bedgcego pra-
wem miejscowym. Z punktu widzenia ochrony konserwa-
torskiej jest to istotne zagrozenie dla zabytkdw nierucho-
mych. Bowiem ustalenie ochrony w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego gminy jest jedng z
czterech form ochrony wymienionej w art. 7 ustawy o

ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami. Pozostate,
wpis do rejestru zabytkow, dotyczy nielicznej grupy obiek-
tow, zas uznanie za pomnik historii lub utworzenie parku
kulturowego obecnie gminy nie dotyczy. Brak szczegédto-
wych zapisow dotyczgcych ochrony zabytkéw ujetych w
ewidencji moze spowodowac daleko idgce przeksztatcenia
przestrzenne, kubaturowe, materiatowe i architektoniczne.
Dlatego tez inwestycje realizowane w oparciu o decyzje o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz o
ustaleniu lokalizacji celu publicznego musza by¢ kazdora-
zowo uzgadniane z urzedem konserwatorskim.

Tradycyjne budownictwo wiejskie na obszarze catej gmi-
ny ulega mniej lub bardziej dynamicznej zmianie, tak w
funkcji obiektow jak i w formie. Wigze sig to z przemianami
tradycyjnego wzorca rodziny wiejskiej, zmianami zacho-
dzgcymi w lokalnych spotecznosciach wioskowych. No-
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watorskie trendy gospodarowania, niszczg lub wrecz eli-
minujg pozostatosci dawnej architektury budowlanej. Na
terenie gminy Kazimierz Biskupi praktycznie nie spotyka
sie juz tradycyjnego budownictwa drewnianego.

b) ruchomych

Zabytki ruchome na terenie gminy, stanowigce wyposa-
zenie obiektow sakralnych, sg wtasciwie i prawidtowo chro-
nione.

4.2. Uwarunkowania wynikajgce ze ,Strategii Rozwoju
Gminy Kazimierz Biskupi”

Strategia Rozwoju Gminy Kazimierz Biskupi opracowana
w 2000 r. przyjeta zostata przez Rade Gminy Uchwatg Nr XXX/
229/2000 z dnia 26.10.2000 r.

Dokument okreslit nowa misje rozwoju gminy: Gmina
Kazimierz Biskupi jest dobrym miejscem do zycia i pracy.
Nalezy ona do czotowki gmin Wielkopolski. Jej mieszkancy sg
zadowoleni ze standardu zycia. Ich gtéwne zrédta dochodéw
zwigzane sg z twoérczym i kompleksowym wykorzystaniem:

- Dziedzictwa historycznego
- Potozenia geograficznego i bogactwa natury
- Mozliwosci wsi i rolnictwa

- Zaplecza sportowo-rekreacyjnego i oSwiatowo-kulturalne-
go

W ramach misji sformutowano wizje rozwoju gminy, czyli
ogolne okreslenie tego, jaka ma by¢ gmina za 10-15 lat oraz
fundamentalne dwa cele strategiczne oraz cele gtowne i
szczegotowe okreslajgce kierunki aktywizacji gospodarczej
gminy.

Jako jeden z gtéwnych celow zwigzanych z bogatg historig
regionu przyjeto Wzmocnienie roli Kazimierza Biskupiego
jako osrodka kultu religijnego. Ma on by¢ realizowany po-
przez nastepujgce cele szczegotowe:

- Odtworzenie miejsc zwigzanych z kultem $w. Braci Me-
czennikow,

- Utworzenie nowych obiektow zwigzanych z kultem $w.
Braci Meczennikow

- Przygotowanie produkcji i sprzedazy pamiatek zwigzanych
z kultem $w. Braci Meczennikow

- Organizowanie imprez zwigzanych z kultem $w. Braci
Meczennikow

- Przygotowanie systemu informacji i promocji dotyczace-
go kultu sw. Braci Meczennikow

- Korzystanie z przyktadow i doswiadczeh miejscowosci
znanych z kultu religijnego i wspétpraca z nimi

Celom szczegbétowym przypisano w rozdz. 6 ,Cele strate-
giczne” konkretne dziatania gwarantujace ich realizacje:

1) odtworzenie miejsc i zabytkéw zwigzanych z kultem $w.
Braci Meczennikow,

2) odbudowanie historycznych kaplic Pigciu Braci Meczenni-
kow,

3) odbudowanie tzw. tososki (kaplicy ze $w. zrodetkiem),

4) odzyskanie obrazu Matki Boskiej z wizerunkiem fundatora
Lubranskiego, znajdujgcego sie w Muzeum Narodowym w
Warszawie,

5) utworzenie nowych obiektow zwigzanych z kultem s$w.
Braci Meczennikow,

6) zatozenie parku z elementami historyczno-religijnymi,
7) zbudowanie pomnika patronow Kazimierza Biskupiego,

8) zbudowanie panoramy kazimierskiej (za parkingiem klasz-
toru),

9) przygotowanie trasy wycieczkowej (pieszo-rowerowe;j)
Kazimierz Biskupi - Lichen,

10) oznakowanie i opisanie obiektow sakralnych i innych
zabytkow, utworzenie ,niebieskiej trasy turystycznej”,

11) organizowanie imprez zwigzanych z kultem $w. Braci
Meczennikow; jubileusz 1000-lecia $mierci $w. Braci Me-
czennikow, spektakle plenerowe Zywot Pieciu Braci Me-
czennikow,

12) wydanie drugiego tomu monografii Kazimierza Biskupie-
go.

W rozdz. 2 "Analiza SWOT gminy Kazimierz Biskupi" pkt
"Siedem mocnych stron gminy Kazimierz Biskupi" wymienio-
no jako znaczace dla rozwoju gminy dziedzictwo historii i
kultury: zabytki prehistoryczne, szlak bursztynowy w poblizu
szlaku piastowskiego i cysterskiego, kult Pigciu Braci Meczen-
nikow, kosciot p.w. éw. Marcina, klasztor Misjonarzy Swietej
Rodziny i muzeum misyjne, klasztor Kamedutow w Bienisze-
wie, posta¢ Jana R. Patkula, tradycje rzemieslnicze, tradycje
walki o polsko$¢, miejsca zwigzane z Powstaniem Stycznio-
wym i Il wojng $wiatowa, wielkie rody, znane nazwiska
(Lubranscy, Mielzyhscy, Mankowscy, Wierusz Kowalski, Jan
techtanski, Nepomucen Godlewski).

Strategia Rozwoju Gminy uwzglednia ochrone dziedzic-
twa kulturowego, wtacza ja w rozwoj gminy zarowno w
zakresie wykorzystania obiektow zabytkowych do celéw tury-
stycznych podnoszgcych jej atrakcyjnos¢ jak rowniez promo-
cje imprez kulturalnych, plenerowych i festynéw zwigzanych
z tradycjg tego regionu.

4.3. Uwarunkowania wynikajgce z ,Gminnego Programu
Ochrony Srodowiska dla Gminy Kazimierz Biskupi”

Przyjety Uchwatg Rady Gminy Nr XXIX/268/2005 z dnia 31
marca 2005 r. Gminny Program Ochrony Srodowiska dla
Gminy Kazimierz Biskupi” na lata 2004-2007 z uwzglednie-
niem perspektyw na lata 2008-2011 zawiera zapisy dotyczace
ochrony dziedzictwa kulturowego.

W rozdz. 3 ,Tereny i obiekty prawem chronione” wymie-
niono najcenniejsze obiekty zabytkowe na terenie gminy.
Wykaz obejmuje zabytki architektury i budownictwa wpisane
do rejestru zabytkow.

W Programie opracowana zostata analiza SWOT zawiera-
jaca mocne i stabe strony oraz istniejgce szanse i zagrozenia
gminy. Do mocnych stron zaliczono m.in. bogactwo przyrod-
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nicze - fragmenty Puszczy Kazimierskiej, rezerwaty przyrody
- oraz dziedzictwo historii i kultury.

4.4. Uwarunkowania wynikajgce z ,Planu Rozwoju Lokal-
nego Gminy Kazimierz Biskupi”

Przyjety przez Rade Gminy w Kazimierzu Biskupim Uchwatg
Nr XLII/496/2006 z dnia 28 kwietnia 2006 r. Plan Rozwoju
Lokalnego Gminy Kazimierz Biskupi oparty zostat m.in. na
celach i zadaniach wymienionych w Strategii Rozwoju Gminy,
ktore wynikajg z potrzeb spotecznych, gospodarczych i srodo-
wiskowych, tworzgc warunki do trwatego i zrownowazonego
rozwoju gminy.

W rozdz. lll ,,Aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza na
obszarze objetym wdrazaniem planu”, pkt 4 ,,Zagospodaro-
wanie przestrzenne”, ppkt 4.4. ,Stan obiektow dziedzictwa
kulturowego” wymieniono najcenniejsze obiekty architektury
i budownictwa na terenie gminy wpisane do rejestru zabyt-
kow, nie formutujgc w dalszej czesci wnioskow dotyczacych
wykorzystania zabytkow, jako jednego z waznych elementow
podnoszgcych atrakcyjno$¢ gminy, sprzyjajacych rozwojowi
turystyki na jej terenie.

4.5. Uwarunkowania wynikajace ze ,Studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny”

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Kazimierz Biskupi opracowano na pod-
stawie Uchwaty Nr XXV/231/2000 Rady Gminy z dnia 26
pazdziernika 2000 r. Zarzad Gminy, w wyniku przyjetej polityki
przestrzennej, skierowanej na urbanizacje terenéw przylega-
jacych do m. Konina, zaktywizowanie terenéw o walorach
turystycznych i kulturowych postanowit zaktualizowa¢ opra-
cowane w 1996 r. Studium.

Zmiana Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodaro-
wania przestrzennego gminy zostata przyjeta Uchwatg Nr VI/
76/2003 Rady Gminy z dnia 12 czerwca 2003 r.

Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy sktada sig z:

I. Tekstu zawartego w dwoch tomach zatytutowanych:

1) ,Gmina Kazimierz Biskupi - studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy -
Zmiana Studium - Uwarunkowania”,

2) ,Gmina Kazimierz Biskupi - studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy -
Zmiana Studium - Kierunki Zagospodarowania”.

Il. Czesci rysunkowej sporzadzonej na planszy w skali 1:10000.

W rozdz. 4 tomu pierwszego omowiono uwarunkowania
wynikajgce z ochrony doébr kultury. W punkcie 4.1. przedsta-
wiono historie uktadu przestrzennego Kazimierza Biskupiego.
W punkcie 4.2. ,Przedmiot ochrony” zawarto zapis, iz dobra
kultury sg chronione na podstawie przepisow Ustawy o
ochronie débr kultury z dnia 15 lutego 1962 r. (Dz.U. Nr 10,
poz. 48). Ochronie konserwatorskiej podlegajg obiekty wpisa-
ne do rejestru zabytkow oraz znajdujgce sie w wykazie
sporzadzonym przez wojewodzkiego konserwatora zabytkow.

W punkcie 4.3. przedstawiono uwarunkowania wynikajgce
z Ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym. Zgodnie z
przepisami cyt. Ustawy, w zagospodarowaniu przestrzennym
uwzglednia sig nie tylko wymagania ochrony dziedzictwa
kulturowego, ale takze tadu przestrzennego, urbanistyki i
architektury, walory architektoniczne i krajobrazowe, wyma-
gania ochrony srodowiska przyrodniczego. Chodzi tu przede
wszystkim o wychwycenie obiektéw oraz zjawisk przestrzen-
nych istotnych dla kultury lokalnej. Wychwycenie specyficz-
nych elementéw srodowiska kulturowego, ocena obiektow i
zjawisk ma na celu doprowadzenie do sformutowania wytycz-
nych pod adresem wspolczesnej i przysztej zabudowy. Obec-
nie, mimo daleko posunigtej dowolnosci w zakresie stosowa-
nia form architektonicznych istnieje silna potrzeba poszukiwa-
nia stylu regionalnego w odniesieniu do zabudowy miejskiej,
a szczegolnie wiejskiej. Uroda starych zespotow architekto-
nicznych wynika z respektowania przez wszystkich uczestni-
czacych w procesie inwestowania dawnych zasad regulacyj-
nych. Zasady te powinny obowigzywac¢ poczawszy od ogol-
nego rozplanowania miejscowosci. Elementami najbardziej
identyfikowanymi i zapamietywanymi sg jego komponenty:
uktady placowe, charakterystyczne ulice, aleje, osie widoko-
we, dominanty przestrzenne, charakterystyczne obiekty.

Cechy specyficzne mniejszych miejscowosci, wsi, uzalez-
nione sg od zwartosci lub rozproszenia zabudowy, uksztatto-
wania terenu, wystepowania dominant przestrzennych, wy-
stroju budynkéw. Kapitalne znaczenie dla pozytywnego od-
bioru przestrzeni poszczegoélnych miejscowosci posiada fakt
wystgpowania zespotow zieleni, zwtaszcza woweczas, gdy
stanowi ona odpowiednie tto dla architektury lub sama w
sobie tworzy atrakcyjng kompozycje.

Zasady ksztattowania samych budynkow winny by¢ zroz-
nicowane w zaleznosci od potozenia (zabudowa zwarta, roz-
proszona), a takze sposobu uzytkowania. Zasady regulacyjne
przesgdzajg o:

- sposobie usytuowania budynku na dziatce,

- procentowym udziale powierzchni zabudowanej dziatki w
stosunku do powierzchni niezabudowanej,

- liczbie kondygnacji,
- rodzaju dachu i sposobie ustawienia kalenic,

- zalecanych rozwigzaniach funkcjonalnych i kompozycyj-
nych, detalach architektonicznych,

- elementach matej architektury.

W rozdz. 5 ,Uwarunkowania sfery spoteczno-gospodar-
czej” pkt 5.4. ,Miejsca pracy” wskazano na duzg role wartosci
kulturowych obok przyrodniczo-krajobrazowych w tworzeniu
miejsc pracy. Inwestorzy poszukujgc terenow, poza wymo-
giem ekonomicznym, zwracajg uwage na wizerunek miejsco-
wosci oraz wartosci zycia kulturalnego i mozliwos¢ rekreacji.

Kazimierz Biskupi, opierajac sie na zapisach historycz-
nych, bazujgc na zachowanych wartosciach kulturowych,
powinien ksztattowac i wzbogacac tozsamos¢ osrodka gmin-
nego i okolicy. Troska o pozycje kulturalng gminy prowadzi
do wzmocnienia kryteriow branych pod uwage przez inwesto-
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row przy wyborze miejsca pracy. W miescie i gminie nalezy
wywolaé proces dazenia do stworzenia miejsc niezwyktych,
nasyconych symbolikg o specyficznym nastroju. Tego rodza-
ju potencjat drzemie gtownie w zespole zabytkdéw sakralnych.
W celu wypromowania gminy postanowiono utworzy¢ ,Fo-
rum Kulturowo-Konsultacyjne”, ktore bytoby jej swoistym
ambasadorem w jak najszerszym kontekscie.

W tomie drugim opracowania ,Kierunki zagospodarowa-
nia przestrzennego”, w rozdz. 1 , Okreslenie gtownych celow
gospodarki przestrzennej gminy Kazimierz Biskupi”, pkt 1.1.
.Cele gospodarki przestrzennej a strategia rozwoju gminy”
zamieszczono szanse rozwojowe gminy, wsrod ktorych wy-
mienia sig zwigkszenie oferty kulturalno-rozrywkowej, zwtasz-
cza na bazie istniejgcych zabytkdw; organizowanie kursow,
szkolen, aktywnych form rozrywki i wypoczynku. Wsréd szcze-
gotowych celow w zakresie majgcym bezposredni wptyw na
gospodarke przestrzenng wymieniono ,Cele przestrzenne i
kulturowe”, ktore majg by¢ realizowane poprzez nastepujace
dziatania:

- Pielegnowanie zabytkow, reliktow archeologicznych, pa-
miatek historycznych, wszystkich przejawéw kultury lokal-
nej, a szczegodlnie dazenie do podwyzszenia walorow
przestrzennych miejscowosci Kazimierz Biskupi zwtaszcza
w otoczeniu najcenniejszych zabytkow architektury sakral-
nej

- Dazenie do uatrakcyjnienia poszczegolnych miejscowosci.
Uzupetnianie wolnych dziatek ciekawymi obiektami na-
wigzujgcymi do lokalnych wzoréw architektonicznych

- Tworzenie spéjnych uktadow budowlanych poszczegodl-
nych miejscowosci, eksponowanie obiektow zabytkowych,
wprowadzenie zieleni do kompozycji urbanistycznych

- Propagowanie historii gminy

- Zwiekszenie liczby imprez kulturalnych, gospodarczych,
sportowych, szerokie propagowanie ich w kraju i za gra-
nica

- Oznakowanie w terenie tzw. szlakow kulturowych, przede
wszystkim Piastowskiej Drogi Romanskiej. Podjecie dzia-
tan promocyjnych - mapy turystyczne, przewodniki, wy-
miana kulturalna z bratnimi gminami w krajach Unii
Europejskiej

- Dbatos$¢ o stosowanie historycznego nazewnictwa

- Rozszerzenie prawnej ochrony obiektéw o walorach histo-
rycznych i estetycznych

Rozdz. 3 poswiecony zostat w catosci ochronie dobr
kultury. W punkcie 3.1. wyznaczone zostaty ogdlne zasady
ksztattowania przestrzeni obszaréw zabytkowych:

- zachowanie i porzadkowanie historycznych uktadow urba-
nistycznych oraz porzadkowanie ich struktury przestrzen-
nej,

- rozwdj budownictwa w oparciu o istniejagce zabytki na
zasadzie kontynuacji cech przestrzennych - ksztattowanie
skali i formy nowej zabudowy w nawigzaniu do historycz-
nej,

rozwoj turystyki poprzez wykorzystanie zabytkéw archi-
tektury jako walorow krajoznawczych,

przeksztatcanie oraz waloryzacja obiektow dysharmonij-
nych i obszarow zdegradowanych,

podporzadkowanie i wpisywanie nowej zabudowy w kra-
jobraz.

W punkcie 3.2. zamieszczono wnioski konserwatorskie:

. W obregbie strefy ochrony konserwatorskiej zespotu dwor-

sko-parkowego obowigzuje:

a) historyczna parcelacja (zgodnie z zasadg niepodzielno-
$ci zespotow),

b) zachowanie zabytkowej zieleni,
¢) zachowanie zabytkowej zabudowy,

d) podporzadkowanie nowych obiektow uktadowi zabyt-
kowemu w zakresie lokalizacji, skali i formy,

e) uzytkowanie nie kolidujgce z historyczng funkcjg obiek-
tu.

. Na terenie cmentarzy objetych ochrong konserwatorska

obowigzuje:
a) historyczna parcelacja,
b) historyczne rozplanowanie,

c) zachowanie zabytkowej sztuki sepulkralnej i ogrodze-
nia,

d) zachowanie zabytkowej zieleni.

. Na obszarze strefy ochrony konserwatorskiej uktadu urba-

nistycznego Kazimierza Biskupiego obowigzuje:
a) historyczne rozplanowanie,
b) historyczna linia zabudowy,

c) historyczna parcelacja; niezbedne zmiany wymagaja
uzgodnienia stuzby ochrony zabytkow,

d) zachowanie zabytkowej zabudowy (obiekty wpisane
do rejestru),

e) zachowanie zabytkowej zieleni,

f) zharmonizowanie nowych obiektéw (zabudowa uzu-
petniajgca, plombowa) z zabudowg zabytkowg w za-
kresie skali, formy (bryta i artykulacja architektonicz-
na), materiatu i kolorystyki,

g) podporzadkowanie nowych elementéw wyposazenia
ulic, placow (mata architektura, reklamy, nawierzchnie,
oswietlenie itp.) uktadowi zabytkowemu.

. Na obszarze strefy ,W"” ochrony reliktow archeologicz-

nych obowigzuje zakaz jakiejkolwiek dziatalnosci budow-
lanej i przemystowe;j.

. Wszelkie zmiany planowane w obiektach i na obszarach

objetych ochrong konserwatorskg, takie jak:

a) w odniesieniu do zabudowy - rozbiérki, remonty, prze-
budowy, rozbudowy, budowy,
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b) w odniesieniu do zieleni - wycinki, nasadzenia, prace
porzadkowe i pielegnacyjne,

c) podzialy geodezyjne,

d) prace ziemne,

e) zmiany sposobu uzytkowania,
f) zmiany zagospodarowania

wymagajg uzgodnienia kierownika Delegatury Stuzby
Ochrony Zabytkow w Koninie, dziatajgcego z upowaznienia
Wielkopolskiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow
(obiekty wpisane do rejestru zabytkow - na podstawie art. 27
Ustawy z dnia 15 lutego 1962 r. o0 ochronie dobr kultury (Dz.U.
Nr 10, poz. 48 ze zmianami); pozostate obiekty objete ochrona-
na podstawie art. 40 ust. 4 pkt 4 Ustawy z dnia 7 lipca 1994
r. o zagospodarowaniu przestrzennym oraz art. 93 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami).

W Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Kazimierz Biskupi, w tomie ,Uwarun-
kowania” znajduje sie wzmianka o dworze na kopcu w
miejscowosci Kazimierz Biskupi (rozdziat 4. ,Uwarunkowania
srodowiska kulturowego”, pkt 4.1. ,Historia uktadu prze-
strzennego miejscowosci Kazimierz Biskupi”):

Na jednej z wysepek na terenie bagiennym przy jeziorze
Bieniszew znajdowat sie murowany dwor na kopcu (XV-XVII
w.) zwany Starostwem wraz z umochieniem drewniano-
ziemnym (waty ziemne i fosy umocnione palisadg drew-
niang).

4.6. Uwarunkowania wynikajgce z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego

Gmina Kazimierz Biskupi nie posiada Gminnego Ogélne-
go Planu Zagospodarowania Przestrzennego. Miejscowe pla-
ny dla fragmentow miejscowosci, sporzgdzane gtownie na
whnioski wtascicieli gruntow, obejmujg obszary zlokalizowane
poza strefami ochrony konserwatorskiej, nie wystepujg na
nich réwniez rozpoznane relikty archeologiczne.

Ustalenia w miejscowych planach zagospodarowania prze-
strzennego wynikajg z zapiséw zawartych w studium uwarun-
kowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy
i sg kazdorazowo uzgadniane z kierownikiem Delegatury
Wojewodzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Koninie.

Inwestycje na terenie gminy Kazimierz Biskupi wykonywa-
ne sg na podstawie decyzji o warunkach zabudowy i zagospo-
darowania terenu oraz ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego, ktére kazdorazowo uzgadniane sg z urzedem
konserwatorskim.

4.7. Uwarunkowania wynikajgce z ochrony przyrody i row-
nowagi ekologiczne;j

W czasach wielkich przeksztatcen srodowiska, zwigzanych
przede wszystkim z urbanizacjg i uprzemystowieniem, ogrom-
ne znaczenie ma zachowanie w niezmienionym stanie tere-
now mato jeszcze zdegradowanych, gdzie przyroda zachowa-
ta wiele z naturalnego uroku. Formami takiej ochrony sa parki
krajobrazowe i obszary chronionego krajobrazu. Tworzy sie je
na obszarach o wysokich walorach naturalnych srodowiska
oraz o nieprzecietnych wtasciwosciach estetycznych krajobra-

zu, nierzadko potaczonych z wartosciami historycznymi, tury-
stycznymi i krajoznawczymi.

Czes¢ gminy Kazimierz Biskupi lezy w obrebie Powidzko-
Bieniszewskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu utworzo-
nego Uchwatg Nr 53 Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koni-
nie z dnia 29 stycznia 1986 r. w sprawie ustalenia obszarow
krajobrazu chronionego i zasad korzystania z tych obszarow.
Omawiany obszar o catkowite] powierzchni 460 km?2 jest
najwazniejszym ogniwem ekologicznym systemu ochrony ze
wzgledu na najwiekszg w skali dawnego wojewddztwa konin-
skiego koncentracje walorow przyrodniczych, krajobrazowych
i rekreacyjnych. Jest to najcenniejszy pod wzgledem morfo-
tycznym obszar majgcy zywa rzezbe mtodoglacjalng. Cechuje
go ogromne bogactwo tak charakterystycznych form jak
rynny polodowcowe, wzgorza moreny czotowej, ptaska i
falista forma moreny dennej, liczne jeziora: Powidzkie, Nie-
dziegiel, Suszewskie, Wilczyhskie, Budzistawskie, Ostrowic-
kie, w znacznej czesci linii brzegowej otoczone lasami.

Powidzko - Bieniszewski Obszar Chronionego Krajobrazu
obejmuje fragment Pojezierza Gniezniehskiego potgczony
ciggiem wzgorz moreny czotowej z resztkg dawnej Puszczy
Bieniszewskiej. Puszcza Bieniszewska zajmuje obszar o po-
wierzchni 952,5 ha, obejmujgc zwarty kompleks 2zyznych
lasow lisciastych, w wiekszosci dobrze zachowanych lasow
gradowych oraz tegow. Obszar wtaczony jest do europejskiej
sieci obszarow chronionych NATURA 2000 jako specjalny
obszar ochrony siedlisk (Dyrektywa Siedliskowa).

Na terenie Puszczy Bieniszewskiej wydzielono cztery re-
zerwaty przyrody:

- Rezerwat Mielno

- Rezerwat Bieniszew
- Rezerwat Sokotki

- Rezerwat Pustelnik

Rezerwat przyrody Mielno utworzony Zarzadzeniem Mini-
stra Lesnictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 28 wrzesnia
1957 r. o powierzchni 94,43 ha obejmuje Jezioro Mielno wraz
z otaczajgcym je lasem i tgkami. Pierwotnie miat chronic
miejsca legowe ptactwa wodnego oraz reliktowe stanowisko
brzozy niskiej, pierwszej, obok brzozy kartowatej, ktére poja-
wily sie na terenie Polski w okresie poznoglacjalnym w strefie
bezdrzewnej tundry. Jednak ze wzgledu na obnizenie sig
poziomu wod gruntowych zaczyna zanika¢. Obecnie obser-
wuje sie proces "starzenia sie" jeziora i sukcesje zbiorowisk
roslinnych w jego obrebie w kierunku torfowiska. W rezerwa-
cie wystepuja 24 gatunki drzew (w tym pomnikowy okaz debu
szyputkowego) i 19 gatunkow krzewow.

Rezerwat przyrody Bieniszew o powierzchni 144,4 ha
utworzony 1996 r. w celu zachowania fragmentu lasu repre-
zentujgcego fitocenoze swietlistej dgbrowy i srodkowoeuro-
pejskiej mokrej dgbrowy trzeslicowej. Spotykany jest tu row-
niez zespot gradu ubogiego, rosngcego w najbardziej zrozni-
cowanym pod wzgledem rzezby terenu fragmencie Puszczy
Bieniszewskiej. Obecnie dgbrowy wystepujg w zubozatej
postaci, w drzewostanie dominuje dab bezszyputkowy miej-
scami z domieszkg sosny zwyczajnej, w poszyciu leszczyny,
rzadko buka i jatowca pospolitego. Runo jest bogate, zawiera
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kilka gatunkow prawnie chronionych. W czesci potudniowej
znajduje sie kilka jeziorek srodlesnych, w tym Jezioro Wscie-
kte, w poblizu ktérego znajduje sie fragment tegu olszowego
ze starymi olszami i czeremcha, ktore na skutek ogolnego
przesuszenia catego terenu ewoluujg w kierunku gradu.

Rezerwat przyrody Sokotki utworzony Zarzgdzeniem Mini-
stra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 14 czerwca 1996 r. obejmuje obszar o powierzchni 240
ha., stanowi pozostatos¢ dawnych Lasow Kazimierzowskich.
Dominujgce fitocenozy to grad srodkowoeuropejski oraz tegi,
jesionowo-olszowy i jarzmiankowo-jesionowy. Lasy te cha-
rakteryzujg sie dobrze wyksztatlconym podszytem (grab, klon,
buk) i do$¢ bogatym runem.

Rezerwat przyrody Pustelnik o powierzchni 100,25 ha
utworzony zostat w 1997 r. Podstawowym celem ochrony jest
zblizony do naturalnego fragment lasow tegowych i grado-
wych. Wystepuja tu fitocenozy rzadkiego w Wielkopolsce tegu
jarzmiankowo - jesionowego, gradu srodkowoeuropejskiego
oraz zbiorowiska z brzozg omszong. teg jarzmiankowo -
jesionowy jest bogatg w gatunki fitocenoza, wykazujacg przy-
wigzanie do zrodliskowych obszarow wododziatowych na
terenach pojezierzy. Warstwe drzew tworzg: jesion z do-
mieszka jaworu, brzoza brodawkowata, grab, dgb bezszyput-
kowy z domieszka sosny zwyczajnej. W podszycie wystepuja:
leszczyna, deren, lipa drobnolistna, grab, swierk, jarzab, kru-
szyna pospolita. Bardzo bogate jest runo. Na terenie rezerwa-
tu znajduje sie zespot klasztorny Ojcow Kamedutow.

Na terenie gminy Kazimierz Biskupi indywidualng ochrong
poprzez wpis do rejestru pomnikow przyrody objete sg naste-
pujace obiekty:

- Kazimierz Biskupi, rynek, gtaz narzutowy wysokosci 1 m,
dtugosci 1,5 m z wyrytym napisem "PATKUL 1707", upa-
mietniajgcy egzekucje Jana Reinholda Patkula, przywddcy
ruchu szlachty inflanckiej przeciwko absolutnej wtadzy
krola Szwecji Karola XlI; (nr rejestru 16),

- Bieniszew - dab szyputkowy o obwodzie ponad 550 cm,
wysokosci ponad 20 m (nr rejestru 70),

- Bieniszew - dgb szyputkowy Dziadek o obwodzie ponad
530 ¢cm, wiek ponad 500 lat (nr rejestru 19),

- Glodéw - grupa 7 debow szyputkowych w wieku ok. 500
lat, najgrubszy o obwodzie ponad 800 cm (nr rejestru 26).

5. Cele gminnego programu opieki nad zabytkami (art. 87
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami oraz inne okreslone przez gming)

—_
p—

wlgczenie problemoéw ochrony zabytkéw do systemu za-
dan strategicznych, wynikajacych z koncepcji przestrzen-
nego zagospodarowania kraju,

»

uwzglednienie uwarunkowan ochrony zabytkéow, w tym
krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego,
tacznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody i rownowa-
gi ekologicznej,

3) zahamowanie procesow degradacji zabytkéw i doprowa-
dzenie do poprawy stanu ich zachowania,

4) wyeksponowanie poszczegolnych zabytkéw oraz waloréw
krajobrazu kulturowego,

5) podejmowanie dziatan zwigkszajgcych atrakcyjnos¢ zabyt-
kow dla potrzeb spotecznych, turystycznych i edukacyj-
nych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajagcych wzrostowi
srodkow finansowych na opieke nad zabytkami,

2>

okreslenie warunkéw wspoétpracy z wtascicielami zabyt-
kow, eliminujgcych sytuacje konfliktowe zwigzane z wyko-
rzystywaniem tych zabytkow,

7) podejmowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych tworzenie
miejsc pracy zwigzanych z opiekg nad zabytkami.

6. Kierunki dziatan dla realizacji gminnego programu opieki
nad zabytkami

6.1. Gminna ewidencja zabytkéw

6.1.1. Sporzadzenie gminnej ewidencji zabytkow nierucho-
mych

Przepisy art. 22 ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami naktadajg na wéjta gminy obowigzek prowadzenia
gminnej ewidencji zabytkow. Dla gminy Kazimierz Biskupi
wykonano w 2008 r. gminng ewidencje zabytkow nierucho-
mych (znajdujacych sie w wojewodzkiej ewidencji zabytkow)
wpisanych i nie wpisanych do rejestru zabytkéw. Tworzy jg
zbior kart adresowych zawierajgcych podstawowe dane o
obiekcie, m.in. potozenie, czas powstania, materiat, wtasci-
ciel, stan zachowania obiektu oraz fotografie. W gminne;j
ewidencji znajduje sie obecnie 115 obiektow zabytkowych.
Egzemplarz ewidencji zabytkéw nieruchomych przekazany
zostanie Delegaturze Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabyt-
kow w Koninie. Bedzie ona systematycznie uzupetniana i
weryfikowana.

6.1.2. Sporzgdzenie gminnej ewidencji zabytkéw archeolo-
gicznych

I. Zgodnie z pismem przekazanym przez Wielkopolskiego
Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkéw wykonano
gminng ewidencje zabytkéw archeologicznych, obejmu-
jaca karty stanowisk archeologicznych wpisanych do re-
jestru zabytkow i przeznaczonych do wpisu do rejestru
oraz karty zespotow stanowisk archeologicznych. Baza
informacji o tych stanowiskach bedzie systematycznie
aktualizowana, zgodnie z informacjami przekazywanymi
przez WUOZ w Poznaniu, Delegatura w Koninie

Il. Uzupetnianie i weryfikowanie istniejgcej ewidencji zabyt-
kow archeologicznych poprzez wtgczanie informacji o
wszystkich sukcesywnie odkrywanych reliktach przeszto-
$ci niezaleznie od charakteru badan, oraz na podstawie
uzyskiwanych wynikéw badan weryfikacyjnych AZP, zgod-
nie zinformacjami przekazywanymi przez WUOZ w Pozna-
niu, Delegatura w Koninie.

lll. Sporzadzenie elektronicznej systematycznie aktualizowa-
nej bazy informacji o stanowiskach archeologicznych wy-
typowanych przez WUOZ w Poznaniu do wpisania do
rejestru zabytkow, w celu uwzglednienia ich w dokumen-
tach planistycznych i inwestycyjnych gminy
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6.1.3. Inwentaryzacja obiektow tzw. matej architektury

Rozpoznanie terenowe i wykonanie inwentaryzacji w po-
staci kart ewidencyjnych obiektow tzw. matej architektury
(kapliczki, krzyze przydrozne). Pomoc przy sporzgdzaniu wnio-
skow przez wtascicieli o wpisanie najcenniejszych obiektow
do rejestru zabytkow.

6.2. Sporzadzenie wykazu obszaréow ruralistycznych, ze-
spotéw i obiektow nieruchomych, stanowisk archeolo-
gicznych typowanych do rejestru zabytkoéw z terenu gminy
w celu uwzglednienia ich w dokumentach planistycznych
i inwestycyjnych gminy

Teren gminy, wedlug ,Raportu o stanie zabytkow w
gminie Kazimierz Biskupi” opracowanego przez Wojewodzki
Urzad Ochrony Zabytkow Delegature w Koninie w kwietniu
2004 r., jest stabo rozpoznany pod katem uktadéw ruralistycz-
nych. W zwigzku z powyzszym, we wspotpracy z wym.
Urzedem, nalezatoby przeprowadzi¢ rozpoznanie historycz-
nych uktadow ruralistycznych, dla najlepiej zachowanych
opracowac studia historyczno-ruralistyczne, a w konsekwen-
cji objac je ochrong prawng poprzez wpis do rejestru zabyt-
kow.

Ze stanowisk archeologicznych z terenu gminy zastuguja-
cych na wpisanie do rejestru zabytkéw cyt,. Raport wymienia
stanowisko 1 w Kazimierzu Biskupim. Sg to relikty p6znore-
nesansowego dworu, petnigcego w XVI-XVIII w. funkcje zwia-
zane z funkcjonowaniem lokalnej administracji.

6.3. Wyznaczenie stref ochrony stanowisk archeologicz-
nych wraz z zapisem zapewniajacym prawidtowa ochrone
archeologicznego dziedzictwa kulturowego

Na podstawie gminnej ewidencji zabytkow archeologicz-
nych wyznaczono zespoty stanowisk archeologicznych oraz
stanowiska archeologiczne wpisane do rejestru zabytkéw, o
wtasnej formie krajobrazowej, przeznaczone do wpisu do
rejestru. Majg one by¢ respektowane przy sporzadzaniu do-
kumentow planistycznych gminy wraz z zapisem zapewniaja-
cym prawidtowg ochrone archeologicznego dziedzictwa kul-
turowego w stosunku do stref wystepowania stanowisk ar-
cheologicznych oraz obszaréw chronionych: ,Prace inwesty-
cyjne, w tym ziemne zwigzane z zabudowaniem i zagospoda-
rowaniem terenu, w obrebie obszarow chronionych i stref
wystepowania stanowisk archeologicznych, wymagajg uzgod-
nienia z WUOZ, ktory okresli warunki realizacji inwestycji.”

6.4. Rozpoznanie perspektyw tworzenia parkow kulturo-
wych na terenie gminy

Ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
wskazuje na mozliwos¢ utworzenia parku kulturowego jako
jednej z form ochrony zabytkéw (art. 7). Stosownie do art. 16
ust. 1 cyt. Ustawy, rada gminy, po zasiggnigciu opinii woje-
wodzkiego konserwatora zabytkéw, na podstawie uchwaty,
moze utworzy¢ park kulturowy w celu ochrony krajobrazu
kulturowego oraz zachowania wyrozniajgcych sie krajobrazo-
wo terendéw z zabytkami nieruchomymi charakterystycznymi
dla miejscowej tradycji budowlanej i osadniczej. Park kultu-
rowy stanowi harmonijne potgczenie waloréw przyrodni-
czych i przestrzeni historycznie uksztattowanej w wyniku
dziatalnosci cztowieka.

Z uwagi na fakt, iz czes¢ gminy stanowi obszar o wysokich
walorach przyrodniczych, objety roznymi formami ochrony,
na ktorym wystepujg obiekty zabytkowe wyrézniajgce sie w
skali wojewodztwa, podjete zostang dziatania w celu utworze-
nia parku kulturowego, obejmujgcego tereny Puszczy Bieni-
szewskiej z zespotem klasztornym Ojcow Kamedutow, rezer-
watami i pomnikami przyrody, historycznymi szlakami komu-
nikacyjnymi, sredniowiecznym uktadem przestrzennym Kazi-
mierza Biskupiego z pobernardynskim zespotem klasztornym
i zespotem kosciota p.w. $w. Marcina.

6.5. Edukacja i promocja w zakresie ochrony zabytkow

- wlaczenie tematyki ochrony dziedzictwa kulturowego do
zaje¢ szkolnych w szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez gming,

- organizowanie w ramach zaje¢ szkolnych wycieczek kra-
joznawczych, prezentacja najcenniejszych obiektow zabyt-
kowych i ich historii,

- publikacja folderu prezentujgcego najwazniejsze obiekty
zabytkowe na terenie gminy oraz zatozenie strony interne-
towej zwigzanej z tg problematyka,

- udostepnienie gminnej ewidencji zabytkéw oraz ,Progra-
mu opieki nad zabytkami Gminy Kazimierz Biskupi” na
stronie internetowej Urzedu Gminy w Kazimierzu Bisku-
pim,

- uwzglednienie obiektow zabytkowych przy wyznaczaniu
nowych tras turystycznych i éciezek dydaktycznych,

- ustalenie z wtascicielami obiektow zabytkowych mozliwo-
$ci i zasad ich udostepniania.

6.6. Dziatania zmierzajgce do poprawy stanu zachowania
dziedzictwa kulturowego

- informowanie wtascicieli obiektow zabytkowych o mozli-
wosciach pozyskania srodkow na odnowe zabytkow,

- merytoryczna pomoc wtascicielom obiektow zabytkowych
w tworzeniu wnioskow aplikacyjnych o srodki na odnowe
zabytkow,

- aktywne zachecanie sektora prywatnego do zagospodaro-
wania obiektow zabytkowych,

- okreslenie zasad udzielania pomocy finansowej wtascicie-
lom remontujgcym obiekty zabytkowe wpisane do reje-
stru zabytkow (dotacje) oraz rozwazenie mozliwosci wpro-
wadzenia ulg podatkowych dla wtascicieli obiektow figu-
rujgcych w gminnej ewidencji zabytkow, warunkowane
podjeciem dziatah zmierzajacych do ich zabezpieczenia i
konserwacji,

6.7. Okreslenie zasobow zabytkowych, ktére mozna wyko-
rzystac¢ dla tworzenia np. tras turystycznych, sciezek dy-
daktycznych itp.

Na terenie gminy Kazimierz Biskupi utworzono dwa piesze
szlaki turystyczne, ktdre wioda przez najciekawsze pod wzgle-
dem przyrodniczym i krajobrazowym tereny gminy. Na szla-
kach tych znajdujg sie rowniez najcenniejsze obiekty zabytko-
we.
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Szlak zielony o dtugosci 37,4 km, Kawnice - Bieniszew -
Gostawice - Lichen - Konin, wiedzie tadnym kompleksem
laséw kazimierskich oraz wzdtuz jezior: Gtodowskiego, Go-
stawskiego, Pgtnowskiego i Lichenskiego. taczy trzy miejsco-
wosci zwigzane z kultemm NMP: Kawnice, Bieniszew i najlicz-
niej odwiedzany Lichen.

Szlak czarny, Kazimierz Biskupi - Bieniszew, dtugosci 6,7
km noszacy imie Ignacego Wroctawskiego, wybitnego dziata-
cza Oddziatu PTTK w Koninie, rozpoczyna sie na rynku w
Kazimierzu Biskupim, gdzie znajduje sie¢ pamigtkowy gtaz
Patkula, dalej ul. Koscielng dochodzi do kosciota $w. Marcina,
jednego z najstarszych obiektow sakralnych wschodniej Wiel-
kopolski. Znaki czarne kierujg si¢ dalej na potudnie, mijajac
pobernardynski zespot klasztorny. W Puszczy Bieniszewskie;j,
w oparciu o rezerwaty przyrody, utworzono sciezki edukacyj-
ne. Szlak czarny tgczy sie w tym miejscu z zielonym, konczac
wedrowke na polanie u podnoéza zespotu klasztornego Ojcow
Kamedutow w Bieniszewie.

Sa to szlaki o charakterze lokalnym. Zasoby turystyczne
regionu, zroznicowany krajobraz, liczne zabytki predysponujg
gmine do wtaczenia jg w znaczace szlaki turystyczne Wielko-
polski. Zasadg wiodaca promocji oferty turystycznej bedzie
skierowanie jej poza obszar gminy, do miejscowosci powig-
zanych historycznie z Kazimierzem Biskupim. Z dziejami mia-
steczka i dobr kazimierskich $cisle powigzana jest przesztosc
innych zabytkow w okolicy, m.in. kosciota par. p.w. sw.
Andrzeja i zamku w Gostawicach, kosciota fil. p.w. §w. Jakuba
w Golinie, kosciota par. p.w. $w. Andrzeja w Kleczewie.
Przynaleznos$¢ wsi Bieniszew do parafii Gostawice oraz sto-
sunki wtasnosci wskazujg, ze dzieje Kazimierza Biskupiego
mozna potaczy¢ wspolnymi watkami historycznymi z Liche-
niem i tezynem gdzie istniat kosciét sukursalny nalezacy do
bernardynéw z Kazimierza, tzw. Bernardynka.

W zwigzku z powyzszym, warto podjgé probe potaczenia
tych zabytkow w ramach szlaku turystycznego, stanowigcego
fragment trasy pielgrzymkowej z Jarocina, Pyzdr, Poznania i
Gniezna do Lichenia. Jest to alternatywg stworzenia we
wschodniej Wielkopolsce szlaku klasztorow (Pyzdry, Lad,
Kazimierz Biskupi, Bieniszew, Konin, Koto, Ktodawa Brdow).
Druga mozliwoscig jest utworzenie szlaku kosciotéw drewnia-
nych. Fragment tego szlaku, Stupca - Koszuty - Mtodojewo -
Kazimierz Biskupi - Wilczyn, mogtby stanowi¢ pewng propo-
zycje turystyczng, usadawiajacg Kazimierz Biskupi jako cen-
trum i gtowny punkt na tej trasie turystycznej.

6.8. Okreslenie sposobu realizacji poszczegdlnych celow
gminnego programu opieki nad zabytkami

Z obiektow wpisanych do rejestru zabytkow na terenie
gminy zaden nie jest wtasnoscig samorzagdu. W zwigzku z tym
Gmina nie ma mozliwosci bezposredniego sprawowania opieki
nad nimi. Natomiast dziatania posrednie, wynikajgce z ustawy
0 ochronie zabytkow oraz polityki prowadzonej przez Gmine
sprowadzajg sie do:

- promowania najcenniejszych zabytkow z terenu gminy,

- uwzgledniania dziedzictwa kulturowego przy sporzgdza-
niu dokumentow planistycznych,

- wspierania poczynan wtascicieli obiektow zabytkowych
przy dziataniach zwigzanych z ich wtasciwym uzytkowa-
niem i utrzymaniem,

- ksztattowania spotecznej potrzeby ochrony dziedzictwa
kulturowego (spoteczni opiekunowie zabytkow),

- edukacji spoteczenstwa w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego poprzez:

prowadzenie i doskonalenie edukacji na rzecz ochrony
zabytkow na poziomie szkot podstawowych i gimnazjal-
nych, ze szczegolnym uwzglednieniem tradycji lokalnych,

- popularyzacje wszelkiego rodzaju konkurséw promujgcych
wiedze z zakresu szeroko pojetego dziedzictwa kulturowe-

go.

7. Instrumentarium realizacji gminnego programu opieki
nad zabytkami

Podmiotem formutujgcym gminny program opieki nad
zabytkami jest samorzad gminy. Realizacja programu odby-
wac sie bedzie poprzez zespoét dziatan wtadz gminy na rzecz
osiggniecia celow w nim przyjetych. Samorzad ma oddziaty-
wac na rézne podmioty zwigzane z obiektami zabytkowymi,
w tym rowniez na mieszkancow gminy w celu wywotania w
nich pozadanych zachowan prowadzacych do realizacji za-
mierzonych celow. Zaktada sie, ze w realizacji gminnego
programu opieki nad zabytkami dla gminy Kazimierz Biskupi
wykorzystane zostang nastepujgce grupy instrumentow: in-
strumenty prawne, finansowe, spoteczne, koordynacji i kon-
troli.

1. Instrumenty prawne:

- programy okreslajgce polityke panstwa i wojewodztwa
w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego,

- dokumenty wydane przez Wielkopolskiego Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkow wynikajgce z przepisow
ustawowych,

- uchwaty Rady Gminy (miejscowe plany zagospodaro-
wania przestrzennego, zwolnienia i ulgi dla wtascicieli
obiektow zabytkowych).

2. Instrumenty finansowe:
- $rodki wtasne zatwierdzone uchwatg Rady Gminy,
- dotacje,
- subwencje,
- dofinansowania.
3. Instrumenty spoteczne:

- uzyskanie poparcia lokalnej spotecznosci dla progra-
mu poprzez sprawng komunikacje,

- edukacja i tworzenie swiadomosci potrzeby istnienia i
ochrony dziedzictwa kulturowego w lokalnej spotecz-
nosci,

- wspotpraca z organizacjami spotecznymi.

4. Koordynacja i kontrola
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- gromadzenie stale aktualizowanej wiedzy o stanie za-
chowania obiektow, prowadzonych pracach remonto-
wych i konserwatorskich,

- utworzenie w ramach organizacyjnych Urzedu Gminy
w Kazimierzu Biskupim zespotu koordynujacego reali-
zacje poszczegolnych zadan wynikajacych z ustalen
programu opieki nad zabytkami. W sktad zespotu
wchodza:

1. Katarzyna Chojnacka
2. Marlena Karpinska
3. Wojciech Sidorowicz

- wewnetrzne okresowe sprawozdania z realizacji niniej-
szego programu.

8. Monitoring dziatania gminnego programu opieki nad za-
bytkami

Zgodnie z art. 87 ust. 5 ustawy z dnia 23 lipca o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami wojt gminy zobowigzany
jest do sporzadzania co 2 lata sprawozdania z realizacji
gminnego programu opieki nad zabytkami. Sprawozdanie to
przedstawiane jest Radzie Gminy. Po 4 latach program powi-
nien zosta¢ zaktualizowany i ponownie przyjety przez rade
gminy.

Do wykonania powyzszego zadania utworzono zespot
koordynujgcy monitorujgcy niniejszy program poprzez:

a) analize i oceneg przebiegu realizacji,
b) analize i ocene stopnia uzyskanych efektow.

9. Niektore zewnetrzne zrodta finansowania gminnego pro-
gramu opieki nad zabytkami

Ustawowy obowigzek utrzymania zabytku we wtasciwym
stanie, co wigze sie m.in. z prowadzeniem i finansowaniem
przy nim prac konserwatorskich, restauratorskich i robot
budowlanych spoczywa na jego posiadaczu, ktory dysponuje
tytutem prawnym do zabytku wynikajgcym z prawa wtasno-
$ci, uzytkowania wieczystego, trwatego zarzgdu. W przypadku
jednostki samorzadu terytorialnego, prowadzenie i finanso-
wanie wspomnianych robot jest jej zadaniem wtasnym.

Wszystkie podmioty zobowigzane do finansowania prac
konserwatorskich, restauratorskich i robét budowlanych przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow moga ubiegac sie
o ich dofinansowanie ze srodkow m.in.:

. Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Zasady finansowania opieki nad zabytkami okresla usta-
wa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami, art.
71-83. Szczegdtowe uregulowania w tym zakresie zawiera
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go z dnia 6 czerwca 2005 r. w sprawie udzielania dotacji
celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow
(Dz.U. Nr 112, poz. 940).

Program operacyjny DZIEDZICTWO KULTUROWE realizo-
wany jest w ramach 6 priorytetow:

4. Rewaloryzacja zabytkow nieruchomych i ruchomych

5. Rozwdj instytucji muzealnych

6. Ochrona dziedzictwa narodowego poza granicami kra-
ju

7. Ochrona zabytkow archeologicznych

8. Tworzenie zasobow cyfrowych dziedzictwa kulturowe-
go

9. Ochrona zabytkowych cmentarzy

Witryna internetowa: http://www.mkidn.gov.pl

Il. Wielkopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow
w Poznaniu

Ze srodkow finansowych z budzetu panstwa w czesci,
ktorej dysponentem jest Wojewoda Wielkopolski. Dotacja
moze by¢ udzielona na dofinansowanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabyt-
ku wpisanym do rejestru zabytkow (art. 74 ustawy o
ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami).

Witryna internetowa: http://www.wosoz.bip-i.pl/public

lll. Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskie-
go, Departament Kultury

W ramach otwartego konkursu ofert na zadania publiczne
Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie ochrony dzie-
dzictwa kulturowego - ochrona zabytkow i opieka nad
zabytkami.

Witryna internetowa: http://www.bip.umww.pl
IV. Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

W ramach dziatania "Odnowa i rozwéj wsi" objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013.

Witryna internetowa: http://www.minrol.gov.pl

V. Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Administracji Depar-
tament Wyznan Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych, Wydziat Funduszu Koscielnego

Dotacje udzielane na remonty i konserwacje obiektow
sakralnych w zakresie wykonywania podstawowych prac
zabezpieczajacych obiekt (bez wystroju i wyposazenia).

Witryna internetowa: http://www.mswia.gov.pl

V1. Wojewdédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Poznaniu

Na zadania zwigzane z ochrong i ksztattowaniem przyrody.
Witryna internetowa: http://www.wfosgw.poznan.pl

Dziatania o charakterze strategicznym i ponadregional-
nym moga liczy¢ na finansowanie z Funduszy Unii Europej-
skiej, m.in.

1) Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
ktérego dziatalnos¢ koncentruje sie na réznych dziedzi-
nach, m.in. rozwdj turystyki oraz inwestycje w dziedzinie
kultury.
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2) Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na zowanych bedzie 17 osi priorytetowych, m.in. 12 - kultura
lata 2007-2013, ktéry zgodnie z projektem Narodowych i dziedzictwo kulturowe.

Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 (NSRO)
stanowi jeden z programoéw operacyjnych przy wykorzy-
staniu srodkow Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego. W ramach programu reali-

Wymienione zrodta finansowania sg wskazowka dla wta-
scicieli obiektow zabytkowych. Szczegétowe informacje doty-
czgce rodzaju finansowanych zadan, uprawnionych wniosko-
dawcow, trybu sktadania wnioskow, kryteriow oceny i warun-
kow rozliczenia mozna znalezé¢ na stronach internetowych
instytucji udzielajacych pomocy finansowe;j.
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