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5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wéjt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego lub realizowa-
nego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

814. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizo-
wane wedltug réznych tygodniowych wymiarow godzin zajec¢,

nalezy kazdg jego godzing przelicza¢ proporcjonalnie do
rodzaju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi.

§16. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

§17. Traci moc uchwata Nr XVII/151/2008 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 20 lutego 2008 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazi-
mierz Biskupi w 2008 roku.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr XXVIII/238/2008 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.), Rada Gminy
Kazimierz Biskupi uchwala Regulamin okreslajacy kryteria i
tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kazimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole,
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Kazimierz Bisku-
pi,

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szko-
ty,
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3) dyrektorach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow
bedacych nauczycielami.

Il. KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§2. 1.W budzecie Gminy Kazimierz Biskupi tworzy sig
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzehn osobowych nauczycieli, z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod Wéjta i dyrektorow szkot, z czego:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,

2) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow.

83. 1.Nagrody, o ktorych mowa w 82 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
mogg by¢ przyznane w innym terminie.

84. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;.

85. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom za szczegolne oraz wybitne osiggniecia w pracy
zawodowej w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote, oraz realizacji innych zadah statutowych
szkoty.

86. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

»

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

«

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkot,

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w
organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbato$¢ o stan techniczny nieruchomosci szkolnych i
estetyke szkoty,

8) angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wéjta moga by¢
przyznane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania potwierdzonych
w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniéw do olimpiad,
konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorczych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne
i sportowe, czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i udziale w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspétpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

9) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej trzy kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

87.1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla dyrek-
tora szkoty moze wystepowac¢ Rada Pedagogiczna lub Rada
Rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta dla nauczy-
ciela moze wystepowac dyrektor szkoty zatrudniajgcej na-
uczyciela, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pozniejszym niz 2
tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

5. Wojt moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
Wojta dyrektorowi lub nauczycielowi, o ktorym mowa w §6.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode otrzymujg dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. 1.Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw ta-
kich jak np. integracja klas, czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

»

w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z
rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych, bgdz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod uczniow, organizowanie wspotpracy z
placowkami kulturalno - oswiatowymi, pracodawcami,
policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkoly, oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

«

w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej nauczycielom podejmujacym prace w za-
wodzie,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

2. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) rada pedagogiczna,

2) wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa dla nauczy-
ciela oddelegowanego do pracy zwigzkowej,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinig¢ rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

4. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dy-
plom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych,

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§10. Wzor wniosku o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa
w 87 ust. 1 i 2 oraz w 89 ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

811. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody przyznanej przez Wojta.

§12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§13. Traci moc uchwata Nr XVII/150/2008 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 20 lutego 2008 roku w sprawie
regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Kazimierz
Biskupi.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) dr Tomasz Piaseczny



