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UCHWALA Nr XVIII/129/08 RADY MIEJSKIEJ W MILOStAWIU

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie: uchwalenia ,Regulaminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez gmine Mitostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 7, art.
91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiany: Dz.U.
22006 Nr 170, poz. 1218, Dz.U. Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007
Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz.
689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,
Dz.U. z 2008 Nr 145, poz. 917), Rada Miejska uchwala co
nastepuje:

81. Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Mito-
staw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
¢y, niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodat-
ku mieszkaniowego zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1. wysokosc¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2. szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd,

4. wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5. wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub zespot
szkot prowadzone przez gming Mitostaw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sig przez to dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w Karcie Nauczyciela
oraz innych przepisach regulujacych prawa i obowigzki
nauczycieli, wydanych na podstawie upowaznieh zawar-
tych w tej ustawie,

o

przepisie odrebnym - rozumie sig przez to ustawy, rozpo-
rzadzenia oraz prawo Unii Europejskie;.

83. Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przy-
znawania okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz sto-
sowne przepisy wykonawcze.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Jezeli przepis odregbny nie stanowi inaczej dodatek
przystuguje:

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

- zadni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Ogolne warunki z przyznawania dodatku motywacyjnego
okresla 86 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),
a w razie zmiany lub uchylenia w/w rozporzadzenia inny
przepis prawa powszechnie obowigzujgcego regulujacy
sprawy w nim okreslone.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami sprawdzianoéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych iip. -
z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
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potrzebujgcych szczegolnej opieki w zwigzku z trudno- 4.
sciami w nauce, ztg sytuacjg materialng i zyciows,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow, 5.

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy, 6.

6) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczen i innych
urzadzen szkolnych, estetyke i sprawnos¢ pomocy dy-
daktycznych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym

. . niz
pedagogicznej,

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci i szkol- 8
nych,
9) udziat w komisjach przedmiotowych i innych, 9
10) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
; 1
11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoty jest ponadto: %9
1) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,
2) prawidtowe wykorzystywanie majatku szkoty,
3

3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) rzetelna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o
systemie oswiaty.

Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego sianowi $red-
nie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Pule srodkow na dodatki motywacyjne przyznaje do
31.12.2009 r. Burmistrz dla kazdej szkoty.

Dodatek nie moze przewyzszac:
1) 20% podstawy - dla nauczycieli,
2) 40% podstawy - dla dyrektoréw szkot.

7. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy przerwa.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi - Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek funkcyjny

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla 85 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kto-
rym mowa w 84 ust 1 Regulaminu.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny maksymal-
nie w wysokosci okreslonej w 85 ust 3 lub 4 Regulaminu,
bez wzgledu na liczbe sprawowanych funkcji, z zastrzeze-
niem ust. 8.

. Podstawe obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

i wicedyrektoréow stanowi srednie wynagrodzenie nauczy-
ciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku okresla ponizsza tabela:

1. |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczgcego do 6 oddziatow do 25%
b) dyrektor przedszkola liczgcego od 7 oddziatow i wiecej do 35%
2. | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly liczgcej do 6 oddziatéw do 25%
b) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 16 oddziatow do 35%
c) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej do 45%
d) wicedyrektor do 25%

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo:
klasy - wynosi 3%,
oddziatu - wynosi 4%
2) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego - nie moze przekracza¢ 20%,
b) opiekuna stazu - wynosi 3% 6.

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto- *7.
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgled- *8.
nia sie:

1) w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora i wice-
dyrektora szkoty — liczbe uczniow, wyniki pracy szkoty,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjo-
nuje szkota,

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji dorad-
cy metodycznego — zakres i ztozonos¢ zadan i warunki
ich realizacji.

Postanowienie 84 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W razie zbiegu tytutow do dwaoch lub wigcej dodatkow funkeyj-
nych przystuguje jeden dodatek, wyzszy, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku sprawowania jednoczesnie funkcji opiekuna
stazu i wychowawcy nauczyciel otrzymuje oba dodatki, w
maksymalnej wysokosci okreslonej w ust. 4.
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9.

10.

11.

12.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy meto-
dycznego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania
— z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.
Jezeli wczesniej odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca, nauczyciel traci prawo do dodatku od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw, nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za prace w trudnych warunkach

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych

warunkach okresla 88 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w 84 ust. 1 Regula-
minu.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzgcym in-
dywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 30% wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) w pozostatych przypadkach do 30% wynagrodzenia
zasadniczego

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwig-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis odregbny stanowi inaczej.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2

wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢, oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiagzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajec.

87. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach

ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w 8§84 ust. 1 Regula-
minu.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia w okolicznosciach
o ktorych mowa w 89, ust. 1 89 ust. 4 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktorym mowa
w 84 ust 1 Regulaminu - w wysokosci ustalonej za
prace w warunkach trudnych zwiekszonej o 10% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sig¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym okreslonym w pkt 1, - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom prowadzacym zajecia z dziecmi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem ze zajgcia dydaktyczne z tym dzieckiem
prowadzone sg wedtug odrgbnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce -
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycie-

lom, ktorzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2. Dodatek nie
ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo

niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 3, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis odrebny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel
w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w
warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci w
pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-

cze w szkotach, przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w ust. 3z tym, ze do czasu
pracy, od ktorego uzaleznione jest prawo do tego dodatku,
wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli
godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodziezg,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej

na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze
ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wyko-
nywac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warun-
ki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macie-
rzynskiego w wysokosci sredniej miesigcznej dodatku z
okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.
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. Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sig z
dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala
sie, dzielgc stawke przystugujgcego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigcznag
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Jezeli przepis odrebny nie stanowi inaczej wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczy-
ciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w
pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela lub stosownych w uchwatach Rady
Miejskiej Mitostawia, podjetych na podstawie upowaz-
nien w/w ustawy, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub

0 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie

z dotu.

89. Wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie w sposdb okreslony w §9 ust. 1-3 Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Dla nauczycieli realizujgcych wymiar godzin ustalony na

podstawie art. 42 ust 4a ustawy - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sie, dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy realizowany wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposab, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1-3,

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez na-

uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie z dotu.

810. Nagrody

. Nagrody (zwane dalej nagrodami), ze specjalnego fundu-

szu nagréod tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy - Karta Nauczyciela przyznawane sg w szczegolno-
$ci z okazji obchodow Dnia Edukacji Narodowe;.

. Specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1

przeznaczony jest na wyptate nagrod gminy Mitostaw
i dyrektorow szkot - w nastepujagcych proporcjach:

1) nagrody gminy Mitostaw - 20%
2) nagrody dyrektoréw szkot - 80%

. Nauczyciele moga otrzymac nagrody za szczegdlne osig-

gniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczo
- wychowaweczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, a w szczegolnosci:

1) skuteczne dziatania na rzecz integracji klasy i aktywno-
sci spotecznej uczniow, a takze udzialu uczniow w
zajeciach pozalekcyjnych,
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2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawcze;j,
w tym ksztatcgcej umiejetnosci wykorzystania i organi-
zowania czasu wolnego uczniow,

3) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych w proce-
sie wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkol-
nych,

4) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych przynajmniej dobrymi wynikami w na-
uczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowaniem sie
uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych
szczebla ponad szkolnego, a takze wynikami uzyskany-
mi przez uczniow na egzaminach do szkot ponadpod-
stawowych,

5) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
wsérod dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu i chuliganstwa,

6) nawigzywanie wspotpracy z placowkami kulturalnymi,
naukowymi i zaktadami pracy w celu organizacji im-
prez dla dzieci i mtodziezy,

7) autoryzowanie i wprowadzenie programow autorskich
i innowacyjnych,

8) sprawowanie opieki nad zespotami przedmiotowymi.

. Dyrektorzy szkot mogg ponadto uzyskiwa¢ nagrody za
znaczgce efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow na-
uczania i wychowywania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych i krajowych,

2) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli,

3) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi (w tym dyrek-
torowi szkoly) po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

. Nagrode Gminy przyznaje Burmistrz Gminy:

1) nauczycielowi - na wniosek dyrektora szkoty zaopinio-
wany przez Rade Pedagogiczng,

2) dyrektorowi szkoty - z wtasnej inicjatywy. Burmistrz
moze przyzna¢ nagrode na wniosek Komisji Rady
Miejskiej zajmujacej sie sprawami oswiaty.

. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek jednego z organow
szkoty.

. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiggnieciu opinii re-

prezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

811. Dodatki mieszkaniowe

1.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od stanu ro-
dzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikéw ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, zwanej dalej ,najnizszym wyna-
grodzeniem” - dla jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0sob.

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do pet-

nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

. Do 0s6b o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych i prowadzacych
wspolnie z nim gospodarstwo domowe:

- wspotmatzonka

- dzieci i rodzicow, pod warunkiem, ze na nauczycielu
cigzy wzgledem nich ustawowy obowigzek alimenta-
cyjny.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu przystuguje
tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacat dodatek jednemu z nich.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

6.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek wyptaca sie z dotu.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze, jezeli przepis odrgbny nie stanowi
inaczej, w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela.

812. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze Zwigz-

kiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzadem Oddziatu w Mito-
stawiu.
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2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane bedg w formie
wtasciwej dla jego ustalenia.

3. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkow mieszkaniowych obowigzujgcych w 2009 roku.

813. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy.

271

814. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Jarostaw Sobczak

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.1-4.0911-470/08 z dnia 1 grudnia 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ §5 ust. 2, ust. 7 oraz ust. 8 uchwaty Nr XVIII/
129/08 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 30 pazdziernika
2008 roku w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu przyznawa-
nia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez gming Mitostaw dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszka-
niowego” - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UCHWALA Nr XXIX/407/08 SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 1 grudnia 2008 r.

zmieniajaca uchwate Nr XVIII/240/07 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia 2007 roku
w sprawie: budzetu Wojewoédztwa Wielkopolskiego na rok 2008.

Na podstawie art. 18 pkt 6 i pkt 19 lit. d ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz art. 24 ust. 11, art. 165, art. 165a,
art. 166, art. 173, art. 175, art. 184 ust. 1, 2 i 3, art. 188 ust.
2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), Sejmik Woje-
wodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr XVIII/240/07 Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie budzetu
Wojewodztwa Wielkopolskiego na rok 2008 (Dz. Urz. Woj.
WIlkp. z 2008 r. Nr 9, poz. 218 ze zm.), wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w &1 ust. 1 uchwaty

zwigksza sie¢ dochody budzetu Wojewodztwa Wielkopol-
skiego o kwote 18.189.198 zt do kwoty 1.386.461.927 zt, z tego:

- zwieksza sie dochody biezagce o kwote 3.042.373 zt do
kwoty 866.301.709 zt,

- zwieksza sie dochody majgtkowe o kwote 15.146.825 zt do
kwoty 520.160.218 zt,

zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 1 do uchwaty budzetowe;j
i nadaje mu sie tres¢ jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty

2) w 82 ust. 1 uchwaty

zwieksza sie wydatki budzetu Wojewodztwa Wielkopol-

skiego o kwote 10.565.329 zt do kwoty 1.513.824.739 zt
3) w 82 ust. 2 pkt 1 uchwaty

zwiegksza sie wydatki biezagce o kwote 406.813 zt do kwoty

770.431.243 zt

4) w 82 ust. 2 pkt 1a) uchwaty

zmniejsza sie wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

o kwote 30.185 zt do kwoty 126.655.001 zt
5) w 82 ust. 2 pkt 1b) uchwaty

zwigksza sig dotacje o kwote 81.610 zt do kwoty 388.636.634
zt, w tym:

- zwieksza sie dotacje celowe przekazane gminie na
zadania biezgce realizowane na podstawie porozu-



