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UCHWALA Nr 131/XX/08 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatkéw do
wynagrodzen, nagrdd i dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i art.
54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz 85, 6, 7,8 i 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
z poOzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy niektore zasady wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatkéw do wyna-
grodzen, nagrod i dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty

82. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brzeziny.

84. Traci moc uchwata Nr 94/XIV/08 Rady Gminy Brzeziny
z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny
dodatkow do wynagrodzen, nagrod i dodatku mieszkaniowe-
go.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Zbigniew Stodowy

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Brzeziny
Nr 131/XX/08

z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRA-
DZANIA, USTALENIA KRYTERIOW | TRYBU PRZYZNANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Rozdziat |

Postanowienie wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wice dyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

9) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181. z p6zniejszymi zmianami)

Rozdziat Il
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty ustala sie w ramach posiadanych srodkow nie wiecej
niz 7% srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

6. Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
ustala sie¢ w ramach posiadanych srodkéw nie wigcej niz 10%
srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
torow.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla podratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze:

1) dyrektorowi — w wysokosci:
a) do VI oddziatow - do 20%
b) od VIl do VIl oddziatéw - do 30%
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¢) od IX do XVI oddziatow - do 40%
d) od XVII i wigcej - do 45%

2) wicedyrektorowi — w wysokosci - do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wyniki pracy szkoty oraz warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich Szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktdremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od

IV-VI i w gimnazjum w klasach I-lll w wysokosci:
a) do 20 uczniéw - 35,00 zt
b) powyzej 20 uczniow - 40,00 zt

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach I-
Ill, oddziatu przedszkolnego, przedszkola:

a) do 20 uczniow - 40,00 zt

b) powyzej 20 uczniow, wychowankéw - 45,00 zt

3) funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 350,00 zt

4) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji, ustala dla dyrektora Wojt
Gminy, dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

86. 1. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja za czas niezdol-
nosci do pracy badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawcy lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w 84 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §5
ust. 1

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze nauczania indywidualnego dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 25%
stawki godzinowej w miejscu siedziby szkoty i 30% jezeli
nauka odbywa sie poza miejscowoscig siedziby szkoty.

»

nauczycielom szkol podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia

§8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu

3. Dodatek, o ktérym mowa w §7, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w ramach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca ta zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca ta zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohnczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Brzeziny, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

*6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a mianowicie:

a) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow, klesk zywiotowych, sprawdzianow (egzaminu gim-
nazjalnego), rekolekcji,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki, konkursy lub na imprezy,

c) uczestnictwa nauczycieli w konferencjach metodycz-
nych

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien

e) nieobecnosci poszczegdlnych grup dzieci przedszkol-
nych z przyczyn niezaleznych od nauczyciela

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 21,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 35,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50,00 zt
4) przy czterech osobach w rodzinie i wigcej - 64,00 zt

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela i wspotmatzonka oraz wspadlnie z nim zamiesz-
kujgce:

1) dzieci nie dtuzej niz do ukonhczenia 26 roku zycia
2) dzieci niepetnosprawne
3) rodzicow

pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z
dotu.

Rozdziat Il

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor, z
wtasnej inicjatywy, lub na niewigzacy wniosek Rady Ro-
dzicow, Rady Pedagogicznej i Zwigzkow Zawodowych.

2) ze s$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — organ
prowadzacy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty, Rady Szkoty,
Rady Rodzicow i Zwigzkéw Zawodowych, lub z wtasnej
inicjatywy.

813. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §12 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach z okazji innych okolicznosci.

2. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiggnieciu opinii
reprezentujgcej nauczyciela — zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

§14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku. Przyzna-
nie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci
od:

1) Posiadania dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu

2) Osiagnie¢ w zakresie pracy wychowawczej polegajgcych
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej — ksztattujgcej umiejetnosci organizacyjne i wyko-
rzystania czasu wolnego uczniow (np. udziat w zaje-
ciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycie-
la)

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych i srodowiskowych

d) doktadnej znajomosci srodowiska rodzinnego i spo-
tecznego ucznia, nawigzanie kontaktéow z domem ro-
dzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza
metod i form pozytywnego oddziatywania na dziecko

e) rozpoznaniu problemoéw, z ktorymi uczen nie potrafi
sobie poradzi¢ (np. szkolnymi, domowymi, w kontak-
tach z rowiesnikami)

f) wniesieniu znacznego wktadu w opracowanie lub roz-
szerzenie Programu Wychowawczego Szkoty o nowe
tresci dotyczace procesu wychowawczego w danej
placowce

g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym
wystepujgcym na terenie placowki (np. nikotynizm,
alkoholizm, chuliganstwo i inne.)

3) Osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcych na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikéw w na-
uczaniu danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) po-
twierdzonych dwukrotnym badaniem

b) zakwalifikowaniu sie uczniow Gimnazjum do konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowego, a uczniow Szkoty Podstawowej do rywa-
lizacji miedzyszkolnej, miedzygminnej lub innej orga-
nizowanej przez Stowarzyszenie i instytucje dziatajgce
na rzecz oswiaty,

c) zajeciu I, Il lub lll miejsca w innych konkursach prze-
gladach i festiwalach na szczeblu przynajmniej powia-
towym

d) organizowaniu przegladow, festiwali, wystaw, olim-
piad przedmiotowych, imprez rekreacyjno - turystycz-
no — sportowych w czasie wolnym od zajec

e) dobrych wynikach nauczania osiggnietych przez
uczniow na sprawdzianie na zakonczenie Szkoty Pod-
stawowej i egzaminow na zakonczenie nauki w Gim-
nazjum

f) przygotowaniu imprezy ogdlnoszkolnej o wysokich
walorach ksztatcgcych, poznawczych i rozwijajacych
zainteresowania wychowankow

g) wysokich osiggnieciach w pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce (np. dys-
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leksja, dysgrafia, uposledzenia umystowe w réznych
stopniach)

h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form letnie-
go lub zimowego wypoczynku dla uczniow danej pla-
cowki

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jakosci pracy
szkoty opracowujac samodzielnie lub w zespole ankie-
ty, standardy, diagnozy stuzace podnoszeniu jakosci
pracy szkoty lub przedszkola

j)  podnoszeniu wynikow nauczania i wychowania po-
przez stosowanie aktywizujgcych form nauczania stwier-
dzonych przez dyrektora szkoty podczas hospitacji
lekcji lub podczas lekcji otwartych prowadzonych dla
nauczycieli danego przedmiotu pracujgcych w szkole
i sgsiednich placowkach

k) opracowywaniu programow autorskich

1) aktywnym udziale w zespotach opracowujgcych doku-
mentacje regulujacg prace placowki (np. Program Wy-
chowawczy Szkoty, Wewnatrzszkolny System Ocenia-
nia, Statut placowki)

m) opracowywaniu i realizowaniu $ciezek miedzyprzed-
miotowych wspétpracujgc z nauczycielami innych
przedmiotow

n) opiece nad nauczycielem mtodszym stazem (stuzy
pomocg metodyczng i merytoryczng nauczycielom po-
zostajgcym pod jego opieka)

0) angazowaniu sie¢ do prowadzenia lekcji pokazowych
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie,
podczas konferencji metodycznych aranzowanych na
terenie placowki, a takze podczas przegladow i okre-
sowej wizytacji pracy szkoty

p) prowadzeniu odczytow i prelekcji dla rodzicow i $rodo-
wiska, dzielenie sig wiedzg z innymi pracownikami (np.
rady szkoleniowe)

q) przygotowanie i udziat w imprezach gminnych i pozag-
minnych

4) Osiggnie¢ w zakresie pracy opiekunczej polegajgcych na:

a) znalezieniu zrédet oraz zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin moralnie zaniedba-
nych

b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej
uczniom majgcym trudnosci w nauce lub przystosowa-
niu sie do zycia w grupie

c) sumiennosci, rzetelnosci i punktualnosci w wypetnia-
niu dyzurow miedzylekcyjnych, na zabawach choinko-
wych, dyskotekach i innych.

d) aktywizacji dziatalnosci organizacji szkolnych powie-
rzonych opiece nauczyciela i wymiernych efektach w
postaci rozwinigcia zainteresowan uczniow, podniesie-
nia poziomu ksztatcenia, wychowania, uzyskania po-
dziekowan, dyplomoéw lub innych potwierdzen efek-
tywnosci swej pracy

e) sprawowaniu opieki nad klasopracownig powierzona
przez dyrektora szkoty lub placéwki; zagospodarowa-
nie, stworzenie cieptej atmosfery, utrzymanie w czy-
stosci i porzadku; wzbogaceniu pracowni o pomoce
dydaktyczne i srodki audiowizualne

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolnej

5) Osiggnie¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) uczestniczy w warsztatach, konkursach, studiach pody-
plomowych i innych rozwijajacych jego wiedze teore-
tyczng i praktyczng w zakresie nie tylko nauczanego
przedmiotu

b) uzyskuje akceptacje na kolejne stopnie awansu zawo-
dowego

c) uzyskat tytut eksperta i pracuje w komisjach kwalifika-
cyjnych dla nauczycieli, jest cztonkiem komisji kwalifi-
kacyjnej — uczestniczy w postgpowaniu na stopien
awansu zawodowego; uzyskat tytut egzaminatora

d) ukonczyt kurs dla edukatorow i swojg wiedzg potrafi
dzieli¢ sie z Radami Pedagogicznymi placowek oswia-
towych

e) uczestniczy aktywnie w posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej szkolgc swoich wspétpracownikow, a zdobytg
wiedzg i umiejetnosciami zdobywa akceptacje i auto-
rytet swojego srodowiska zawodowego

2. Nagrody otrzymujg rowniez nauczyciele, ktorym po-
wierzono stanowiska kierownicze za uzyskanie znaczgcych
efektow pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola

2) przestrzeganie dyscypliny finansowej — umiejetnego go-
spodarowania przyznanymi srodkami finansowymi

3) dbatosci o stan techniczny i wyposazenie obiektu szkolne-
go

4) umiejetnosci i inicjatywy pozyskania srodkow pozabudze-
towych

5) dbatosci o bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych do szko-
ty, przedszkola

6) zorganizowanie sprawnego dowozenia uczniow do szkot

7) wtasciwej wspotpracy z gminnymi jednostkami organiza-
cyjnymi.

8) wspotpracy z placowkami kulturalno — oswiatowymi,
policja, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich, poradnig

psychologiczno— pedagogiczng w celu uzyskania lepszych
efektow ksztatcenia i wychowania

9) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej nauczy-
cielom rozpoczynajgcym prace, studentom i stuchaczom
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

10) prowadzenia i szkolenia Rady Pedagogicznej w celu pod-
niesienia jakosci pracy szkoty

11) realizacji uchwat rady szkoty lub placowki
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12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania réznych form
doskonalenia zawodowego

13) koordynowaniu pracy zespotow samoksztatceniowych na
terenie placowki i zespotow opracowujgcych dokumenta-
cje szkoty i przedszkola

14) organizacji wewnetrznego systemu mierzenia jakosci pra-
cy szkoty

15) wspotpracy z ODN i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng we
wtasciwym przeprowadzaniu egzaminéw sprawdzajgcych
na zakonczenie danego cyklu ksztatcenia

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego po-
twierdzonego przez przeglady problemowe oraz okresowe
badania jakosci pracy szkoty lub placéwki organizowane
przez Kuratorium Oswiaty, sprawozdania z nadzoru zda-
wane co pot roku Radzie Pedagogicznej

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

815. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Tresc¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi.

*Rozstrzygnigecie Nadzorcze Nr WN.Ka.3.0911-5/09 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 9 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznosc¢ §10 ust. 51 6 Regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr 131/XX/08 Rady Gminy Brzeziny z dnia 9
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgce-
go niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny do-
datkéw do wynagrodzen, nagréd i dodatku mieszkaniowego
— ze wzgledu na istotne naruszenie prawa

332

UCHWALA Nr XXVI1/198/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Miejska Borku WIlkp. uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

83. Tracg moc uchwaty:

1) Nr XVI1/106/2008 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 31
stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawana
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
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za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia w roku 2008,

2) Nr XXXVIIl/264/2006 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 26
stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli,

3) Nr XLV/318/2006 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 26
pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez gming Borek WIlkp.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/198/2008
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA W 2009 ROKU.

Rozdziat |

Przepisy ogoélne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i zespoét szkot, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest gmina Borek Wielkopolski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w
pkt 1,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-

dzin, o ktorym mowa art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Borku Wilkp.,

9) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.),

10) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

11) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il

Dodatki: funkcyjny, motywacyjny,
za warunki pracy oraz za wystuge lat

Dodatek motywacyjny

*82. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
jest przepracowanie w szkole, minimum jednego roku oraz
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posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow, wicedyrekto-
rOw oraz nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sig¢ w
oparciu o warunki okreslone w 86 rozporzadzenia.

4. Okresla sie nastepujgce szczegotowe warunki, od
ktérych zalezy wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne,

2) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

«

umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych,

2

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

o

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc so-
cjalna,

2>

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

7) organizowanie i podejmowanie réznorodnych dziatan na
rzecz uczniow uwzgledniajgcych ich potrzeby, zaintereso-
wania i uzdolnienia,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

9) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zaje¢ opiekunczo - wychowawczych,

10) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub nad innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolne uzdol-
nionego,

12) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

13) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

16) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi
instytucjami wspomagajgcymi prace nauczyciela,

17) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

19) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy,

21) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty oraz jej promocje w $rodo-
wisku lokalnym,

22) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do ktorych w szczegoélno-
$ci nalezy:

1) wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny tj. terminowe wykonywanie
zadan,

2) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty i przedszkola,

3) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

4) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych
w okresie sprawowania funkgc;ji,

5) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnosc¢ i skutecznos¢ w
zarzadzaniu,

6) racjonalne wykorzystywanie majatku szkolnego i przed-
szkolnego,

7) racjonalna polityka kadrowa polegajaca w szczegolnosci
na pozyskiwaniu nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,

8) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcy-
mi realizacje programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej szkoty,
przedszkola,

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych srod-
ki pozabudzetowe i nowe rozwigzania umozliwiajace roz-
woj placowki - w tym aplikowanie do projektow i progra-
mow lokalnych, centralnych i unijnych.

6. Dyrektorowi szkoty rozpoczynajgcemu prace na tym
stanowisku moze zosta¢ przyznany na okres 3 miesiecy
dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego bez uwzgledniania kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 5.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgcy poziom spet-
nienia warunkow, o ktorych mowa w 82 ust. 4 ustala dyrektor,
a poziom spetniania warunkéw przez dyrektora, o ktorych
mowa w 82 ust. 5 ustala Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
séci w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany, nie
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krocej niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok kalendarzowy
z zastrzezeniem 82 ust. 13.

10. Kwoty na dodatki motywacyjne ustala si¢ w ramach
przyznanych srodkéw w wysokosci 3,56% planowanych srod-
koéw na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkot.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,
4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
5) stanu nieczynnego,

6) szesciu miesigcy po powrocie do pracy z przyczyn wymie-
nionych w 82 ust. 11 pkt 1-5.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rowniez na-
uczycielom, wicedyrektorom i dyrektorom, ktérzy otrzymali
kary porzadkowe przewidziane odrebnymi przepisami,

13. Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ odebra-
ny lub zmniejszony w trakcie roku szkolnego w przypadku
zaistnienia okolicznosci wymienionych w §2 ust. 11 lub §2 ust.
12 przez:

1) dyrektora szkoty — w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szkoty.

14. Jezeli okresy wskazane w 82 ust. 11 pkt 1-5 lub
sytuacja wymieniona w 82 ust. 12 rozpoczynajg sie w ciggu
miesigca to dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniajgce-
go do dodatku.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o
ktorych mowa w 85 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu dla nauczyciela posiadajacego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

1) dyrektorowi szkoty - do 60%,
2) wicedyrektorowi szkoty - do 40%.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
czas trwania tego zastgpstwa.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §3
ust. 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy

szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 80 zt brutto,
2) wychowawstwo w przedszkolu— w wysokosci 80 zt brutto,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 200 zt
brutto,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt brutto.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,
4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
5) stanu nieczynnego,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

7) zaprzestania petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw.

8. Przyznany dodatek funkcyjny moze zosta¢ odebrany
w trakcie roku szkolnego w przypadku zaistnienia okolicznosci
wymienionych w 83 ust. 7 przez:

1) dyrektora szkoty - w stosunku do nauczyciela i wicedyrek-
tora,

2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szkoty.

9. Jezeli okresy wskazane w 83 ust. 7 rozpoczynajg sie
w ciggu miesigca to dodatek funkcyjny przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i upraw-
niajgcego do dodatku.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &3 ust. 2
i 3, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 83 ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub wy-
chowawstwo w oddziale przedszkolnym przystuguje nauczy-
cielowi za kazdg klase niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje na kazdg osobe odbywajaca staz,
powierzong danemu nauczycielowi.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

*84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslo-
nych w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela —
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub przypadku, gdy jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat
okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 3 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, 2 uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nego zastgpstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w
danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieobecnosci z powodu wezwan administracyjnych nie
wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Traktuje sie jako faktycznie przepracowane godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,

4) oddelegowanemu stuzbowo przez pracodawce na szkole-
nia, konferencje, narady, itp.,
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5) wezwan administracyjnych wynikajacych ze stosunku
pracy,

6) sprawujgcemu opieke nad dziecmi w czasie wycieczek
szkolnych, uroczystosci, zawodow,

7) przypadajace w Dzieh Edukacji Narodowe;.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie odby-
wajg sie z przyczyny okreslonej w ust. 6 pkt 3 — za podstawe
okreslenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub 1\4, gdy nauczycielowi ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie
odbywat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiaro-
wych i godzin doraznych zastgpstw przepracowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

*87. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej “dodat-
kiem”.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku
kalendarzowym, ustalonego przez Rade Ministrow.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w 8§87 ust 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspaélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej niz do ukohczenia 26 roku,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce zrodta dochodu,
5) rodzicow pozostajagcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w §7 ust. 2
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w §7
ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) Dyrektor szkoty —w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w §7 ust 6 nauczyciel
dotacza oswiadczenie, dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w87 ust 4.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania
zdrowia,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z
dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze zwany
dalej “funduszem”.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 ustala sie w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Fundusz jest przeznaczony na wyptaty nagrod organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

4. Nagroda organu prowadzgcego przyjmuje nazwe
“Nagroda Burmistrza Borku Wielkopolskiego” i jest zwana
dalej nagroda Burmistrza.

5. Ustala sig¢ nastepujacy podziat funduszu:
1) Nagrody Burmistrza - 30%,
2) Nagrody Dyrektora Szkoty - 70%.

6. Wysokos¢ Nagrod Burmistrza Borku Wielkopolskiego
nie moze przekroczy¢ 150% i nie moze by¢ nizsza niz 100%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego
na dzien 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

7. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze prze-
kroczy¢ 75% maksymalnej wysokosci Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego.

8. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot i przed-
szkoli sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

9. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym np. z zakohczeniem
roku szkolnego, dniem patrona szkoty lub innym waznym
wydarzeniem zwigzanym z dziatalnoscig szkoty.

10. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyptacane sg w
formie pienieznej na konto nagrodzonego.

11. Nagrody mogg byc¢ przyznawane nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

12. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkoty i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej i opiekuhczej oraz za realizacje innych
zadan statutowych.

13. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego moga wystepowac:

1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow,

c) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyska-
niu opinii rady pedagogicznej,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

14. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogicznej,

b) rady szkoly,

c) rady rodzicow,

d) zaktadowych organizacji zwigzkowych.

15. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora nalezy sktadac¢ w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku.

16. Whnioski o Nagrode Burmistrza Borku Wielkopolskie-
go nalezy sktada¢ do Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

17. Wzor wniosku o Nagrode Burmistrza Borku Wielko-
polskiego okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

18. Wzo6r wniosku o Nagrode Dyrektora Szkoty okresla
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

19. Whnioski, o ktorych mowa w 88 ust. 14 opiniuje
Komisja ds. Nagrod dla Nauczycieli w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,
2) przedstawiciel Rady Miejskiej Borku Wielkopolskiego,

3) przedstawiciel kazdej szkoty, o ktorej mowa w §1 ust 1 pkt
2,

4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

20. Komisje, o ktorej mowa w 88 ust. 20 powotuje Bur-
mistrz Borku Wielkopolskiego i wskazuje przewodniczacego.

21. W sktad Komisji nie mogg zostac¢ powotani nauczycie-
le, ktorych wnioski beda rozpatrywane.

22. Komisja moze pracowac w sktadzie co najmniej trzech
osob.

23. Komisja opiniuje wnioski w ciggu 7 dni od terminu
okreslonego w 88 ust. 16.

24. Opinia, o ktorej mowa nie ma charakteru wigzacego.

25. Decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody
Burmistrz podejmuje samodzielnie, po zapoznaniu sie z opi-
nig Komis;ji.

26. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ nagro-
de, w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu
przez komisje powotang przez Burmistrza.

27. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu przyznana zostata
nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza sie w
aktach osobowych.

28. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

29. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania Nagrod
Burmistrza Borku Wielkopolskiego:

1) W odniesieniu do dyrektorow szkét Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego mogg by¢ przyznawane w szcze-
goélnosci za:
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osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych zewnetrznymi pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach rejono-
wych, wojewoddzkich, regionalnych i ogolnopolskich
roznorodnych olimpiad, konkursow i zawodow,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, ktore wptywajg na oryginalnos¢ szkoty
i sg jej znakiem rozpoznawczym w srodowisku lokal-
nym,

podejmowanie réznorodnych dziatah wzmacniajgcych
poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

angazowanie sie i wspotpraca z organem prowadzg-
cym w tworzenie lokalnego prawa oswiatowego,

organizowanie réznorodnych imprez srodowiskowych
i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych oraz
wyzszego szczebla,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o stan techniczny i estetyke szkoty,

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

angazowanie sie we wspotprace ze szkotami krajowy-
mi i zagranicznymi,

uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2) W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego mogg by¢ przyznane w szczegolnosci za:

a)

osigganie znaczacych wynikoéw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do fina-
tow rejonowych, wojewaodzkich, regionalnych i ogol-
nopolskich ré6znorodnych olimpiad, konkursow i zawo-
dow,

opracowanie autorskich programow, ich wdrozenie i
realizacja,

publikowanie réznorodnych opracowan w sposob
umozliwiajgcy ich rozpowszechnienie,

wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia,

organizowanie lub wspotorganizowanie i aktywne
uczestnictwo w dziataniach na rzecz oswiaty, kultury i
sportu,

prowadzenie zaje¢ pokazowych,

organizacje i wzorowe prowadzenie uroczystosci szkol-
nych,

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg ukierunkowana
na organizowanie wycieczek, udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach z ciekawymi ludzmi,

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z instytucjami
mogacymi zapewni¢ skuteczne wsparcie dla realizacji
procesu dydaktycznego, programu wychowawczego
szkoty oraz programu profilaktyki szkolnej,

osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

kontynuacje dziatan podjetych w okresie odbywania
stazu,

m) aktywizowanie rodzicow przez wtgczanie ich w zycie

klasy i szkoty.

30. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi jesli spet-
nia przynajmniej 5 kryteriow wymienionych w 88 ust. 29 pkt
1 i odpowiednio dyrektorowi szkoty jesli spetnia 5 kryteriéw
wymienionych w 88 ust. 29 pkt 2.

31.

Wspolnym warunkiem przyznania Nagrody Burmi-

strza Borku Wielkopolskiego dla nauczycieli i dyrektoréow jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

32. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania Nagrod
Dyrektora Szkoty:

1) W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a)

uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wynikéw w
nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu dane-
go rodzaju zajec,

zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow powiatowych i wyzszego szczebla
olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, przegladach i zawodach co najmniej na
szczeblu miedzyszkolnym lub gminnym,

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych,

wdrazanie i realizacja wtasnych programow pedago-
gicznych,

uzyskiwanie udokumentowanych lub widocznych zmian
w zespole uczniow, takich jak integracja klasy, czy
aktywnos¢ spoteczna uczniow,

prowadzenie dziatah wychowawczych przez organizo-
wanie uczniom wycieczek, spotkah oraz innych zaje¢
pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym,

2) W zakresie pracy opiekunczo - wychowawcze;j:

a)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,
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b) udokumentowane dziatania w kierunku zapobiegania i
zwalczania przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow,

c) wspoétpraca z roznymi instytucjami wspierajacymi dzia-
tania opiekunczo - wychowawcze szkoty,

d) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3) W pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli oraz praktykantow,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadze-
nie lekcji otwartych oraz wygtaszanie ciekawych refe-
ratow szkoleniowych,

d) aktywne petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szko-
ty,

e) czynny udziat w przygotowaniu dokumentow waznych
dla funkcjonowania szkoty,

f) skuteczng realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

33. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szkoty jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

Rozdziat Il

Pozostate ustalenia

89. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymajg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

811. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

812. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009
roku.

*Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr WN.Le.2.0911-19/09 z dnia 15 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §2 ust. 1 w zakresie wyrazow. jest przepracowa-
nie w szkole minimum jednego roku oraz”, 84 ust. 1 tirct 2
w zakresie wyrazow ,lub szkodliwych”, §4 ust. 6 tiret 2i 6 w
zakresie wyrazow ,lub szkodliwych”, §7 ust. 1 w zakresie
wyrazow ,na terenie wiejskim” - zatgcznika do uchwaty Nr
XXV 1/198/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 11 grudnia
2008 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodze-
nia w 2009 roku - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa
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UCHWALA Nr XXVI/202/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 roku

w sprawie: okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadow komunalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.) art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (t.j. Dz.U.
z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U.
z 2007 r. Nr 69 poz. 449) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala,
co nastepuje:

81. 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci potozonych na terenie gminy Borek
WIkp., za odbior odpadow komunalnych od wtascicieli nieru-
chomosci oraz oprozniania zbiornikéw bezodptywowych
tacznie z transportem i podatkiem VAT w nastepujgcej wyso-
kosci:

1) z pojemnikow 80 | od 1 szt. - 13,50 zi;
2) z pojemnikow 110 | od 1 szt. - 15,00 zi;
3) z pojemnikow 120 | od 1 szt. - 16,00 zt;

4) z pojemnikow 140 | od 1 szt. - 18,50 zi;

5) z pojemnikow 180 | od 1 szt. - 24,00 zi;

6) z pojemnikow 240 | od 1 szt. - 29,50 zi;

7) z pojemnikow 1100 | od 1 szt. - 92,50 zt;

8) w pozostatych przypadkach - 90,00 zt za 1 m3 odpadéw;

9) za oproznianie zbiornikow bezodptywowych tgcznie z trans-
portem nieczystosci ciektych — 14,00 zt za 1 m3 nieczysto-
$ci ciektych.

2. Przy selektywnym zbieraniu i odbiorze odpadow, staw-
ki o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 8 obniza sie 0 20%.

82. Traci moc uchwata Nr XVI/109/2008 Rady Miejskiej
Borku WIkp. z dnia 31 stycznia 2008 roku w sprawie okreslenia
gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieru-
chomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadow komunal-
nych oraz oprozniania zbiornikow bezodptywowych.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek
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UCHWALA Nr XXVI/205/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 roku

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego “Frasunek”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pozn. zm.) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.) Rada Miejska Borku
WIlkp. uchwala, co nastegpuje:

Rozdziat |

Przepisy ogélne

81. 1. Po stwierdzeniu zgodnosci ze “Studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Borek” — uchwata Nr V/29/2003 Rady Miejskiej Borku Wilkp.
z dnia 6 lutego 2003 roku, uchwala sie miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego “Frasunek”, zwany dalej
planem.

2. Plan obejmuje obszar, o powierzchni ok. 4,4 ha,
ktérego granice okreslono na rysunku planu.

3. Integralng czes¢ uchwaty stanowia:

1) rysunek planu, zatytutowany Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego “Frasunek”, opracowany w skali
1: 1000, stanowigcy zatgcznik Nr 1;

»

rozstrzygniecie Rady Miejskiej Borku WIkp. o sposobie
rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozonego do pu-
blicznego wgladu projektu planu, stanowiagce zatgcznik Nr
2;

«

rozstrzygniecie Rady Miejskiej Borku WIkp. o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz o zasadach
ich finansowania, stanowigce zatgcznik Nr 3.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

elementach systemu informacji gminnej - nalezy przez to
rozumie¢ system tablic informacyjnych, w tym tablice z
nazwa ulicy, numerem posesji, tablice z oznaczeniem
przytaczy urzgdzenh technicznych;

»

nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez to rozu-
miec linie okreslajgca najmniejszg odlegtos¢, w jakiej
moga sie znajdowac¢ budynki od linii rozgraniczajgce;j
terenu;

«

obiektach infrastruktury technicznej — nalezy przez to
rozumie¢ obiekty i sieci wodociggowe, kanalizacyjne,
gazowe, telekomunikacyjne, cieplne oraz elektroenerge-
tyczne;

4) ogrodzeniu azurowym — nalezy przez to rozumie¢ ogro-
dzenie, w ktorym udziat powierzchni petnej wynosi nie
wiecej niz 30%;

o

powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ po-
wierzchnig terenu wyznaczong przez rzut pionowy nad-
ziemnych zewnetrznych scian budynkéw w stanie wykon-
czonym;

>

reklamie — nalezy przez to rozumie¢ nosniki informacji
wizualnej na temat towarow i ustug, w jakiejkolwiek
materialnej formie wraz z elementami konstrukcyjnymi i
zamocowaniami;

>

rysunku — nalezy przez to rozumie¢ rysunek planu, o
ktorym mowa w §1 ust. 3 pkt 1;

8) terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar o okreslonym
przeznaczeniu i zasadach zagospodarowania, wyznaczony
na rysunku liniami rozgraniczajacymi;

9) uchwale — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszg uchwate
Rady Miejskiej Borku Wikp.;

10) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pozn. zm.).

Rozdziat Il

Przepisy szczegotowe

83. 1. Granica obszaru objetego planem miejscowym
stanowi jednoczesnie linie rozgraniczajacg tereny o réoznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospodarowania.

2. Ustala sig teren obiektow produkcyjnych, sktadow i
magazynow, oznaczony na rysunku symbolem P.

84. Dla wyznaczonego na rysunku liniami rozgraniczajg-
cymi terenu, oznaczonego symbolem P:

1) w zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego:

a) dopuszcza sie:

- lokalizowanie budynkow i budowli o okreslonych w
planie parametrach,

- lokalizowanie budynkow badz budowli w granicach
dziatki budowlanej, pod warunkiem uwzglednienia
nieprzekraczalnej linii zabudowy oraz przepisow
odrebnych,
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- lokalizowanie kilku budynkow na dziatce budowla-
nej,

- lokalizowanie urzadzeh budowlanych zwigzanych z
obiektami budowlanymi sytuowanymi na terenie,

- lokalizowanie obiektow infrastruktury technicznej,

- lokalizowanie drég wewnetrznych, dojazdow i par-
kingow, obiektow matej architektury i elementow
systemu informacji gminnej,

- remont, przebudowe, rozbudowe istniejgcych obiek-
tow budowlanych zgodnie z ustaleniami planu;

b) zakazuje sie lokalizowania reklam oraz ogrodzen z
petnych i azurowych prefabrykowanych elementow
betonowych;

2) w zakresie zasad ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego:

a) ustala sie:

- uzupetnienie zagospodarowania zielenig urzgdzong
wszystkich wolnych od utwardzenia fragmentéw
terenu,

- segregacje i wywoz odpadow zgodnie z przepisami
odrgbnymi,

- sytuowanie na dziatkach budowlanych urzadzen
podczyszczajagcych w przypadku lokalizowania
obiektow powodujacych zanieczyszczenie terenu
zwigzkami ropopochodnymi,

- odprowadzenie wod deszczowych i roztopowych
zgodnie z pkt 9,

- odprowadzenie sciekow przemystowych po ich in-
dywidualnym oczyszczeniu zgodnie z pkt 9

- ochrone powietrza, wod i powierzchni ziemi —
zgodnie z przepisami odrebnymi,

- zapewnienie wymaganych standardéw akustycz-
nych w budynkach biurowych i budynkach z po-
mieszczeniami wymagajacymi komfortu akustycz-
nego, zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) dopuszcza sie wykorzystanie nadmiaru mas ziemnych,
pozyskanych podczas robot budowlanych na obszarze
planu lub ich usuwanie zgodnie z przepisami odrebny-
mi;

c) zakazuje sie lokalizowania budynkow z pomieszczenia-
mi przeznaczonymi na staty pobyt ludzi w strefie
ucigzliwosci linii elektroenergetycznych, zgodnie z prze-
pisami odrgbnymi;

3) w zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kow oraz dobr kultury wspotczesnej ustala sie:

a) ochrone budynku mieszkalnego robotnikow folwarcz-
nych, oznaczonego symbolem na rysunku; przedmio-
tem ochrony jest charakter rozwigzan architektonicz-
nych budynku, bryta, ksztatt dachu, wystroj elewacji i
rodzaj materiatu budowlanego,

b) nadanie budynkowi folwarcznemu funkcji uzytkowe;j,

c) rewaloryzacje budynku folwarcznego; w przypadku
ztego stanu technicznego i wykazaniu utraty wartosci
zabytkowych dopuszcza sie rozbiorke budynku,

d) obowigzek sporzadzenia inwentaryzacji fotograficznej
przed rozbidrka obiektéow znajdujgcych sie w stanie
ruiny,

e) archeologiczng strefe ochrony konserwatorskiej “W”,

f) obowigzek prowadzenia badan archeologicznych pod-
czas prac ziemnych, na warunkach okreslonych przez
konserwatora zabytkéw przed uzyskaniem pozwolenia
na budowe;

4) w zakresie wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych nie podejmuje sie ustalen;

5) w zakresie parametrow i wskaznikow ksztattowania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu:

a) ustala sie:

- nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z rysun-
kiem,

- powierzchnie zabudowy nie wiekszg niz 40% po-
wierzchni dziatki budowlanej,

- wysokos¢ budynkow nie wigkszg niz 12 m,

- powierzchnie terenu biologicznie czynng nie
mniejszg niz 20%,

- dachy ptaskie,

- parametry drog wewnetrznych zgodne z przepisa-
mi odrebnymi,

b) dopuszcza sie:

- podziaty wtérne dziatek pod warunkiem mozliwo-
$ci zachowania zasad zabudowy i zagospodarowa-
nia terenu zgodnie z ustaleniami niniejszego planu
na wszystkich dziatkach powstatych w wyniku tego
podziatu,

- wydzielenia dziatek zwigzanych z obiektami infra-
struktury technicznej;

6) w zakresie granic i sposobow zagospodarowania terenow
lub obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na pod-
stawie odrebnych przepiséw, w tym terenéw gorniczych,
a takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych — nie podej-
muje sie ustalen;

7) w zakresie szczegotowych zasad i warunkow scalania i
podziatu nieruchomosci nie podejmuje sie ustalen;

8) w zakresie szczegolnych warunkéw zagospodarowania
terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu nie podejmu-
je sie ustalen;

9) w zakresie zasad modernizacji rozbudowy i budowy sys-
temow komunikacji i infrastruktury techniczne;j:

a) ustala sie:

- Zzjazdy na teren P z drogi publicznej poza granicami
planu,
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- lokalizowanie miejsc postojowych w liczbie nie-
zbednej dla prowadzonej dziatalnosci,

- zaopatrzenie w wodeg pitng z sieci wodociggowej a
do czasu jej realizacji indywidualnego ujecia wody,

- odprowadzenie $ciekow przemystowych do kanali-
zacji sanitarnej a do czasu jej realizacji dopuszcza
sie indywidualny sposob oczyszczania $ciekow,

- indywidualny sposob zagospodarowania wod desz-
czowych i roztopowych na terenie,

- zasilanie w energie elektryczng z istniejgcej sieci
elektroenergetycznej,

b) dopuszcza sie:

- lokalizacje obiektow infrastruktury technicznej - pod
warunkiem zapewnienia dostepu wymaganego
przepisami odrebnymi oraz spetnienia pozostatych
ustalen planu,

- przebudowe, remont, zmiane lokalizacji istnieja-
cych obiektow infrastruktury technicznej,

- zaopatrzenie w ciepto wytgcznie przy zastosowaniu
ogrzewania elektrycznego, gazowego lub wykorzy-
stanie odnawialnych zrodet energii;

10) zakazuje sig tymczasowego zagospodarowania, urzgdze-
nia i uzytkowania terenu;

11) ustala sie stawke stuzgcg naliczeniu jednorazowych optat,
o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w wysokosci 30%.

Rozdziat Il

Przepisy koncowe

85. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Borku WIkp.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek
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nieprzekraczalna linia zabudowy
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Zatacznik nr 1

Rady Miejskiej Borku Wlelkopolskiego
z dnia... 4. GRULDWLE e 2008

WY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
REJONIE MIEJSCOWOSCI FRASUNEK - "FRASUNEK"

Om 1(im 5tim 10|0m
I | I

SKALA 1:1000

WYRYS ZE STUDIUM UWARUNKOWAN
| KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
BORKU WIELKOPOLSKIEGO - uchwata Rady Migjskiej Nr V/29/2003 z dnia 6 lutego 2003r
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVI/205/2008
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP. O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PRO-
JEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO “FRASUNEK”

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z po6zn. zm.) Rada Miejska Borku WIkp. nie

rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do
projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego, poniewaz do ww. miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego nie ztozono uwag.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXVI1/205/2008
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP. O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO ,FRASUNEK”, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECH-
NICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zm.) Rada Miejska Borku WIlkp. rozstrzyga,
co nastepuje:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury techniczne;j:

1. Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewi-
dzianych w planie prowadzi¢ bedzie gmina Borek WIkp.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowa-
dzi¢ beda wtasciwe przedsiebiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwoj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej, ener-
getycznej, gazowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego oraz na podstawie przepi-
sOw odrebnych. Zadania w zakresie gospodarki odpadami
realizowane bedg zgodnie z miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego, zgodnie z planem gospodarki odpa-
dami oraz na podstawie przepisow odrebnych.

3. Podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ beda zapisy
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Gminy Borek WIkp.

4. Okreslenie termindéw przystgpienia i zakonczenia re-
alizacji tych zadan ustalone bedzie wedtug kryteriow i zasad
przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Planu Inwesty-
cyjnego Gminy Borek WIkp.

5. Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zalezno-
sci od wielkosci srodkow przeznaczonych na inwestycje.

82. Zgodnie z zasadami finansowania inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej okreslonych w planie, finansowanie
inwestycji bedzie si¢ odbywac poprzez:

1) wydatki z budzetu gminy;

2) wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet gminy — w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzadu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych srodkow zewnetrznych;

«

udziatl inwestoréw w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno — prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno — prywatnego — “PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr XXII1/177/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkéow i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (DZ.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (DZ.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrzeszow okresla-
jacy wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli, a takze wysokosc,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (DZ.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub
placowke albo zespdt szkét lub placowek prowadzonych
przez Gmine Ostrzeszow;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnione-
go w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt
3

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 3;

6) oddziale — nalezy przez to rozumiec takze klaseg;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidéw, ktora
powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumiec¢ kwote przystugujgcego
dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50
ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
cy.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

»

za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Na-
uczyciela oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

85. 1. Ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat, doko-
nuje:
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1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczycie-
la;

2) dla dyrektora — Burmistrz.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

86. 1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli w wysokosci, o ktorej mowa w ust.
2;

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w skali roku budzetowego ustala sie
wedtug zasady:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty podstawo-
wej, gimnazjum i przedszkola stanowi 4,5% kwoty plano-
wanej na jego wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek motywacyjny dla wicedyrektora stanowi 10%
kwoty planowanej na jego wynagrodzenie zasadnicze;

3) dodatek motywacyjny dla dyrektorow, stanowi 15% kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ réznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktéorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow
potwierdzone wynikami egzaminéw, sprawdzianéow,
klasyfikacji lub promocji;

b) osiggniecia uzyskiwane przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycie-
la, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatah, zwigzanych z
realistycznym procesem dydaktycznym;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

2

realizacje zadan wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej;

o

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych.

6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 dodatek
roznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych
kryteriow, a w szczegoélnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg, zapewniajgce ciagly rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szko-
te;

3) wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawcze;j
i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

7) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.
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2. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w szkole w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ przez okres jednego roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla wicedyrektora i
innych stanowisk kierowniczych;

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o
ktorych mowa w §6, dla nauczyciela ustala dyrektor, po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych na-
uczycieli a w stosunku do dyrektora — Burmistrz w granicach
przyznanych srodkéw finansowych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, usta-
la dyrektor po zasiegnigciu opinii Burmistrza.

7. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym w zastepstwie powierzono obowigzki kierownicze.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkeyjnego
w (zt.) od - do
PRZEDSZKOLA
1 dyrektor przedszkola liczgcego:

* | do 2 oddziatéw 250 — 300
od 3 do 6 oddziatow 370 - 600
SZKOtY PODSTAWOWE | GIMNAZJA
dyrektor szkoty liczgcej:

9 do 7 oddziatow 400 — 650

" | od 8 do 14 oddziatéw 650 — 900
od 15i wiecej oddziatow 700-1100
wicedyrektor szkoty 350 — 550

3. | inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty. 250 — 350

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1, uwzglednia sie:

1) wielkos¢ szkoty (liczbe uczniow i oddziatow),

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) liczbe nauczycieli w stosunku, do ktorych sprawowany
jest nadzér pedagogiczny,

4) liczbe nadzorowanych pracownikéow obstugi,

5) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie
dodatkowych funkcji, przystuguje miesigeczny dodatek w
wysokosci:

1) 115 zt — za wychowawstwo klasy w szkole podstawowe;j
lub gimnazjum,

2) 75 zt — za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w
przedszkolu lub szkole,,

3) 70 zt — za opiekuna stazu.

§10. 1. Dodatek funkcyjny w ustalonych wysokosciach
przyznaje sie na okres jednego roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z tego tytutu z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — nauczyciel traci prawo
do dodatku z dniem odwotania.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora przystuguje réowniez wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie ma prawo do dodatku funkcyjnego w
wysokosci ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje czy zajmowane stanowisko,
niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawu-
je.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V

Dodatki za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Za prace w trudnych warunkach wystepujgca w szko-
tach na obszarze dziatania Gminy, uznaje sie:

1) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno — wy-
chowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stop-
niu gtebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych.

3. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trud-
ne warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze w wysokosci 15%

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia indywidualnego na-
uczania w wysokosci 12%

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia w kasach taczonych w
wysokosci 10%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzkowego
wymiaru zajec.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodki tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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*4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnolci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ dydaktycznych z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub udziat w imprezach,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
traktuje sig¢ jako godziny odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na
koniec miesigca i wyptacane sg za miniony miesigc.

7. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymia-
row pensum, w ramach jednego etatu, obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela oblicza si¢ zgodnie
z 83 Uchwaty Nr X/68/2007 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia
6 wrzesnia 2007 r.

813. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin
doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu na zasadach okreslo-
nych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VIl

Wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod

814. 1. Sposo6b podziatu srodkoéw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
okresla Uchwata Nr XV/106/2008 Rady Miejskiej Ostrzeszéw
z dnia 21 lutego 2008 r.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach, nagroda na wniosek
szkoty lub organu prowadzacego i za jego zgoda moze by¢
przyznana w innym terminie.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkot za osiggniecia w pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz za realizacje in-
nych zadan statutowych szkoty.

Rozdziat VIII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 3% - dla stanu rodzinnego sktadajgcego sie z 1 — 2 0s0b;
2) 5% - dla stanu rodzinnego sktadajgcego sie z 3 — 4 0sob;

3) 7% - dla stanu rodzinnego sktadajgcego sie z 5 i wiecej
0sOb; aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679).

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18. roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21. roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26. roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im ten dodatek wyptacat.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

816. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

817. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wnio-
sek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a
dla dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat IX

Postanowienia ogdine

818. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy.

819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

820. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy jak za godzi-
ne ponadwymiarowa, w wymiarze nie przekraczajagcym 4
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

821. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ostrzeszow.

822. Regulamin stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 r.

823. Traci moc uchwata Nr XV/105/2008 Rady Miejskiej
Ostrzeszow z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wyna-
gradzania nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przy-
znawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

824. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Edward Skrzypek

*Rozstrzygniecie Nadzorcze Nr Wn.ka.4.0911-15/09 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 20 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §12 ust. 3 i ust. 4 uchwaty Nr XXI11/177/2008 Rady
Miejskiej Ostrzeszow z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkow i innych sktad-
nikow wynagradzania nauczycieli oraz szczegotowych warun-
kow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kalnego — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 21

— 1737 —

Poz. 336

336

UCHWALA Nr XVII/136/08 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ,Programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Czermin na lata 2009-2012"

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie Gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15. art. 40 ust. 2 pkt 3 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.). Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. Uchwala si¢ ,Program gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem Gminy Czermin na lata 2009-2012" stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Czermin.

§3. Traci moc uchwata Nr VI/43/2003 Rady Gminy Czer-
min z dnia 7 lipca 2003 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czermin
(-) Jozef Libert

Zatgcznik do uchwaty

Nr XVI11/136/08

Rady Gminy Czermin

z dnia 22 grudnia 2008 r.

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY CZERMIN NA LATA 2009-2012

I. PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZASOBOW MIESZKANIOWYCH GMINY
CZERMIN NA LATA 2009-2012.

1) Aktualna wielko$¢ zasobow mieszkaniowych Gminy Czer-
min stan z dnia 31 pazdziernika 2008 r.

Lp. Tresé szt. m?
1. Budynki ogotem w tym:
a) budynki mieszkalne 16 2360,35
2. lloé¢ lokali mieszkalnych ogotem w tym
a) lokale gminne 41 2319,40
- lokale socjalne 1 40,95
lloé¢ lokali uzytkowych w budynkach
8. mieszkalnych (Osrodek Zdrowia) ! 277,64
4. | Pomieszczenia gospodarcze Gminy 4 102,00

2) Ocena aktualnego stanu technicznego zasobu mieszkanio-
wego Gminy Czermin

Stan techniczny budynkéw komunalnych jest zréznicowa-
ny, zalezy od trzech czynnikow:

1) wieku
2) konstrukcji

3) wyposazenia

ad. 1) wiek budynkow

Wiekszos¢ budynkéw stanowigcych zasoby komunalne
wybudowana zostata przed rokiem 1900. Sa to, wigc obiekty
mocno wyeksploatowane, wymagajgce remontéw oraz mo-
dernizacji.

ad. 2) konstrukcja budynkow

Budynki mieszkalne w zasobie Gminy Czermin w przewa-
zajgcej wigkszosci wybudowane sg z cegly, konstrukcje dachu
drewniane, dachy pokryte dachowka.
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ad.

3) wyposazenie budynkow - lokali mieszkalnych w

instalacje i urzadzenia:

energia elektryczna -100%
woda -100%

kanalizacja -78%

I. ANALIZA POTRZEB W ZAKRESIE REMONTOW |

MODERNIZACJI BUDYNKOW MIESZKALNYCH GMINY

Pot
mieszk

CZERMIN W LATACH 2009-2012

rzeby remontowe i modernizacyjne gminnego zasobu
aniowego zdecydowanie przewyzszajag mozliwosci fi-

nansowe Gminy. Z tego tez wzgledu w latach 2009-2012 poza
wykonaniem gtownie biezgcych napraw, konserwacji i usu-

C.0. -81% . = L . L X
waniem awarii, planuje sie¢ wykonywanie gtéwnie remontéw
zapewniajgcych poprawe bezpieczenstwa budynkéw i ich
mieszkancoéw oraz zabezpieczenie budynkow przed szkodli-
wym oddziatywaniem czynnikdw zewnetrznych.

Lp. Rodzaj robot Okres realizacji Szacunkowy koszt w zt
Prace ogolnobudowlane:

a) murarsko - tynkarskie 2009-2012 12.000.00

b) dekarsko - blacharskie 2009-2012 32.000.00

1. ¢) stolarka budowlana 2009-2012 24.000.00

d) malarskie i elewacyjne 2009-2012 18.000.00

e) kominiarskie 2009-2012 6.400.00

f) roboty roézne 2009-2012 12.000.00

RAZEM 104.000.00

Il. ZASADY SPRZEDAZY LOKALI MIESZKALNYCH
ORAZ PLANOWANA ICH SPRZEDAZ

1) Zasady sprzedazy lokali:

1.

10.

Przeznacza sie do sprzedazy lokale mieszkalne naleza-
ce do zasobu mieszkaniowego gminy.

Sprzedaz lokali o ktérych mowa w pkt 1 nastepuje wraz
z przeniesieniem wtasnosci odpowiedniej utamkowe;j
czesci gruntu oraz udziatem w prawie wtasnosci czesci
wspolnych budynku.

Sprzedaz o ktérej mowa w pkt 1 nastepuje w trybie
bezprzetargowym

Cene sprzedazy lokali, o ktorych mowa w pkt 1 ustala
sie w wysokosci rownej jej wartosci ustalonej przez
rzeczoznawce majgtkowego.

Przyznaje sie pierwszehstwo w nabywaniu lokali, o
ktérych mowa w pkt 1 najemcom tych lokali, z ktorymi
stosunek najmu zostat zawarty na czas nieoznaczony.

Koszty operatu szacunkowego, dokumentacji geode-
zyjnej, optaty notarialnej i sgdowej ponosi nabywca
lokalu.

Na wniosek nabywcy cena lokalu mieszkalnego sprze-
dawanego w drodze bezprzetargowej zostanie roztozo-
na na raty na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

Pierwsza rata podlega zaptacie nie pdzniej niz do dnia
zawarcia umowy przenoszgcej wtasnosc¢ lokalu.

Roztozona na raty niesptacona czes¢ ceny lokalu pod-
lega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procen-
towej réwnej stopie redyskonta weksli stosowanej
przez Narodowy Bank Polski.

Wierzytelnos¢ Gminy Czermin w stosunku do nabywcy
lokalu z tytutu niezaptaconej ceny sprzedazy podlega

11.

14.

15.

2) Wy
201

zabezpieczeniu poprzez ustanowienie hipoteki na loka-
lu mieszkalnym.

Od ceny sprzedazy mogg by¢ udzielone bonifikaty na
podstawie art. 68 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004
r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) w oparciu o odrebne
uchwaty Rady Gminy w Czerminie.

. Warunkiem udzielenia bonifikat, o ktérych mowa w pkt

11 jest ztozenie przez osoby uprawnione oswiadczenia
wyrazajgcego zgode na nabycie lokalu za ceng usta-
long w sposob okreslony w ustawie.

. Sprzedaz lokali, ktorych nabyciem nie sg zainteresowa-

ni najemcy moze nastgpi¢ w drodze przetargu (z loka-
torami), po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Gminy w
Czerminie.

W przypadku zbycia lokalu mieszkalnego przed upty-
wem 5 lat od jego nabycia na rzecz osoby nie bedacej
osobg bliskg zbywcy lub wykorzystania go na inne cele
niz mieszkalne Wojt zgdac bedzie zwrotu kwoty rowne;j
udzielonej bonifikaty, o ktorej mowa w pkt 11, po jej
waloryzacji.

Wolne lokale mieszkalne sprzedaje sie w drodze prze-
targu.

kaz lokali przeznaczonych do sprzedazy w latach 2009-
2:

Lokale w budynku Nr 43 - Pieruszyce
Lokal w budynku Nr 35 - Wieczyn
Lokale w budynku Nr 41 - Zbiki

Lokale w budynku Nr 42 — Zbiki

Lokale w budynku Nr 126 - Broniszewice

Lokale w budynku Nr 5 - Broniszewice
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- Lokale w budynku Nr 22 - Skrzypnia
- Lokale w budynku Nr 18 - Skrzypnia
- Lokale w budynku Nr 14 - Czermin
- Lokale w budynku Nr 1a - Czermin
- Lokale w budynku Nr 38 - Zegocin

- Lokale w budynku Nr 15 - Czermin
- Lokal w budynku Nr 4 - Czermin

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

Ustala sie nastepujace zasady polityki czynszowej, ktore
stanowi¢ bedg element wieloletniego programu gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem Gminy:

1) podwyzszenie czynszu za najem lokali mieszkalnych w
mieszkaniowym zasobie Gminy bedzie dokonywane raz w
roku, nie czesciej jednak niz co 6 miesiecy.

Proponuje sie nastepujace stawki podwyzek czynszu
- w roku 2009 - 10%
- w roku 2010 — 10%
- w roku 2011 - 10%
- w roku 2012 — 10%
2

stawke czynszu za 1 m?2 powierzchni uzytkowej lokali
mieszkalnych ustala Wojt Gminy Czermin na podstawie
zarzgdzenia.

Stan Wypo_sazenla_mleszkan w Baza
instalacje

1. We wszystkie urzadzenia 170%

2. Z tazienka i wc, bez C.0. 150%

3. Tylko z wc lub tazienka 120%

4. Tylko z wod. —kan. 110%

5. Bez wody 100%

Przez powierzchnig uzytkowg lokalu mieszkalnego uwaza
sie powierzchnie wszystkich pomieszczen znajdujgcych sie w
tym lokalu, bez wzgledu na ich przeznaczenie i sposob
uzytkowania, tj. pokoi, kuchni, spizarni, przedpokoi, korytarzy,
tazienek oraz innych pomieszczen stuzgcych mieszkalnym i
gospodarczym potrzebom najemcy. Nie uwaza sie za po-
wierzchnig uzytkowg lokalu mieszkalnego powierzchni balko-
now, tarasow, loggi, antresol, szaf i schowkow w §cianach,
palarni, suszarni, strychow, piwnic i komérek gospodarczych.

3) w czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy moze
podwyzsza¢ stawke czynszu, jesli dokonat w lokalu ulep-
szeh majgcych wplyw na wysokos¢ czynszu,

4) skala podwyzek musi by¢ jednak zgoda z uprawnieniami
wynikajgcymi z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
Gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego

V. SPOSOBY | ZASADY ZARZADZANIA LOKALAMI
MIESZKALNYMI WCHODZACYMI W SKEAD MIESZKANIO-
WEGO ZASOBU GMINY

1) Zestawienie najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych

ZESTAWIENIE NAJEMCOW LOKALI MIESZKALNYCH |
UZYTKOWYCH ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
CZERMINIE

Miejscowos¢

Lp wynajmowanego Metraz
lokalu

1 Pieruszyce 43 48,50 m?

2 | Pieruszyce 43 34 m?

3 | Pieruszyce 43 50 m®

4 | Pieruszyce 43 40 m?

5 | Pieruszyce 43 70 m?

6 | Wieczny 50 33,70 m®

7 | Wieczyn 33 48,27 m*

8 | Wieczyn 33 49,55 m?

9 | Wieczyn 35 38,30 m?

10 | Wieczyn 50 69,30 m?

11 | Zbiki 42/4 27,20 m?

12 | Zbiki 41/4 44,60 m?

13 | Zbiki 42/2 69,50 m*

14 | Zbiki 42/1 70,50 m?

15 | Zbiki 41/2 44,60 m?

16 | Zbiki 41/1 44,60 m?

17 | Zbiki 41/3 44,60 m®

18 | Broniszewice 126 70,80 m?

19 | Broniszewice 5 58 m’

20 | Broniszewice 5 34,28 m® 55,45 m?

75,90 m? —pow.

. . mieszka.

21 | Broniszewice 5 12,50 m? —pow.

uzytkowa
22 | Broniszewice 126 71,56 m?
23 | Broniszewice 126 60 m?

24 | Skrzypnia 22/2 53,26 m’
25 | Skrzypnia 18 53,30 m’
26 | Skrzypnia 22/1 67,73 m’
2
2

27 | Czermin 14 58,65 m

28 | Czermin 14 71,96 m

29 | Czermin 14 109,17 m?
30 | Czermin 1A 62,87 m?
31 | Czermin 1A 49,90 m?
32 | Czermin 1A 49,90 m?
33 | Czermin 1A 62,87 m’
34 | Czermin 15 20 m?

35 | Czermin 4 49 m?

36 | Czermin 15 21,02 m?
37 Zegocin 38 73,63 m?
38 | Zegocin 38/1 61,46 m’
39 | Zegocin 63 m*

40 | Grab 19 70,91 m?
41 | Grab 19 80,13 m”
42 | Zbiki 42/3 40,95 m?
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2) Gminnym zasobem mieszkaniowym dysponuje Woijt
Gminy Czermin. Gospodarowanie zasobem gminnym prze-
kazane jest Zaktadowi Gospodarki Komunalnej w Czermi-
nie zgodnie z §17 Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej
(Uchwata Nr 7/2001)

Gospodarowanie zasobem gminnym polega w szczegol-
nosci na:

a) ewidencjonowaniu nieruchomosci,

b) wykonywaniu czynnosci zwigzanych z naliczeniem na-
leznosci i windykacjg tych naleznosci,

c) zabezpieczeniu nieruchomosci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem

d) wykonywaniu biezacych napraw i usuwaniu usterek

3) Zarzadzanie zasobami komunalnymi odbywa sie na pod-
stawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw

lokatorow, mieszkaniowym zasobie Gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego (Dz.U. Nr 71, poz. 733) ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami
(Dz.U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543), Kodeksu Cywilnego,
uchwat Rady Gminy Czermin i innych przepisow.

VI. ZRODLA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIO-
WEJ W KOLEJNYCH LATACH

Finansowanie gospodarki mieszkaniowej odbywac sie be-
dzie z nastepujacych zrodet:

- czynszow za lokale mieszkaniowe
- czynszow za lokale uzytkowe

- ze sprzedazy lokali mieszkalnych

337

UCHWALA Nr XXI1/133/2008 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIX/117/2008 z dnia 20 pazdziernika 2008 r. w sprawie
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania
lub najmu na czas dtuzszy niz trzy lata i na czas nieoznaczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. “a” ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Rady Miejskiej w Sulmierzycach Nr XIX/
117/2008 z dnia 20 pazdziernika 2008 r. w sprawie okreslenia
zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania lub najmu na czas dtuzszy niz trzy lata i na
czas nieoznaczony po 84 dodaje sie 84a w nastepujgcym
brzmieniu:

,84a. 1. Upowaznia sie Burmistrza do wydzierzawiania
lub wynajmowania nieruchomosci, ktére nie zostaty prze-
znaczone do zbycia i aktualnie nie sg zagospodarowane
przez Gmine na czas dtuzszy niz trzy lata. Upowaznienie
to dotyczy réwniez zawierania po umowie zawartej na

czas oznaczony do lat trzech kolejnych umoéw z tym
samym podmiotem, ktorych przedmiotem jest ta sama
nieruchomosc.

2. Zawieranie umow najmu i dzierzawy na czas okreslo-
ny dtuzszy niz 10 lat oraz na czas nieokreslony, wymaga
podjecia uchwaty przez Rade.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Ewa Kargol - Stybaniewicz
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UCHWALA NR XXII/133/08 RADY GMINY KOtO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4,pkt 9 lit. ,d”, lit. ,,i" i art.
10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie gminnym
(tekst jednolity — Dz.U. Nr 142, poz. 15691 z 2001 roku ze
zmianami), art. 165, art. 166, art. 173, art. 182, art. 184, art.
188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity — Dz.U. Nr 249, poz.
2104 z 2005 roku ze zmianami), art. 406, art. 420 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 roku — prawo ochrony s$rodowiska (tekst
jednolity — Dz.U. 129, poz. 902 z 2006 roku ze zmianami) Rada
Gminy w Kole uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustala si¢ dochody budzetu gminy na 2009 rok w
wysokosci 15.070.501,00 zt

z tego:

- dochody biezgce w kwocie 15.069.501,00 zt
- dochody majgtkowe w kwocie 1.000,00 zt
2. Dochody budzetu okresla zatagcznik Nr 1 do Uchwaty.

3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie ustawami w kwocie
2.165.160,00 zt,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

82. 1. Ustala si¢ wydatki budzetu gminy na 2009 rok w
wysokosci 14.239.967,00 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Woydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 11.579.917,00 zt,
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
5.750.025,00 zt

89.530,00 zt,
98.000,00 zt,

b) dotacje
¢) wydatki na obstuge dtugu

d) wydatki z tytutu udzielonych poreczen i gwarancji
794,00 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2009 roku w wysokosci
2.660.050,00 zt,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

3. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki na realizacje zadan biezacych z zakresu admini-
stracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie usta-
wami w kwocie 2.165.160,00 zt,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

4. Wydatki zwigzane z wieloletnimi inwestycjami z wy-
odrebnieniem na finansowanie poszczegolnych programow
w latach 2009-2010 zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

5. Wydatki na programy i projekty realizowane ze $rod-
kow funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci oraz in-
nych zrodet zagranicznych, zgodnie z zatagcznikiem Nr 7.

83. 1. Roznica miedzy dochodami a wydatkami budzetu
w kwocie 830.534,00 zt stanowi nadwyzke budzetu gminy,
ktora przeznacza sie na sptate zobowigzan z tytutu kredytow.

2. Rozchody budzetu w wysokosci 830.534,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 8.

84. Tworzy sie rezerwe celowg w wysokosci 296.000,00 zt,
z tego na:

1) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzy-
sowego w wysokosci 6.000,00 zt,

2) na zorganizowanie stotowek szkolnych w wysokosci
100.000,00 zt,

3) na inwestycje z zakresu infrastruktury wodociggowej i
sanitacyjnej wsi w wysokosci 190.000,00 zt

85. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody - 1.700,00 zt

2) wydatki - 4.000,00 zt

zgodnie zatgcznikiem Nr 9.

86. 1. Ustala sie dochody w kwocie 65.000,00 zt z tytutu
optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoho-
lowych oraz wydatki na realizacje zadan okreslonych w gmin-
nym programie profilaktyki rozwigzywania problemoéw alko-
holowych w wysokosci 56.700,00 zt.

2. Ustala sie wydatki w kwocie 8.300,00 zt na realizacje
zadah okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania
narkomanii.

87. Upowaznia sie Wojta do zaciggania kredytow i pozy-
czek na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku budzetowego
deficytu budzetu w wysokosci 100.000,00 zt.
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§8. Ustala sie sume 500.000,00 zt do wysokosci ktorej
Wojt Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§9. Upowaznia sie Wojta do:

1. Dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow budzetu miedzy rozdziatami
i paragrafami w ramach dziatu w tym do zmiany kwot
wydatkow na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
oraz wydatkow majgtkowych, a takze do ustanawiania
nowych rozdziatow i paragrafow, z wytgczeniem kreowa-
nia nowych zadah budzetowych,

2. Zaciggania zobowigzan z tytutu umoéw, ktorych realizacja
w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggto-
$ci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym.

3. Zaciggania zobowigzan na finansowanie wydatkow na
wieloletnie programy inwestycyjne, na programy i projek-
ty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej lub bezzwrot-
nych srodkow zagranicznych.

4. Przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-
cyjnych jednostki samorzadu terytorialnego do zaciggania
zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja w roku
nastepnym jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dzia-
tania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

5. Lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank wykonujacy obstu-
ge budzetu.

810. Ustala sie inne postanowienia dotyczgce wykonywa-
nia budzetu gminy w zakresie:

1. zaliczki na wydatki do rozliczenia mogg by¢ udzielane
pracownikom gminnych jednostek budzetowych na kosz-
ty podrozy oraz na pokrycie drobnych wydatkéw jednora-
zowo do wysokosci 2.000,00 zt, a ich rozliczenie musi

nastgpi¢ w terminie 14 dni, nie pozniej jednak niz do dnia
28 grudnia 2009 roku.;

2. pracownikom gminnych jednostek budzetowych, ktorzy w
zwigzku z czynnosciami stuzbowymi pokrywajg bezpo-
srednio drobne, stale powtarzajgce sie¢ wydatki mogg byc¢
udzielane zaliczki state na caty rok budzetowy lub na okres
krotszy do wysokosci 3.000,00 zt. Zaliczki te muszg zostac
rozliczone do dnia 28 grudnia 2009 roku.

§11. Ustala sie limit zobowigzan tytutu zaciggnietych kre-
dytow i pozyczek do wysokosci 100.000,00 zt, z tego:

1) kredyty i pozyczki krotkoterminowe na pokrycie wystepu-
jacego w ciggu roku budzetowego przejsciowego deficytu
w kwocie 100.000,00 zt

§12. Ustala sie dochody zwigzane z realizacjg zadan z
zakresu administracji rzadowej odprowadzane na rachunek
budzetu Panstwa w wysokosci 17.000,00 zt.

813. Ustala sie dotacje z budzetu gminy dla samorzado-
wych instytucji kultury na 2009 rok w wysokosci 68.000,00 zt.

814. Ustala sie kwote poreczen udzielanych przez Wojta
w roku budzetowym 2009 w wysokosci 794,00 zt na okres nie
dtuzej niz do 31 grudnia 2009 roku.

815. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koto.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Przewodniczgca
Rady Gminy w Kole
(-) Teresa Bilinska

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII/133/08

Rady Gminy Koto

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok.

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY KOtO NA 2009 ROK.

w zlotych
Dz. | Rozdz. 8 Zrédio dochodow Plan
1 2 3 4 5
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO 67.600,00
01010 INFRASTRUKTURA WODOCIAGOWA | SANITACYJNA WSI 65.600,00
0690 | Wptywy z réznych optat 100,00
0830 | Wptywy z ustug 65.000,00
0920 | Pozostate odsetki 500,00
01095 POZOSTALA DZIALALNOSC 2.000,00
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 2.000,00
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE 634.500,00
40002 DOSTARCZANIE WODY 634.500,00
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0690 | Wptywy z réznych optat 500,00
0830 | Wptywy z ustug 630.000,00
0920 | Pozostate odsetki 4.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 212.200,00
70005 GOSPODARKA GRUNTAMI | NIERUCHOMOSCIAMI 212.200,00
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 3.000,00
0740 | Dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majgtkowych 200,00
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu panstwa, jednostek 207.000,00
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0770 | Wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 1.000,00
wieczystego nieruchomosci
0920 | Pozostate odsetki 1.000,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 17.350,00
75011 URZEDY WOJEWODZKIE 850,00
2360 | Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu 850,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 URZEDY GMIN {miast i miast na prawach powiatu) 16.500,00
0690 | Wptywy z réznych optat 500,00
0920 | Pozostate odsetki 14.000,00
0970 | Wptywy z réznych dochodow 2.000,00
756 DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 4.674.178,00
NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
75601 WPLYWY Z PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH 8.100,00
0350 | Podatek od dziatalnosci gospodarczej osédb fizycznych, optacany w formie karty 8.000,00
podatkowej
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100,00
75615 WPLYWY Z PODATKU ROLNEGO, PODATKU LESNEGO, PODATKU OD CZYNNOSCI 582.600,00
CYWILNOPRAWNYCH, PODATKOW | OPLAT LOKALNYCH OD OSOB PRAWNYCH |
INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
0310 | Podatek od nieruchomosci 576.000,00
0320 | Podatek rolny 1.500,00
0330 | Podatek lesny 4.100,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.000,00
75616 WPLYWY Z PODATKU ROLNEGO, PODATKU LESNEGO, PODATKU OD SPADKQWI 1.156.300,00
DAROWIZN, PODATKU OD CZYNNOSCI CYWILNOPRAWNYCH ORAZ PODATKOW |
OPtAT LOKALNYCH OD 0SOB FIZYCZNYCH
0310 | Podatek od nieruchomosci 380.000,00
0320 | Podatek rolny 550.000,00
0330 | Podatek lesny 2.000,00
0340 | Podatek od srodkow transportowych 99.000,00
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 4.000,00
0430 | Wptywy z optaty targowej 300,00
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 102.000,00
0690 | Wptywy z réznych dochodow 4.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 15.000,00
75618 WPEYWY Z INNYCH OPLAT STANOWIACYCH DOCHODY JEDNOSTEK SAMORZADU 90.550,00
TERYTORIALNEGO NA PODSTAWIE USTAW
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 20.000,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 65.000,00
0490 | Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 5.500,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 50,00
75621 UDZIAtY GMIN W PODATKACH STANOWIACYCH DOCHOD BUDZETU PANSTWA 2.836.628,00
0010 | Podatek dochodowy od osob fizycznych 2.832.628,00
0020 | Podatek dochodowy od os6b prawnych 4.000,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 7.043.569,00
75301 CZESC OSWIATOWA SUBWENCJI OGOLNEJ DLA JEDNOSTEK SAMORZADU 3.811.635,00
TERYTORIALNEGO
2920 | Subwencje ogolne z budzetu panstwa 3.811.635,00
75807 CZESC WYROWNAWCZA SUBWENCJI OGOLNEJ DLA GMIN 3.196.934,00
2920 | Subwencje ogolne z budzetu panstwa 3.196.934,00
75814 ROZNE ROZLICZENIA FINANSOWE 35.000,00
0920 | Pozostate odsetki 35.000,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 29.944,00
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80114 ZESPOLY OBStUGI EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEJ SZKOt 4.000,00
0920 | Pozostate odsetki 4.000,00
80195 POZOSTAtA DZIALALNOSC 25.944,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 25.944,00
gmin (zwigzkéw gmin)
852 POMOC SPOLECZNA 226.000,00
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, ZALICZKA ALIMENTACYJNA ORAZ SKtADKI NA 2.000,00
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
2360 | Dochody jednostek samorzagdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu 2.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85214 ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | 91.100,00
RENTOWE
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 91.100,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85219 OSRODKI POMOCY SPOt ECZNEJ 117.700,00
0830 | Wptywy z ustug 200,00
0920 | Pozostate odsetki 7.800,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 109.700,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 15.200,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 15.200,00
gmin (zwigzkéw gmin)
DOTACJE CELOWE Z BUDZETU PANSTWA NA ZADANIA ZLECONE 2.165.160,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 59.200,00
75011 URZEDY WOJEWODZKIE 59.200,00
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 59.200,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
PRAWA
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 1.160,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.104.800,00
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, ZALICZKA ALIMENTACYJNA ORAZ SKtADKI NA 1.985.700,00
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 1.985.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
85213 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPtACANE ZA OSOBY POBIERAJACE 15.200,00
NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOtECZNEJ, NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 15.200,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
85214 ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | 103.900,00
RENTQOWE
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 103.900,00

administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami

OGOLEM

15.070.501,00
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXII/133/08

Rady Gminy Koto

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok.

WYDATKI BUDZETU GMINY KOtO NA 2009 ROK.

w zlotych
Dz. Rozdz. 8 Nazwa Plan
1 2 3 4 5
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO 501.130,00
01010 INFRASTRUKTURA WODOCIAGOWA | SANITACYJNA WSI 489.900,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.000,00
4260 | Zakup energii 38.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 300,00
4430 | R6zne optaty i sktadki 2.100,00
4530 | Podatek od towardw i ustug 1.500,00
6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 232.000,00
6800 | Rezerwy nainwestycje i zakupy inwestycyjne 190.000,00
01030 1ZBY ROLNICZE 11.230,00
2850 Wlp’raty gmin na rzecz izb rolniczych w wysoko$ci 2% uzyskanych wptywéw z podatku 11.230,00
rolnego

400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE 453.184,00
40002 DOSTARCZANIE WODY 453.184,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 18.184,00
4260 | Zakup energii 285.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 75.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 23.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 500,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.200,00
4430 | R6zne optaty i sktadki 40.000,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 10.000,00
4610 | Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 300,00
600 TRANSPORT [ tACZNOSC 2.211.500,00
60016 DROGI PUBLICZNE GMINNE 2.211.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 71.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.132.500,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIQOWA 116.200,00
70005 GOSPODARKA GRUNTAMI | NIERUCHOMOSCIAMI 112.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 12.000,00
4260 | Zakup energii 26.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 24.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000,00
4430 | R6zne optaty i sktadki 8.000,00
4480 | Podatek od nieruchomoéci 4.000,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 15.000,00
4590 | Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 2.000,00
4610 | Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 200,00
710 DZIALALNOSC UStUGOWA 72.700,00
71004 PLANY ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO 72.700,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 72.700,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.620.460,00
75022 RADY GMIN /miast i miast na prawach powiatu/ 104.400,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 101.220,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 180,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen kserograficznych 500,00
75023 URZEDY GMIN /miast i miast na prawach powiatu/ 1.480.680,00
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3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzenia 11.000,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 948.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 65.000,00
4100 | Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 25.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 157.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 25.500,00
4140 | Wptaty na PERON 7.300,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 45.000,00
4260 | Zakup energii 26.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 96.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 3.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 2.500,00
4370 [ Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 5.000,00
4440 | Odpisy na ZFSS 24.830,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 1.000,00
4700 | Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.500,00
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 21.000,00
75075 PROMOCJA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO 8.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
75095 POZOSTALA DZIALALNOSC 27.380,00
2900 Woptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz 7.300,00
zwigzkow gmin lub zwigzkow powiatow na dofinansowanie zadanh biezgcych
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 10.080,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 8.500,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZE CIWPOZAROWA 61.500,00
75412 OCHOTNICZE STRAZE POZARNE 55.000,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 8.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 116,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 20,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.224,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.940,00
4260 | Zakup energii 200,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 3.500,00
75414 OBRONA CYWILNA 500,00
4700 | Szkolenia pracownikow nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500,00
75421 ZARZADZANIE KRYZYSOWE 6.000,00
4810 | Rezerwy 6.000,00
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 73.050,00
756 NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
75647 POBOR PODATKOW, OPtAT | NIEPODATKOWYCH NALEZNOSCI BUDZETOWYCH 73.050,00
4100 | Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 51.550,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 450,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 70,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 200,00
4610 | Koszty postepowania sagdowego i prokuratorskiego 2.000,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych d sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 880,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licengji. 800,00
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 98.794,00
75702 OBSt UGA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KREDYTOW | POZYCZEK JEDNOSTEK 98.000,00
SAMORZADU TERYTORIALNEGO
8010 | Rozliczenia z bankami zwigzane z obstugg dtugu publicznego 800,00
8070 _Odsetki_i dyskonto od s_karbowych pap_ierc')w wartosciowych, kredyt_c')w i pozyczek oraz 97.200,00
innych instrumentéw finansowych, zwigzanych z obstugg dtugu krajowego
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75704 ROZLICZENIA Z TYTULU PORECZEN | GWARANCJI UDZIELONYCH PRZEZ SKARB 794,00
PANSTWA LUB JEDNOSTKE SAMORZADU TERYTORIALNEGO

8020 | Wyptaty z tytutu poreczen i gwarangji 794,00

801 OSWIATA | WYCHOWANIE 5.664.343,00
80101 SZKOtY PODSTAWOWE 3.054.000,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 163.100,00

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 1.734.380,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 132.200,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 309.500,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 49.350,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6.100,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 305.000,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.100,00

4260 | Zakup energii 61.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 77.500,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.800,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 56.500,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 7.400,00

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 900,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 9.000,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.200,00

4430 | Rézne optaty i sktadki 9.500,00

4440 | Odpisy na ZFSS 103.370,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 4.700,00

4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 7.900,00

6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6.500,00

80103 ODDZIAtY PRZEDSZKOLNE W SZKOt ACH PODSTAWOWYCH 341.938,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 26.900,00

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 211.180,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.600,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 40.300,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.400,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.800,00

4270 | Zakup ustug remontowych 20.000,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 580,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 300,00

4440 | Odpisy na ZFSS 14.878,00

80110 GIMNAZJA 1.607.433,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 96.400,00

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 929.230,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 73.500,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 168.200,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 26.800,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 100.000,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.600,00

4260 | Zakup energii 19.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 86.000,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.700,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.500,00

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 500,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.500,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 400,00

4430 | Roézne optaty i sktadki 6.000,00

4440 | Odpisy na ZFSS 61.853,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.300,00

4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 4.500,00

80113 DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOt 302.210,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.000,00

4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 55.500,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.600,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.650,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.480,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 19.000,00
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4280 | Zakup ustug zdrowotnych 150,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 199.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 480,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 7.000,00
4440 | Odpisy na ZFSS 2.850,00
4500 | Pozostate podatki na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego 1.500,00
80114 ZESPOLY 0OBSt UGI EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEJ SZKOt 165.210,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 500,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 118.215,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.700,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20.100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.080,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 840,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000,00
4370 [ Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.600,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 300,00
4430 | Roézne optaty i sktadki 200,00
4440 | Odpisy na ZFSS 2.375,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 100,00
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 1.000,00
80146 DOKSZTALCANIE | DOSKONALENIE NAUCZYCIELI 28.600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.200,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8.400,00
801438 STOrOWKI SZKOLNE 100.000,00
4810 | Rezerwy 100.000,00
80195 POZOSTALA DZIALALNOSC 64.902,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.944,00
4440 | Odpisy na ZFSS 38.958,00
851 OCHRONA ZDROWIA 65.000,00
85153 ZWALCZANIE NARKOMANII 8.300,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 550,00
4120 | Sktadki na Fundusz pracy 90,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.600,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.060,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 1.000,00
85154 PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI 56.700,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu 3.000,00
2710 - - f PR
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 26.760,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 24.640,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 300,00
852 POMOC SPOLECZNA 573.520,00
85202 DOMY POMOCY SPOtECZNEJ 5.000,00
4330 Zakup ustug przez_jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek 5.000,00
samorzadu terytorialnego
ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | 167.100,00
85214
RENTOWE
3110 | Swiadczenia spoteczne 167.100,00
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 12.000,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 12.000,00
85219 OSRODKI POMOCY SPOtECZNEJ 336.510,00
3020 | Wydatki nie zaliczone do wynagrodzenia 1.800,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 225.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.850,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 39.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.800,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 480,00
4370 | Optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4430 | Roézne optaty i sktadki 1.600,00
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4440 | Odpisy na ZFSS 4.480,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.000,00
4750 | Zakup akcesoridéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.000,00
85228 UStUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE 19.710,00
3020 | Wydatki nie zaliczone do wynagrodzenia 500,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 15.400,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.480,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 380,00
4440 | Odpisy na ZFSS 950,00
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 33.200,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 33.200,00
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 77.376,00
85401 SWIETLICE SZKOLNE 76.776,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 7.980,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 50.750,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.200,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.380,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenie 1.600,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4440 | Odpisy na ZF§S 3.266,00
85446 DOKSZTALCANIE | DOSKONALENIE NAUCZYCIELI 600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 400,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200,00
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 363.050,00
90003 0OCZYSZCZANIE MIAST | WSI 37.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 29.000,00
4430 | R6zne optaty i sktadki 6.000,00
90004 UTRZYMANIE ZIELENI W MIASTACH | GMINACH 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
90008 OCHRONA ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNEJ | KRAJOBRAZU 40.050,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00
6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 37.050,00
90015 OSWIETLENIE ULIC, PLACOW | DROG 285.000,00
4260 | Zakup energii 155.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 98.000,00
6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 32.000,00
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 121.500,00
92116 BIBLIOTEKI 68.000,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 68.000,00
92120 OCHRONA ZABYTKOW | OPIEKA NAD ZABYTKAMI 7.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.500,00
92195 POZOSTALA DZIALALNOSC 46.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
6059 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 1.500,00
92605 ZADANIA W ZAKRESIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU 1.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4430 | R6zne optaty i sktadki 500,00
DOTACJE CELOWE Z BUDZETU PANSTWA NA ZADANIA ZLECONE 2.165.160,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 59.200,00
75011 URZEDY WOJEWODZKIE 59.200,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzenia 300,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 40.800,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.500,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.050,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenie 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 150,00
4440 | Odpisy na ZFSS 1.900,00
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4700 | Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 200,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 100,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
75101
PRAWA
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 149,02
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 24,18
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 986,80
852 POMOC SPOLECZNA 2.104.800,00
85212 SWIADCZENA RODZINNE, ZALICZKA ALIMENTACYJNA ORAZ SKtADKI NA 1.985.700,00
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
3110 | Swiadczenie spoteczne 1.917.865,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikow 40.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.790,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.450,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4370 [ Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.245,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4440 | Odpisy na ZFSS 2.850,00
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPtACANE ZA OSOBY POBIERAJACE 15.200,00
85213 NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOtECZNEJ, NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 15.200,00
ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | 103.900,00
85214
RENTOWE
3110 | Swiadczenia spoteczne 103.900,00
OGOtEM: 14.239.967,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XXII/133/08
Rady Gminy Koto
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok.
PLAN FINANSOWY DOCHODOW NA 2009 ROK Z ZAKRESU ZADAN ZLECONYCH
Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Plan
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 59.200,00
75011 URZEDY WOJEWODZKIE 59.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 59.200,00
2010 | administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
75101
PRAWA
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 1.160,00
2010 | administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.104.800,00
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, ZALICZKA ALIMENTACYJNA ORAZ SKt ADKI NA 1.985.700,00
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 1.985.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawa
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPt ACANE ZA OSOBY POBIERAJACE 15.200,00
85213 NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOt ECZNEJ, NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 15.200,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawa
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ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | 103.900,00
85214
RENTOWE
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 103.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawa
OGOLEM: 2.165.160,00
Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXII/133/08
Rady Gminy Koto
z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok.
PLAN FINANSOWY WYDATKOW NA 2009 ROK Z ZAKRESU ZADAN ZLECONYCH
Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Plan
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 59.200,00
75011 URZEDY WOJEWODZKIE 59.200,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzenia 300,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 40.800,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.500,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.050,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenie 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 150,00
4440 | Odpisy na ZFSS 1.900,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 200,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 100,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.160,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 149,02
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 24,18
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 986,80
852 POMOC SPOLECZNA 2.104.800,00
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, ZALICZKA ALIMENTACYJNA ORAZ SKt ADKI NA 1.985.700,00
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
3110 | Swiadczenie spoteczne 1.917.865,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 40.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.790,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.450,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.245,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4440 | Odpisy na ZF$S 2.850,00
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPt ACANE ZA OSOBY POBIERAJACE 15.200,00
85213 NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOt ECZNEJ, NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 15.200,00
ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | 103.900,00
85214
RENTOWE
3110 | Swiadczenia spoteczne 103.900,00
OGOLEM: 2.165.160,00
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXII/133/08
Rady Gminy Koto

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu gminy Koto na 2009 rok

PLAN WYDATKOW MAJATKOWYCH GMINY KOtO NA 2009 ROK.

Lp. Dz. Rozdz. 8 Nazwa zadania . Wyd?tk'
inwestycyjne {(w zt)
1. 010 01010 6059 Budowa kanalizacji sanitarnej z przykananlikami w m. Powiercie, gm 80.000,00
Koto — etap V
9 010 01010 6059 Przepud.owa i rozbudowa stacji poboru i uzdatniania wody w m. 152.000,00
Powiercie, gm. Koto
010 01010 6800 | Rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycycjne 190.000,00
4 600 60016 6050 Przebuijowa odf:lr]ka drogi gminnej publicznej w m. Dgbrowa, 319.000,00
Kaczyniec, Kamien, gm. Koto
5 600 60016 6050 PrzebL.Jdowa drogi gminnej Nr 493547P w miejscowosci Czotowo — 480.000,00
Kolonia, gm. Koto - etap |
6. 600 60016 6050 Przebudow? drogi gminnej Nr 1618033 i sieci wodociggowej wraz z 933.500,00
przytaczami w m. Skobielice, gm. Koto-etap |
7 600 60016 6050 Pr.ze.budowla fjrogl Yvewnetrznej na dziatkach Nr 149 178 w 400.000,00
miejscowosci Borki
8. 801 80101 6060 | Kosiarka samojezdna z koszem ] 6.500,00
Budowa infrastruktury na obszarze Natura 2000- Dolina Srodkowe;j 37.050,00
9. 900 90008 6059 | Wart wraz z wyposazeniem centrum edukacji ekologicznej w m.
Ochle, gm. Koto
10. 900 90015 6050 Rozbudowa istniejgcej zalicznikowej instalacji oswietleniowej w m. 32.000,00
Sokotowo
11 921 92195 6059 Il(sztaito.wanle f:entrum wsi wraz z utworzeniem $wietlicy 30.000,00
$rodowiskowej w m. Wrzgca Wielka, gm. Koto
RAZEM: 2.660.050,00




Zatacznik Nr 6 =9
do Uchwaty Nr XXI1/133/08 TOD' g'
Rady Gminy Koto s 5
z dnia 30 grudnia 2008 r. %’r
w sprawie: uchwalenia budzetu gminy Koto na 2009 rok g E
S
=g
LIMITY WYDATKOW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE 5'5
5
3
. Jednostka organizacyjna L taczne e
Dz. Rozdz. 8 _Nazwa zac_ianla realizujgca lub koordynujgca Okres rea!lzacll naktady 2009 rok 2010 rok Z.
inwestycyjnego . - zadania ] 03
wykonywanie zadania inwest. ‘8
Budowa kanalizacji Urzad Gminy w Kole 01 lipca 2008-31 413.000,00 200.000,00 200.000,00 =
sanitarnej z grudnia 2010 w tym: w tym: =
- - N
010 01010 | 6050 przyl_(an{;lllkam_l wm. '80.099,00 '80.00_0_,00 =
Powiercie, gmina $rodki j. s. t $rodki j.s.t.
Koto-etap V 120.000,00 120.000,00
$rodki EFRR $rodki EFRR
_Budowa Urzad Gminy w Kole 01 styczn_la 2008 250.750,00 123.500,00 113.200,00
infrastruktury 31 grudnia 2010 . .
stuzgcej promocji w tym: wtym:
900 | 90008 | 6050 | obszaru 37.050,00 33.960,00
chronionedo Natura $rodki j.s.t. $rodki j.s.t.
2000 w m gOchle 86.450,00 79.240,00
’ $rodki EFRR $rodki EFRR
gm. Koto

— &4l —

8€€ 'Z20d



Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXII/133/08

Rady Gminy Koto

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok

Wydatki nA PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH,
FUNDUSZU SPOJNOSCI ORAZ INNYCH ZRODEt. ZAGRANICznych

Amopdzin yuuaizg

LZ AN oBanjsjodoyeipy emizpomalopy

Jednostka
. . Okres
Nazwa programu / organizacyjna realizacji taozne
Lp. Dz. Rozdz. prog realizujgca program 4 naktady 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok
projektu : programu/ )
lub koordynujaca . finansowe
. projektu
wykonanie programu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Budowa kanalizacji Urzad Gminy w Kole 2008-2010 413.000,00 13.000,00 200.000,00 200.000,00
sanitarnej z srodki wtasne w tym: w tym:
1. 010 01010 pr.zy.kanallklar]ﬁl w budzetu 180.00_0_,00 180.00_0_,00
miejscowosci srodki j.s.t. srodki j.s.t.
Powiercie, gmina Koto — 120.000,00 120.000,00
etap V $rodki EFRR srodki EFRR
Budowa infrastruktury Urzad Gminy w Kole 2008-2010 250.750,00
stuzgcej promocji 14.050,00 123.500,00 113.200,00 |
obszaru chronionego srodki wtasne w tym: w tym: -
2. 900 | 90008 | Natura 2000 w m. Ochle budzetu 37.050,00 33.960,00 3
gm. Koto wraz z $rodki j.s.t srodki j.s.t &
promocjg obszaru 86.450,00 79.240,00 I
chronionego srodki EFRR srodki EFRR

8€€ 'Z20d
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Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr XXII/133/08

Rady Gminy Koto

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY KOtO NA 2009 ROK.

ROZCHODY
992 - Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow - 830.534,00

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXII/133/08

Rady Gminy Koto

z dnia grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu Gminy Koto na 2009 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ
GMINY KOtO NA 2009 ROK.

Dz. Rozdz. § Wyszczegdlnienie Plan (w ztotych)
Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 2.796,81
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 2.796,81
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 2.796,81
Przychody 1.700,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1.700,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 1.700,00
0690 Whptywy z réznych optat - wptaty z tytutu optat za korzystanie 1.700,00
ze srodowiska
Wydatki 4.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 4.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 4.000,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia - zakup materiatu 1.000,00
zadrzewieniowego na oczyszczalnie $ciekow
4300 Zakup ustug pozostatych - badanie éciekow na oczyszczalni 3.000,00
Sciekow
Stan $rodkow obrotowych na koniec roku 496,81
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UCHWALA Nr XXI1/136/2008 RADY GMINY W KOLE

z dnia 30 grudnia 2008

w sprawie: nadania nazw ulic w miejscowosci Czotowo - Kolonia gmina Koto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zmianami), art. 47a pkt 2
ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Prawo geodezyjne i karto-
graficzne ) tekst jednolity z 2005 roku Dz.U. Nr 240 poz. 2027)
w oparciu o art. 8 ust. la ustawy z dnia 21 marca 1985 roku
o drogach publicznych (tekst jednolity z 2007 roku Dz.U. Nr
19 poz. 1 156 z pdzn. zm.) Rada Gminy Koto uchwala co
nastepuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy w miejscowosci Czotowo -
Kolonia obreb geodezyjny Kuchenna gmina Koto:

- Sienkiewicza (od drogi gminnej Nr 493547P na dziatce Nr
ewidencyjny Nr 431 ark. mapy 4),

- Prusa (od projektowanej ulicy Sienkiewicza po terenie
drogi wewnetrznej na dziatce Nr 434/63 ark. mapy 4).

§2. Usytuowanie ulic okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koto.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy w Kole
(-) Teresa Bilinska
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UCHWALA Nr XXI1/140/2008 RADY GMINY KOLO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Koto

Na podstawie: art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pozn. zm) i 85 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pézn.
zmianami) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Koto, Rada Gminy Koto
uchwala co nastegpuje:

81. Uchwala sie w granicach delegacji ustawy — Karta
Nauczyciela, Regulamin wynagradzania nauczycieli w 2009
roku, zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Koto, w brzmieniu okre-
slonym w niniejszej uchwale.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:
1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Koto,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Koto,

3) BOSS - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Obstugi Szkot
Samorzgdowych Gminy Koto,

4) szkole - nalezy przez to rozumiec szkoty i Zespol Szkot dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Koto,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole i
oddziale przedszkolnym,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
Swietlicy,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a

lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela oraz uchwale Nr XXVIII/
157/05 Rady Gminy Koto z dnia 29 czerwca 2005 r.

83. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Koto, o wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze oraz
liczby petnych etatéw, wynikajgcych z dodania jednostkowe-
go wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymia-
rze ponizej 1/2 etatu oblicza si¢ proporcjonalnie do godzin
pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.

84. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatki:

a) za wystuge lat

b) funkcyjny

c) motywacyjny

d) za warunki pracy

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu $wiad-
czenh socjalnych i dodatkéw socjalnych.

. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

85. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w §2 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008
roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 42 poz. 257).
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2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulami-
nu.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, upraw-
niajgcego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie wlicza sig¢ okresow podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazde;j
ze szkot wlicza sie okresy zatrudnienia o ktorych mowa w ust.
2.

5. Do okresoéw pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy oddziatu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierw-
szym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
powotania. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystu-
guje tez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrek-
tora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po jednym miesigcu zastepowania dyrek-
tora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

88. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Wojt uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funk-
cjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczegoélnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezposred-
nim przetozonym — m. Innymi terminowe wykonywa-
nie zadan.

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy ucznidow oraz pracownikow
szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegol-
nosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko kwalifikowa-
nych,

e) umiejetnosci organizacyjne,
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f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty,
tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowia-
danie przez szkote na potrzeby edukacyjne spoteczno-
sci lokalnej, tworzenie “szkoty srodowiskowe;j”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wojt uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnieniem
funkcji, a w szczegoélnosci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkahn oraz konsultacji z
zakresu doradztwa programowo — metodycznego dla na-
uczycieli,

b) organizowanie we wspoétpracy z odpowiednimi instytucja-
mi réznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrekto-
row,

¢) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli,

e) opieka programowo — metodyczna nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace,

f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wtasne pro-
gramy i metody pracy, opiniowanie projektow innowacyj-
nych i wspotdziatanie przy ich realizacji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
innych osob zajmujacych stanowiska kierownicze — w grani-
cach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach

przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzglednia-
jac wielkos¢ i ztozonos¢ zadah wynikajgcych z petnionej
funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym.

89. 1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wyso-
kosci nie nizej, niz kwota wynikajgca z sumowania iloczynow
liczby oso6b i odpowiadajgcej im $redniej wysokosci dodatku
dla kazdej grupy wyodrebnionej w 84

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz 1 rok.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem 810
ust. 3.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no wychowawstwo oddziatu, wyptaca sie¢ miesiecznie z gory.
Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy oddziatu w
ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepra-
cowanedgo okresu. W takim przypadku wysokos¢ dodatku
ustala sie dzielagc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i
mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w
okresie przepracowanym.

§10. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkow funkeyj-
nych dla nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez organ
prowadzgcy szkole oraz nauczyciela, ktoremu powierzono
funkcje wychowawcy oddziatu, doradcy metodycznego, na-
uczyciela konsultanta, opiekuna stazu:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
slonej w ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ztotych

1. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej:

- do 4 oddziatéw

od 550,00 zt do 700,00 zt

- od 5 do 8 oddziatéw

od 600,00 zt do 800,00 zt

- od 9 do 16 oddziatow

od 700,00 zt do 950,00 zt

- 17 oddziatow i wiecej

od 800,00 zt do 1.100,00 zt

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkodt) liczacej:

- od 5 do 8 oddziatéw

od 300,00 zt do 400,00 zt

- od 9 do 16 oddziatow

od 350,00 zt do 475,00 zt

- 17 oddziatow i wiecej

0d 400,00 zt do 550,00 zt

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo:
- w oddziale przedszkolnym - 40,00 zt

- w oddziale liczagcym do 15 uczniéw - 50,00 zt

- w oddziale liczacym od 16 do 25 uczniow - 60,00 zt

- w oddziale liczagcym powyzej 25 uczniéw - 70,00 zt

»

opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesigcznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

3) funkcje nauczyciela konsultanta lub doradcy metodyczne-
go w wysokosci do 300 zt.
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3. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w ust. 1 nie
wyklucza prawa do otrzymania dodatku o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 11 2.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

811. 1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegol-
nosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem,

3) ocene jego pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyz-
szy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora i doradcy metodycznego — Wojt, ustalajac jego
wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

812. 1. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny, dla nauczyciela w wysokosci 6% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorow szkot
6% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela i dla dyrektora szkoty 20% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

813. 1. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) ocene pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnieh uczniow oraz warunkow organizacyjnych i
spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

3) jakos¢ pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
lekcji,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadanh niezwigzanych z prowa-
dzeniem zajec¢ lekcyjnych a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
tach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzaju dziatan w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie
szkoty.

2. Ustala sig kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) szczegolne osiaggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programow
wychowawczych dostosowanych do potrzeb srodowi-
ska, w ktorym funkcjonuje szkota,

c) zaspokajanie szczegolnych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
e) systematyczny nadzor pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programoéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z
uczniem zdolnym i utalentowanym raz niepetnospraw-
nym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych szkoty
ogolnodostepnej,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w gmin-
nych, miedzygminnych, okregowych i ogdlnopolskich
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konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow,

»

za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodowisku lokal-
nym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptyngcych od miesz-
kancow danego obwodu szkolnego,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srod-
kow pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

f) prawidtowej organizacji pracy.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace
definiowang w osobnych przepisach jako ,praca w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy” — w 88 i 89 rozporzgdzenia
MENIS cytowanego w 85 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie
przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

3. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowg, przepracowang w warunkach trudnych, powigksza
sie odpowiednio.

4. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w §14 ust. 1 i 2
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych przez nauczyciela.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w 815 ust. 1 i 2 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

815. 1. Nauczycielom szkot prowadzacych zajecia w kla-
sach tgczonych przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne
dziecka przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

816. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych ko-
niecznoscia jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego
lub wychowawczego, nauczyciel bgdz inny pracownik peda-
gogiczny posiadajacy wtasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobo-
wigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 obowigzkowe-
go pensum godzin.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc¢ state,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
dorazne nastepuje wowczas, gdy rzeczywista liczba przepra-
cowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekra-
cza tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyptaco-
ne sg za miniony miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastep-
stwa dorazne wyptaca sie za godziny faktycznie przepracowa-
ne.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z powodéw
lezgcych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zaje¢ z powo-
du epidemii lub mrozéw, rekolekcji lub z powodu Dnia
Edukacji Narodowej.

8. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszana tylko wowczas, gdy odbywa
sie w warunkach spetniajacych wymogi definicji pracy ,w
trudnych i uciazliwych warunkach pracy”.

817. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
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dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy wymiar pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza
niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagro-
dzenie.

§18. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczone jak
za godzing ponadwymiarowa.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19. 1. W budzecie Gminy Koto wyodrebnia sie srodki
finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci
0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkéow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow szkét do udostepnienia
regulaminu wszystkim nauczycielom.

§20. Traci moc uchwata Nr XV/68/2007 Rady Gminy Koto
z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu okreslaja-
cego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Kolo.

§21. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Koto.

822. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

823. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy Koto
(-) Teresa Bilinska

UCHWALA Nr XXI1/142/2008 RADY GMINY W KOLE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole
do zatatwienia spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Na podstawie atr. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z po6zn. zm.) Rada Gminy w Kole uchwala, co nastepuje:

§1. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Kole do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej w czesci dotyczacej podej-

mowania wobec dtuznikow alimentacyjnych dziatan, przewi-
dzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
z poézn. zm.).

82. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy w Kole
(-) Teresa Bilinska
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UCHWALA Nr XXIV/218/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691ze zm.) Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala,
co nastegpuje:

81. 1. Upowaznia sie Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rawiczu do zatatwiania indy-
widualnych spraw z zakresu administracji publicznej przewi-
dzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
ze zm.), a nalezgcych do kompetencji Burmistrza Gminy
Rawicz, w szczegdlnosci do podejmowania dziatah wobec
dtuznikow alimentacyjnych.

2. Upowaznienie okreslone w ust. 1 nie obejmuje tych
spraw, do zatatwiania, ktérych, zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tow, upowaznienia moze udzieli¢ wytacznie Burmistrz Gminy
Rawicz.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz i Dyrektorowi Miejsko - Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Rawiczu

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander
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UCHWALA Nr XXIV/219/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia stref ptatnego parkowania i optat za parkowanie pojazdéow samochodowych na drogach publicz-
nych w strefach ptatnego parkowania na terenie Rawicza.

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 13 b ust. 1-4, art. 13
f ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.)

Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co nastepuje:

81. W ciggu drog i placow gminnych wyznacza sig strefy
ptatnego parkowania w nastepujacych miejscach:

1. Rynek plac — wewnetrzna cze$¢ (w obrebie pasow zieleni,
z pominigciem postoju TAXI oraz 4 miejsc postojowych
dla USC),

2. Rynek — zewnetrzna cze$¢, strona wschodnia (od ul.
Wazéw do ul. 17 Stycznia),
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3. Rynek — zewnetrzna czes¢, strona potnocna (od ul.
Krolowej Jadwigi do ul. 3 Maja),

4. ul. Waty Kosciuszki — strona wewnetrzna (odcinek od
ul. Wojska Polskiego do ul. Waty Dgbrowskiego).

Wyznaczone strefy ptatnego parkowania przedstawiajg
zatgczniki mapowe Nr 1 2.

82. Parkowanie na wyznaczonych miejscach postojowych
jest ptatne we wszystkie dni robocze w godz. od 8.00 do 18.00.

83. 1. Za parkowanie pojazdow samochodowych na dro-
gach publicznych w strefach ptatnego parkowania na wyzna-
czonych miejscach ustala sie optaty w nastepujgcych wyso-
kosciach:

1) za pierwsze poét godziny parkowania — 1,00 zt,
2) za pierwszg godzing parkowania — 2,00 zt,
3) za kazdg kolejng rozpoczetg godzine parkowania — 2,00 zt,

4) dla wtasciciela imiennej karty parkingowej osoby niepet-
nosprawnej lub kierowcy przewozacego wtasciciela takiej

karty— 0,00 zt,
5) za zastrzezone miejsce postojowe “KOPERTA” (optata
miesieczna) — 200,00 zi,
6) za abonament (optata miesieczna) — 100,00 zt.

2. Whniesienie optaty miesigecznej nie zabezpiecza wolne-
go miejsca.

84. Parkujgcy zobowigzany jest uiszczac optaty, o ktérych
mowa w 83:

a) w przypadku optat, o ktérych mowa w punktach 1, 2 i 3
— przy wijezdzie na parking,

b) w przypadku optat, o ktéorych mowa w punktach 5 i 6 —
przelewem na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu
Miejskiego Gminy Rawicz z gory, w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca. O dotrzymaniu terminu decyduje data
dokonania wptaty.

85. Ustala sig¢ za nieuiszczenie optat, o ktorych mowa w
83 optate dodatkowag w wysokosci 30,00 zt.

86. Optaty, o ktorych mowa w 83 i 85 pobiera inkasent
wyznaczony przez burmistrza.

87. Traci moc Uchwata Nr XIlll/139/03 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 3 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia
stref ptatnego parkowania i optat za parkowanie pojazdéw
samochodowych na drogach publicznych w strefach ptatnego
parkowania na terenie Rawicza oraz Uchwata NR 1V/27/07
Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 31 stycznia 2007 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XIII/139/03

88. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander
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UCHWALA Nr XXIV/223/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: budzetu na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 173, 182,
184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami) Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala co
nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wyso-
kosci 61.666.000 zt, z tego:

58.002.000 zt
3.664.000 zt.

- dochody biezgce w kwocie

- dochody majgtkowe w kwocie
2. Dochody budzetu okresla zatacznik Nr 1 do uchwaty.
3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w

szczegolnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
8.208.248 zt., zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

2) dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie umoéw lub porozumien z innymi jed-
nostkami samorzgdu terytorialnego w wysokosci 712.918
zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysoko-
68.133.000 zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

sc

2. Woydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

—_
p—

wydatki biezgce w wysokosci 48.130.045 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
24.257.435 zt,

2.613.740 zi,
126.642 zt.

b) dotacje

¢) wydatki na obstuge dtugu

»

wydatki majatkowe w 2008 r. w wysokosci 20.002.955 zt,
w tym:

a) wydatki majatkowe roczne, zgodnie z zatgcznikiem Nr
5,

b) wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowa-
nie poszczegolnych programoéw w latach 2009-2011,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

3. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 8.208.248 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspolnych zrealizo-
wanych na podstawie umow lub porozumien zawartych z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w wysoko-
sci 1.390.140 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4;

83. 1. Ustala sie¢ dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 570.000 zt i
wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysoko-
$ci 566.500 zt.

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wysoko-
$ci 3.500 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 6.467.000 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu zaciggniecia kredytow i
pozyczek na rynku krajowym.

Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 7.
85. Tworzy sie rezerwy:
1) ogdlna w wysokosci 100.000 zt;

2) celowa w kwocie 660.000 zt na pokrycie skutkow wzrostu
wynagrodzehn pracownikow placowek oswiatowych;

3) celowg w wysokosci 20.000 zt na realizacje zadan wia-
snych z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

§6. Ustala sie dotacje, ktore bedg przekazywane na pod-
stawie odrebnych przepisow, zwigzane z realizacjg zadan
gminy:

2.003.840 zt,
569.900 zt,

1) dotacje podmiotowe w wysokosci
2) dotacje celowe w wysokosci
zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.
87. Okresla sie:

1. plany przychodow i wydatkow zaktadow budzeto-
wych:

14.036.800 zt,
13.984.413 zi,

1) przychody w wysokosci
2) wydatki w wysokosci

2. plany dochodow i wydatkéw rachunku dochodow
wtasnych:

1) dochody w wysokosci 749.800 zt
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2) wydatki w wysokosci 749.800 zt,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

88. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 214.000 zt;

2) wydatki 214.000 zi,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 10.

89. Ustala sie plan wydatkow na finansowanie progra-
mow i projektow realizowanych ze srodkow z budzetow Unii
Europejskiej oraz niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z po-
mocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) a takze innych srod-
kow pochodzgcych ze zZrodet zagranicznych, niepodlegaja-
cych zwrotowi, okreslonych w zatgczniku Nr 11;

§10. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek w kwocie 8.357.000 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejSciowego de-
ficytu budzetu - 1.000.000 zi;

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu -
6.467.000 zt;

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu emisji
papierow wartosciowych oraz zaciggnietych pozyczek i
kredytow - 890.000 zt.

§11. Upowaznia sie Burmistrza Gminy do zaciggania zo-
bowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 6;

2) nafinansowanie programoéw i projektow realizowanych ze
srodkow z budzetéw Unii Europejskiej oraz niepodlegaja-
cych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez pan-
stwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) a takze innych srodkéw pochodzgcych
ze zrodet zagranicznych, niepodlegajgcych zwrotowi, okre-
slonych w zatgczniku Nr 11;

«

z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki, i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§12. Upowaznia sie Burmistrza Gminy do:

—_
p—

zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 1.000.000 zt;

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu klasyfikacji budzetowej tacznie ze
zmiang kwot wydatkéw na wynagrodzenia, wydatki majat-
kowe, dotacje.

«

przekazanie uprawnien kierownikom jednostek budzeto-
wych do wprowadzania zmian w planie rachunku docho-
doéw wtasnych miedzy paragrafami w ramach rozdziatu.

2

przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnie-
nia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w
roku nastgpnym.

5) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

§13. 1. Upowaznia sie kierownikow zaktadow budzeto-
wych do dokonywania w planie finansowym zaktadu zmian
pomiedzy paragrafami klasyfikacji budzetowej pod warun-
kiem, ze nie spowoduje to zmniejszenia wptat do budzetu ani
zwiekszenia dotacji z budzetu w ciggu roku. Upowaznienie nie
dotyczy zmian w zakresie wynagrodzen i pochodnych od
wynagrodzen oraz wydatkow majgtkowych.

§14. Ustala sie kwote 1.500.000 zt, do ktorej Burmistrz
Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOCHODY BUDZETU GMINY RAWICZ NA 2009 ROK

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
020 Lesnictwo 6.700,00
02001 Gospodarka lesna 6.700,00
Dochody z najmu 1 dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 4.700,00
0750 |samorzagdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0840 |Wptywy ze sprzedazy wyrobow 2.000,00
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600 Transporti tgczno$é 997.918,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 122.918,00
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie 122.918,00
porozumien {umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 875.000,00
0490 Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 300.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 25.000,00
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami samorzgdu 550.000,00
6300 |terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupéw
inwestycyjnych
700 Gospodarka mieszkaniowa 3.800.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 3.800.000,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 416.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 270.000,00
0750 |[samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0760 Whptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego 10.000,00
osobom fizycznym w prawo wtasnosci
0770 Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnos$ci oraz prawa uzytkowania 3.104.000,00
wieczystego nieruchomoéci
750 Administracja publiczna 282.310,00
75011 Urzedy wojewddzkie 186.550,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z 183.300,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzagdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu 3.250,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 81.760,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 25.760,00
0750 |[samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 56.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 2.000,00
0690 |Wptywy z ré6znych optat 2.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 12.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 12.000,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 4.848,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.848,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z 4.848,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek 30.135.084,00
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 60.000,00
0350 Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 60.000,00
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnos$ci 7.529.000,00
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych
jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 6.658.000,00
0320 |Podatek rolny 100.000,00
0330 |Podatek le$ny 33.000,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 270.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 20.000,00
0690 |Wptywy z ré6znych optat 1.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 10.000,00
2680 |Rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i optatach lokalnych 437.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn, 5.864.300,00
75616 podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb
fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 3.850.000,00
0320 |Podatek rolny 192.000,00
0330 |Podatek le$ny 3.300,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 430.000,00
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0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 117.000,00
0430 |Wplywy z optaty targowej 220.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 900.000,00
0560 |Zalegtoéci z podatkdédw zniesionych 112.000,00
0690 |Wptywy z ré6znych optat 10.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wpftat z tytutu podatkdéw i optat 30.000,00
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzgdu terytorialnego 1.792.000,00
na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 1.100.000,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 42.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 570.000,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgadu 80.000,00
0490 : .
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pahstwa 14.889.784,00
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 13.989.784,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 900.000,00
758 Rézne rozliczenia 16.266.356,00
75801 Cze$é oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 14.363.086,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 14.363.086,00
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.690.858,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.690.858,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 135.297,00
0920 |Pozostate odsetki 135.297,00
75831 Czeéé rbwnowazgca subwencji ogolnej dla gmin 77.115,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 77.115,00
801 Os$wiata i wychowanie 624.994,00
80101 Szkoty podstawowe 10.900,00
0690 |Wptywy z ré6znych optat 400,00
0920 |Pozostate odsetki 3.000,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 7.500,00
80104 Przedszkola 526.720,00
0830 |Wptywy z ustug 515.720,00
0920 |Pozostate odsetki 5.400,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 5.600,00
80110 Gimnazja 10.900,00
0690 |Wptywy z ré6znych optat 400,00
0920 |Pozostate odsetki 3.000,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 7.500,00
80195 Pozostata dziatalno$é 76.474,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymane z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 76.474,00
biezacych gmin (zwigzkéw gmin)
851 Ochrona zdrowia 850,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 850,00
0920 |Pozostate odsetki 750,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 100,00
852 Pomoc spoteczna 8.937.130,00
85202 Domy pomocy spotecznej 500,00
0830 |Wptywy z ustug 500,00
85203 Osrodki wsparcia 380.700,00
0830 |Wptywy z ustug 21.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 359.600,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu 100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 7.334.500,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 7.334.500,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby po_bieraje!ce niektére 25.000,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 25.000,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 568.700,00
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 232.700,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 336.000,00
biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 302.300,00
0920 |Pozostate odsetki 10.000,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 300,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 292.000,00
biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 178.430,00
0830 |Wptywy z ustug 110.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 68.300,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu 130,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85295 Pozostata dziatalnosé 147.000,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 147.000,00
biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 24.080,00
85395 Pozostata dziatalnosé 24.080,00
2008 |Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspélnej Polityki Rolnej 9.344,90
2009 |Dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspélnej Polityki Rolnej 14.735,10
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 10.700,00
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 10.700,00
szkolenia mtodziezy
0830 |Wptywy z ustug 10.700,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 16.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i {gospodarki Wodnej 6.000,00
0920 |Pozostate odsetki 6.000,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkow z optat produktowych 10.000,00
0400 |Wptywy z optaty produktowej 10.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 95.530,00
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 25.530,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 15.230,00
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 10.300,00
92116 Biblioteki 40.000,00
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie 40.000,00
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
92195 Pozostata dziatalnosé 30.000,00
0830 |Wptywy z ustug 30.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 463.500,00
92601 Obiekty sportowe 390.000,00
0830 |Wptywy z ustug 390.000,00
92604 Instytucje kultury fizycznej 59.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek 34.000,00
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 5.000,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 20.000,00
92695 Pozostata dziatalnosé 14.500,00
0830 |Wptywy z ustug 14.500,00
Razem 61.666.000,00
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYDATKI BUDZETU GMINY RAWICZ NA 2009 ROK

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 5.049.008,00
01008 Melioracje wodne 45.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 45.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 4.182.668,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 4.176668,00
Zadania
Budowa kanalizacji deszczowej na ul. Czeladniczej od ul. Le$nej do Cechowej 550.000,00
Budowa kanalizacji i wodociggu we wsi Szymanowo 57.000,00
Budowa kanalizacji w Debnie Polskim 1.000.000,00
Budowa sieci wodociggowej z m. Swiniary do SUW w m. Zalecze 965.668,00
Budowa wodociggu w taszczynie (nowe osiedle) 550.000,00
Rozwigzywanie gospodarki wodno - éciekowej podrawickich miejscowosci - 1.054.000,00
Mastowo etap llli IVi Szymanowo
01030 Izby rolnicze 5.840,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wptywéw z 5.840,00
podatku rolnego
01041 Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013 710.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 710.000,00
Zadania
Ksztattowanie centréw wsi wraz z zagospodarowaniem terendw w Zielonej Wsi i 710.000,00
Stupi Kapitulnej
01095 Pozostata dziatalno$¢ 105.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 500,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Zadania
Rewitalizacja terenéw powojskowych we wsi Sierakowo 100.000,00
600 Transport i tgcznoéé 8.196.556,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 45.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 45.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 122.918,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 122.918,00
60016 Drogi publiczne gminne 8.028.638,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.430,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.208,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 48.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 120.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.200,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7.340.000,00
Zadania
Budowa chodnika ze $ciezkg rowerowg do Osiedla Sarnowa 900.000,00
Budowa drég we wsi Sierakowo 1.525.000,00
Budowa drogi na odcinku od ul. Skrzetuskiego do ul. Broniewskiego w Rawiczu 1.400.000,00
Budowa infrastruktury we wsi Sierakowo, w tym: przebudowa drogi ul. tabedziej, 50.000,00
Wisniowej, Morelowej i Malinowej”
Budowa ulic na Osiedlu Mikotajewicza 810.000,00
Budowa ulic na Osiedlu Sierakowo 270.000,00
Budowa wschodniej obwodnicy Rawicza 914.000,00
Przebudowa drogi gminnej Rawicz - Folwar - Kgty - Debno Polskie 255.000,00
Przebudowa drogi w Stupi Kapitulnej (na ul. Cmentarnej) 50.000,00
Przebudowa ulic na Osiedlu 350 Lecia 1.131.000,00
Przebudowa ulicy Konopnickiej 35.000,00
630 Turystyka 1.700,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 1.700,00
2820 Dotgcja_f:elowa z budie?tu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 1.700,00
realizacji stowarzyszeniom
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700 Gospodarka mieszkaniowa 2.382.000,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowe;j 2.300.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.300.000,00
Zadania
Budowa budynkéw komunalnych 2.300.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 70.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 48.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 22.000,00
70095 Pozostata dziatalnosé 12.000,00
4590 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 10.000,00
4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 2.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 367.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 337.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 337.000,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 30.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00
720 Informatyka 100.000,00
72095 Pozostata dziatalnosé 100.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Zadania
Budowa bezprzewodowej sieci szerokopasmowej w Rawiczu 100.000,00
750 Administracja publiczna 6.053.829,00
75011 Urzedy wojewodzkie 183.300,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 139.068,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.898,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28.648,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.686,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 240.730,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 210.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 13.700,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.130,00
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 200,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 5.344.149,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.280,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.292.762,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 226.462,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 539.182,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 87.894,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 10.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 69.170,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 157.500,00
4260 |Zakup energii 168.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 143.659,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 145.470,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 12.000,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 18.750,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 34.850,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 26.700,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 136.800,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 108.170,00
4500 | Pozostate podatki na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego 1.500,00
4700 |Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 12.000,00
4740 Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 20.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 122.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 129.850,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 103.800,00
4380 | Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 15.350,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licengji 2.000,00
75095 Pozostata dziatalnosé 155.800,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 125.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.500,00
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4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 16.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.600,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 4.848,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.848,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.848,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 163.400,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 131.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 20.000,00
realizacji stowarzyszeniom
3030 |Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 16.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.900,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 47.640,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.000,00
4260 |Zakup energii 4.030,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 300,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 30,00
75414 Obrona cywilna 12.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.540,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.360,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
75421 Zarzgdzanie kryzysowe 20.000,00
4810 |Rezerwy 20.000,00
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek 209.600,00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 209.600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 600,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 40.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 131.000,00
4610 |Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 25.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 6.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 126.642,00
75702 Obstuga papierow wartosciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu 126.642,00
terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych oraz od 126.642,00
8070 . . . .
krajowych pozyczeki kredytéw
758 Rézne rozliczenia 100.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 100.000,00
4810 |Rezerwy 100.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 22.343.670,00
80101 Szkoty podstawowe 11.129.410,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 125.099,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 6.275.700,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 501.496,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.053.150,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 167.520,00
4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 900,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 222.560,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 20.520,00
4260 |Zakup energii 305.890,00
4270 | Zakup ustug remontowych 39.290,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 11.790,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 86.520,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 7.610,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 5.814,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 23.480,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.670,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 12.350,00
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4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 412.271,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.530,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 11.470,00

kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 37.040,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.790.340,00
Zadania
Budowa zespotu boisk sportowych przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Rawiczu” 1.500.000,00
Rozbudowa SP Mastowo i budowa hali gimnastycznej 40.340,00
Zagospodarowanie terenu wokoét boiska sportowego przy Szkole Podstawowej Nr 4 250.000,00
w Rawiczu
80104 Przedszkola 4.410.520,00
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 376.000,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 47.140,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.655.190,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 209.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 441.100,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 71.600,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.460,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 115.000,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 900,00
4260 |Zakup energii 175.600,00
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 6.230,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 59.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 3.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefon! komorkowej 5.800,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefon! stacjonarnej 11.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.200,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 7.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 193.700,00
4700 |Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.900,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 5.200,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 7.300,00
80110 Gimnazja 5.091.230,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 196.748,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.340.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 267.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 587.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 93.600,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 47.940,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 10.000,00
4260 |Zakup energii 191.873,00
4270 |Zakup ustug remontowych 9.800,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4.520,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 39.500,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 6.340,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej 2.200,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 8.730,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 5.750,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 230.129,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 900,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 3.500,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 13.700,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkdl 598.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 598.700,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 105.790,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 7.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.100,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 180,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 83.210,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 8.700,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.400,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 21 — 1780 — Poz. 344

80195 Pozostata dziatalno$é 1.008.020,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 102.500,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.625,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.576,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 14.270,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 87.404,00

4440 |OQdpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 118.645,00

4810 |Rezerwy 660.000,00

851 Ochrona zdrowia 722.180,00

85131 Lecznictwo stomatologiczne 6.480,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.480,00

85153 Zwalczanie narkomanii 3.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 3.500,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 525.500,00

2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 8.000,00
realizacji stowarzyszeniom

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 250,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 100.860,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.740,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20.000,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.700,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 132.210,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 29.100,00

4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 33.300,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 500,00

4260 |Zakup energii 15.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 350,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 152.270,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 600,00

4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 1.700,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 4.020,00

4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.000,00

4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego urzgdzen 600,00

kserograficznych

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.800,00

85195 Pozostata dziatalno$é 186.700,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.700,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 185.000,00

852 Pomoc spoteczna 12.001.450,00

85202 Domy pomocy spotecznej 150.000,00

4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 150.000,00
samorzadu terytorialnego

85203 Osrodki wsparcia 622.150,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.000,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 384.200,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 28.800,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 56.978,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.100,00

4260 |Zakup energii 32.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 4.800,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 400,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 70.300,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.186,00

4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 400,00

4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 300,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 450,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 15.936,00

4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500,00

4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego urzgdzen 400,00

kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 900,00
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85212 Swiadczenia] rodzinne, zaliczk(_al alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 7.334.500,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 7.065.874,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 139.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 79.811,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4260 |Zakup energii 1.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 720,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.200,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 5.595,00
4700 |Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.500,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4.000,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za o_soby po_bieraje!ce niektére 25.000,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 25.000,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 868.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 868.700,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 530.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 530.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.319.800,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7.200,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 915.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 63.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 151.100,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 23.900,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.700,00
4260 |Zakup energii 33.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 10.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.700,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 2.000,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 10.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.700,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 33.100,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.700,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 1.500,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 12.000,00
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 768.300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 768.300,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 383.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 13.000,00
realizacji stowarzyszeniom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 12.000,00
2830 S . ) - ] ] .
realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
3110 |Swiadczenia spoteczne 351.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
3853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 36.080,00
85395 Pozostata dziatalno$é 36.080,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 12.000,00
4018 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.964,90
4019 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5.035,10
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe 9.700,00
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4218 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.100,00
4308 |Zakup ustug pozostatych 280,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 453.370,00
85401 Swietlice szkolne 402.250,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11.654,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 287.498,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22.420,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49.113,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 7.840,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 90,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 23.635,00
85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 41.000,00
szkolenia mtodziezy
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 16.900,00
4210 |Zakup materiatdbw i wyposazenia 6.800,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 10.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.200,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 10.120,00
3240 |Stypendia dla uczniéw 10.120,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 4.071.947,00
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wéd 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00
90002 Gospodarka odpadami 2.535.947,00
Wydatki na zakup i objecie akcji, wniesienie wktadéw do spétek prawa handlowego 1.858.725,00
6010 . . e - o
oraz na fundusz statutowy bankéw panstwowych i innych instytucji finansowych
Zadania
Gospodarka odpadami i osadami $éciekowymi w Lesznie - Zd. T Budowa Zaktadu 1.858.725,00
Zagospodarowania Odpaddw w Trzebani dla miasta Leszna i gmin subregionu
leszczynhskiego”
Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne 677.222,00
6610 |realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
Zadania
Gospodarka odpadami i osadami éciekowymi w Lesznie - Zd Il ,Zamkniecie i 677.222,00
rekultywacja gminnych sktadowisk odpadéw komunalnych na terenie subregionu
leszczynhskiego - przygotowanie do zamknigcia i przeprowadzenia rekultywacji
sktadowiska odpadow potdz w R-czu.
90003 Oczyszczanie miast i wsi 570.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 560.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 890.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00
4260 [Zakup energii 650.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 200.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00
90019 Wp’ryWY i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat i kar za korzystanie ze 70.000,00
$rodowiska
4430 |Rézne optaty i sktadki 70.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2.186.520,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 14.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 14.000,00
realizacji stowarzyszeniom
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 713.086,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 640.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.361,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 14.525,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 31.000,00
4260 [Zakup energii 21.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.200,00
92116 Biblioteki 782.000,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 782.000,00
92118 Muzea 240.000,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 240.000,00
92195 Pozostata dziatalno$é 437.434,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.014,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 320,00
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 27.900,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 9.000,00
4260 |Zakup energii 200,00
4270 | Zakup ustug remontowych 8.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 140.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000,00

Zadania
Ochrona dziedzictwa kulturowego Rynku i Plant Starego Miasta Rawicz 250.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 3.563.200,00
92601 Obiekty sportowe 2.530.500,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 12.450,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 625.080,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50.930,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 105.840,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 16.460,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 96.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 230.500,00
4260 |Zakup energii 447.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 35.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.900,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 135.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 31.140,00
4530 | Podatek od towarow i ustug (VAT) 35.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 5.700,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 1.500,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 700.000,00
Zadania
Modernizacja i rozbudowa krytej ptywalni 700.000,00
92604 Instytucje kultury fizycznej 458.000,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 300,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 252.280,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20.860,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 42.970,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.700,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4260 |Zakup energii 24.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 24.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.700,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowe;j 4.500,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.200,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 11.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.790,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 10.000,00
4520 | Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 24.000,00
4530 | Podatek od towarow i ustug (VAT) 2.000,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4.500,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 4.500,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 532.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 501.200,00
realizacji stowarzyszeniom
3240 | Stypendia dla uczniow 24.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
92695 Pozostata dziatalnosé 42.700,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 18.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 18.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.300,00
4530 | Podatek od towarow i ustug (VAT) 900,00

Razem

68.133.000,00
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

3.1.1. Dochody zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminie i innych zadanh zleconych
ustawami w 2009 roku

Dz. | Rozdz. 8 Tresc Zlecone
750 Administracja publiczna 183.300,00
75011 Urzedy wojewddzkie 183.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 183.300,00

2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami

751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 4.348,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.848,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 4.348,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 8.020.100,00
85203 Osrodki wsparcia 359.600,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 359.600,00

2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami

85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 7.334.500,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 7.334.500,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore 25.000,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 25.000,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 232.700,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 232.700,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 68.300,00

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 63.300,00
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami

Razem 8.208.248,00

3.1.2. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej zleconych gminie i innych zadan zleconych
ustawami w 2009 roku

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 183.300,00
75011 Urzedy wojewodzkie 183.300,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 139.068,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.898,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28.648,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.686,00

751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 4.348,00

sgdownictwa

75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.848,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.848,00

852 Pomoc spoteczna 8.020.100,00
85203 Osrodki wsparcia 3.596.000,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 270.000,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20.000,00
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4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 37.978,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4260 |Zakup energii 4.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.500,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 586,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowe;j 400,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 300,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.536,00
4740 Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego urzadzen 200,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 200,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 7.334.500,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 7.065.874,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 139.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 79.811,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.300,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4260 |Zakup energii 1.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 720,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.200,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.595,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.500,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programoéw i licengji 4.000,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowane opigcane za o_soby po_bieraja_ce niektore 25.000,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 25.000,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 232.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 232.700,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 68.300,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 68.300,00
Razem 8.208.248,00

3.2.

4.1. Dochody w 2009 r. zwigzane z realizacjg zadan wspolnych realizowanych w drodze porozumieh z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Dochody budzetu panhstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzgdu terytorialnego w 2009 roku
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
750 Administracja publiczna 65.000,00
75011 Urzedy wojewodzkie 65.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 65.000,00
852 Pomoc spoteczna 4.600,00
85203 Osrodki wsparcia 2.000,00
0830 |Wptywy z ustug 2.000,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 2.600,00
0830 |Wptywy z ustug 2.600,00
Razem 69.600,00
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Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Porozumienia
600 Transport i tgcznosé 672.918,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 122.918,00
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie 122.918,00
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 550.000,00
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej miedzy jednostkami samorzadu 550.000,00
6300 |terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupow
inwestycyjnych
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 40.000,00
92116 Biblioteki 40.000,00
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie 40.000,00
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
Razem 712.918,00

4.2. Wydatki w 2009 r. zwigzane z realizacjg zadan wspdlnych realizowanych w drodze porozumien z innymi jednostakmi

samorzadu terytorialnego.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Porozumienia
600 Transport i tgcznoéé 672.918,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 122.918,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 122.918,00
60016 Drogi publiczne gminne 550.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 550.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $érodowiska 677.222,00
90002 Gospodarka odpadami 677.222,00
6610 |Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne 677.222,00
realizowane na podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 40.000,00
92116 Biblioteki 40.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 40.000,00
Razem 1.390.140,00




Zatagcznik Nr 5 =9
do Uchwaty Nr XXIV/223/08 TOD' g'
Rady Miejskiej Miejskiej Gminy Rawicz S o
z dnia 30 grudnia 2008 r. 8:*
N C
E =
WYDATKI MAJATKOWE W 2009 ROKU @ "E_
=2
<
=
. Jednostka organizacyjna 5 . . A tac.zne naktady -8
Nazwa programu lub zadania z S AR - Zrédta finansowania wydatkow finansowe b3
Dz. | Rozdz. 8 odpowiedzialna za realizacje | Okres realizacji =
kontraktu . (poz.7 +8+9) »
lub koordynujgca - - — - - =,
srodki wtasne kredyty i pozyczki inne @
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 S
010! 01010 | 6050 Budowa \_Nodomagu w taszczynie |Urzad Miejski Gminy Rawicz 2009-2009 - 550.000,00 - 550.000,00 =z
{(nowe osiedle) o
Budowa kanalizacji deszczowej na |Urzad Miejski Gminy Rawicz - 550.000,00 - 550.000,00 -
010 | 01010 | 6050 |ul.Czeladniczej od ul. Lesnej do 2009-2009
Cechowej
600 | 60016 | 6050 |Przebudowa ulicy Konopnickiej Urzgd Miejski Gminy Rawicz 2009-2009 35.000,00 - - 35.000,00
Budowa zespotu boisk Szkota Podstawowa Nr 1 w 834.000,00 666.000,00 - 1.500.000,00
801 | 80101 | 6050 |sportowych przy Szkole Rawiczu 2009-2009
Podstawowej Nr 1 w Rawiczu
Zagospodarowanie terenu wokot  |Szkota Podstawowa Nr 4 w 250.000,00 - - 250.000,00
801 | 80101 | 6050 |boiska sportowego przy Szkole Rawiczu 2009-2009
Podstawowej Nr 4 w Rawiczu
Ogotem: 1.119.000,00 1.766.000,00 - 2.885.000,00
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2009 - 2011

w zlotych
Jednostka Planowane naktady:
organizacyjna Okres taczne rok budzetowy 2009, w tym:
Dz. Rozdz. § Nazwa zadania Cel odpowiedzialna L naktady . . . .
L realizacji . srodki pozyczki/ - 2010r. 2011
za realizacje lub finansowe Inne zrédta
. wlasne kredyty
koordynujgca
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Rozwigzanie gospodarki - poprawa gospodarki $ciekowej, 16.761.000 134.000 920.000 - 1.528.000 200.000
wodno - sciekowej ochrona cieku wodnego oraz L
L . - o Urzad Miejski
010 01010 6050 |podrawickich miejscowosci - |uje¢ wodnych ] : 2006-2012
i - Gminy Rawicz
Mastowo etap llli [V i - ochrona cieku wodnego oraz
Szymanowo uje¢ wodnych
Budowa kanalizacji i . . L 1.057.000 57.000 - - 500.000 -
010 | 01010 | 6050 |wodociagu we wsi - porzadkowanie gospodarki Urzad Misjski | 00 9012
Sciekowej gminy Gminy Rawicz
Szymanowo
Budpwa sieci wodociggowej z |- uporzadkowanie gospodarki Urzad Mieiski 1.000.000 154.668 811.000 - - -
010 01010 6050 |m. Swiniary do SUW w m. wodnej na pograniczu gminy 4 1 2006-2009
L Gminy Rawicz
Zaltecze Rawicz i Wgsosza
010 01010 6050 Budoyva kanalizacji w Debnie —’p.orzqdk.owar)le gospodarki Urz.ald M|e1§k| 2008-2013 11.000.000| 1.000.000 - - 4.000.000, 1.000.000
Polskim Sciekowej gminy Gminy Rawicz
Ksztattowanie centréw wsi 1.210.000 710.000 - - 500.000 -
010 01041 6050 |WraZ z zagos.podargwar)l.em - rozwoj infrastruktury spotecznej Urz.ald M|e1§k| 2009-2010
terenéw w Zielonej Wi i na wsiach Gminy Rawicz
Stupi Kapitulnej
- zwiekszenie atrakcyjnosci 9.000.000 100.000 - - - -
Rewitalizacja terenow terenu poprzez nadanie nowej Urzad Mieiski
010 01095 6050 |powojskowych we wsi funkcji: rekreacyjne;j, X 1 2009-2013
) . L. Gminy Rawicz
Sierakowo turystycznej, ustugowej i
spotecznej
Budowa chodnika ze sciezkg | _ Obrawa warunkéw Urzad Miejski 1.400.000 350.000 - 550.000 - -
600 | 60016 | 6050 |rowerows do Osieda poprawa w acd vlieys 2008-2009
komunikacyjnych Gminy Rawicz
Sarnowa
Budowa infrastruktury we wsi 1.600.000 50.000 - - - 800.000
Sierakowo, w tym: B . . L
600 | 60016 | 6050 |przebudowa drogi ul. - dokonczenie budowy Urzad Miejski | 558 5011
e AAfa ; infrastruktury osiedla Gminy Rawicz
tabedziej, Wisniowej,
Morelowej i Malinowej
Przebudowa drogi w Stupi - boprawa warunkéw Urzad Mieiski 1.100.000 50.000 - - 1.050.000 -
600 | 60016 | 6050 |Kaptitulnej(na ul. poprawa w ad Viiejs 2009-2010
. komunikacyjnych Gminy Rawicz
Cmentarnej)
- poprawa warunkoéw 5.070.000 25.000| 1.500.000 - 1.000.000| 1.500.000
600 60016 6050 B.udowa dr6g we wsi odwc.)dnlefua drogi i Urz.ald M|e1§k| 2006-2013
Sierakowo bezpieczenstwa w ruchu Gminy Rawicz
drogowym
- dokonczenie budowy 4.450.000 810.000 - - 890.000 202.333
600 60016 6050 Bgdow_a U!IC na Osiedlu infrastruktury O.SIedlal Urz_a]d Mlejs_kl 2007-2011
Mikotajewicza - poprawa bezpieczenstwa w Gminy Rawicz
ruchu drogowym

Amopdzin yuuaizg
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- dokonczenie budowy 4.660.000 270.000 - 1.770.000 -
infrastruktury osiedla o
zabudowie jednorodzinnej
600 60016 6050 B.udowa ulic na Osiedlu poprzez utw.ardzenl.e drég oraz Urz.ald M|e1§k| 2004-2012
Sierakowo remont nawierzchni Gminy Rawicz
utwardzonych
- poprawa bezpieczenstwa w
ruchu drogowym na osiedlu
- odcigzenie ruchu tranzytowego 17.700.000 - 914.000 9.584.000| 7.202.000
w centrum miasta
600 60016 6050 Budowa_wschoc!nlej - poprawa bezpieczefistwa w Urz_ald Mlejs_kl 2007-2011
obwodnicy Rawicza ruchu drogowym Gminy Rawicz
- utatwienie komunikacyjne w
ruchu lokalnym
. . - poprawa warunkow L 3.000.000 -l 1.131.000 970.000 700.000
600 | 60016 | eos0 |Freebudowaulicna Osiediu o, o senstwa w ruchu Urzad Miejski | 06 9012
350-Lecia - Gminy Rawicz
drogowym oraz estetyki miasta
- poprawa bezpieczenstwa w 3.280.686 - - 1.660.000 -
ruchu drogowym we wsi
Sierakowo
- polepszenie rozwoju sektora
600 | 60016 | 6050 |Rzemiesiniczej, Cechoweji / przemyslowycn, ac Miejs 2003-2012
ke . : f przyczyni sie do powstania Gminy Rawicz
Spoéltdzielczej w Sierakowie LS
nowych miejsc pracy
- polepszenie dostepu do rynku
zbytu
- powstanie korzysci w sektorze
spoteczno - gospodarczym
- poprawa bezpieczenstwa w 3.873.000 - - - 150.000
. . ruchu drogowym we wsi S
600 | 60016 | eoso |FrPebudowa droggminnych y,. 00 Urzad Miejski | 006 5013
we wsi Mastowo - o Gminy Rawicz
- powstanie korzysci w sektorze
spoteczno - gospodarczym
- dokonczenie budowy 3.489.000 - - 500.000 -
600 60016 6050 Przebudowa ullc. na Osiedlu |infrastruktury O.SIedlal Urz.ald M|e1§k| 2006-2013
Sarnowa w Rawiczu - poprawa bezpieczenstwa w Gminy Rawicz
ruchu drogowym
Budowa drogi na odcinku od |- poprawa potaczen Urzad Mieiski 1.400.000| 1.400.000 - - -
600 60016 6050 |ulicy Skrzetuskiego do ulicy |komunikacyjnych w ramach sieci X 1 2008-2009
. . . . Gminy Rawicz
Broniewskiego w Rawiczu drég lokalnych
- poprawa potgczen 1.700.000 255.000 - 1.445.000 -
Przebudowa drogi gminne; E?gnulgi(:l;yj;:,(:h v remach stec! Urzad Miejski
600 | 60016 | 6050 |Rawicz — Folwark — Katy — 9 Y » 4 1 2008-2010
. - poprawa dostgpnosci do Gminy Rawicz
Debno Polskie S ex
obiektéw usytuowanych przy
projektowanej drodze
700 70004 6050 Budowa budynkéw - zaspokajanie potrzeb Urz.ald M|e1§k| 2008-2012 5.000.000| 2.000.000 300.000 - 300.000
komunalnych lokalowych gminy Gminy Rawicz
- rozwéj spoteczny i gospodarczy 3.000.000 100.000 - 2.900.000 -
Budowa bezprzewodowej poprzez poprawe warunkéw Urzad Mieiski
720 72095 6050 |sieci szerokopasmowej w dostepu do internetu 4 ) 2009-2010

Rawiczu

- rozwdj infrastruktury
informacyjnej

Gminy Rawicz
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. - wyrébwnywanie szans L 3.066.452 40.340 - - 3.026.112 -
801 | 80101 | eoso |RoZbudowaSPMaslowoi |\ oo inch drieci na terenie Urzad Miejski | 5049 5010
budowa hali gimnastycznej L Gminy Rawicz
wiejskim
- - poprawa gospodarki $ciekowej, L 1.814.640 - - - 1.800.000 -
900 | 90001 | eos0 |Budowa kanalizacji w ul. ochrona cieku wodnego oraz Urzad Miejski | 507 5010
Spokojnej w Rawiczu s Gminy Rawicz
uje¢ wodnych
Gospodarka odpadami, w tym:
1. Gospodarka odpadami i 4.722.300| 1.858.725 - - 886.050 22.275
osadami $ciekowymi w
Lesznie - Zd. | ,, Budowa Urzad Miejski
900 90002 6010 |Zaktadu Zagospodarowania |- objecie udziatow . . 2006-2011
. ) Gminy Rawicz
Odpadéw w Trzebani dla
miasta Leszna i gmin
subregionu leszczynskiego”
2. Gospodarka odpadami i 1.285.053 677.222 - - 28.795 17.275
osadami $ciekowymi w
Lesznie - Zd.Il ,, Zamkniecie i
rekultywacja gminnych
skladowisk odpadow - przygotowanie do zamknigcia i
900 90002 6610 komun?Inych na tet:en!e przeprovyadzenie re’kultywacji Urz_a]d Miejs_ki 2006-2011
subregionu leszczynskiego - |sktadowiska odpadéw Gminy Rawicz
przygotowanie do zamkniecia |potozonego w Rawiczu
i przeprowadzenia
rekultywacji sktadowiska
odpadéw potozonego w
Rawiczu”
Budowa os$wietlenia 214.000 - - - 205.000 -
ulicznego - wyjazd w kierunku L
900 90015 6050 Leszna%od ::Z::ji benzynowej |- poprawa bezpieczenstwa Urz.ald M|e1§k| 2007-2010
. Gminy Rawicz
ORLEN do zjazdu z ul.
Rzemieslnicza)
Ochrona dziedzictwa - zachowanie i odbudowa Urzad Miejski 21.142.256 250.000 - - - 2.500.000
921 92195 6050 |kulturowego Rynku i Plant dziedzictwa kulturowego wraz z . . 2004-2013
: . . ) Gminy Rawicz
Starego Miasta Rawicz jego otoczeniem
- przygotowanie projektu 3.995.000 700.000 - - - -
budowlanego modernizacji
instalacji wodnokanalizacyjnej
Modernizacja i rozbudowa basenu wraz z budowa brodzika | Osrodek Sportu i
926 92601 6050 krytej plywalni oraz zjezdzalni Rekreacji w 2007-2009
- wigksza dostepno$¢ do obiektu Rawiczu
dzieci i mtodziezy, os6b
niepetnosprawnych oraz os6b
dorostych
Ogétem: 10.991.955| 5.576.000 550.000 34.242.957 14.593.883
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PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU W 2009 ROKU

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w zlotych

Tresé

Plan

W |w

4

Przychody ogdtem:

7.357.000,00

Kredyty i pozyczki krajowe 952

7.357.000,00

- kredyt inwestycyjny (komercyjny) 952

4.511.000,00

- kredyt 952

15.000,00

- pozyczka z WFOSiGW w Poznaniu na dofinansowanie
kosztow budowy sieci wodociggowej oraz rozwigzanie
gospodarki wodno - éciekowej we wsi Mastowo i
Szmanowo.

952

2.831.000,00

Przychody z tytutu innych rozliczen krajowych (wolne
. ; 955
srodki)

Nadwyzki z lat ubiegtych 957

Rozchody ogétem:

890.000,00

Sptaty kredytéw i pozyczek krajowych 992

890.000,00

1.1. NFOSIGG w Warszawie - umowa Nr
692/2002/Wn15/0W-0OK./P z dn. 27-11-2002 r. -
Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni $ciekéw w
Rawiczu

992

890.000,00

Zatagcznik Nr 8

do Uchwaty Nr XXIV/223/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 roku

POZOSTALE DOTACJE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY W 2009 R.

Dz.

Rozdz.

Opis

Kwota dotacji

3

4

010

01030

Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych
wptywow z podatku rolnego - zatgcznikiem Nr 4 do rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchoddw oraz srodkow
pochodzgcych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. z 2006 r., Nr 107, pz. 726 ze
zmianami)

5.840,00

630

63003

Uchwala Nr XXI1/198/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22
pazdziernika 2008 roku w sprawie przyjecia programu wspdtpracy Gminy
Rawicz z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego na 2009 rok -
rozdziat 5 pn. ,, Przedmiot wspotpracy ,, pkt 7. Zadania z zakresu
krajoznawstwa oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

1.700,00

754

75412

Dotacja dla ochotniczych strazy pozarnych - art. 32, ust. 3b ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j (tekst jednolity Dz.U. z
2002 r. Nr 147, poz. 1229 z pozn. zmianami)

20.000,00

801

80104

Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki sektora
systemu o$wiaty (art. 90 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oéwiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

376.000,00

851

85154

Uchwala Nr XXI1/198/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22
pazdziernika 2008 roku w sprawie przyjecia Programu Program
wspdtpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego na
2009 rok - rozdziat 5 pkt 2 Zadania w zakresie przeciwdziatania
narkomanii, alkoholizmowi oraz przemocy w rodzinie

8.000,00
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852 | 85295

Uchwala Nr XXI1/198/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22
pazdziernika 2008 roku w sprawie przyjecia Programu Program
wspdtpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego na
2009 rok - rozdziat 5 pkt 4. Zadania z zakresu pomocy spotecznej

13.000,00

852 | 85295

921 | 92105

Uchwala Nr XXI1/198/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22
pazdziernika 2008 roku w sprawie przyjecia Programu Program
wspdtpracy Gminy Rawicz z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego na
2009 rok - rozdziat 5 pkt 5. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i tradycji

12.000,00

14.000,00

921 | 92109

Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury (Dom
Kultury w Rawiczu)(art. 28 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - tekst jednolity
Dz.U.z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami))

640.000,00

921 92116

Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury
(Rawicka Biblioteka Publiczna w Rawiczu)(art. 28 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej - tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami))

742.000,00

921 92118

Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury
(Muzeum Ziemi Rawickiej w Rawiczu){art. 28 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej - tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zmianami))

240.000,00

926 | 92605

Dotacja dla stowarzyszen kultury fizycznej na podstawie art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155
poz. 1298 z p6zn. zm), uchwaty Nr XXI1/199/08 Rady Miejskiej Gminy
Rawicz z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie okre$lenia warunkow i
trybu wspierania finansowego rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie
Gminy Rawicz.

447.000,00

Dotacja dla stowarzyszen kultury fizycznej na realizacje zadan z zakresu
upowszechniania kultury fizycznej, w tym wychowania fizycznego,
rekreacji ruchowej i sportu, z wytgczeniem sportu kwalifikowanego na
podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.
oraz uchwaty Nr XXII/198/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22
pazdziernika 2008 roku w sprawie przyjecia programu wspdtpracy Gminy
Rawicz z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi w sferze dziatalnoséci pozytku publicznego na 2009 rok.

39.200,00

Dotacja dla stowarzyszen kultury fizycznej na organizacje imprez
sportowych udzielonych na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155 poz. 1298 z pézn. zm) oraz
uchwaty Nr XXI1/199/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22
pazdziernika 2008 r. w sprawie okre$lenia warunkéw i trybu wspierania
finansowego rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie Gminy Rawicz
oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm. oraz
uchwaty Nr XXI1/198/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22
pazdziernika 2008 roku w sprawie przyjecia programu wspdtpracy Gminy
Rawicz z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi w sferze dziatalnoséci pozytku publicznego na 2009 rok.

15.000,00

Ogodtem:

2.573.740,00
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1.

Plany przychodow i wydatkow zaktadow budzetowych na 2009 rok

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Przychody Wydatki
e w tym m.in.: — w tym m.in.:
Lp- Wyszozegdlnienie ogotem - ogotem Wynagrodzenia i Wydatki Woplata do
dotacja z pochodne od . .
. . majgtkowe budzetu
budzetu wynagrodzen
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Zaktad Ustug 7.166.800,00 7.166.800,00 2.169.300,00 60.000,00
Komunalnych w Rawiczu ) )
2 |Zaktad Wodociggow i 6.870.000,00 6.817.613,00 2.596.500,00 441.000,00
Kanalizacji w Rawiczu ) )
Ogétem: 14.036.800,00 - 13.984.413,00 4.765.800,00 501.000,00 -
2. Plany dochodow i wydatkow rachunku dochodéw wtasnych na 2009 rok
Dochody Wydatki
Lp. Wyszczegélnienie ogétem: w tym: W_p’rata ogétem: va\)/’rg:cio
do budzetu .
budzetu
1 2 3 4 5 6
Szkota Podstawowa Nr 1im. A.Mickiewicza w Rawiczu 1.910,00 - 1.910,00 -
Szko_’ra Podstawowa Nr 3im. Kornela Makuszynskiego w 52.300,00 } 52.300,00 }
Rawiczu
Szko’ra_Podstawowa Nr 4 im. Wtadystawa Broniewskiego 53.600,00 } 53.600,00 }
w Rawiczu
Szko_’ra Podstawowa Nr 5im. Karola Kurpinskiego w 19.800,00 } 19.800,00 }
Rawiczu
Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jana Korczaka w Rawiczu 38.400,00 - 38.400,00 -
Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej 17 400,00 - 17.400,00 -
Szk(_)’ra Pontayvowa im. Powstancow WIkp. 34.640,00 } 34.640,00 }
w Zielonej Wsi
Przedszkole Nr 1 w Rawiczu 26 330,00 - 26.330,00 -
Przedszkole Nr 3 w Rawiczu 196 320,00 - 196.320,00 -
Przedszkole Nr 4 w Rawiczu 4 300,00 - 4.300,00 -
Przedszkole Nr 5 w Rawiczu 77 280,00 - 77.280,00 -
Przedszkole Nr 6 w Rawiczu 115 800,00 - 115.800,00 -
Gimnazjum im. Adama Olbrachta Przyjmy - 53.520,00 53.520,00
Przyjemskiego w Sierakowie ) )
Gimnazjum Nr 1im. Henryka Sienkiewicza w Rawiczu 58.200,00 - 58.200,00 -
Razem: 749.800,00 - 749 800,00 -
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Zatacznik Nr 10

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY

SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2009 ROKU

Lp. |Wyszczegdlnienie Plan na 2009 rok
I. |Stan srodkéw obrotowych netto na poczgtku roku -
Il.  |Przychody 214.000,00
1. 180690 - Wptywy z réznych optat 214.000,00
w tym:
- Wptywy z Urzedu Marszatkowskiego 200.000,00
- odptatnosé¢ za wedkarskie wykorzystanie zbiornika wodnego — 4.000,00
komunalnego
- optaty i kary za wycinke drzew 10.000,00
. |Wydatki 214.000,00
84210 - Zakup materiatéw i wyposazenia 23.500,00
wtym:
- Konkursy ekologiczne 5.000,00
- Sprzatanie Swiata - Polska 2009 500,00
- Inne dziatania proekologiczne 5.000,00
- Biezgce utrzymanie obiektow Matej Retencji wodnej 6.000,00
- Wykonanie obowigzujgcych nasadzen zastepczych drzew 7.000,00
84300 Zakup ustug pozostatych 130.500,00
wtym:
- Odbudowa zbiornikow Malej Retencji 90.000,00
- Konserwacja rowdw melioracyjnych 10.000,00
- Biezgce utrzymanie upraw lesnych 4.000,00
- Likwidacja dzikich wysypisk $§mieci 25.000,00
- Sprzatanie Swiata - Polska 2009 1.500,00
86110 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 60.000,00
wtym:
- Dofinansowanie przydomowych oczyszczalni $ciekow 60.000,00
IV. |Stan srodkow obrotowych netto na koniec roku -




WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY ZE SRODKOW Z BUDZETU UE, EFTA | INNYCH

SRODKOW ZE ZRODEt. ZAGRANICZNYCH NIEPODLEGAJACYCH ZWROTOWI

Zatacznik Nr 11

do Uchwaty Nr XXIV/223/08
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w tym: Planowane wydatki
-5 2008 r.
g é" Wydatki w z tego:
T okresie Srodki z budzetu krajowego Srodki z budzetu UE
8 £ Klasyfikacja real_'zifl' Srodki z tego, #rodta finansowania: z tego, #rodta finansowania:
Lp. Projekt S22 | dziat/ projektu rodkiz | grodkiz | Wydatki £~ £ ©
c B . (catkowita budzetu . NN N T T 2 2
T s rozdziat A . budzetu UE razem [ = o C© c38 | 2 o 2
o R wartosc krajowego - Z 2 oy - c@dgNz| =& oy <
o> 9 H (9+13) v N > Il = + xé"’« N > © b
O 3 projektu =1 =) > pozostate o NS 2B ) S 173
S 6+7) To 8 € = 33 |RE~E|TE|l 5| B
2 = g ° s SToe| 8% | 2
=z 5E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
I.  |Wydatki razem: X 98.234,00| 25.617,10] 72.616,90 98.234,00| 25.617,10 - 25.617,10 72.616,90 - - 72.616,90
1.1 |Program Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet: IX. Rozwéj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach
Dziatanie: 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjnej na obszarach wiejskich
Poddziatanie:
Bengflclent Przedszkole Nr 3 w Rawiczu um. Nr POKL0O9 maja 00-30-063/08-00
(Projektodawca)
Nazwa projektu:| , Mali twércy i zaczarowany zajgczek ,,
Razem wydatki: 49.134,00| 12.694,10|  36.439,90 49.134,00|  12.694,10 - - 12.694,10 36.439,90 - - - 136.439,90
z tego: 2008 r. 853/85395 37.094,00 5.324,00| 31.770,00 37.094,00 5.324,00 - - 5.324,00 31.770,00 - - - |31.770,00
2009 r. 12.040,00 7.370,10 4.669,90 12.040,00 7.370,10 - - 7.370,10 4.669,90 - - - 4.669,90
1.2 |Program Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet: IX. Rozw6j wyksztatcenia i kompetenciji w regionach
Dziatanie: 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjnej na obszarach wiejskich
Poddziatanie:
Bengflclent Przedszkole Nr 6 w Rawiczu um. Nr POKLO9 maja 00-30-062/08-00
(Projektodawca)
Nazwa projektu:|, Mgdra Gtéwka , w Przedszkolu
Razem wydatki: 853/85395 49.100,00| 12.923,00| 36.177,00 49.100,00|  12.923,00 - - 12.923,00 36.177,00 - - - |36.177,00
z tego: 2008 r. 37.060,00 5.558,00|  31.502,00 37.060,00 5.558,00 - - 5.558,00 31.502,00 - - - |31.502,00
2009 r. 12.040,00 7.365,00 4.675,00 12.040,00 7.365,00 - - 7.365,00 4.675,00 - - - 4.675,00
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