
Poznañ, dnia 12 lutego 2009 r.

TRE�Æ

Poz.:

Nr 21

WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

DZIENNIK URZÊDOWY

UCHWA£Y RAD GMIN

331 � nr 131/XX/08 Rady Gminy Brzeziny z dnia 9 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego
niektóre zasady wynagradzania za pracê oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o�wiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatków do wynagrodzeñ, nagród i dodatku
mieszkaniowego ........................................................................................................................................................... 1708

332 � nr XXVI/198/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia
w 2009 roku .................................................................................................................................................................. 1714

333 � nr XXVI/202/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie okre�lenia górnych stawek
op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunalnych
oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych ....................................................................................................... 1723

334 � nr XXVI/205/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 11 grudnia 2008 r. w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego �Frasunek� ....................................................................................................... 1724

335 � nr XXIII/177/2008 Rady Miejskiej Ostrzeszów z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ dodatków i innych sk³adników wynagradzania nauczycieli oraz szczegó³owych warunków ich
przyznawania, a tak¿e wysoko�æ, szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania  dodatku
mieszkaniowego ........................................................................................................................................................... 1731

336 � nr XVII/136/08 Rady Gminy Czermin z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie �Programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Czermin na lata 2009 - 2012� ......................................................................... 1737

337 � nr XXI/133/2008 Rady Miejskiej w Sulmierzycach z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie zmiany uchwa³y Nr
XIX/117/2008 z dnia 20 pa�dziernika 2008 r. w sprawie okre�lenia zasad nabycia, zbycia i obci¹¿ania
nieruchomo�ci oraz ich wydzier¿awiania lub najmu na czas d³u¿szy ni¿ trzy lata i na czas nieoznaczony .. 1740

338 � nr XXII/133/08 Rady Gminy Ko³o z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na
2009 rok ......................................................................................................................................................................... 1741

339 � nr XXII/136/08 Rady Gminy Ko³o z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie nadania nazw ulic w miejscowo�ci
Czo³owo - Kolonia gmina Ko³o .................................................................................................................................. 1756

340 � nr XXII/140/08 Rady Gminy Ko³o z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Ko³o ................................................................................................................................................................... 1759

341 � nr XXII/142/08 Rady Gminy Ko³o z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego
O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Kole do za³atwienia spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym
 do alimentów .............................................................................................................................................................. 1764

342 � nr XXIV/218/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie udzielenia upowa¿nienia
Dyrektorowi Miejsko � Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Rawiczu ..................................................... 1765

343 � nr XXIV/219/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia stref p³atnego
parkowania i op³at za parkowanie pojazdów samochodowych na drogach publicznych w strefach p³atnego
parkowania na terenie Rawicza ................................................................................................................................. 1765

344 � nr XXIV/223/08 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie bud¿etu na rok 2009 .. 1771



— 1708 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 331

331

UCHWA£A Nr 131/XX/08 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania za pracê oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o�wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatków do

wynagrodzeñ, nagród i dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art.
54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz §5, 6, 7,8 i 9 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art. 18 ust 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy niektóre zasady wy-
nagradzania za pracê oraz zasady przyznawania i wyp³acania
nauczycielom zatrudnionym w o�wiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatków do wyna-
grodzeñ, nagród i dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu
stanowi¹cym za³¹cznik do niniejszej uchwa³y

§2. Regulamin obowi¹zuje w okresie od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brzeziny.

§4. Traci moc uchwa³a Nr 94/XIV/08 Rady Gminy Brzeziny
z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania za pracê oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o�wiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny
dodatków do wynagrodzeñ, nagród i dodatku mieszkaniowe-
go.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Zbigniew S³odowy

Za³¹cznik
do Uchwa³y Rady Gminy Brzeziny

Nr 131/XX/08
z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRA-
DZANIA, USTALENIA KRYTERIÓW I TRYBU PRZYZNANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ

SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Rozdzia³ I

Postanowienie wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wice dyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) Nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,



— 1709 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) ucznia � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),

9) rozporz¹dzenie � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181. z pó�niejszymi zmianami)

Rozdzia³ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisji egzaminacyjnej powo³anej w szkole, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

§3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y ustala siê w ramach posiadanych �rodków nie wiêcej
ni¿ 7% �rodków planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

6. Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³
ustala siê w ramach posiadanych �rodków nie wiêcej ni¿ 10%
�rodków planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
torów.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego. Dodatek
motywacyjny nie przys³uguje w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla podratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci:

a) do VI oddzia³ów - do 20%

b) od VII do VIII oddzia³ów - do 30%
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c) od IX do XVI oddzia³ów - do 40%

d) od XVII i wiêcej - do 45%

2) wicedyrektorowi � w wysoko�ci - do 20%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wyniki pracy szko³y oraz warunki loka-
lowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich Szko³a funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust 1 pkt
2 dyrektor szko³y.

§5. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi, któremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od
IV-VI i w gimnazjum w klasach I-III w wysoko�ci:

a) do 20 uczniów - 35,00 z³

b) powy¿ej 20 uczniów - 40,00 z³

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach I-
III, oddzia³u przedszkolnego, przedszkola:

a) do 20 uczniów - 40,00 z³

b) powy¿ej 20 uczniów, wychowanków -  45,00 z³

3) funkcji doradcy metodycznego � w wysoko�ci 350,00 z³

4) funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 3% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ i sprawowan¹
funkcjê oraz warunki ich realizacji, ustala dla dyrektora Wójt
Gminy, dla stanowisk kierowniczych dyrektor szko³y.

§6. 1. Dodatki funkcyjne, nie przys³uguj¹ za czas niezdol-
no�ci do pracy b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubez-
pieczenia spo³ecznego. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska,
wychowawcy lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprze-
stanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w §5
ust. 1

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
kach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje:

1) Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno - wycho-
wawcze nauczania indywidualnego dziecka zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 25%
stawki godzinowej w miejscu siedziby szko³y i 30% je¿eli
nauka odbywa siê poza miejscowo�ci¹ siedziby szko³y.

2) nauczycielom szkól podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 20% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia

§8. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u

3. Dodatek, o którym mowa w §7, przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³u-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w ramach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia ca³y obo-
wi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w
niepe³nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§9. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca ta zosta³a zrealizowana w warun-
kach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca ta zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje siê mno¿¹c
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela i uchwa³y Rady Gminy
Brzeziny, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

*6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje równie¿ w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a mianowicie:

a) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zów, klêsk ¿ywio³owych, sprawdzianów (egzaminu gim-
nazjalnego), rekolekcji,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki, konkursy lub na imprezy,

c) uczestnictwa nauczycieli w konferencjach metodycz-
nych

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ

e) nieobecno�ci poszczególnych grup dzieci przedszkol-
nych z przyczyn niezale¿nych od nauczyciela

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 21,00 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 35,00 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50,00 z³

4) przy czterech osobach w rodzinie i wiêcej - 64,00 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela i wspó³ma³¿onka oraz wspólnie z nim zamiesz-
kuj¹ce:

1) dzieci nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia

2) dzieci niepe³nosprawne

3) rodziców

pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich,
który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie z³o¿one-
go o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,
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3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z
do³u.

Rozdzia³ III

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§12. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ze specjalnego
funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szko³y z tym, ¿e:

1) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

3) stopnia realizacji innych zadañ statutowych szko³y okre-
�lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 � dyrektor, z
w³asnej inicjatywy, lub na niewi¹¿¹cy wniosek Rady Ro-
dziców, Rady Pedagogicznej i Zwi¹zków Zawodowych.

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 � organ
prowadz¹cy dla dyrektora szko³y, dla nauczycieli organ
prowadz¹cy na wniosek dyrektora szko³y, Rady Szko³y,
Rady Rodziców i Zwi¹zków Zawodowych, lub z w³asnej
inicjatywy.

§13. 1. Nagrody, o których mowa w §12 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach z okazji innych okoliczno�ci.

2. Przyznanie nagrody nastêpuje po zasiêgniêciu opinii
reprezentuj¹cej nauczyciela � zak³adowej organizacji zwi¹zko-
wej.

§14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku. Przyzna-
nie nauczycielowi nagrody uzale¿nione jest w szczególno�ci
od:

Poz. 331

1) Posiadania dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres sta¿u

2) Osi¹gniêæ w zakresie pracy wychowawczej polegaj¹cych
na:

a) integracji klasy, aktywno�ci spo³ecznej uczniów,

b) prowadzeniu urozmaiconej dzia³alno�ci wychowaw-
czej � kszta³tuj¹cej umiejêtno�ci organizacyjne i wyko-
rzystania czasu wolnego uczniów (np. udzia³ w zajê-
ciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycie-
la)

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znacz¹cych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych i �rodowiskowych

d) dok³adnej znajomo�ci �rodowiska rodzinnego i spo-
³ecznego ucznia, nawi¹zanie kontaktów z domem ro-
dzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza
metod i form pozytywnego oddzia³ywania na dziecko

e) rozpoznaniu problemów, z którymi uczeñ nie potrafi
sobie poradziæ (np. szkolnymi, domowymi, w kontak-
tach z rówie�nikami)

f) wniesieniu znacznego wk³adu w opracowanie lub roz-
szerzenie Programu Wychowawczego Szko³y o nowe
tre�ci dotycz¹ce procesu wychowawczego w danej
placówce

g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym
wystêpuj¹cym na terenie placówki (np. nikotynizm,
alkoholizm, chuligañstwo i inne.)

3) Osi¹gniêæ w zakresie pracy dydaktycznej polegaj¹cych na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wyników w na-
uczaniu danego przedmiotu (zajêæ edukacyjnych) po-
twierdzonych dwukrotnym badaniem

b) zakwalifikowaniu siê uczniów Gimnazjum do konkur-
sów i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowego, a uczniów Szko³y Podstawowej do rywa-
lizacji miêdzyszkolnej, miêdzygminnej lub innej orga-
nizowanej przez Stowarzyszenie i instytucje dzia³aj¹ce
na rzecz o�wiaty,

c) zajêciu I, II lub III miejsca w innych konkursach prze-
gl¹dach i festiwalach na szczeblu przynajmniej powia-
towym

d) organizowaniu przegl¹dów, festiwali, wystaw, olim-
piad przedmiotowych, imprez rekreacyjno - turystycz-
no � sportowych w czasie wolnym od zajêæ

e) dobrych wynikach nauczania osi¹gniêtych przez
uczniów na sprawdzianie na zakoñczenie Szko³y Pod-
stawowej i egzaminów na zakoñczenie nauki w Gim-
nazjum

f) przygotowaniu imprezy ogólnoszkolnej o wysokich
walorach kszta³c¹cych, poznawczych i rozwijaj¹cych
zainteresowania wychowanków

g) wysokich osi¹gniêciach w pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce (np. dys-
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leksja, dysgrafia, upo�ledzenia umys³owe w ró¿nych
stopniach)

h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form letnie-
go lub zimowego wypoczynku dla uczniów danej pla-
cówki

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jako�ci pracy
szko³y opracowuj¹c samodzielnie lub w zespole ankie-
ty, standardy, diagnozy s³u¿¹ce podnoszeniu jako�ci
pracy szko³y lub przedszkola

j) podnoszeniu wyników nauczania i wychowania po-
przez stosowanie aktywizuj¹cych form nauczania stwier-
dzonych przez dyrektora szko³y podczas hospitacji
lekcji lub podczas lekcji otwartych prowadzonych dla
nauczycieli danego przedmiotu pracuj¹cych w szkole
i s¹siednich placówkach

k) opracowywaniu programów autorskich

l) aktywnym udziale w zespo³ach opracowuj¹cych doku-
mentacjê reguluj¹c¹ pracê placówki (np. Program Wy-
chowawczy Szko³y, Wewn¹trzszkolny System Ocenia-
nia, Statut placówki)

m) opracowywaniu i realizowaniu �cie¿ek miêdzyprzed-
miotowych wspó³pracuj¹c z nauczycielami innych
przedmiotów

n) opiece nad nauczycielem m³odszym sta¿em (s³u¿y
pomoc¹ metodyczn¹ i merytoryczn¹ nauczycielom po-
zostaj¹cym pod jego opiek¹)

o) anga¿owaniu siê do prowadzenia lekcji pokazowych
dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w zawodzie,
podczas konferencji metodycznych aran¿owanych na
terenie placówki, a tak¿e podczas przegl¹dów i okre-
sowej wizytacji pracy szko³y

p) prowadzeniu odczytów i prelekcji dla rodziców i �rodo-
wiska, dzielenie siê wiedz¹ z innymi pracownikami (np.
rady szkoleniowe)

q) przygotowanie i udzia³ w imprezach gminnych i pozag-
minnych

4) Osi¹gniêæ w zakresie pracy opiekuñczej polegaj¹cych na:

a) znalezieniu �róde³ oraz zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub
¿yciowej, pochodz¹cym z rodzin moralnie zaniedba-
nych

b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej
uczniom maj¹cym trudno�ci w nauce lub przystosowa-
niu siê do ¿ycia w grupie

c) sumienno�ci, rzetelno�ci i punktualno�ci w wype³nia-
niu dy¿urów miêdzylekcyjnych, na zabawach choinko-
wych, dyskotekach i innych.

d) aktywizacji dzia³alno�ci organizacji szkolnych powie-
rzonych opiece nauczyciela i wymiernych efektach w
postaci rozwiniêcia zainteresowañ uczniów, podniesie-
nia poziomu kszta³cenia, wychowania, uzyskania po-
dziêkowañ, dyplomów lub innych potwierdzeñ efek-
tywno�ci swej pracy

e) sprawowaniu opieki nad klasopracowni¹ powierzon¹
przez dyrektora szko³y lub placówki; zagospodarowa-
nie, stworzenie ciep³ej atmosfery, utrzymanie w czy-
sto�ci i porz¹dku; wzbogaceniu pracowni o pomoce
dydaktyczne i �rodki audiowizualne

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolnej

5) Osi¹gniêæ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) uczestniczy w warsztatach, konkursach, studiach pody-
plomowych i innych rozwijaj¹cych jego wiedzê teore-
tyczn¹ i praktyczn¹ w zakresie nie tylko nauczanego
przedmiotu

b) uzyskuje akceptacje na kolejne stopnie awansu zawo-
dowego

c) uzyska³ tytu³ eksperta i pracuje w komisjach kwalifika-
cyjnych dla nauczycieli, jest cz³onkiem komisji kwalifi-
kacyjnej � uczestniczy w postêpowaniu na stopieñ
awansu zawodowego; uzyska³ tytu³ egzaminatora

d) ukoñczy³ kurs dla edukatorów i swoj¹ wiedz¹ potrafi
dzieliæ siê z Radami Pedagogicznymi placówek o�wia-
towych

e) uczestniczy aktywnie w posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej szkol¹c swoich wspó³pracowników, a zdobyt¹
wiedz¹ i umiejêtno�ciami zdobywa akceptacjê i auto-
rytet swojego �rodowiska zawodowego

2. Nagrody otrzymuj¹ równie¿ nauczyciele, którym po-
wierzono stanowiska kierownicze za uzyskanie znacz¹cych
efektów pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szko³y, przedszkola

2) przestrzeganie dyscypliny finansowej � umiejêtnego go-
spodarowania przyznanymi �rodkami finansowymi

3) dba³o�ci o stan techniczny i wyposa¿enie obiektu szkolne-
go

4) umiejêtno�ci i inicjatywy pozyskania �rodków pozabud¿e-
towych

5) dba³o�ci o bezpieczeñstwo dzieci uczêszczaj¹cych do szko-
³y, przedszkola

6) zorganizowanie sprawnego dowo¿enia uczniów do szkó³

7) w³a�ciwej wspó³pracy z gminnymi jednostkami organiza-
cyjnymi.

8) wspó³pracy z placówkami kulturalno � o�wiatowymi,
policj¹, s³u¿b¹ zdrowia, s¹dem dla nieletnich, poradni¹
psychologiczno� pedagogiczn¹ w celu uzyskania lepszych
efektów kszta³cenia i wychowania

9) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej nauczy-
cielom rozpoczynaj¹cym pracê, studentom i s³uchaczom
O�rodka Doskonalenia Nauczycieli

10) prowadzenia i szkolenia Rady Pedagogicznej w celu pod-
niesienia jako�ci pracy szko³y

11) realizacji uchwa³ rady szko³y lub placówki
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12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania ró¿nych form
doskonalenia zawodowego

13) koordynowaniu pracy zespo³ów samokszta³ceniowych na
terenie placówki i zespo³ów opracowuj¹cych dokumenta-
cjê szko³y i przedszkola

14) organizacji wewnêtrznego systemu mierzenia jako�ci pra-
cy szko³y

15) wspó³pracy z ODN i Okrêgow¹ Komisj¹ Egzaminacyjn¹ we
w³a�ciwym przeprowadzaniu egzaminów sprawdzaj¹cych
na zakoñczenie danego cyklu kszta³cenia

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego po-
twierdzonego przez przegl¹dy problemowe oraz okresowe
badania jako�ci pracy szko³y lub placówki organizowane
przez Kuratorium O�wiaty, sprawozdania z nadzoru zda-
wane co pó³ roku Radzie Pedagogicznej

Poz. 331, 332

Rozdzia³ IV

Postanowienia koñcowe

§15. 1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodo-
wymi.

*Rozstrzygniêcie Nadzorcze Nr WN.Ka.3.0911-5/09 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 9 stycznia 2009 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §10 ust. 5 i 6 Regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik
do uchwa³y Nr 131/XX/08 Rady Gminy Brzeziny z dnia 9
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹ce-
go niektóre zasady wynagradzania za pracê oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o�wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny do-
datków do wynagrodzeñ, nagród i dodatku mieszkaniowego
� ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa

332

UCHWA£A Nr XXVI/198/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) Rada
Miejska Borku Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektó-
re inne sk³adniki wynagrodzenia w 2009 roku w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Borku
Wlkp.

§3. Trac¹ moc uchwa³y:

1) Nr XVI/106/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 31
stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre�la-
j¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawana
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i
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za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia w roku 2008,

2) Nr XXXVIII/264/2006 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 26
stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia wysoko�ci oraz
szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli,

3) Nr XLV/318/2006 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 26
pa�dziernika 2006 r. w sprawie ustalenia przyznawania
nagród dla nauczycieli szkó³ i przedszkoli prowadzonych
przez gminê Borek Wlkp.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Krêcio³ek

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXVI/198/2008

Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 11 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I

WYP£ACANIA WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ
NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA W 2009 ROKU.

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) regulaminie � rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki obliczania i
wyp³acania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw oraz niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego,

2) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ i zespó³ szkó³, dla których organem prowa-
dz¹cym jest gmina Borek Wielkopolski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w jednostce, o której mowa w
pkt 1,

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-

dzin, o którym mowa art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej � rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Borku Wlkp.,

9) ustawie � rozumie siê przez to ustawê o systemie o�wiaty
z dnia 7 wrze�nia 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pó�n. zm.),

10) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

11) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

Rozdzia³ II

Dodatki: funkcyjny, motywacyjny,
      za warunki pracy oraz za wys³ugê lat

Dodatek motywacyjny

*§2. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
jest przepracowanie w szkole, minimum jednego roku oraz

Poz. 332



— 1716 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 332

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów, wicedyrekto-
rów oraz nauczycieli nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje siê w
oparciu o warunki okre�lone w §6 rozporz¹dzenia.

4. Okre�la siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki, od
których zale¿y wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne,

2) osi¹gniêcia uczniów potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiejêtne i skuteczne rozwi¹zywanie problemów wycho-
wawczych uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpo-
wiedzialno�ci za w³asn¹ edukacjê, planowania w³asnej
przysz³o�ci, pracy nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw mo-
ralnych i spo³ecznych,

4) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,

5) aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb,
w szczególno�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ci-
wymi instytucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc so-
cjaln¹,

6) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom,

7) organizowanie i podejmowanie ró¿norodnych dzia³añ na
rzecz uczniów uwzglêdniaj¹cych ich potrzeby, zaintereso-
wania i uzdolnienia,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych oraz �rodowiskowych,

9) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zajêæ opiekuñczo - wychowawczych,

10) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub nad innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególne uzdol-
nionego,

12) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

13) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

14) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

16) wspó³praca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi
instytucjami wspomagaj¹cymi pracê nauczyciela,

17) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

18) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

19) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy,

21) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y oraz jej promocjê w �rodo-
wisku lokalnym,

22) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

5. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który
wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art. 39 ust.
1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do których w szczególno-
�ci nale¿y:

1) wspó³praca z organem prowadz¹cym i organem sprawu-
j¹cym nadzór pedagogiczny tj. terminowe wykonywanie
zadañ,

2) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y i przedszkola,

3) zapewnienie sprawnej obs³ugi administracyjnej,

4) podwy¿szanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych
w okresie sprawowania funkcji,

5) umiejêtno�ci organizacyjne, kreatywno�æ i skuteczno�æ w
zarz¹dzaniu,

6) racjonalne wykorzystywanie maj¹tku szkolnego i przed-
szkolnego,

7) racjonalna polityka kadrowa polegaj¹ca w szczególno�ci
na pozyskiwaniu nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,

8) wspó³praca z instytucjami i organizacjami wspomagaj¹cy-
mi realizacjê programu dydaktycznego i wychowawczego
szko³y - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej szko³y,
przedszkola,

9) podejmowanie dzia³añ innowacyjnych pozyskuj¹cych �rod-
ki pozabud¿etowe i nowe rozwi¹zania umo¿liwiaj¹ce roz-
wój placówki - w tym aplikowanie do projektów i progra-
mów lokalnych, centralnych i unijnych.

6. Dyrektorowi szko³y rozpoczynaj¹cemu pracê na tym
stanowisku mo¿e zostaæ przyznany na okres 3 miesiêcy
dodatek motywacyjny w wysoko�ci do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego bez uwzglêdniania kryteriów, o których
mowa w ust. 5.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzglêdniaj¹cy poziom spe³-
nienia warunków, o których mowa w §2 ust. 4 ustala dyrektor,
a poziom spe³niania warunków przez dyrektora, o których
mowa w §2 ust. 5 ustala Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany, nie



— 1717 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 21 Poz. 332

krócej ni¿ na trzy miesi¹ce i nie d³u¿ej ni¿ na rok kalendarzowy
z zastrze¿eniem §2 ust. 13.

10. Kwoty na dodatki motywacyjne ustala siê w ramach
przyznanych �rodków w wysoko�ci 3,5% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkó³.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) korzystania z urlopu macierzyñskiego,

4) za który nie przys³uguje wynagrodzenie za pracê,

5) stanu nieczynnego,

6) sze�ciu miesiêcy po powrocie do pracy z przyczyn wymie-
nionych w §2 ust. 11 pkt 1-5.

12. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje równie¿ na-
uczycielom, wicedyrektorom i dyrektorom, którzy otrzymali
kary porz¹dkowe przewidziane odrêbnymi przepisami,

13. Przyznany dodatek motywacyjny mo¿e zostaæ odebra-
ny lub zmniejszony w trakcie roku szkolnego w przypadku
zaistnienia okoliczno�ci wymienionych w §2 ust. 11 lub §2 ust.
12 przez:

1) dyrektora szko³y � w stosunku do nauczyciela,

2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szko³y.

14. Je¿eli okresy wskazane w §2 ust. 11 pkt 1-5 lub
sytuacja wymieniona w §2 ust. 12 rozpoczynaj¹ siê w ci¹gu
miesi¹ca to dodatek motywacyjny przys³uguje w wysoko�ci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniaj¹ce-
go do dodatku.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje siê nauczycielom, o
których mowa w §5 rozporz¹dzenia.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach wynagrodzenia zasadniczego okre�lonego w
rozporz¹dzeniu dla nauczyciela posiadaj¹cego tytu³ zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i stopieñ
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

1) dyrektorowi szko³y - do 60%,

2) wicedyrektorowi szko³y - do 40%.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie na
czas trwania tego zastêpstwa.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §3
ust. 2 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy

szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � Burmistrz,

2) dla wicedyrektora � dyrektor szko³y.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielowi, któremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 80 z³ brutto,

2) wychowawstwo w przedszkolu� w wysoko�ci 80 z³ brutto,

3) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci 200 z³
brutto,

4) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 80 z³ brutto.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) korzystania z urlopu macierzyñskiego,

4) za który nie przys³uguje wynagrodzenie za pracê,

5) stanu nieczynnego,

6) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

7) zaprzestania pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodów.

8. Przyznany dodatek funkcyjny mo¿e zostaæ odebrany
w trakcie roku szkolnego w przypadku zaistnienia okoliczno�ci
wymienionych w §3 ust. 7 przez:

1) dyrektora szko³y - w stosunku do nauczyciela i wicedyrek-
tora,

2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szko³y.

9. Je¿eli okresy wskazane w §3 ust. 7 rozpoczynaj¹ siê
w ci¹gu miesi¹ca to dodatek funkcyjny przys³uguje w wyso-
ko�ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i upraw-
niaj¹cego do dodatku.

10. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §3 ust. 2
i 3, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §3 ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub wy-
chowawstwo w oddziale przedszkolnym przys³uguje nauczy-
cielowi za ka¿d¹ klasê niezale¿nie od czasu pracy nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków
opiekuna sta¿u przys³uguje na ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿,
powierzon¹ danemu nauczycielowi.

13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

*§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku za pracê w warunkach okre�lo-
nych w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ godzinê zajêæ.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela �
dyrektor, a dla dyrektora � Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

5. Dodatek, za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za któr¹ przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub przypadku, gdy jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniaj¹ce do dodatku za wys³ugê lat
okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

Poz. 332

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zuj¹cego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dora�nego zastêpstwa.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala
siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ poni¿ej 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nego zastêpstwa przys³uguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w
danym tygodniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub koñczeniem zajêæ w �rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

3) nieobecno�ci z powodu wezwañ administracyjnych nie
wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

6. Traktuje siê jako faktycznie przepracowane godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów
lub klêsk ¿ywio³owych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) oddelegowanemu s³u¿bowo przez pracodawcê na szkole-
nia, konferencje, narady, itp.,
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5) wezwañ administracyjnych wynikaj¹cych ze stosunku
pracy,

6) sprawuj¹cemu opiekê nad dzieæmi w czasie wycieczek
szkolnych, uroczysto�ci, zawodów,

7) przypadaj¹ce w Dzieñ Edukacji Narodowej.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia lub te¿ nie odby-
waj¹ siê z przyczyny okre�lonej w ust. 6 pkt 3 � za podstawê
okre�lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub 1\4, gdy nauczycielowi ustalono cztero-
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ, w którym nauczyciel nie
odbywa³ zajêæ z przyczyn okre�lonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Szko³a prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiaro-
wych i godzin dora�nych zastêpstw przepracowanych w da-
nym miesi¹cu przez poszczególnych nauczycieli.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Dodatek mieszkaniowy

*§7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie wiejskim i posiadaj¹cemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej �dodat-
kiem�.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku, w zale¿no�ci od
liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowi¹zuj¹cego w roku
kalendarzowym, ustalonego przez Radê Ministrów.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a
kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §7 ust 2
zalicza siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 26 roku,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce �ród³a dochodu,

5) rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, w wysoko�ci ustalonej w §7 ust. 2
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w §7
ust. 5, na ich wspólny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) Dyrektor szko³y �w stosunku do nauczyciela,

2) Burmistrz � w stosunku do dyrektora.

8. Do wniosku, o którym mowa w §7 ust 6 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie, dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w§7 ust 4.

9. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a tak¿e:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania
zdrowia,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

11. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z
do³u.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§8. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze zwany
dalej �funduszem�.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym
mowa w ust. 1 ustala siê w wysoko�ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Fundusz jest przeznaczony na wyp³aty nagród organu
prowadz¹cego i dyrektora szko³y.

4. Nagroda organu prowadz¹cego przyjmuje nazwê
�Nagroda Burmistrza Borku Wielkopolskiego� i jest zwana
dalej nagrod¹ Burmistrza.

5. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ funduszu:

1) Nagrody Burmistrza - 30%,

2) Nagrody Dyrektora Szko³y - 70%.

6. Wysoko�æ Nagród Burmistrza Borku Wielkopolskiego
nie mo¿e przekroczyæ 150% i nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 100%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obowi¹zuj¹cego
na dzieñ 1 pa�dziernika danego roku kalendarzowego.

7. Wysoko�æ Nagrody Dyrektora Szko³y nie mo¿e prze-
kroczyæ 75% maksymalnej wysoko�ci Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego.

8. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ i przed-
szkoli s¹ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

9. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie zwi¹zanym np. z zakoñczeniem
roku szkolnego, dniem patrona szko³y lub innym wa¿nym
wydarzeniem zwi¹zanym z dzia³alno�ci¹ szko³y.

10. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy i wyp³acane s¹ w
formie pieniê¿nej na konto nagrodzonego.

11. Nagrody mog¹ byæ przyznawane nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

12. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szko³y i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej i opiekuñczej oraz za realizacjê innych
zadañ statutowych.

13. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego mog¹ wystêpowaæ:

1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodziców,

c) zak³adowe organizacje zwi¹zkowe.

2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyska-
niu opinii rady pedagogicznej,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,
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d) zak³adowe organizacje zwi¹zkowe.

14. Nagrodê dyrektora szko³y przyznaje dyrektor z w³a-
snej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogicznej,

b) rady szko³y,

c) rady rodziców,

d) zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

15. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora nale¿y sk³adaæ w terminie do 25 wrze�nia ka¿dego roku.

16. Wnioski o Nagrodê Burmistrza Borku Wielkopolskie-
go nale¿y sk³adaæ do Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

17. Wzór wniosku o Nagrodê Burmistrza Borku Wielko-
polskiego okre�la za³¹cznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

18. Wzór wniosku o Nagrodê Dyrektora Szko³y okre�la
za³¹cznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

19. Wnioski, o których mowa w §8 ust. 14 opiniuje
Komisja ds. Nagród dla Nauczycieli w sk³adzie:

1) przedstawiciel organu prowadz¹cego,

2) przedstawiciel Rady Miejskiej Borku Wielkopolskiego,

3) przedstawiciel ka¿dej szko³y, o której mowa w §1 ust 1 pkt
2,

4) przedstawiciel zak³adowej organizacji zwi¹zkowej.

20. Komisjê, o której mowa w §8 ust. 20 powo³uje Bur-
mistrz Borku Wielkopolskiego i wskazuje przewodnicz¹cego.

21. W sk³ad Komisji nie mog¹ zostaæ powo³ani nauczycie-
le, których wnioski bêd¹ rozpatrywane.

22. Komisja mo¿e pracowaæ w sk³adzie co najmniej trzech
osób.

23. Komisja opiniuje wnioski w ci¹gu 7 dni od terminu
okre�lonego w §8 ust. 16.

24. Opinia, o której mowa nie ma charakteru wi¹¿¹cego.

25. Decyzjê o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody
Burmistrz podejmuje samodzielnie, po zapoznaniu siê z opi-
ni¹ Komisji.

26. Burmistrz mo¿e z w³asnej inicjatywy przyznaæ nagro-
dê, w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu
przez komisjê powo³an¹ przez Burmistrza.

27. Dyrektor lub nauczyciel, któremu przyznana zosta³a
nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siê w
aktach osobowych.

28. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

29. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania Nagród
Burmistrza Borku Wielkopolskiego:

1) W odniesieniu do dyrektorów szkó³ Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego mog¹ byæ przyznawane w szcze-
gólno�ci za:
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a) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych zewnêtrznymi pomiara-
mi dydaktycznymi, liczb¹ uczniów w fina³ach rejono-
wych, wojewódzkich, regionalnych i ogólnopolskich
ró¿norodnych olimpiad, konkursów i zawodów,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, które wp³ywaj¹ na oryginalno�æ szko³y
i s¹ jej znakiem rozpoznawczym w �rodowisku lokal-
nym,

c) podejmowanie ró¿norodnych dzia³añ wzmacniaj¹cych
poczucie identyfikacji uczniów ze szko³¹,

d) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

e) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

f) anga¿owanie siê i wspó³praca z organem prowadz¹-
cym w tworzenie lokalnego prawa o�wiatowego,

g) organizowanie ró¿norodnych imprez �rodowiskowych
i wspó³udzia³ w organizowaniu imprez gminnych oraz
wy¿szego szczebla,

h) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego,

i) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê szko³y,

j) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i orga-
nizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

k) anga¿owanie siê we wspó³pracê ze szko³ami krajowy-
mi i zagranicznymi,

l) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2) W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego mog¹ byæ przyznane w szczególno�ci za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina-
³ów rejonowych, wojewódzkich, regionalnych i ogól-
nopolskich ró¿norodnych olimpiad, konkursów i zawo-
dów,

c) opracowanie autorskich programów, ich wdro¿enie i
realizacja,

d) publikowanie ró¿norodnych opracowañ w sposób
umo¿liwiaj¹cy ich rozpowszechnienie,

e) wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia,

f) organizowanie lub wspó³organizowanie i aktywne
uczestnictwo w dzia³aniach na rzecz o�wiaty, kultury i
sportu,

g) prowadzenie zajêæ pokazowych,

h) organizacjê i wzorowe prowadzenie uroczysto�ci szkol-
nych,

i) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ ukierunkowan¹
na organizowanie wycieczek, udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach z ciekawymi lud�mi,

j) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

k) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z instytucjami
mog¹cymi zapewniæ skuteczne wsparcie dla realizacji
procesu dydaktycznego, programu wychowawczego
szko³y oraz programu profilaktyki szkolnej,

l) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

³) kontynuacjê dzia³añ podjêtych w okresie odbywania
sta¿u,

m) aktywizowanie rodziców przez w³¹czanie ich w ¿ycie
klasy i szko³y.

30. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi je�li spe³-
nia przynajmniej 5 kryteriów wymienionych w §8 ust. 29 pkt
1 i odpowiednio dyrektorowi szko³y je�li spe³nia 5 kryteriów
wymienionych w §8 ust. 29 pkt 2.

31. Wspólnym warunkiem przyznania Nagrody Burmi-
strza Borku Wielkopolskiego dla nauczycieli i dyrektorów jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

32. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania Nagród
Dyrektora Szko³y:

1) W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wyników w
nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu dane-
go rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów powiatowych i wy¿szego szczebla
olimpiad i konkursów przedmiotowych,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, przegl¹dach i zawodach co najmniej na
szczeblu miêdzyszkolnym lub gminnym,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych,

f) wdra¿anie i realizacja w³asnych programów pedago-
gicznych,

g) uzyskiwanie udokumentowanych lub widocznych zmian
w zespole uczniów, takich jak integracja klasy, czy
aktywno�æ spo³eczna uczniów,

h) prowadzenie dzia³añ wychowawczych przez organizo-
wanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz innych zajêæ
pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym,

2) W zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych, b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,
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b) udokumentowane dzia³ania w kierunku zapobiegania i
zwalczania przejawów patologii spo³ecznej w�ród
uczniów,

c) wspó³praca z ró¿nymi instytucjami wspieraj¹cymi dzia-
³ania opiekuñczo - wychowawcze szko³y,

d) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i
szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z
rodzicami.

3) W pozosta³ym zakresie:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿norodnych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i
spo³ecznej m³odych nauczycieli oraz praktykantów,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym, prowadze-
nie lekcji otwartych oraz wyg³aszanie ciekawych refe-
ratów szkoleniowych,

d) aktywne pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko-
³y,

e) czynny udzia³ w przygotowaniu dokumentów wa¿nych
dla funkcjonowania szko³y,

f) skuteczn¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

33. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szko³y jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

Rozdzia³ III

Pozosta³e ustalenia

§9. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w których
praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹
zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymaj¹ za ten dzieñ
innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.
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Rozdzia³ IV

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

3. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 2 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

4. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 2, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 3.

§11. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§12. Regulamin wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2009
roku.

*Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr WN.Le.2.0911-19/09 z dnia 15 stycznia 2009 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §2 ust. 1 w zakresie wyrazów. jest przepracowa-
nie w szkole minimum jednego roku oraz�, §4 ust. 1 tirct 2
w zakresie wyrazów �lub szkodliwych�, §4 ust. 6 tiret 2 i 6 w
zakresie wyrazów �lub szkodliwych�, §7 ust. 1 w zakresie
wyrazów �na terenie wiejskim� - za³¹cznika do uchwa³y Nr
XXV I/198/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 11 grudnia
2008 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodze-
nia w 2009 roku - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa
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UCHWA£A Nr XXVI/202/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 roku

w sprawie: okre�lenia górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie
odbierania odpadów komunalnych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zm.) art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (t.j. Dz.U.
z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 z pó�n. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz.U.
z 2007 r. Nr 69 poz. 449) Rada Miejska Borku Wlkp. uchwala,
co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci po³o¿onych na terenie gminy Borek
Wlkp., za odbiór odpadów komunalnych od w³a�cicieli nieru-
chomo�ci oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych
³¹cznie z transportem i podatkiem VAT w nastêpuj¹cej wyso-
ko�ci:

1) z pojemników 80 l od 1 szt. - 13,50 z³;

2) z pojemników 110 l od 1 szt. - 15,00 z³;

3) z pojemników 120 l od 1 szt. - 16,00 z³;

4) z pojemników 140 l od 1 szt. - 18,50 z³;

5) z pojemników 180 l od 1 szt. - 24,00 z³;

6) z pojemników 240 l od 1 szt. - 29,50 z³;

7) z pojemników 1100 l od 1 szt. - 92,50 z³;

8) w pozosta³ych przypadkach - 90,00 z³ za 1 m3 odpadów;

9) za opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych ³¹cznie z trans-
portem nieczysto�ci ciek³ych � 14,00 z³ za 1 m3 nieczysto-
�ci ciek³ych.

2. Przy selektywnym zbieraniu i odbiorze odpadów, staw-
ki o których mowa w ust. 1 pkt 1 - 8 obni¿a siê o 20%.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XVI/109/2008 Rady Miejskiej
Borku Wlkp. z dnia 31 stycznia 2008 roku w sprawie okre�lenia
górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieru-
chomo�ci za us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunal-
nych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Borku
Wlkp.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Krêcio³ek

Poz. 333
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UCHWA£A Nr XXVI/205/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 roku

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego �Frasunek�

Poz. 334

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.) Rada Miejska Borku
Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Po stwierdzeniu zgodno�ci ze �Studium uwarunko-
wañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy
Borek� � uchwa³a Nr V/29/2003 Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 6 lutego 2003 roku, uchwala siê miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego �Frasunek�, zwany dalej
planem.

2. Plan obejmuje obszar, o powierzchni ok. 4,4 ha,
którego granice okre�lono na rysunku planu.

3. Integraln¹ czê�æ uchwa³y stanowi¹:

1) rysunek planu, zatytu³owany Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego �Frasunek�, opracowany w skali
1: 1000, stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1;

2) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Borku Wlkp. o sposobie
rozpatrzenia uwag wniesionych do wy³o¿onego do pu-
blicznego wgl¹du projektu planu, stanowi¹ce za³¹cznik Nr
2;

3) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Borku Wlkp. o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, oraz o zasadach
ich finansowania, stanowi¹ce za³¹cznik Nr 3.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) elementach systemu informacji gminnej - nale¿y przez to
rozumieæ system tablic informacyjnych, w tym tablicê z
nazw¹ ulicy, numerem posesji, tablicê z oznaczeniem
przy³¹czy urz¹dzeñ technicznych;

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy � nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ najmniejsz¹ odleg³o�æ, w jakiej
mog¹ siê znajdowaæ budynki od linii rozgraniczaj¹cej
terenu;

3) obiektach infrastruktury technicznej � nale¿y przez to
rozumieæ obiekty i sieci wodoci¹gowe, kanalizacyjne,
gazowe, telekomunikacyjne, cieplne oraz elektroenerge-
tyczne;

4) ogrodzeniu a¿urowym � nale¿y przez to rozumieæ ogro-
dzenie, w którym udzia³ powierzchni pe³nej wynosi nie
wiêcej ni¿ 30%;

5) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ po-
wierzchniê terenu wyznaczon¹ przez rzut pionowy nad-
ziemnych zewnêtrznych �cian budynków w stanie wykoñ-
czonym;

6) reklamie � nale¿y przez to rozumieæ no�niki informacji
wizualnej na temat towarów i us³ug, w jakiejkolwiek
materialnej formie wraz z elementami konstrukcyjnymi i
zamocowaniami;

7) rysunku � nale¿y przez to rozumieæ rysunek planu, o
którym mowa w §1 ust. 3 pkt 1;

8) terenie � nale¿y przez to rozumieæ obszar o okre�lonym
przeznaczeniu i zasadach zagospodarowania, wyznaczony
na rysunku liniami rozgraniczaj¹cymi;

9) uchwale � nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê
Rady Miejskiej Borku Wlkp.;

10) ustawie � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.).

Rozdzia³ II

Przepisy szczegó³owe

§3. 1. Granica obszaru objêtego planem miejscowym
stanowi jednocze�nie liniê rozgraniczaj¹c¹ tereny o ró¿nym
przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospodarowania.

2. Ustala siê teren obiektów produkcyjnych, sk³adów i
magazynów, oznaczony na rysunku symbolem P.

§4. Dla wyznaczonego na rysunku liniami rozgraniczaj¹-
cymi terenu, oznaczonego symbolem P:

1) w zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu przestrzen-
nego:

a) dopuszcza siê:

- lokalizowanie budynków i budowli o okre�lonych w
planie parametrach,

- lokalizowanie budynków b¹d� budowli w granicach
dzia³ki budowlanej, pod warunkiem uwzglêdnienia
nieprzekraczalnej linii zabudowy oraz przepisów
odrêbnych,
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- lokalizowanie kilku budynków na dzia³ce budowla-
nej,

- lokalizowanie urz¹dzeñ budowlanych zwi¹zanych z
obiektami budowlanymi sytuowanymi na terenie,

- lokalizowanie obiektów infrastruktury technicznej,

- lokalizowanie dróg wewnêtrznych, dojazdów i par-
kingów, obiektów ma³ej architektury i elementów
systemu informacji gminnej,

- remont, przebudowê, rozbudowê istniej¹cych obiek-
tów budowlanych zgodnie z ustaleniami planu;

b) zakazuje siê lokalizowania reklam oraz ogrodzeñ z
pe³nych i a¿urowych prefabrykowanych elementów
betonowych;

2) w zakresie zasad ochrony �rodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego:

a) ustala siê:

- uzupe³nienie zagospodarowania zieleni¹ urz¹dzon¹
wszystkich wolnych od utwardzenia fragmentów
terenu,

- segregacjê i wywóz odpadów zgodnie z przepisami
odrêbnymi,

- sytuowanie na dzia³kach budowlanych urz¹dzeñ
podczyszczaj¹cych w przypadku lokalizowania
obiektów powoduj¹cych zanieczyszczenie terenu
zwi¹zkami ropopochodnymi,

- odprowadzenie wód deszczowych i roztopowych
zgodnie z pkt 9,

- odprowadzenie �cieków przemys³owych po ich in-
dywidualnym oczyszczeniu zgodnie z pkt 9

- ochronê powietrza, wód i powierzchni ziemi �
zgodnie z przepisami odrêbnymi,

- zapewnienie wymaganych standardów akustycz-
nych w budynkach biurowych i budynkach z po-
mieszczeniami wymagaj¹cymi komfortu akustycz-
nego, zgodnie z przepisami odrêbnymi,

b) dopuszcza siê wykorzystanie nadmiaru mas ziemnych,
pozyskanych podczas robót budowlanych na obszarze
planu lub ich usuwanie zgodnie z przepisami odrêbny-
mi;

c) zakazuje siê lokalizowania budynków z pomieszczenia-
mi przeznaczonymi na sta³y pobyt ludzi w strefie
uci¹¿liwo�ci linii elektroenergetycznych, zgodnie z prze-
pisami odrêbnymi;

3) w zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
ków oraz dóbr kultury wspó³czesnej ustala siê:

a) ochronê budynku mieszkalnego robotników folwarcz-
nych, oznaczonego symbolem na rysunku; przedmio-
tem ochrony jest charakter rozwi¹zañ architektonicz-
nych budynku, bry³a, kszta³t dachu, wystrój elewacji i
rodzaj materia³u budowlanego,

b) nadanie budynkowi folwarcznemu funkcji u¿ytkowej,

c) rewaloryzacjê budynku folwarcznego; w przypadku
z³ego stanu technicznego i wykazaniu utraty warto�ci
zabytkowych dopuszcza siê rozbiórkê budynku,

d) obowi¹zek sporz¹dzenia inwentaryzacji fotograficznej
przed rozbiórk¹ obiektów znajduj¹cych siê w stanie
ruiny,

e) archeologiczn¹ strefê ochrony konserwatorskiej �W�,

f) obowi¹zek prowadzenia badañ archeologicznych pod-
czas prac ziemnych, na warunkach okre�lonych przez
konserwatora zabytków przed uzyskaniem pozwolenia
na budowê;

4) w zakresie wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towa-
nia przestrzeni publicznych nie podejmuje siê ustaleñ;

5) w zakresie parametrów i wska�ników kszta³towania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu:

a) ustala siê:

- nieprzekraczalne linie zabudowy, zgodnie z rysun-
kiem,

- powierzchniê zabudowy nie wiêksz¹ ni¿ 40% po-
wierzchni dzia³ki budowlanej,

- wysoko�æ budynków nie wiêksz¹ ni¿ 12 m,

- powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ nie
mniejsz¹ ni¿ 20%,

- dachy p³askie,

- parametry dróg wewnêtrznych zgodne z przepisa-
mi odrêbnymi,

b) dopuszcza siê:

- podzia³y wtórne dzia³ek pod warunkiem mo¿liwo-
�ci zachowania zasad zabudowy i zagospodarowa-
nia terenu zgodnie z ustaleniami niniejszego planu
na wszystkich dzia³kach powsta³ych w wyniku tego
podzia³u,

- wydzielenia dzia³ek zwi¹zanych z obiektami infra-
struktury technicznej;

6) w zakresie granic i sposobów zagospodarowania terenów
lub obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na pod-
stawie odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych,
a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi oraz
zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych � nie podej-
muje siê ustaleñ;

7) w zakresie szczegó³owych zasad i warunków scalania i
podzia³u nieruchomo�ci nie podejmuje siê ustaleñ;

8) w zakresie szczególnych warunków zagospodarowania
terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu nie podejmu-
je siê ustaleñ;

9) w zakresie zasad modernizacji rozbudowy i budowy sys-
temów komunikacji i infrastruktury technicznej:

a) ustala siê:

- zjazdy na teren P z drogi publicznej poza granicami
planu,
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- lokalizowanie miejsc postojowych w liczbie nie-
zbêdnej dla prowadzonej dzia³alno�ci,

- zaopatrzenie w wodê pitn¹ z sieci wodoci¹gowej a
do czasu jej realizacji indywidualnego ujêcia wody,

- odprowadzenie �cieków przemys³owych do kanali-
zacji sanitarnej a do czasu jej realizacji dopuszcza
siê indywidualny sposób oczyszczania �cieków,

- indywidualny sposób zagospodarowania wód desz-
czowych i roztopowych na terenie,

- zasilanie w energiê elektryczn¹ z istniej¹cej sieci
elektroenergetycznej,

b) dopuszcza siê:

- lokalizacjê obiektów infrastruktury technicznej - pod
warunkiem zapewnienia dostêpu wymaganego
przepisami odrêbnymi oraz spe³nienia pozosta³ych
ustaleñ planu,

- przebudowê, remont, zmianê lokalizacji istniej¹-
cych obiektów infrastruktury technicznej,

- zaopatrzenie w ciep³o wy³¹cznie przy zastosowaniu
ogrzewania elektrycznego, gazowego lub wykorzy-
stanie odnawialnych �róde³ energii;

10) zakazuje siê tymczasowego zagospodarowania, urz¹dze-
nia i u¿ytkowania terenu;

11) ustala siê stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowych op³at,
o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w wysoko�ci 30%.

Rozdzia³ III

Przepisy koñcowe

§5. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi Borku Wlkp.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Roman Krêcio³ek
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XXVI/205/2008

Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 11 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP. O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PRO-
JEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO �FRASUNEK�

Poz. 334

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�n. zm.) Rada Miejska Borku Wlkp. nie

rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do
projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego, poniewa¿ do ww. miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego nie z³o¿ono uwag.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XXVI/205/2008

Rady Miejskiej Borku Wlkp.
z dnia 11 grudnia 2008 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP. O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO �FRASUNEK�, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECH-

NICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�n. zm.) Rada Miejska Borku Wlkp. rozstrzyga,
co nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej:

1. Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewi-
dzianych w planie prowadziæ bêdzie gmina Borek Wlkp.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowa-
dziæ bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej, ener-
getycznej, gazowej i cieplnej, zgodnie z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego oraz na podstawie przepi-
sów odrêbnych. Zadania w zakresie gospodarki odpadami
realizowane bêd¹ zgodnie z miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego, zgodnie z planem gospodarki odpa-
dami oraz na podstawie przepisów odrêbnych.

3. Podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹ zapisy
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Gminy Borek Wlkp.

4. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia re-
alizacji tych zadañ ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad
przyjêtych przy konstruowaniu Wieloletniego Planu Inwesty-
cyjnego Gminy Borek Wlkp.

5. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no-
�ci od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zgodnie z zasadami finansowania inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej okre�lonych w planie, finansowanie
inwestycji bêdzie siê odbywaæ poprzez:

1) wydatki z bud¿etu gminy;

2) wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et gminy � w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych;

3) udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno � prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno � prywatnego � �PPP�, a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.
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UCHWA£A Nr XXIII/177/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZÓW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³adników wynagradzania nauczycieli oraz
szczegó³owych warunków ich przyznawania, a tak¿e wysoko�æ, szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczy-

cielskiego dodatku mieszkaniowego.

Poz. 335

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (DZ.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w
zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. �
Karta Nauczyciela (DZ.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)
Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. Uchwala siê regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Ostrzeszów okre�la-
j¹cy wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki wyp³acania innych
sk³adników wynagradzania nauczycieli, a tak¿e wysoko�æ,
szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela;

2) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (DZ.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm);

3) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek prowadzonych
przez Gminê Ostrzeszów;

4) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawcê i innego pracownika pedagogicznego zatrudnione-
go w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt
3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 3;

6) oddziale � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e klasê;

7) grupie � nale¿y przez to rozumieæ grupê uczniów, która
powsta³a w wyniku podzia³u klasy na grupy na zajêciach
okre�lonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia;

9) dodatku � nale¿y przez to rozumieæ kwotê przys³uguj¹cego
dodatku zaokr¹glonego do pe³nych z³otych w ten sposób,
¿e kwotê do 0,49 z³otych pomija siê, a kwotê od 0,50
z³otych zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

§3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepe³nym wy-
miarze czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia
przys³uguj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
cy.

2. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin � za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek przys³uguje za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Na-
uczyciela oraz za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z
tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

§5. 1. Ustalenia wysoko�ci dodatku za wys³ugê lat, doko-
nuje:
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1) dla nauczyciela � dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczycie-
la;

2) dla dyrektora � Burmistrz.

2. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§6. 1. Tworzy siê fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli w wysoko�ci, o której mowa w ust.
2;

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w skali roku bud¿etowego ustala siê
wed³ug zasady:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela szko³y podstawo-
wej, gimnazjum i przedszkola stanowi 4,5% kwoty plano-
wanej na jego wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek motywacyjny dla wicedyrektora stanowi 10%
kwoty planowanej na jego wynagrodzenie zasadnicze;

3) dodatek motywacyjny dla dyrektorów, stanowi 15% kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien byæ ró¿nicowany w zale¿no�ci od spe³nienia kryteriów,
o których mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli lub jego wysoko�ci uwzglêdnia siê:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

a) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów
potwierdzone wynikami egzaminów, sprawdzianów,
klasyfikacji lub promocji;

b) osi¹gniêcia uzyskiwane przez uczniów z uwzglêdnie-
niem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczycie-
la, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dzia³añ, zwi¹zanych z
realistycznym procesem dydaktycznym;

2) osi¹gniêcia wychowawczo � opiekuñcze,

a) skuteczne i umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wy-
chowawczych uczniów poprzez kszta³towanie postaw
odpowiedzialno�ci za w³asn¹ edukacjê, planowanie
w³asnej przysz³o�ci, pracy nad sob¹ oraz w³a�ciwych
postaw moralnych i spo³ecznych;

b) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uza-
le¿nieniom;

c) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w
szczególno�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ci-
wymi instytucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc
socjaln¹;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
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a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspó³pracy z orga-
nem sprawuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagaj¹cymi;

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie
uzdolnionego;

4) realizacjê zadañ wynikaj¹cych z zadañ statutowych szko³y,

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) inicjowanie i prowadzenie nadobowi¹zkowych zajêæ
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikaj¹cych z po-
trzeb i zainteresowañ uczniów;

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

d) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokal-
nym;

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej;

5) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w
przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych.

6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 dodatek
ró¿nicuje siê w zale¿no�ci od spe³nienia ni¿ej wymienionych
kryteriów, a w szczególno�ci:

1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹, zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

2) wspó³pracê z organem prowadz¹cym i nadzoruj¹cym szko-
³ê;

3) wspó³dzia³anie z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi;

4) osi¹gniêcia szko³y w pracy dydaktyczno � wychowawczej
i opiekuñczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadañ, samokszta³-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej;

7) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu problemów;

8) merytoryczne i ¿yczliwe za³atwianie spraw osobowych
pracowników oraz spraw uczniowskich i ich rodziców;

9) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych;

10) promocja szko³y na zewn¹trz.

§7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre-
�lony, nie krótszy ni¿ sze�æ miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden
rok szkolny.
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2. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko-
�ci w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany.

3. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w szkole w wymiarze co najmniej
1/2 obowi¹zkowego wymiaru zajêæ przez okres jednego roku
szkolnego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e przekro-
czyæ:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego � dla nauczyciela;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego � dla wicedyrektora i
innych stanowisk kierowniczych;

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego � dla dyrektora.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o
których mowa w §6, dla nauczyciela ustala dyrektor, po
zasiêgniêciu opinii zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych na-
uczycieli a w stosunku do dyrektora � Burmistrz w granicach
przyznanych �rodków finansowych.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
któremu powierzono stanowisko wicedyrektora albo inne
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stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y, usta-
la dyrektor po zasiêgniêciu opinii Burmistrza.

7. Nauczycielowi uzupe³niaj¹cemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w okresach mie-
siêcznych z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatki funkcyjne

§8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym w zastêpstwie powierzono obowi¹zki kierownicze.

3. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych okre�la tabela:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH:
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4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w ust. 1, uwzglêdnia siê:

1) wielko�æ szko³y (liczbê uczniów i oddzia³ów),

2) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) liczbê nauczycieli w stosunku, do których sprawowany
jest nadzór pedagogiczny,

4) liczbê nadzorowanych pracowników obs³ugi,

5) warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
funkcjonuje szko³a.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub
nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze � dy-
rektor szko³y w uzgodnieniu z organem prowadz¹cym szko³ê.

§9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie
dodatkowych funkcji, przys³uguje miesiêczny dodatek w
wysoko�ci:

1) 115 z³ � za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
lub gimnazjum,

2) 75 z³ � za wychowawstwo oddzia³u przedszkolnego w
przedszkolu lub szkole,,

3) 70 z³ � za opiekuna sta¿u.

§10. 1. Dodatek funkcyjny w ustalonych wysoko�ciach
przyznaje siê na okres jednego roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas
okre�lony, traci prawo do dodatku z tego tytu³u z up³ywem
tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania z koñcem
miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli odwo³anie
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � nauczyciel traci prawo
do dodatku z dniem odwo³ania.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrek-
tora przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach nieobecno�ci dyrektora z przyczyn innych ni¿ urlop
wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, któremu powierzono obowi¹zki kierowni-
cze w zastêpstwie ma prawo do dodatku funkcyjnego w
wysoko�ci ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego
okresu pe³nienia tych obowi¹zków. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu
pe³nienia tych obowi¹zków.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w pe³nym wymiarze godzin.

8. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi oddziel-
nie za ka¿d¹ sprawowan¹ funkcjê czy zajmowane stanowisko,
niezale¿nie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawu-
je.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ V

Dodatki za warunki pracy

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje miesiêczny dodatek
za warunki pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Za pracê w trudnych warunkach wystêpuj¹c¹ w szko-
³ach na obszarze dzia³ania Gminy, uznaje siê:

1) prowadzenie przez nauczycieli zajêæ rewalidacyjno � wy-
chowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stop-
niu g³êbokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kszta³cenia specjalnego;

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w
szko³ach podstawowych.

3. Nauczycielom przys³uguj¹ miesiêczne dodatki za trud-
ne warunki pracy:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno � wy-
chowawcze w wysoko�ci 15%

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia indywidualnego na-
uczania w wysoko�ci 12%

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w kasach ³¹czonych w
wysoko�ci 10%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

6. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ.

7. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dora�nych zastêpstw.

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go (³¹cznie z dodatkami za warunki pracy, je¿eli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa
odbywa siê w takich warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ nauczyciela, ustala siê mno¿¹c tygodnio-
wy obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodki tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.
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*4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy, za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecnoúci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy,
a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ dydaktycznych z powodu epidemii lub
mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub udzia³ w imprezach,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje siê jako godziny odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe podlegaj¹ rozliczeniu na
koniec miesi¹ca i wyp³acane s¹ za miniony miesi¹c.

7. W przypadku konieczno�ci ³¹czenia ró¿nych wymia-
rów pensum, w ramach jednego etatu, obowi¹zkowy tygo-
dniowy wymiar godzin zajêæ nauczyciela oblicza siê zgodnie
z §3 Uchwa³y Nr X/68/2007 Rady Miejskiej Ostrzeszów z dnia
6 wrze�nia 2007 r.

§13. 1. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin do-
ra�nych zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez
poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u na zasadach okre�lo-
nych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzia³ VII

Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród ze specjalnego
funduszu nagród

§14. 1. Sposób podzia³u �rodków oraz kryteria i tryb
przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze
okre�la Uchwa³a Nr XV/106/2008 Rady Miejskiej Ostrzeszów
z dnia 21 lutego 2008 r.

2. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach, nagroda na wniosek
szko³y lub organu prowadz¹cego i za jego zgod¹ mo¿e byæ
przyznana w innym terminie.
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3. Nagrody mog¹ byæ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkó³ za osi¹gniêcia w pracy dydaktyczno � wycho-
wawczej, opiekuñczo � wychowawczej oraz za realizacjê in-
nych zadañ statutowych szko³y.

Rozdzia³ VIII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§15. 1. Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy � Karta Nauczyciela, przys³uguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzale¿niony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i wyp³acany jest co miesi¹c w wysoko�ci:

1) 3% - dla stanu rodzinnego sk³adaj¹cego siê z 1 � 2 osób;

2) 5% - dla stanu rodzinnego sk³adaj¹cego siê z 3 � 4 osób;

3) 7% - dla stanu rodzinnego sk³adaj¹cego siê z 5 i wiêcej
osób; aktualnie obowi¹zuj¹cego wynagrodzenia za pracê
ustalonego zgodnie z ustaw¹ z dnia 10 pa�dziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679).

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub, który jest nauczycielem;

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu;

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18. roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21. roku ¿ycia;

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26. roku ¿ycia;

5) dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny nauczy-
ciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany niezw³ocznie po-
wiadomiæ dyrektora, a dyrektor � burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cz³onków rodziny, niena-
le¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwro-
towi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, zamieszkuj¹cemu z nim stale, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie im ten dodatek wyp³aca³.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

§16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrêbnych przepisach.

§17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
siê na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspólny wnio-
sek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Wysoko�æ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a
dla dyrektora � Burmistrz.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wnio-
sek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

Rozdzia³ IX

Postanowienia ogólne

§18. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w czê�ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyj¹tkiem dodatku za wychowawstwo klasy.

§19. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie
sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez trzydzie�ci.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1 oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewy-
konywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2

§20. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy jak za godzi-
nê ponadwymiarow¹, w wymiarze nie przekraczaj¹cym 4
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzia³ X

Postanowienia koñcowe

§21. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ostrzeszów.

§22. Regulamin stosuje siê od dnia 1 stycznia 2009 r.

§23. Traci moc uchwa³a Nr XV/105/2008 Rady Miejskiej
Ostrzeszów z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³adników wyna-
gradzania nauczycieli oraz szczegó³owych warunków ich przy-
znawania, a tak¿e wysoko�æ, szczegó³owe zasady przyznawa-
nia i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§24. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Edward Skrzypek

*Rozstrzygniêcie Nadzorcze Nr Wn.ka.4.0911-15/09 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 20 stycznia 2009 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §12 ust. 3 i ust. 4 uchwa³y Nr XXIII/177/2008 Rady
Miejskiej Ostrzeszów z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³ad-
ników wynagradzania nauczycieli oraz szczegó³owych warun-
ków ich przyznawania, a tak¿e wysoko�æ, szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku miesz-
kalnego � ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa
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UCHWA£A Nr XVII/136/08 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie �Programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Czermin na lata 2009-2012�

Poz. 336

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie Gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15. art. 40 ust. 2 pkt 3 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zm.). Rada Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Program gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem Gminy Czermin na lata 2009-2012� stanowi¹cy
za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czermin.

§3. Traci moc uchwa³a Nr VI/43/2003 Rady Gminy Czer-
min z dnia 7 lipca 2003 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czermin

(-) Józef Libert

Za³¹cznik do uchwa³y
Nr XVII/136/08

Rady Gminy Czermin
z dnia 22 grudnia 2008 r.

PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY CZERMIN NA LATA 2009-2012

I. PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZASOBÓW MIESZKANIOWYCH GMINY

CZERMIN NA LATA 2009-2012.

1) Aktualna wielko�æ zasobów mieszkaniowych Gminy Czer-
min stan z dnia 31 pa�dziernika 2008 r.
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2) Ocena aktualnego stanu technicznego zasobu mieszkanio-
wego Gminy Czermin

Stan techniczny budynków komunalnych jest zró¿nicowa-
ny, zale¿y od trzech czynników:

1) wieku

2) konstrukcji

3) wyposa¿enia

ad. 1) wiek budynków

Wiêkszo�æ budynków stanowi¹cych zasoby komunalne
wybudowana zosta³a przed rokiem 1900. S¹ to, wiêc obiekty
mocno wyeksploatowane, wymagaj¹ce remontów oraz mo-
dernizacji.

ad. 2) konstrukcja budynków

Budynki mieszkalne w zasobie Gminy Czermin w przewa-
¿aj¹cej wiêkszo�ci wybudowane s¹ z ceg³y, konstrukcje dachu
drewniane, dachy pokryte dachówk¹.
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ad. 3) wyposa¿enie budynków - lokali mieszkalnych w
instalacje i urz¹dzenia:

- energia elektryczna -100%

- woda -100%

- kanalizacja -78%

-  C.O. -81%
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II. ANALIZA POTRZEB W ZAKRESIE REMONTÓW I
MODERNIZACJI BUDYNKÓW MIESZKALNYCH GMINY

CZERMIN W LATACH 2009-2012

Potrzeby remontowe i modernizacyjne gminnego zasobu
mieszkaniowego zdecydowanie przewy¿szaj¹ mo¿liwo�ci fi-
nansowe Gminy. Z tego te¿ wzglêdu w latach 2009-2012 poza
wykonaniem g³ównie bie¿¹cych napraw, konserwacji i usu-
waniem awarii, planuje siê wykonywanie g³ównie remontów
zapewniaj¹cych poprawê bezpieczeñstwa budynków i ich
mieszkañców oraz zabezpieczenie budynków przed szkodli-
wym oddzia³ywaniem czynników zewnêtrznych.
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III. ZASADY SPRZEDA¯Y LOKALI MIESZKALNYCH
ORAZ PLANOWANA ICH SPRZEDA¯

1) Zasady sprzeda¿y lokali:

1. Przeznacza siê do sprzeda¿y lokale mieszkalne nale¿¹-
ce do zasobu mieszkaniowego gminy.

2. Sprzeda¿ lokali o których mowa w pkt 1 nastêpuje wraz
z przeniesieniem w³asno�ci odpowiedniej u³amkowej
czê�ci gruntu oraz udzia³em w prawie w³asno�ci czê�ci
wspólnych budynku.

3. Sprzeda¿ o której mowa w pkt 1 nastêpuje w trybie
bezprzetargowym

4. Cenê sprzeda¿y lokali, o których mowa w pkt 1 ustala
siê w wysoko�ci równej jej warto�ci ustalonej przez
rzeczoznawcê maj¹tkowego.

5. Przyznaje siê pierwszeñstwo w nabywaniu lokali, o
których mowa w pkt 1 najemcom tych lokali, z którymi
stosunek najmu zosta³ zawarty na czas nieoznaczony.

6. Koszty operatu szacunkowego, dokumentacji geode-
zyjnej, op³aty notarialnej i s¹dowej ponosi nabywca
lokalu.

7. Na wniosek nabywcy cena lokalu mieszkalnego sprze-
dawanego w drodze bezprzetargowej zostanie roz³o¿o-
na na raty na okres nie d³u¿szy ni¿ 5 lat.

8. Pierwsza rata podlega zap³acie nie pó�niej ni¿ do dnia
zawarcia umowy przenosz¹cej w³asno�æ lokalu.

9. Roz³o¿ona na raty niesp³acona czê�æ ceny lokalu pod-
lega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy procen-
towej równej stopie redyskonta weksli stosowanej
przez Narodowy Bank Polski.

10. Wierzytelno�æ Gminy Czermin w stosunku do nabywcy
lokalu z tytu³u niezap³aconej ceny sprzeda¿y podlega

zabezpieczeniu poprzez ustanowienie hipoteki na loka-
lu mieszkalnym.

11. Od ceny sprzeda¿y mog¹ byæ udzielone bonifikaty na
podstawie art. 68 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004
r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) w oparciu o odrêbne
uchwa³y Rady Gminy w Czerminie.

12. Warunkiem udzielenia bonifikat, o których mowa w pkt
11 jest z³o¿enie przez osoby uprawnione o�wiadczenia
wyra¿aj¹cego zgodê na nabycie lokalu za cenê usta-
lon¹ w sposób okre�lony w ustawie.

13. Sprzeda¿ lokali, których nabyciem nie s¹ zainteresowa-
ni najemcy mo¿e nast¹piæ w drodze przetargu (z loka-
torami), po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Gminy w
Czerminie.

14. W przypadku zbycia lokalu mieszkalnego przed up³y-
wem 5 lat od jego nabycia na rzecz osoby nie bêd¹cej
osob¹ blisk¹ zbywcy lub wykorzystania go na inne cele
ni¿ mieszkalne Wójt ¿¹daæ bêdzie zwrotu kwoty równej
udzielonej bonifikaty, o której mowa w pkt 11, po jej
waloryzacji.

15. Wolne lokale mieszkalne sprzedaje siê w drodze prze-
targu.

2) Wykaz lokali przeznaczonych do sprzeda¿y w latach 2009-
2012:

- Lokale w budynku Nr 43 - Pieruszyce

- Lokal w budynku Nr 35 - Wieczyn

- Lokale w budynku Nr 41 - ¯biki

- Lokale w budynku Nr 42 � ¯biki

- Lokale w budynku Nr 126 - Broniszewice

- Lokale w budynku Nr 5 - Broniszewice
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- Lokale w budynku Nr 22 - Skrzypnia

- Lokale w budynku Nr 18 - Skrzypnia

- Lokale w budynku Nr 14 - Czermin

- Lokale w budynku Nr 1a - Czermin

- Lokale w budynku Nr 38 - ¯egocin

- Lokale w budynku Nr 15 - Czermin

- Lokal w budynku Nr 4 - Czermin

IV. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

Ustala siê nastêpuj¹ce zasady polityki czynszowej, które
stanowiæ bêd¹ element wieloletniego programu gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem Gminy:

1) podwy¿szenie czynszu za najem lokali mieszkalnych w
mieszkaniowym zasobie Gminy bêdzie dokonywane raz w
roku, nie czê�ciej jednak ni¿ co 6 miesiêcy.

Proponuje siê nastêpuj¹ce stawki podwy¿ek czynszu

- w roku 2009 � 10%

- w roku 2010 � 10%

- w roku 2011 � 10%

- w roku 2012 � 10%

2) stawkê czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokali
mieszkalnych ustala Wójt Gminy Czermin na podstawie
zarz¹dzenia.
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Przez powierzchniê u¿ytkow¹ lokalu mieszkalnego uwa¿a
siê powierzchniê wszystkich pomieszczeñ znajduj¹cych siê w
tym lokalu, bez wzglêdu na ich przeznaczenie i sposób
u¿ytkowania, tj. pokoi, kuchni, spi¿arni, przedpokoi, korytarzy,
³azienek oraz innych pomieszczeñ s³u¿¹cych mieszkalnym i
gospodarczym potrzebom najemcy. Nie uwa¿a siê za po-
wierzchniê u¿ytkow¹ lokalu mieszkalnego powierzchni balko-
nów, tarasów, loggi, antresol, szaf i schowków w �cianach,
palarni, suszarni, strychów, piwnic i komórek gospodarczych.

3) w czasie trwania stosunku najmu wynajmuj¹cy mo¿e
podwy¿szaæ stawkê czynszu, je�li dokona³ w lokalu ulep-
szeñ maj¹cych wp³yw na wysoko�æ czynszu,

4) skala podwy¿ek musi byæ jednak zgoda z uprawnieniami
wynikaj¹cymi z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie
Gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego

V. SPOSOBY I ZASADY ZARZADZ¥NIA LOKALAMI
MIESZKALNYMI WCHODZ¥CYMI W SK£AD MIESZKANIO-

WEGO ZASOBU GMINY

1) Zestawienie najemców lokali mieszkalnych i u¿ytkowych

ZESTAWIENIE NAJEMCÓW LOKALI MIESZKALNYCH I
U¯YTKOWYCH ZAK£ADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W

CZERMINIE
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2) Gminnym zasobem mieszkaniowym dysponuje Wójt
Gminy Czermin. Gospodarowanie zasobem gminnym prze-
kazane jest Zak³adowi Gospodarki Komunalnej w Czermi-
nie zgodnie z §17 Statutu Zak³adu Gospodarki Komunalnej
(Uchwa³a Nr 7/2001)

Gospodarowanie zasobem gminnym polega w szczegól-
no�ci na:

a) ewidencjonowaniu nieruchomo�ci,

b) wykonywaniu czynno�ci zwi¹zanych z naliczeniem na-
le¿no�ci i windykacj¹ tych nale¿no�ci,

c) zabezpieczeniu nieruchomo�ci przed uszkodzeniem lub
zniszczeniem

d) wykonywaniu bie¿¹cych napraw i usuwaniu usterek

3) Zarz¹dzanie zasobami komunalnymi odbywa siê na pod-
stawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw

lokatorów, mieszkaniowym zasobie Gminy i o zmianie
Kodeksu Cywilnego (Dz.U. Nr 71, poz. 733) ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomo�ciami
(Dz.U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543), Kodeksu Cywilnego,
uchwa³ Rady Gminy Czermin i innych przepisów.

VI. �RÓD£A FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIO-
WEJ W KOLEJNYCH LATACH

Finansowanie gospodarki mieszkaniowej odbywaæ siê bê-
dzie z nastêpuj¹cych �róde³:

- czynszów za lokale mieszkaniowe

- czynszów za lokale u¿ytkowe

- ze sprzeda¿y lokali mieszkalnych

Poz. 336, 337

337

UCHWA£A Nr XXI/133/2008 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XIX/117/2008 z dnia 20 pa�dziernika 2008 r. w sprawie
okre�lenia zasad nabycia, zbycia i obci¹¿ania nieruchomo�ci oraz ich wydzier¿awiania

lub najmu na czas d³u¿szy ni¿ trzy lata i na czas nieoznaczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. �a� ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Rady Miejskiej w Sulmierzycach Nr XIX/
117/2008 z dnia 20 pa�dziernika 2008 r. w sprawie okre�lenia
zasad nabycia, zbycia i obci¹¿ania nieruchomo�ci oraz ich
wydzier¿awiania lub najmu na czas d³u¿szy ni¿ trzy lata i na
czas nieoznaczony po §4 dodaje siê §4a w nastêpuj¹cym
brzmieniu:

�§4a. 1. Upowa¿nia siê Burmistrza do wydzier¿awiania
lub wynajmowania nieruchomo�ci, które nie zosta³y prze-
znaczone do zbycia i aktualnie nie s¹ zagospodarowane
przez Gminê na czas d³u¿szy ni¿ trzy lata. Upowa¿nienie
to dotyczy równie¿ zawierania po umowie zawartej na

czas oznaczony do lat trzech kolejnych umów z tym
samym podmiotem, których przedmiotem jest ta sama
nieruchomo�æ.

2. Zawieranie umów najmu i dzier¿awy na czas okre�lo-
ny d³u¿szy ni¿ 10 lat oraz na czas nieokre�lony, wymaga
podjêcia uchwa³y przez Radê.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr Ewa Kargol - Stybaniewicz
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UCHWA£A NR XXII/133/08 RADY GMINY KO£O

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok

Poz. 338

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4,pkt 9 lit. �d�, lit. �i� i art.
10 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity � Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku ze
zmianami), art. 165, art. 166, art. 173, art. 182, art. 184, art.
188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity � Dz.U. Nr 249, poz.
2104 z 2005 roku ze zmianami), art. 406, art. 420 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 roku � prawo ochrony �rodowiska (tekst
jednolity � Dz.U. 129, poz. 902 z 2006 roku ze zmianami) Rada
Gminy w Kole uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu gminy na 2009 rok w
wysoko�ci 15.070.501,00 z³

z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie  15.069.501,00 z³

- dochody maj¹tkowe w kwocie 1.000,00 z³

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do Uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w
szczególno�ci:

- dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na realizacjê
zadañ bie¿¹cych z zakresu administracji rz¹dowej oraz
innych zadañ zleconych gminie ustawami w kwocie
2.165.160,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu gminy na 2009 rok w
wysoko�ci 14.239.967,00 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci  11.579.917,00 z³,

w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
5.750.025,00 z³

b) dotacje 89.530,00 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 98.000,00 z³,

d) wydatki z tytu³u udzielonych porêczeñ i gwarancji
794,00 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2009 roku w wysoko�ci
2.660.050,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5.

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki na realizacjê zadañ bie¿¹cych z zakresu admini-
stracji rz¹dowej oraz innych zadañ zleconych gminie usta-
wami w kwocie  2.165.160,00 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

4. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi inwestycjami z wy-
odrêbnieniem na finansowanie poszczególnych programów
w latach 2009-2010 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6.

5. Wydatki na programy i projekty realizowane ze �rod-
ków funduszy strukturalnych, Funduszu Spójno�ci oraz in-
nych �róde³ zagranicznych, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7.

§3. 1. Ró¿nica miêdzy dochodami a wydatkami bud¿etu
w kwocie 830.534,00 z³ stanowi nadwy¿kê bud¿etu gminy,
któr¹ przeznacza siê na sp³atê zobowi¹zañ z tytu³u kredytów.

2. Rozchody bud¿etu w wysoko�ci 830.534,00 z³, zgodnie
z za³¹cznikiem Nr 8.

§4. Tworzy siê rezerwê celow¹ w wysoko�ci 296.000,00 z³,
z tego na:

1) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania kryzy-
sowego w wysoko�ci 6.000,00 z³,

2) na zorganizowanie sto³ówek szkolnych w wysoko�ci
100.000,00 z³,

3) na inwestycje z zakresu infrastruktury wodoci¹gowej i
sanitacyjnej wsi w wysoko�ci 190.000,00 z³

§5. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody -  1.700,00 z³

2) wydatki - 4.000,00 z³

zgodnie za³¹cznikiem Nr 9.

§6. 1. Ustala siê dochody w kwocie 65.000,00 z³ z tytu³u
op³at za korzystanie z zezwoleñ na sprzeda¿ napojów alkoho-
lowych oraz wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w gmin-
nym programie profilaktyki rozwi¹zywania problemów alko-
holowych w wysoko�ci 56.700,00 z³.

2. Ustala siê wydatki w kwocie 8.300,00 z³ na realizacjê
zadañ okre�lonych w gminnym programie przeciwdzia³ania
narkomanii.

§7. Upowa¿nia siê Wójta do zaci¹gania kredytów i po¿y-
czek na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku bud¿etowego
deficytu bud¿etu w wysoko�ci 100.000,00 z³.
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§8. Ustala siê sumê 500.000,00 z³ do wysoko�ci której
Wójt Gminy mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§9. Upowa¿nia siê Wójta do:

1. Dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków bud¿etu miêdzy rozdzia³ami
i paragrafami w ramach dzia³u w tym do zmiany kwot
wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
oraz wydatków maj¹tkowych, a tak¿e do ustanawiania
nowych rozdzia³ów i paragrafów, z wy³¹czeniem kreowa-
nia nowych zadañ bud¿etowych,

2. Zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja
w roku nastêpnym jest niezbêdna dla zapewnienia ci¹g³o-
�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku
nastêpnym.

3. Zaci¹gania zobowi¹zañ na finansowanie wydatków na
wieloletnie programy inwestycyjne, na programy i projek-
ty realizowane ze �rodków Unii Europejskiej lub bezzwrot-
nych �rodków zagranicznych.

4. Przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek organiza-
cyjnych jednostki samorz¹du terytorialnego do zaci¹gania
zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja w roku
nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia-
³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

5. Lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank wykonuj¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§10. Ustala siê inne postanowienia dotycz¹ce wykonywa-
nia bud¿etu gminy w zakresie:

1. zaliczki na wydatki do rozliczenia mog¹ byæ udzielane
pracownikom gminnych jednostek bud¿etowych na kosz-
ty podró¿y oraz na pokrycie drobnych wydatków jednora-
zowo do wysoko�ci 2.000,00 z³, a ich rozliczenie musi

Poz. 338

nast¹piæ w terminie 14 dni, nie pó�niej jednak ni¿ do dnia
28 grudnia 2009 roku.;

2. pracownikom gminnych jednostek bud¿etowych, którzy w
zwi¹zku z czynno�ciami s³u¿bowymi pokrywaj¹ bezpo-
�rednio drobne, stale powtarzaj¹ce siê wydatki mog¹ byæ
udzielane zaliczki sta³e na ca³y rok bud¿etowy lub na okres
krótszy do wysoko�ci 3.000,00 z³. Zaliczki te musz¹ zostaæ
rozliczone do dnia 28 grudnia 2009 roku.

§11. Ustala siê limit zobowi¹zañ tytu³u zaci¹gniêtych kre-
dytów i po¿yczek do wysoko�ci 100.000,00 z³, z tego:

1) kredyty i po¿yczki krótkoterminowe na pokrycie wystêpu-
j¹cego w ci¹gu roku bud¿etowego przej�ciowego deficytu
w kwocie  100.000,00 z³

§12. Ustala siê dochody zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z
zakresu administracji rz¹dowej odprowadzane na rachunek
bud¿etu Pañstwa w wysoko�ci 17.000,00 z³.

§13. Ustala siê dotacjê z bud¿etu gminy dla samorz¹do-
wych instytucji kultury na 2009 rok w wysoko�ci 68.000,00 z³.

§14. Ustala siê kwotê porêczeñ udzielanych przez Wójta
w roku bud¿etowym 2009 w wysoko�ci 794,00 z³ na okres nie
d³u¿ej ni¿ do 31 grudnia 2009 roku.

§15. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko³o.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego oraz
na tablicy og³oszeñ Urzêdu Gminy.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy w Kole
(-) Teresa Biliñska

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok.

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU GMINY KO£O NA 2009 ROK.

w z³otych
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok.

WYDATKI BUD¯ETU GMINY KO£O NA 2009 ROK.

w z³otych
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Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok.

PLAN FINANSOWY DOCHODÓW NA 2009 ROK Z ZAKRESU ZADAÑ ZLECONYCH
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Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok.

PLAN FINANSOWY WYDATKÓW NA 2009 ROK Z ZAKRESU ZADAÑ ZLECONYCH
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Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu gminy Ko³o na 2009 rok

PLAN WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH GMINY KO£O NA 2009 ROK.

Poz. 338
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Za³¹cznik Nr 6

do Uchwa³y Nr XXII/133/08
Rady Gminy Ko³o

z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie: uchwalenia bud¿etu gminy Ko³o na 2009 rok

LIMITY WYDATKÓW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok

Wydatki nA PROGRAMY I PROJEKTY REALIZOWANE ZE �RODKÓW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH,
FUNDUSZU SPÓJNO�CI ORAZ INNYCH �RÓDE£ ZAGRANICznych
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Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU GMINY KO£O NA 2009 ROK.

ROZCHODY

992 - Sp³aty otrzymanych krajowych po¿yczek i kredytów - 830.534,00

Za³¹cznik Nr 9
do Uchwa³y Nr XXII/133/08

Rady Gminy Ko³o
z dnia grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu Gminy Ko³o na 2009 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ
GMINY KO£O NA 2009 ROK.
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UCHWA£A Nr XXII/136/2008 RADY GMINY W KOLE

z dnia 30 grudnia 2008

w sprawie: nadania nazw ulic w miejscowo�ci Czo³owo - Kolonia gmina Ko³o

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zmianami), art. 47a pkt 2
ustawy z dnia 17 maja 1989 roku Prawo geodezyjne i karto-
graficzne ) tekst jednolity z 2005 roku Dz.U. Nr 240 poz. 2027)
w oparciu o art. 8 ust. la ustawy z dnia 21 marca 1985 roku
o drogach publicznych (tekst jednolity z 2007 roku Dz.U. Nr
19 poz. 1 15 z pó�n. zm.) Rada Gminy Ko³o uchwala co
nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy w miejscowo�ci Czo³owo -
Kolonia obrêb geodezyjny Kuchenna gmina Ko³o:

- Sienkiewicza (od drogi gminnej Nr 493547P na dzia³ce Nr
ewidencyjny Nr 431 ark. mapy 4),

- Prusa (od projektowanej ulicy Sienkiewicza po terenie
drogi wewnêtrznej na dzia³ce Nr 434/63 ark. mapy 4).

§2. Usytuowanie ulic okre�la za³¹cznik Nr 1 do niniejszej
uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko³o.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy w Kole
(-) Teresa Biliñska

Poz. 339
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UCHWA£A Nr XXII/140/2008 RADY GMINY KO£O

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego zasady wynagradzania nauczycieli
      zatrudnionych w szko³ach dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Ko³o

Poz. 340

Na podstawie: art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pó�n. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
� Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pó�n. zm) i §5 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�n.
zmianami) oraz po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach prowadzonych przez Gminê Ko³o, Rada Gminy Ko³o
uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê w granicach delegacji ustawy � Karta
Nauczyciela, Regulamin wynagradzania nauczycieli w 2009
roku, zatrudnionych w szko³ach i placówkach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Ko³o, w brzmieniu okre-
�lonym w niniejszej uchwale.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1) Wójcie - nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy Ko³o,

2) Radzie - nale¿y przez to rozumieæ Radê Gminy Ko³o,

3) BOSS - nale¿y przez to rozumieæ Biuro Obs³ugi Szkó³
Samorz¹dowych Gminy Ko³o,

4) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³y i Zespól Szkó³ dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Ko³o,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nale¿y przez to
rozumieæ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o której mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastêpnego,

7) oddziale - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ w szkole i
oddziale przedszkolnym,

8) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka
�wietlicy,

9) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a

lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela oraz uchwale Nr XXVIII/
157/05 Rady Gminy Ko³o z dnia 29 czerwca 2005 r.

§3. 1. �redni¹ wynagrodzeñ nauczycieli dla poszczegól-
nych stopni awansu zawodowego oblicza siê na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Gminê Ko³o, o wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Liczbê nauczycieli przyjêtych do obliczeñ stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w pe³nym wymiarze oraz
liczby pe³nych etatów, wynikaj¹cych z dodania jednostkowe-
go wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepe³-
nym wymiarze godzin, z zastrze¿eniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymia-
rze poni¿ej 1/2 etatu oblicza siê proporcjonalnie do godzin
pracy, wed³ug w³a�ciwego zaszeregowania.

§4. Przez sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
siê:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatki:

a) za wys³ugê lat

b) funkcyjny

c) motywacyjny

d) za warunki pracy

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy,
z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu �wiad-
czeñ socjalnych i dodatków socjalnych.

I. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala siê, w zale¿no�ci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajêæ obowi¹zkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w §2 rozporz¹-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008
roku zmieniaj¹cego rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagrodzenia za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 42 poz. 257).
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2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaj¹ zmianie w przypadku zmiany przepisów ustawy i aktów
wykonawczych i nie wymagaj¹ zmiany niniejszego regulami-
nu.

II. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych, poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy oraz inne udowodnione okresy,
je¿eli z mocy odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu
do okresu pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej
ni¿ jednym stosunku pracy, okresy uprawniaj¹ce do dodatku
za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku
pracy, z zastrze¿eniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, upraw-
niaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat, nie wlicza siê okresu
pracy w innym zak³adzie, w którym nauczyciel jest lub by³
jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnie-
nia nie wlicza siê okresów podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostaj¹cemu w stosunku pracy jed-
nocze�nie w kilku szko³ach w wymiarze ³¹cznie nie przekra-
czaj¹cym obowi¹zuj¹cego nauczyciela wymiaru zajêæ, do
okresów uprawniaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej
ze szkó³ wlicza siê okresy zatrudnienia o których mowa w ust.
2.

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy oddzia³u,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym powierzono
funkcjê. Je�li powierzenie funkcji nast¹pi³o z dniem pierw-
szym miesi¹ca, dodatek przys³uguje z tym miesi¹cem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przys³ugiwaæ z pierw-
szym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zosta³ odwo³any z funkcji lub wygas³ okres jej
powo³ania. Je�li odwo³anie nast¹pi³o z dniem pierwszym
miesi¹ca lub z tym dniem wygas³ okres pe³nienia funkcji,
dodatek nie przys³uguje od tego miesi¹ca.

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie, w któ-
rym nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przys³u-
guje te¿ w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko na czas
okre�lony, traci prawo do dodatku z up³ywem tego okresu, a
w razie wcze�niejszego odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w
którym nast¹pi³o odwo³anie. Je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastêpuj¹cemu nieobecnego dyrek-
tora przys³uguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêpowania dyrek-
tora.

7. Nauczyciele, którym powierzono obowi¹zki kierowni-
cze w zastêpstwie maj¹ prawo do dodatku funkcyjnego w
stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego
okresu pe³nienia tych obowi¹zków. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu
pe³nienia tych obowi¹zków.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w pe³nym wymiarze godzin.

§8. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
³y w granicach stawek okre�lonych w regulaminie, ustala
Wójt uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi:

1) wielko�æ i strukturê organizacyjn¹ szko³y,

2) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) warunki spo³eczne i �rodowiskowe, w jakich szko³a funk-
cjonuje,

4) jako�æ pracy zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, a w szczególno�ci:

a) wspó³pracê z organem prowadz¹cym lub bezpo�red-
nim prze³o¿onym � m. Innymi terminowe wykonywa-
nie zadañ.

b) w³a�ciwe prowadzenie gospodarki �rodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szko³y zapewniaj¹ce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników
szko³y,

d) kszta³towanie w³a�ciwej polityki kadrowej, w szczegól-
no�ci pozyskiwanie nauczycieli wysoko kwalifikowa-
nych,

e) umiejêtno�ci organizacyjne,
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f) kszta³towanie struktury organizacyjnej szko³y,

g) umiejêtno�æ integrowania zespo³u nauczycielskiego
wokó³ wspólnych zadañ, inspirowania oraz pomagania
w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspó³pracê z instytucjami i organizacjami wspomaga-
j¹cymi realizacjê programu wychowawczego szko³y,
tworzenie materialnej infrastruktury szko³y, odpowia-
danie przez szko³ê na potrzeby edukacyjne spo³eczno-
�ci lokalnej, tworzenie �szko³y �rodowiskowej�.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego w granicach stawek okre�lonych w regulaminie,
ustala Wójt uwzglêdniaj¹c z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
pe³nionej funkcji oraz jako�æ pracy zwi¹zanej z pe³nieniem
funkcji, a w szczególno�ci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkañ oraz konsultacji z
zakresu doradztwa programowo � metodycznego dla na-
uczycieli,

b) organizowanie we wspó³pracy z odpowiednimi instytucja-
mi ró¿nych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrekto-
rów,

c) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsz-
tatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewn¹trzszkolne-
go systemu oceniania oraz wewn¹trzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli,

e) opieka programowo � metodyczna nad nauczycielami
rozpoczynaj¹cymi pracê,

f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w plano-
waniu rozwoju zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworz¹cym w³asne pro-
gramy i metody pracy, opiniowanie projektów innowacyj-
nych i wspó³dzia³anie przy ich realizacji.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
innych osób zajmuj¹cych stanowiska kierownicze � w grani-
cach stawek okre�lonych w regulaminie ustala, w ramach
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przyznanych na ten cel �rodków, dyrektor szko³y uwzglêdnia-
j¹c wielko�æ i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z pe³nionej
funkcji oraz jako�æ pracy zwi¹zanej z pe³nionym stanowiskiem
kierowniczym.

§9. 1. �rodki na dodatki funkcyjne rezerwuje siê w wyso-
ko�ci nie ni¿ej, ni¿ kwota wynikaj¹ca z sumowania iloczynów
liczby osób i odpowiadaj¹cej im �redniej wysoko�ci dodatku
dla ka¿dej grupy wyodrêbnionej w §4

2. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na okres nie d³u¿szy
ni¿ 1 rok.

3. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych, przys³uguje dodatek wy¿szy z zastrze¿eniem §10
ust. 3.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, któremu powierzo-
no wychowawstwo oddzia³u, wyp³aca siê miesiêcznie z góry.
Dodatek ten wyp³aca siê za okres pe³nienia funkcji oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepisów szczególnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy oddzia³u w
ci¹gu miesi¹ca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytu³u, proporcjonalnie do przepra-
cowanego okresu. W takim przypadku wysoko�æ dodatku
ustala siê dziel¹c stawkê miesiêcznego dodatku przez 30 i
mno¿¹c przez liczbê dni kalendarzowych, przypadaj¹cych w
okresie przepracowanym.

§10. Okre�la siê nastêpuj¹ce stawki dodatków funkcyj-
nych dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szko³y i zatwierdzone przez organ
prowadz¹cy szko³ê oraz nauczyciela, któremu powierzono
funkcje wychowawcy oddzia³u, doradcy metodycznego, na-
uczyciela konsultanta, opiekuna sta¿u:

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre-
�lonej w poni¿szej tabeli:

/� 6 � 0 � �
�� 6 �� � �� �

�� � �� � �� �
�� ��� �������� � ��������
�� ��� ��� �������� � ��������
�� ��� ���� �������� � ��������
����� � � �������� � ����������
�� � �� � �� �

�� ��� ��� �������� � ��������
�� ��� ���� �������� � ��������
����� � � � �������� � ��������

2. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo:

- w oddziale przedszkolnym - 40,00 z³

- w oddziale licz¹cym do 15 uczniów -  50,00 z³

- w oddziale licz¹cym od 16 do 25 uczniów - 60,00 z³

- w oddziale licz¹cym powy¿ej 25 uczniów -  70,00 z³

2) opiekuna sta¿u w wysoko�ci 40 z³ miesiêcznie za ka¿dego
nauczyciela sta¿ystê powierzonego opiece,

3) funkcjê nauczyciela konsultanta lub doradcy metodyczne-
go w wysoko�ci do 300 z³.
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3. Otrzymanie dodatku o którym mowa w ust. 1 nie
wyklucza prawa do otrzymania dodatku o którym mowa w
ust. 2 pkt 1 i 2.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§11. 1. Nauczycielowi przyznaje siê dodatek motywacyj-
ny w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników pracy, a w szczegól-
no�ci za:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem,

3) ocenê jego pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczególnie
uzasadnionych przypadkach mo¿na go obni¿yæ lub podwy¿-
szyæ bez konieczno�ci wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach
posiadanych �rodków finansowych przyznaje dyrektor szko³y,
a dla dyrektora i doradcy metodycznego � Wójt, ustalaj¹c jego
wysoko�æ oraz okres na jaki zosta³ przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§12. 1. Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny, dla nauczyciela w wysoko�ci 6% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorów szkó³
6% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Maksymalna wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela i dla dyrektora szko³y 20% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

§13. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) ocenê pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuñcze w szczególno�ci:

a) wyniki uczniów w nauce z uwzglêdnieniem ró¿nicy
uzdolnieñ uczniów oraz warunków organizacyjnych i
spo³ecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia w³asnego pañstwa oraz kszta³towanie posta-
wy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodo-
wym,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,
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d) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

3) jako�æ pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
lekcji,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ oraz stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê zadañ niezwi¹zanych z prowa-
dzeniem zajêæ lekcyjnych a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
³ach,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y, prowadzenie lekcji kole¿eñskich oraz uczestnic-
two w innych rodzaju dzia³añ w ramach wewn¹trzsz-
kolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadañ zapisanych w statucie
szko³y.

2. Ustala siê kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szko³y:

1) za tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuñczej szko³y:

a) szczególne osi¹gniêcia szko³y w realizacji programów
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programów
wychowawczych dostosowanych do potrzeb �rodowi-
ska, w którym funkcjonuje szko³a,

c) zaspokajanie szczególnych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuñczych uczniów,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samokszta³ceñ,

e) systematyczny nadzór pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programów autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzia³añ w zakresie pracy z
uczniem zdolnym i utalentowanym raz niepe³nospraw-
nym lub trudnym w ramach grup rówie�niczych szko³y
ogólnodostêpnej,

h) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów w gmin-
nych, miêdzygminnych, okrêgowych i ogólnopolskich
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konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

i) stwarzanie sprzyjaj¹cych warunków do podnoszenia
kwalifikacji pracowników,

2) za osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokal-
nym:

a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szko³y otwartej dla �rodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw p³yn¹cych od miesz-
kañców danego obwodu szkolnego,

c) poszerzanie dzia³alno�ci pozalekcyjnej w ramach �rod-
ków pozabud¿etowych,

d) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz dzieci i m³o-
dzie¿y zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosun-
ków miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie kon-
fliktów,

f) prawid³owej organizacji pracy.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za pracê
definiowan¹ w osobnych przepisach jako �praca w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach pracy� � w §8 i §9 rozporz¹dzenia
MENIS cytowanego w §5 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za rzeczywi�cie
przepracowane godziny i w wysoko�ci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

3. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za godzinê ponadwy-
miarow¹, przepracowan¹ w warunkach trudnych, powiêksza
siê odpowiednio.

4. Stawkê godzinow¹, o której mowa w §14 ust. 1 i 2
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych przez nauczyciela.

5. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §15 ust. 1 i 2 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§15. 1. Nauczycielom szkó³ prowadz¹cych zajêcia w kla-
sach ³¹czonych przys³uguje dodatek w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

2. Nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidualne
dziecka przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTÊPSTWA

§16. 1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych ko-
nieczno�ci¹ jak najlepszej realizacji programu dydaktycznego
lub wychowawczego, nauczyciel b¹d� inny pracownik peda-
gogiczny posiadaj¹cy w³a�ciwe kwalifikacje, mo¿e byæ zobo-
wi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 obowi¹zkowe-
go pensum godzin.

2. Godziny zajêæ ponadwymiarowych mog¹ byæ sta³e,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zap³ata za godziny ponadwymiarowe i zastêpstwa
dora�ne nastêpuje wówczas, gdy rzeczywista liczba przepra-
cowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekra-
cza tygodniowe pensum.

4. Sta³e godziny ponadwymiarowe i zastêpstwa dora�ne
podlegaj¹ rozliczeniu na koniec ka¿dego miesi¹ca i wyp³aco-
ne s¹ za miniony miesi¹c.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastêp-
stwa dora�ne wyp³aca siê za godziny faktycznie przepracowa-
ne.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje równie¿ w przypadku niezrealizowania ich z powodów
le¿¹cych po stronie zak³adu pracy: zawieszenia zajêæ z powo-
du epidemii lub mrozów, rekolekcji lub z powodu Dnia
Edukacji Narodowej.

8. Wysoko�æ zap³aty za godzinê zastêpstwa dora�nego
jest odpowiednio podwy¿szana tylko wówczas, gdy odbywa
siê w warunkach spe³niaj¹cych wymogi definicji pracy �w
trudnych i uci¹¿liwych warunkach pracy�.

§17. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ lub jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nych zastêpstw.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³na godzinê.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i dora�nych zastêpstw w tygodniach, w których
przypadaj¹ dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
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dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê obowi¹zkowy wymiar pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³u-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza
ni¿ liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w pla-
nie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagro-
dzenie.

§18. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczone jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

Poz. 340, 341

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§19. 1. W bud¿ecie Gminy Ko³o wyodrêbnia siê �rodki
finansowe na pomoc zdrowotn¹ dla nauczycieli w wysoko�ci
0,3% planowanych na dany rok bud¿etowy wydatków na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Zobowi¹zuje siê dyrektorów szkó³ do udostêpnienia
regulaminu wszystkim nauczycielom.

§20. Traci moc uchwa³a Nr XV/68/2007 Rady Gminy Ko³o
z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹-
cego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szko³ach dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Kolo.

§21. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko³o.

§22. Przepisy Regulaminu maj¹ zastosowanie do wyna-
grodzeñ nale¿nych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§23. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy Ko³o
(-) Teresa Biliñska

341

UCHWA£A Nr XXII/142/2008 RADY GMINY W KOLE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Kole
do za³atwienia spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów.

Na podstawie atr. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) Rada Gminy w Kole uchwala, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Kole do za³atwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej w czê�ci dotycz¹cej podej-

mowania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ, przewi-
dzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
z pó�n. zm.).

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od jej og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy w Kole
(-) Teresa Biliñska
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UCHWA£A Nr XXIV/218/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie udzielenia upowa¿nienia Dyrektorowi Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Rawiczu

Poz. 342, 343

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591ze zm.) Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala,
co nastêpuje:

§1. 1. Upowa¿nia siê Dyrektora Miejsko - Gminnego
O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Rawiczu do za³atwiania indy-
widualnych spraw z zakresu administracji publicznej przewi-
dzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
ze zm.), a nale¿¹cych do kompetencji Burmistrza Gminy
Rawicz, w szczególno�ci do podejmowania dzia³añ wobec
d³u¿ników alimentacyjnych.

2. Upowa¿nienie okre�lone w ust. 1 nie obejmuje tych
spraw, do za³atwiania, których, zgodnie z ustaw¹ z dnia 7
wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen-
tów, upowa¿nienia mo¿e udzieliæ wy³¹cznie Burmistrz Gminy
Rawicz.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz i Dyrektorowi Miejsko - Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Rawiczu

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander

343

UCHWA£A Nr XXIV/219/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia stref p³atnego parkowania i op³at za parkowanie pojazdów samochodowych na drogach publicz-
nych w strefach p³atnego parkowania na terenie Rawicza.

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 13 b ust. 1-4, art. 13
f ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.)

Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala, co nastêpuje:

§1. W ci¹gu dróg i placów gminnych wyznacza siê strefy
p³atnego parkowania w nastêpuj¹cych miejscach:

1. Rynek plac � wewnêtrzna czê�æ (w obrêbie pasów zieleni,
z pominiêciem postoju TAXI oraz 4 miejsc postojowych
dla USC),

2. Rynek � zewnêtrzna czê�æ, strona wschodnia (od ul.
Wazów do ul. 17 Stycznia),
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3. Rynek � zewnêtrzna czê�æ, strona pó³nocna (od ul.
Królowej Jadwigi do ul. 3 Maja),

4. ul. Wa³y Ko�ciuszki � strona wewnêtrzna (odcinek od
ul. Wojska Polskiego do ul. Wa³y D¹browskiego).

Wyznaczone strefy p³atnego parkowania przedstawiaj¹
za³¹czniki mapowe Nr 1 i 2.

§2. Parkowanie na wyznaczonych miejscach postojowych
jest p³atne we wszystkie dni robocze w godz. od 8.00 do 18.00.

§3. 1. Za parkowanie pojazdów samochodowych na dro-
gach publicznych w strefach p³atnego parkowania na wyzna-
czonych miejscach ustala siê op³aty w nastêpuj¹cych wyso-
ko�ciach:

1) za pierwsze pó³ godziny parkowania � 1,00 z³,

2) za pierwsz¹ godzinê parkowania �  2,00 z³,

3) za ka¿d¹ kolejn¹ rozpoczêt¹ godzinê parkowania � 2,00 z³,

4) dla w³a�ciciela imiennej karty parkingowej osoby niepe³-
nosprawnej lub kierowcy przewo¿¹cego w³a�ciciela takiej
karty�  0,00 z³,

5) za zastrze¿one miejsce postojowe �KOPERTA� (op³ata
miesiêczna) � 200,00 z³,

6) za abonament (op³ata miesiêczna) �  100,00 z³.

2. Wniesienie op³aty miesiêcznej nie zabezpiecza wolne-
go miejsca.

Poz. 343

§4. Parkuj¹cy zobowi¹zany jest uiszczaæ op³aty, o których
mowa w §3:

a) w przypadku op³at, o których mowa w punktach 1, 2 i 3
� przy wje�dzie na parking,

b) w przypadku op³at, o których mowa w punktach 5 i 6 �
przelewem na rachunek bankowy lub w kasie Urzêdu
Miejskiego Gminy Rawicz z góry, w terminie do 5 dnia
ka¿dego miesi¹ca. O dotrzymaniu terminu decyduje data
dokonania wp³aty.

§5. Ustala siê za nieuiszczenie op³at, o których mowa w
§3 op³atê dodatkow¹ w wysoko�ci 30,00 z³.

§6. Op³aty, o których mowa w §3 i §5 pobiera inkasent
wyznaczony przez burmistrza.

§7. Traci moc Uchwa³a Nr XIII/139/03 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 3 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenia
stref p³atnego parkowania i op³at za parkowanie pojazdów
samochodowych na drogach publicznych w strefach p³atnego
parkowania na terenie Rawicza oraz Uchwa³a NR IV/27/07
Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 31 stycznia 2007 r. w
sprawie zmiany uchwa³y Nr XIII/139/03

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander
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UCHWA£A Nr XXIV/223/08 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: bud¿etu na rok 2009

Poz. 344

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 166, 173, 182,
184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami) Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala co
nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wyso-
ko�ci 61.666.000 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 58.002.000 z³

- dochody maj¹tkowe w kwocie 3.664.000 z³.

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w
szczególno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
8.208.248 z³., zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3

2) dotacje celowe na realizacjê zadañ wspólnych realizowa-
nych na podstawie umów lub porozumieñ z innymi jed-
nostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci 712.918
z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko-
�ci 68.133.000 zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 48.130.045 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
24.257.435 z³,

b) dotacje 2.613.740 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 126.642 z³.

2) wydatki maj¹tkowe w 2008 r. w wysoko�ci 20.002.955 z³,

w tym:

a) wydatki maj¹tkowe roczne, zgodnie z za³¹cznikiem Nr
5,

b) wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowa-
nie poszczególnych programów w latach 2009-2011,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6.

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 8.208.248 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3

2) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych zrealizo-
wanych na podstawie umów lub porozumieñ zawartych z
innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko-
�ci 1.390.140 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4;

§3. 1. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ
na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 570.000 z³ i
wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profi-
laktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko-
�ci 566.500 z³.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wysoko-
�ci 3.500 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 6.467.000 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u zaci¹gniêcia kredytów i
po¿yczek na rynku krajowym.

Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 7.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 100.000 z³;

2) celow¹ w kwocie 660.000 z³ na pokrycie skutków wzrostu
wynagrodzeñ pracowników placówek o�wiatowych;

3) celow¹ w wysoko�ci 20.000 z³ na realizacjê zadañ w³a-
snych z zakresu zarz¹dzania kryzysowego.

§6. Ustala siê dotacje, które bêd¹ przekazywane na pod-
stawie odrêbnych przepisów, zwi¹zane z realizacj¹ zadañ
gminy:

1) dotacje podmiotowe w wysoko�ci 2.003.840 z³,

2) dotacje celowe w wysoko�ci 569.900 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 8.

§7. Okre�la siê:

1. plany przychodów i wydatków zak³adów bud¿eto-
wych:

1) przychody w wysoko�ci 14.036.800 z³,

2) wydatki w wysoko�ci 13.984.413 z³,

2. plany dochodów i wydatków rachunku dochodów
w³asnych:

1) dochody w wysoko�ci 749.800 z³
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2) wydatki w wysoko�ci  749.800 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 9.

§8. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 214.000 z³;

2) wydatki  214.000 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 10.

§9. Ustala siê plan wydatków na finansowanie progra-
mów i projektów realizowanych ze �rodków z bud¿etów Unii
Europejskiej oraz niepodlegaj¹cych zwrotowi �rodków z po-
mocy udzielonej przez pañstwa cz³onkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) a tak¿e innych �rod-
ków pochodz¹cych ze �róde³ zagranicznych, niepodlegaj¹-
cych zwrotowi, okre�lonych w za³¹czniku Nr 11;

§10. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych
kredytów i po¿yczek w kwocie 8.357.000 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu -  1.000.000 z³;

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu -
6.467.000 z³;

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u emisji
papierów warto�ciowych oraz zaci¹gniêtych po¿yczek i
kredytów - 890.000 z³.

§11. Upowa¿nia siê Burmistrza Gminy do zaci¹gania zo-
bowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 6;

2) na finansowanie programów i projektów realizowanych ze
�rodków z bud¿etów Unii Europejskiej oraz niepodlegaj¹-
cych zwrotowi �rodków z pomocy udzielonej przez pañ-
stwa cz³onkowskie Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) a tak¿e innych �rodków pochodz¹cych
ze �róde³ zagranicznych, niepodlegaj¹cych zwrotowi, okre-
�lonych w za³¹czniku Nr 11;

3) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki, i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

Poz. 344

§12. Upowa¿nia siê Burmistrza Gminy do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wyso-
ko�ci 1.000.000 z³;

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u klasyfikacji bud¿etowej ³¹cznie ze
zmian¹ kwot wydatków na wynagrodzenia, wydatki maj¹t-
kowe, dotacje.

3) przekazanie uprawnieñ kierownikom jednostek bud¿eto-
wych do wprowadzania zmian w planie rachunku docho-
dów w³asnych miedzy paragrafami w ramach rozdzia³u.

4) przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których
realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnie-
nia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w
roku nastêpnym.

5) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§13. 1. Upowa¿nia siê kierowników zak³adów bud¿eto-
wych do dokonywania w planie finansowym zak³adu zmian
pomiêdzy paragrafami klasyfikacji bud¿etowej pod warun-
kiem, ¿e nie spowoduje to zmniejszenia wp³at do bud¿etu ani
zwiêkszenia dotacji z bud¿etu w ci¹gu roku. Upowa¿nienie nie
dotyczy zmian w zakresie wynagrodzeñ i pochodnych od
wynagrodzeñ oraz wydatków maj¹tkowych.

§14. Ustala siê kwotê 1.500.000 z³, do której Burmistrz
Gminy mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny Rawicz.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(-) Adam Aleksander

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXIV/223/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOCHODY BUD¯ETU GMINY RAWICZ NA 2009 ROK

' � 5 � 7 2
��� / ��������

����� * � ��������

����
' � � ��� � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � �

��������

���� : � � � ��������
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����� ' � � ����������

����
' � � � � � � � � � �

�� �� � � �
����������

����� ' � � ����������

����
: � � � � � � � �

� � � �
����������

����
' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � �

���������

����
: � � � � � � � �

� � � � � � �
����������

��� * � ������������
����� * � � � ������������

���� : � � � � �� � � � � ����������

����
' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � �

����������

����
: � � � � � � �

� � � �
���������

����
: � � � � � � � � �

�
������������

��� $ � ����������
����� 8 � ����������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
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����������

����
' � � � � � � � � �

� � � � � �
��������

����� 8 � �� � � � � � � ���������

����
' � � � � � � �6 �3 ��

� � � � � � � �
� � � � � �

���������

���� : � � � ���������
����� 3 � � � ��������

���� : � � � ��������
����� 3 � ���������

���� : � � � ���������

���
8 � � � � �� � � � � ��������

����� 8 � � � � �� � � � ��������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
��

��������

���
' � � � �� � � � � � �

� � � � � � � �
�������������

����� : � � � � � � ���������

����
3 � � � � � �� � � � ���������

�����
: � � � �� � �� � �

�� � � � � � � � �
�

������������

���� 3 � � ������������
���� 3 � ����������
���� 3 � ���������
���� 3 � � � ����������
���� 3 � � � ���������
���� : � � � ��������
���� 2 � � � � � � � � ���������
���� 5 � � � � � � � ����������

�����
: � � � �� � �� � � � � �

� � � � � � � � � �
������������

���� 3 � � ������������
���� 3 � ����������
���� 3 � ��������
���� 3 � � � ����������
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���� 3 � � � � ����������
���� : � � � ����������
���� 3 � � � ����������
���� = � � � ����������
���� : � � � ���������
���� 2 � � � � � � � � ���������

�����
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� �
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���� : � � � ������������
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���� : � � � � � � � ����������

����
: � � � � � � � �

� � � �
���������

����� 8 � � � � � � � �������������
���� 3 � � � � �������������
���� 3 � � � � ����������

��� 5 � �������������
����� & � � � � � � � �������������

���� 6 � � � � �������������
����� & � � � � � ������������

���� 6 � � � � ������������
����� 5 � � ����������

���� 3 � ����������
����� & � � � � � ���������

���� 6 � � � � ���������
��� 2 � � ����������

����� 6 � ���������
���� : � � � ������
���� 3 � ��������
���� : � � � ��������

����� 3 ����������
���� : � � ����������
���� 3 � ��������
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���� 3 � ��������
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����� 3 � ���������

����
' � � � � � � � � �

� �� � �
���������

��� 2 � ������
����� 3 � ������

���� 3 � ������
���� : � � � ������

��� 3 � ������������
����� ' � � ������

���� : � � ������
����� 2 � ����������

���� : � � ���������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
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����������

����
' � � � � � � � � �

� � � � � �
������

�����
� �� � � � � �
� � � � �

������������

����
' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
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������������

�����
6 � � � � � � � �

� � � � � � �
���������
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' � � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
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���������
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XXIV/223/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYDATKI BUD¯ETU GMINY RAWICZ NA 2009 ROK

' � 5 � 7 2
��� 5 � � ������������

����� 0 � ���������
���� = � � ���������
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. � � � � � � � �= �: �
6 �.

����������

����� 3 � ����������
���� = � � � ��������
���� = � � � � �� � � ������
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���� 6 � � � ��������
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3 � �. ���������

��� 7 ��������
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��� * � ������������
����� 5 � � � � ������������

���� : � � � ������������
=
% � � ������������

����� * � � � ���������
���� = � � ���������
���� 5 � � � ���������

����� 3 � ���������
���� . � � � � � � � ���������
���� . � � � � ��������

��� ' � ����������
����� 3 � � ����������

���� = � � ����������
����� 2 � � � ���������

���� = � � ���������
��� , ����������

����� 3 � ����������
���� : � � � ����������

% � � � � �5 ����������
��� $ � ������������

����� 8 � ����������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������

����� 5 � �� � � � � � � ����������
���� 5 � � � � � ����������
���� : � ������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 3 � � ������

����� 8 � �� � � � � � � ������������
���� : � � � � ��������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � �3 �) �5 �2 �1 ���������
���� : � ���������
���� = � � � ����������
���� = � ����������
���� = � � ����������
���� = � � ��������
���� = � � ����������
���� = � � � � � ���������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 3 � � ���������
���� 5 � � � ����������
���� 2 � � � � � ����������
���� 3 � � � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ���������

����
= � � � � � � � ���������

���� = � � �� � � � � ����������
����� 3 � � � ����������

���� = � � � ��������
���� = � � ����������
���� = � � � ������
���� 5 � � � ���������
���� = � � �� � � � � ��������

����� 3 � ����������
���� 5 � � � � � ����������
���� : � ���������
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���� = � � � ���������
���� = � � ��������

���
8 � � � � �� � � � � ��������

����� 8 � � � � �� � � � ��������
���� = � � � ��������

��� % � � � � ����������
����� 2 � � ����������

����
' � � � � � � � � � �

�
���������

���� 5 � � � � � ���������
���� 6 � � � ��������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 5 � � � �����

����� 2 � ���������
���� 6 � � � ������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������

����� = � ���������
���� 5 ���������

���
' � � � �� � � � � � �

� � � � � � � �
����������

����� 3 � �� � � � � ����������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ����������
���� . � � � � ���������
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��� 2 � � ����������

�����
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���� 5 ����������
��� 2 � � �������������

����� 6 � �������������
���� : � � � � ����������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ������������
���� 6 � �) �3 ����������
���� : � �3 �) �5 �2 �1 ������
���� : � ���������
���� = � � � ����������
���� = � � �� � � ���������
���� = � ����������
���� = � � ���������
���� = � � ���������
���� = � � ���������
���� = � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 3 � � ��������
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���� 2 � � � � � ����������
���� 6 � � � � � � ��������

����
= � � � � � � � ���������

���� = � � �� � � � � ���������
���� : � � � ������������

=
% � � � � �6 �3 �1 ��� �5 ������������
5 �63�0 � � � � ���������
= � � � � � �6 �3 �1 ��
�5

����������

����� 3 ������������
���� ' � � � � � � � � ����������
���� : � � � � ���������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ��������
���� = � � � ����������
���� = � � �� � � ������
���� = � ����������
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���� = � � ��������
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Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 r.

3.1.1. Dochody zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej zleconych gminie i innych zadañ zleconych
ustawami w 2009 roku
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3.1.2. Wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej zleconych gminie i innych zadañ zleconych
ustawami w 2009 roku
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Poz. 344

3.2. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego w 2009 roku
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4.1. Dochody w 2009 r. zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych realizowanych w drodze porozumieñ z innymi jednostkami
samorz¹du terytorialnego.
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4.2. Wydatki w 2009 r. zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych realizowanych w drodze porozumieñ z innymi jednostakmi
samorz¹du terytorialnego.
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PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU W 2009 ROKU
w z³otych
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Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr XXIV/223/08

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 30 grudnia 2008 roku

POZOSTA£E DOTACJE ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ GMINY W 2009 R.
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1. Plany przychodów i wydatków zak³adów bud¿etowych na 2009 rok

Poz. 344

3 :
� � � ��

� � � ��
/ � :

�
: �

�
: : �

� � � � � � � �
� = �8

. � �5
������������

�
������������ ������������ ���������

�

� = �: �
. � �5

������������
�

������������ ������������ ����������
�

2 � ������������� � ������������� ������������ ���������� �
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PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
�RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2009 ROKU
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