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UCHWALA Nr 131/XX/08 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatkéw do
wynagrodzen, nagrdd i dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1i art.
54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz 85, 6, 7,8 i 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
z poOzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy niektore zasady wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatkéw do wyna-
grodzen, nagrod i dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty

82. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brzeziny.

84. Traci moc uchwata Nr 94/XIV/08 Rady Gminy Brzeziny
z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny
dodatkow do wynagrodzen, nagrod i dodatku mieszkaniowe-
go.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Brzeziny
(-) Zbigniew Stodowy

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Brzeziny
Nr 131/XX/08

z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRA-
DZANIA, USTALENIA KRYTERIOW | TRYBU PRZYZNANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Rozdziat |

Postanowienie wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wice dyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

9) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181. z p6zniejszymi zmianami)

Rozdziat Il
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty ustala sie w ramach posiadanych srodkow nie wiecej
niz 7% srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

6. Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
ustala sie¢ w ramach posiadanych srodkéw nie wigcej niz 10%
srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
torow.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego i
urlopu dla podratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze:

1) dyrektorowi — w wysokosci:
a) do VI oddziatow - do 20%
b) od VIl do VIl oddziatéw - do 30%
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¢) od IX do XVI oddziatow - do 40%
d) od XVII i wigcej - do 45%

2) wicedyrektorowi — w wysokosci - do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wyniki pracy szkoty oraz warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich Szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktdremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od

IV-VI i w gimnazjum w klasach I-lll w wysokosci:
a) do 20 uczniéw - 35,00 zt
b) powyzej 20 uczniow - 40,00 zt

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach I-
Ill, oddziatu przedszkolnego, przedszkola:

a) do 20 uczniow - 40,00 zt

b) powyzej 20 uczniow, wychowankéw - 45,00 zt

3) funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 350,00 zt

4) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji, ustala dla dyrektora Wojt
Gminy, dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

86. 1. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja za czas niezdol-
nosci do pracy badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawcy lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w 84 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §5
ust. 1

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze nauczania indywidualnego dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 25%
stawki godzinowej w miejscu siedziby szkoty i 30% jezeli
nauka odbywa sie poza miejscowoscig siedziby szkoty.

»

nauczycielom szkol podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia

§8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu

3. Dodatek, o ktérym mowa w §7, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w ramach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca ta zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca ta zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohnczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Brzeziny, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

*6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a mianowicie:

a) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow, klesk zywiotowych, sprawdzianow (egzaminu gim-
nazjalnego), rekolekcji,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki, konkursy lub na imprezy,

c) uczestnictwa nauczycieli w konferencjach metodycz-
nych

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien

e) nieobecnosci poszczegdlnych grup dzieci przedszkol-
nych z przyczyn niezaleznych od nauczyciela

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 21,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 35,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50,00 zt
4) przy czterech osobach w rodzinie i wigcej - 64,00 zt

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela i wspotmatzonka oraz wspadlnie z nim zamiesz-
kujgce:

1) dzieci nie dtuzej niz do ukonhczenia 26 roku zycia
2) dzieci niepetnosprawne
3) rodzicow

pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z
dotu.

Rozdziat Il

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor, z
wtasnej inicjatywy, lub na niewigzacy wniosek Rady Ro-
dzicow, Rady Pedagogicznej i Zwigzkow Zawodowych.

2) ze s$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — organ
prowadzacy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty, Rady Szkoty,
Rady Rodzicow i Zwigzkéw Zawodowych, lub z wtasnej
inicjatywy.

813. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §12 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach z okazji innych okolicznosci.

2. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiggnieciu opinii
reprezentujgcej nauczyciela — zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

§14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku. Przyzna-
nie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci
od:

1) Posiadania dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu

2) Osiagnie¢ w zakresie pracy wychowawczej polegajgcych
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej — ksztattujgcej umiejetnosci organizacyjne i wyko-
rzystania czasu wolnego uczniow (np. udziat w zaje-
ciach pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycie-
la)

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych i srodowiskowych

d) doktadnej znajomosci srodowiska rodzinnego i spo-
tecznego ucznia, nawigzanie kontaktéow z domem ro-
dzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza
metod i form pozytywnego oddziatywania na dziecko

e) rozpoznaniu problemoéw, z ktorymi uczen nie potrafi
sobie poradzi¢ (np. szkolnymi, domowymi, w kontak-
tach z rowiesnikami)

f) wniesieniu znacznego wktadu w opracowanie lub roz-
szerzenie Programu Wychowawczego Szkoty o nowe
tresci dotyczace procesu wychowawczego w danej
placowce

g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym
wystepujgcym na terenie placowki (np. nikotynizm,
alkoholizm, chuliganstwo i inne.)

3) Osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcych na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikéw w na-
uczaniu danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) po-
twierdzonych dwukrotnym badaniem

b) zakwalifikowaniu sie uczniow Gimnazjum do konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowego, a uczniow Szkoty Podstawowej do rywa-
lizacji miedzyszkolnej, miedzygminnej lub innej orga-
nizowanej przez Stowarzyszenie i instytucje dziatajgce
na rzecz oswiaty,

c) zajeciu I, Il lub lll miejsca w innych konkursach prze-
gladach i festiwalach na szczeblu przynajmniej powia-
towym

d) organizowaniu przegladow, festiwali, wystaw, olim-
piad przedmiotowych, imprez rekreacyjno - turystycz-
no — sportowych w czasie wolnym od zajec

e) dobrych wynikach nauczania osiggnietych przez
uczniow na sprawdzianie na zakonczenie Szkoty Pod-
stawowej i egzaminow na zakonczenie nauki w Gim-
nazjum

f) przygotowaniu imprezy ogdlnoszkolnej o wysokich
walorach ksztatcgcych, poznawczych i rozwijajacych
zainteresowania wychowankow

g) wysokich osiggnieciach w pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce (np. dys-
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leksja, dysgrafia, uposledzenia umystowe w réznych
stopniach)

h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form letnie-
go lub zimowego wypoczynku dla uczniow danej pla-
cowki

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jakosci pracy
szkoty opracowujac samodzielnie lub w zespole ankie-
ty, standardy, diagnozy stuzace podnoszeniu jakosci
pracy szkoty lub przedszkola

j)  podnoszeniu wynikow nauczania i wychowania po-
przez stosowanie aktywizujgcych form nauczania stwier-
dzonych przez dyrektora szkoty podczas hospitacji
lekcji lub podczas lekcji otwartych prowadzonych dla
nauczycieli danego przedmiotu pracujgcych w szkole
i sgsiednich placowkach

k) opracowywaniu programow autorskich

1) aktywnym udziale w zespotach opracowujgcych doku-
mentacje regulujacg prace placowki (np. Program Wy-
chowawczy Szkoty, Wewnatrzszkolny System Ocenia-
nia, Statut placowki)

m) opracowywaniu i realizowaniu $ciezek miedzyprzed-
miotowych wspétpracujgc z nauczycielami innych
przedmiotow

n) opiece nad nauczycielem mtodszym stazem (stuzy
pomocg metodyczng i merytoryczng nauczycielom po-
zostajgcym pod jego opieka)

0) angazowaniu sie¢ do prowadzenia lekcji pokazowych
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie,
podczas konferencji metodycznych aranzowanych na
terenie placowki, a takze podczas przegladow i okre-
sowej wizytacji pracy szkoty

p) prowadzeniu odczytow i prelekcji dla rodzicow i $rodo-
wiska, dzielenie sig wiedzg z innymi pracownikami (np.
rady szkoleniowe)

q) przygotowanie i udziat w imprezach gminnych i pozag-
minnych

4) Osiggnie¢ w zakresie pracy opiekunczej polegajgcych na:

a) znalezieniu zrédet oraz zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin moralnie zaniedba-
nych

b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej
uczniom majgcym trudnosci w nauce lub przystosowa-
niu sie do zycia w grupie

c) sumiennosci, rzetelnosci i punktualnosci w wypetnia-
niu dyzurow miedzylekcyjnych, na zabawach choinko-
wych, dyskotekach i innych.

d) aktywizacji dziatalnosci organizacji szkolnych powie-
rzonych opiece nauczyciela i wymiernych efektach w
postaci rozwinigcia zainteresowan uczniow, podniesie-
nia poziomu ksztatcenia, wychowania, uzyskania po-
dziekowan, dyplomoéw lub innych potwierdzen efek-
tywnosci swej pracy

e) sprawowaniu opieki nad klasopracownig powierzona
przez dyrektora szkoty lub placéwki; zagospodarowa-
nie, stworzenie cieptej atmosfery, utrzymanie w czy-
stosci i porzadku; wzbogaceniu pracowni o pomoce
dydaktyczne i srodki audiowizualne

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolnej

5) Osiggnie¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) uczestniczy w warsztatach, konkursach, studiach pody-
plomowych i innych rozwijajacych jego wiedze teore-
tyczng i praktyczng w zakresie nie tylko nauczanego
przedmiotu

b) uzyskuje akceptacje na kolejne stopnie awansu zawo-
dowego

c) uzyskat tytut eksperta i pracuje w komisjach kwalifika-
cyjnych dla nauczycieli, jest cztonkiem komisji kwalifi-
kacyjnej — uczestniczy w postgpowaniu na stopien
awansu zawodowego; uzyskat tytut egzaminatora

d) ukonczyt kurs dla edukatorow i swojg wiedzg potrafi
dzieli¢ sie z Radami Pedagogicznymi placowek oswia-
towych

e) uczestniczy aktywnie w posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej szkolgc swoich wspétpracownikow, a zdobytg
wiedzg i umiejetnosciami zdobywa akceptacje i auto-
rytet swojego srodowiska zawodowego

2. Nagrody otrzymujg rowniez nauczyciele, ktorym po-
wierzono stanowiska kierownicze za uzyskanie znaczgcych
efektow pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola

2) przestrzeganie dyscypliny finansowej — umiejetnego go-
spodarowania przyznanymi srodkami finansowymi

3) dbatosci o stan techniczny i wyposazenie obiektu szkolne-
go

4) umiejetnosci i inicjatywy pozyskania srodkow pozabudze-
towych

5) dbatosci o bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych do szko-
ty, przedszkola

6) zorganizowanie sprawnego dowozenia uczniow do szkot

7) wtasciwej wspotpracy z gminnymi jednostkami organiza-
cyjnymi.

8) wspotpracy z placowkami kulturalno — oswiatowymi,
policja, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich, poradnig

psychologiczno— pedagogiczng w celu uzyskania lepszych
efektow ksztatcenia i wychowania

9) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej nauczy-
cielom rozpoczynajgcym prace, studentom i stuchaczom
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

10) prowadzenia i szkolenia Rady Pedagogicznej w celu pod-
niesienia jakosci pracy szkoty

11) realizacji uchwat rady szkoty lub placowki
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12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania réznych form
doskonalenia zawodowego

13) koordynowaniu pracy zespotow samoksztatceniowych na
terenie placowki i zespotow opracowujgcych dokumenta-
cje szkoty i przedszkola

14) organizacji wewnetrznego systemu mierzenia jakosci pra-
cy szkoty

15) wspotpracy z ODN i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng we
wtasciwym przeprowadzaniu egzaminéw sprawdzajgcych
na zakonczenie danego cyklu ksztatcenia

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego po-
twierdzonego przez przeglady problemowe oraz okresowe
badania jakosci pracy szkoty lub placéwki organizowane
przez Kuratorium Oswiaty, sprawozdania z nadzoru zda-
wane co pot roku Radzie Pedagogicznej

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

815. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Tresc¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi.

*Rozstrzygnigecie Nadzorcze Nr WN.Ka.3.0911-5/09 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 9 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznosc¢ §10 ust. 51 6 Regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr 131/XX/08 Rady Gminy Brzeziny z dnia 9
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgce-
go niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny do-
datkéw do wynagrodzen, nagréd i dodatku mieszkaniowego
— ze wzgledu na istotne naruszenie prawa
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UCHWALA Nr XXVI1/198/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Miejska Borku WIlkp. uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

83. Tracg moc uchwaty:

1) Nr XVI1/106/2008 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 31
stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawana
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i



