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12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania réznych form
doskonalenia zawodowego

13) koordynowaniu pracy zespotow samoksztatceniowych na
terenie placowki i zespotow opracowujgcych dokumenta-
cje szkoty i przedszkola

14) organizacji wewnetrznego systemu mierzenia jakosci pra-
cy szkoty

15) wspotpracy z ODN i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng we
wtasciwym przeprowadzaniu egzaminéw sprawdzajgcych
na zakonczenie danego cyklu ksztatcenia

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego po-
twierdzonego przez przeglady problemowe oraz okresowe
badania jakosci pracy szkoty lub placéwki organizowane
przez Kuratorium Oswiaty, sprawozdania z nadzoru zda-
wane co pot roku Radzie Pedagogicznej

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

815. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Tresc¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi.

*Rozstrzygnigecie Nadzorcze Nr WN.Ka.3.0911-5/09 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 9 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznosc¢ §10 ust. 51 6 Regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr 131/XX/08 Rady Gminy Brzeziny z dnia 9
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgce-
go niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny do-
datkéw do wynagrodzen, nagréd i dodatku mieszkaniowego
— ze wzgledu na istotne naruszenie prawa

332

UCHWALA Nr XXVI1/198/2008 RADY MIEJSKIEJ BORKU WLKP.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Miejska Borku WIlkp. uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Borku
Wikp.

83. Tracg moc uchwaty:

1) Nr XVI1/106/2008 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 31
stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawana
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
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za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastgpstw oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia w roku 2008,

2) Nr XXXVIIl/264/2006 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 26
stycznia 2006 r. w sprawie ustalenia wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli,

3) Nr XLV/318/2006 Rady Miejskiej Borku WIlkp. z dnia 26
pazdziernika 2006 r. w sprawie ustalenia przyznawania
nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez gming Borek WIlkp.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Roman Kreciotek

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVI1/198/2008
Rady Miejskiej Borku Wikp.

z dnia 11 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DO-
DATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA |
WYPLACANIA WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA W 2009 ROKU.

Rozdziat |

Przepisy ogoélne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i zespoét szkot, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest gmina Borek Wielkopolski,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w
pkt 1,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-

dzin, o ktorym mowa art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Borku Wilkp.,

9) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.),

10) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

11) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il

Dodatki: funkcyjny, motywacyjny,
za warunki pracy oraz za wystuge lat

Dodatek motywacyjny

*82. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
jest przepracowanie w szkole, minimum jednego roku oraz
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posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow, wicedyrekto-
rOw oraz nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sig¢ w
oparciu o warunki okreslone w 86 rozporzadzenia.

4. Okresla sie nastepujgce szczegotowe warunki, od
ktérych zalezy wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne,

2) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

«

umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych,

2

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

o

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc so-
cjalna,

2>

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

7) organizowanie i podejmowanie réznorodnych dziatan na
rzecz uczniow uwzgledniajgcych ich potrzeby, zaintereso-
wania i uzdolnienia,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

9) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zaje¢ opiekunczo - wychowawczych,

10) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub nad innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolne uzdol-
nionego,

12) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

13) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

16) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi
instytucjami wspomagajgcymi prace nauczyciela,

17) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

19) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy,

21) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty oraz jej promocje w $rodo-
wisku lokalnym,

22) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela, do ktorych w szczegoélno-
$ci nalezy:

1) wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny tj. terminowe wykonywanie
zadan,

2) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty i przedszkola,

3) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

4) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych
w okresie sprawowania funkgc;ji,

5) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnosc¢ i skutecznos¢ w
zarzadzaniu,

6) racjonalne wykorzystywanie majatku szkolnego i przed-
szkolnego,

7) racjonalna polityka kadrowa polegajaca w szczegolnosci
na pozyskiwaniu nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,

8) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcy-
mi realizacje programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty - podnoszenie poziomu oferty edukacyjnej szkoty,
przedszkola,

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych srod-
ki pozabudzetowe i nowe rozwigzania umozliwiajace roz-
woj placowki - w tym aplikowanie do projektow i progra-
mow lokalnych, centralnych i unijnych.

6. Dyrektorowi szkoty rozpoczynajgcemu prace na tym
stanowisku moze zosta¢ przyznany na okres 3 miesiecy
dodatek motywacyjny w wysokosci do 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego bez uwzgledniania kryteriow, o ktorych
mowa w ust. 5.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgcy poziom spet-
nienia warunkow, o ktorych mowa w 82 ust. 4 ustala dyrektor,
a poziom spetniania warunkéw przez dyrektora, o ktorych
mowa w 82 ust. 5 ustala Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
séci w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany, nie
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krocej niz na trzy miesigce i nie dtuzej niz na rok kalendarzowy
z zastrzezeniem 82 ust. 13.

10. Kwoty na dodatki motywacyjne ustala si¢ w ramach
przyznanych srodkéw w wysokosci 3,56% planowanych srod-
koéw na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli szkot.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,
4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
5) stanu nieczynnego,

6) szesciu miesigcy po powrocie do pracy z przyczyn wymie-
nionych w 82 ust. 11 pkt 1-5.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rowniez na-
uczycielom, wicedyrektorom i dyrektorom, ktérzy otrzymali
kary porzadkowe przewidziane odrebnymi przepisami,

13. Przyznany dodatek motywacyjny moze zosta¢ odebra-
ny lub zmniejszony w trakcie roku szkolnego w przypadku
zaistnienia okolicznosci wymienionych w §2 ust. 11 lub §2 ust.
12 przez:

1) dyrektora szkoty — w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szkoty.

14. Jezeli okresy wskazane w 82 ust. 11 pkt 1-5 lub
sytuacja wymieniona w 82 ust. 12 rozpoczynajg sie w ciggu
miesigca to dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego i uprawniajgce-
go do dodatku.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o
ktorych mowa w 85 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w
rozporzadzeniu dla nauczyciela posiadajacego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:

1) dyrektorowi szkoty - do 60%,
2) wicedyrektorowi szkoty - do 40%.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
czas trwania tego zastgpstwa.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §3
ust. 2 uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy

szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 80 zt brutto,
2) wychowawstwo w przedszkolu— w wysokosci 80 zt brutto,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 200 zt
brutto,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 80 zt brutto.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego,
4) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
5) stanu nieczynnego,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

7) zaprzestania petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw.

8. Przyznany dodatek funkcyjny moze zosta¢ odebrany
w trakcie roku szkolnego w przypadku zaistnienia okolicznosci
wymienionych w 83 ust. 7 przez:

1) dyrektora szkoty - w stosunku do nauczyciela i wicedyrek-
tora,

2) Burmistrza - w stosunku do dyrektora szkoty.

9. Jezeli okresy wskazane w 83 ust. 7 rozpoczynajg sie
w ciggu miesigca to dodatek funkcyjny przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego i upraw-
niajgcego do dodatku.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &3 ust. 2
i 3, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 83 ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub wy-
chowawstwo w oddziale przedszkolnym przystuguje nauczy-
cielowi za kazdg klase niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje na kazdg osobe odbywajaca staz,
powierzong danemu nauczycielowi.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

*84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach okreslo-
nych w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej za kazdg
przeprowadzong godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela —
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek, za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢c. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub przypadku, gdy jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat
okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 3 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, 2 uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nego zastgpstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w
danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego,

2) rozpoczynaniem lub konczeniem zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieobecnosci z powodu wezwan administracyjnych nie
wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Traktuje sie jako faktycznie przepracowane godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mrozéw
lub klgsk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania indy-
widualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien,

4) oddelegowanemu stuzbowo przez pracodawce na szkole-
nia, konferencje, narady, itp.,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 21

— 1719 —

Poz. 332

5) wezwan administracyjnych wynikajacych ze stosunku
pracy,

6) sprawujgcemu opieke nad dziecmi w czasie wycieczek
szkolnych, uroczystosci, zawodow,

7) przypadajace w Dzieh Edukacji Narodowe;.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia lub tez nie odby-
wajg sie z przyczyny okreslonej w ust. 6 pkt 3 — za podstawe
okreslenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pomniejszony
o 1/5 wymiaru (lub 1\4, gdy nauczycielowi ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel nie
odbywat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym punkcie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiaro-
wych i godzin doraznych zastgpstw przepracowanych w da-
nym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli.

9. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

*87. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwanym dalej “dodat-
kiem”.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 6%,

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku
kalendarzowym, ustalonego przez Rade Ministrow.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w 8§87 ust 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspaélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej niz do ukohczenia 26 roku,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce zrodta dochodu,
5) rodzicow pozostajagcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek, w wysokosci ustalonej w §7 ust. 2
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w §7
ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) Dyrektor szkoty —w stosunku do nauczyciela,
2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w §7 ust 6 nauczyciel
dotacza oswiadczenie, dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w87 ust 4.

9. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

5) niewykonywania pracy z powodu urlopu dla poratowania
zdrowia,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z
dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze zwany
dalej “funduszem”.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 ustala sie w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Fundusz jest przeznaczony na wyptaty nagrod organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

4. Nagroda organu prowadzgcego przyjmuje nazwe
“Nagroda Burmistrza Borku Wielkopolskiego” i jest zwana
dalej nagroda Burmistrza.

5. Ustala sig¢ nastepujacy podziat funduszu:
1) Nagrody Burmistrza - 30%,
2) Nagrody Dyrektora Szkoty - 70%.

6. Wysokos¢ Nagrod Burmistrza Borku Wielkopolskiego
nie moze przekroczy¢ 150% i nie moze by¢ nizsza niz 100%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego
na dzien 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

7. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze prze-
kroczy¢ 75% maksymalnej wysokosci Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego.

8. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot i przed-
szkoli sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

9. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym np. z zakohczeniem
roku szkolnego, dniem patrona szkoty lub innym waznym
wydarzeniem zwigzanym z dziatalnoscig szkoty.

10. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyptacane sg w
formie pienieznej na konto nagrodzonego.

11. Nagrody mogg byc¢ przyznawane nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

12. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkoty i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej i opiekuhczej oraz za realizacje innych
zadan statutowych.

13. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego moga wystepowac:

1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow,

c) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyska-
niu opinii rady pedagogicznej,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

14. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogicznej,

b) rady szkoly,

c) rady rodzicow,

d) zaktadowych organizacji zwigzkowych.

15. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza lub Dyrek-
tora nalezy sktadac¢ w terminie do 25 wrzes$nia kazdego roku.

16. Whnioski o Nagrode Burmistrza Borku Wielkopolskie-
go nalezy sktada¢ do Burmistrza Borku Wielkopolskiego.

17. Wzor wniosku o Nagrode Burmistrza Borku Wielko-
polskiego okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

18. Wzo6r wniosku o Nagrode Dyrektora Szkoty okresla
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

19. Whnioski, o ktorych mowa w 88 ust. 14 opiniuje
Komisja ds. Nagrod dla Nauczycieli w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,
2) przedstawiciel Rady Miejskiej Borku Wielkopolskiego,

3) przedstawiciel kazdej szkoty, o ktorej mowa w §1 ust 1 pkt
2,

4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

20. Komisje, o ktorej mowa w 88 ust. 20 powotuje Bur-
mistrz Borku Wielkopolskiego i wskazuje przewodniczacego.

21. W sktad Komisji nie mogg zostac¢ powotani nauczycie-
le, ktorych wnioski beda rozpatrywane.

22. Komisja moze pracowac w sktadzie co najmniej trzech
osob.

23. Komisja opiniuje wnioski w ciggu 7 dni od terminu
okreslonego w 88 ust. 16.

24. Opinia, o ktorej mowa nie ma charakteru wigzacego.

25. Decyzje o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody
Burmistrz podejmuje samodzielnie, po zapoznaniu sie z opi-
nig Komis;ji.

26. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ nagro-
de, w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu
przez komisje powotang przez Burmistrza.

27. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu przyznana zostata
nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza sie w
aktach osobowych.

28. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

29. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania Nagrod
Burmistrza Borku Wielkopolskiego:

1) W odniesieniu do dyrektorow szkét Nagrody Burmistrza
Borku Wielkopolskiego mogg by¢ przyznawane w szcze-
goélnosci za:
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osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych zewnetrznymi pomiara-
mi dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach rejono-
wych, wojewoddzkich, regionalnych i ogolnopolskich
roznorodnych olimpiad, konkursow i zawodow,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, ktore wptywajg na oryginalnos¢ szkoty
i sg jej znakiem rozpoznawczym w srodowisku lokal-
nym,

podejmowanie réznorodnych dziatah wzmacniajgcych
poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

angazowanie sie i wspotpraca z organem prowadzg-
cym w tworzenie lokalnego prawa oswiatowego,

organizowanie réznorodnych imprez srodowiskowych
i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych oraz
wyzszego szczebla,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o stan techniczny i estetyke szkoty,

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

angazowanie sie we wspotprace ze szkotami krajowy-
mi i zagranicznymi,

uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2) W odniesieniu do nauczycieli Nagrody Burmistrza Borku
Wielkopolskiego mogg by¢ przyznane w szczegolnosci za:

a)

osigganie znaczacych wynikoéw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do fina-
tow rejonowych, wojewaodzkich, regionalnych i ogol-
nopolskich ré6znorodnych olimpiad, konkursow i zawo-
dow,

opracowanie autorskich programow, ich wdrozenie i
realizacja,

publikowanie réznorodnych opracowan w sposob
umozliwiajgcy ich rozpowszechnienie,

wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia,

organizowanie lub wspotorganizowanie i aktywne
uczestnictwo w dziataniach na rzecz oswiaty, kultury i
sportu,

prowadzenie zaje¢ pokazowych,

organizacje i wzorowe prowadzenie uroczystosci szkol-
nych,

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg ukierunkowana
na organizowanie wycieczek, udziale uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach z ciekawymi ludzmi,

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z instytucjami
mogacymi zapewni¢ skuteczne wsparcie dla realizacji
procesu dydaktycznego, programu wychowawczego
szkoty oraz programu profilaktyki szkolnej,

osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

kontynuacje dziatan podjetych w okresie odbywania
stazu,

m) aktywizowanie rodzicow przez wtgczanie ich w zycie

klasy i szkoty.

30. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi jesli spet-
nia przynajmniej 5 kryteriow wymienionych w 88 ust. 29 pkt
1 i odpowiednio dyrektorowi szkoty jesli spetnia 5 kryteriéw
wymienionych w 88 ust. 29 pkt 2.

31.

Wspolnym warunkiem przyznania Nagrody Burmi-

strza Borku Wielkopolskiego dla nauczycieli i dyrektoréow jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

32. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania Nagrod
Dyrektora Szkoty:

1) W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a)

uzyskiwanie udokumentowanych dobrych wynikéw w
nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu dane-
go rodzaju zajec,

zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow powiatowych i wyzszego szczebla
olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, przegladach i zawodach co najmniej na
szczeblu miedzyszkolnym lub gminnym,

udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

wprowadzanie i realizacja innowacji pedagogicznych,

wdrazanie i realizacja wtasnych programow pedago-
gicznych,

uzyskiwanie udokumentowanych lub widocznych zmian
w zespole uczniow, takich jak integracja klasy, czy
aktywnos¢ spoteczna uczniow,

prowadzenie dziatah wychowawczych przez organizo-
wanie uczniom wycieczek, spotkah oraz innych zaje¢
pozalekcyjnych o charakterze wychowawczym,

2) W zakresie pracy opiekunczo - wychowawcze;j:

a)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych, badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,
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b) udokumentowane dziatania w kierunku zapobiegania i
zwalczania przejawow patologii spotecznej wsrod
uczniow,

c) wspoétpraca z roznymi instytucjami wspierajacymi dzia-
tania opiekunczo - wychowawcze szkoty,

d) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i
szkolty oraz rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami.

3) W pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli oraz praktykantow,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadze-
nie lekcji otwartych oraz wygtaszanie ciekawych refe-
ratow szkoleniowych,

d) aktywne petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szko-
ty,

e) czynny udziat w przygotowaniu dokumentow waznych
dla funkcjonowania szkoty,

f) skuteczng realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

33. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora Szkoty jest
posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

Rozdziat Il

Pozostate ustalenia

89. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymajg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

811. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

812. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009
roku.

*Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr WN.Le.2.0911-19/09 z dnia 15 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §2 ust. 1 w zakresie wyrazow. jest przepracowa-
nie w szkole minimum jednego roku oraz”, 84 ust. 1 tirct 2
w zakresie wyrazow ,lub szkodliwych”, §4 ust. 6 tiret 2i 6 w
zakresie wyrazow ,lub szkodliwych”, §7 ust. 1 w zakresie
wyrazow ,na terenie wiejskim” - zatgcznika do uchwaty Nr
XXV 1/198/2008 Rady Miejskiej Borku Wlkp. z dnia 11 grudnia
2008 roku w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za wa-
runki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodze-
nia w 2009 roku - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa



