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UCHWALA Nr XXII1/177/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkéow i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (DZ.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (DZ.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

81. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ostrzeszow okresla-
jacy wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli, a takze wysokosc,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (DZ.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub
placowke albo zespdt szkét lub placowek prowadzonych
przez Gmine Ostrzeszow;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wycho-
wawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnione-
go w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt
3

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 3;

6) oddziale — nalezy przez to rozumiec takze klaseg;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidéw, ktora
powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumiec¢ kwote przystugujgcego
dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50
ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
cy.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz 87 rozporzgdzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

»

za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Na-
uczyciela oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

85. 1. Ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat, doko-
nuje:
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1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczycie-
la;

2) dla dyrektora — Burmistrz.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

86. 1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli w wysokosci, o ktorej mowa w ust.
2;

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w skali roku budzetowego ustala sie
wedtug zasady:

1) dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty podstawo-
wej, gimnazjum i przedszkola stanowi 4,5% kwoty plano-
wanej na jego wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek motywacyjny dla wicedyrektora stanowi 10%
kwoty planowanej na jego wynagrodzenie zasadnicze;

3) dodatek motywacyjny dla dyrektorow, stanowi 15% kwoty
planowanej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ réznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktéorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow
potwierdzone wynikami egzaminéw, sprawdzianéow,
klasyfikacji lub promocji;

b) osiggniecia uzyskiwane przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycie-
la, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatah, zwigzanych z
realistycznym procesem dydaktycznym;

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

2

realizacje zadan wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan uczniow;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej;

o

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych.

6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 dodatek
roznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych
kryteriow, a w szczegoélnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg, zapewniajgce ciagly rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szko-
te;

3) wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawcze;j
i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

7) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

87. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.
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2. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysoko-
$ci w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi zatrudnionemu w szkole w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ przez okres jednego roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla wicedyrektora i
innych stanowisk kierowniczych;

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o
ktorych mowa w §6, dla nauczyciela ustala dyrektor, po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych na-
uczycieli a w stosunku do dyrektora — Burmistrz w granicach
przyznanych srodkéw finansowych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, usta-
la dyrektor po zasiegnigciu opinii Burmistrza.

7. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje do-
datek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym w zastepstwie powierzono obowigzki kierownicze.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkeyjnego
w (zt.) od - do
PRZEDSZKOLA
1 dyrektor przedszkola liczgcego:

* | do 2 oddziatéw 250 — 300
od 3 do 6 oddziatow 370 - 600
SZKOtY PODSTAWOWE | GIMNAZJA
dyrektor szkoty liczgcej:

9 do 7 oddziatow 400 — 650

" | od 8 do 14 oddziatéw 650 — 900
od 15i wiecej oddziatow 700-1100
wicedyrektor szkoty 350 — 550

3. | inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty. 250 — 350

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust. 1, uwzglednia sie:

1) wielkos¢ szkoty (liczbe uczniow i oddziatow),

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) liczbe nauczycieli w stosunku, do ktorych sprawowany
jest nadzér pedagogiczny,

4) liczbe nadzorowanych pracownikéow obstugi,

5) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie
dodatkowych funkcji, przystuguje miesigeczny dodatek w
wysokosci:

1) 115 zt — za wychowawstwo klasy w szkole podstawowe;j
lub gimnazjum,

2) 75 zt — za wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w
przedszkolu lub szkole,,

3) 70 zt — za opiekuna stazu.

§10. 1. Dodatek funkcyjny w ustalonych wysokosciach
przyznaje sie na okres jednego roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas
okreslony, traci prawo do dodatku z tego tytutu z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — nauczyciel traci prawo
do dodatku z dniem odwotania.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora przystuguje réowniez wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie ma prawo do dodatku funkcyjnego w
wysokosci ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje czy zajmowane stanowisko,
niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawu-
je.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V

Dodatki za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Za prace w trudnych warunkach wystepujgca w szko-
tach na obszarze dziatania Gminy, uznaje sie:

1) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno — wy-
chowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stop-
niu gtebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych.

3. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trud-
ne warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze w wysokosci 15%

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia indywidualnego na-
uczania w wysokosci 12%

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia w kasach taczonych w
wysokosci 10%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzkowego
wymiaru zajec.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodki tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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*4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnolci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ dydaktycznych z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub udziat w imprezach,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,
traktuje sig¢ jako godziny odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na
koniec miesigca i wyptacane sg za miniony miesigc.

7. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymia-
row pensum, w ramach jednego etatu, obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela oblicza si¢ zgodnie
z 83 Uchwaty Nr X/68/2007 Rady Miejskiej Ostrzeszéw z dnia
6 wrzesnia 2007 r.

813. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin
doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu na zasadach okreslo-
nych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VIl

Wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod

814. 1. Sposo6b podziatu srodkoéw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
okresla Uchwata Nr XV/106/2008 Rady Miejskiej Ostrzeszéw
z dnia 21 lutego 2008 r.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach, nagroda na wniosek
szkoty lub organu prowadzacego i za jego zgoda moze by¢
przyznana w innym terminie.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom i dy-
rektorom szkot za osiggniecia w pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz za realizacje in-
nych zadan statutowych szkoty.

Rozdziat VIII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony
od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) 3% - dla stanu rodzinnego sktadajgcego sie z 1 — 2 0s0b;
2) 5% - dla stanu rodzinnego sktadajgcego sie z 3 — 4 0sob;

3) 7% - dla stanu rodzinnego sktadajgcego sie z 5 i wiecej
0sOb; aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679).

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18. roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21. roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26. roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im ten dodatek wyptacat.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 21

— 1736 —

Poz. 335

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego.

816. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

817. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wnio-
sek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a
dla dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat IX

Postanowienia ogdine

818. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy.

819. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

820. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy jak za godzi-
ne ponadwymiarowa, w wymiarze nie przekraczajagcym 4
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

821. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ostrzeszow.

822. Regulamin stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 r.

823. Traci moc uchwata Nr XV/105/2008 Rady Miejskiej
Ostrzeszow z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wyna-
gradzania nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przy-
znawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

824. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Edward Skrzypek

*Rozstrzygniecie Nadzorcze Nr Wn.ka.4.0911-15/09 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 20 stycznia 2009 r. orzekajgce
niewaznos$¢ §12 ust. 3 i ust. 4 uchwaty Nr XXI11/177/2008 Rady
Miejskiej Ostrzeszow z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkow i innych sktad-
nikow wynagradzania nauczycieli oraz szczegotowych warun-
kow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kalnego — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa



