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ZARZADZENIE Nr 407/08 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 23 grudnia 2008 r.

zmieniajace zarzagdzenie w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzedowi Wojewoédzkiemu w Poznaniu

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzgdowej w wojewaddztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

81. W statucie Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Poznaniu, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 161/06
Wojewody Wielkopolskiego z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w spra-
wie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzedowi Wojewodz-
kiemu w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 157 poz. 3723, z
2008 r. Nr 7 poz. 140 i Nr 34 poz. 698 oraz Nr 113, poz. 2066)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w 82:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) delegaturze urzedu — nalezy przez to rozumiec placow-
ke zamiejscowg urzedu, w sktad ktorej wchodzg komorki
organizacyjne niektorych wydziatéw lub pozostatych ko-
morek organizacyjnych urzedu;”

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ osobe
kierujacg komorka organizacyjng urzedu, o ktérej mowa w
89 pkt 1-11;”

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) wydziale- nalezy przez to rozumie¢ komorke organiza-
cyjng urzedu, o ktorej mowa w 89 pkt 1-11;",

d) po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,8) pozostatych komaorkach organizacyjnych urzedu- nale-
zy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne urzedu, o
ktérych mowa w 89 pkt 12-17.";

2) w 85 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wojewoda realizuje zadania przy pomocy | i Il Wicewo-
jewody oraz kierownikéw i pracownikéw zespolonych
stuzb, inspekcji i strazy wojewaddzkich, dyrektora general-
nego urzedu oraz dyrektorow wydziatéw, kierownikow
pozostatych komorek organizacyjnych urzedu oraz kierow-
nikow delegatur i pracownikéw urzedu.”;

3) w 88:

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

e

.4) Komisja do szacowania zakresu i wysokosci szkdéd w
gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkcji
rolnej znajdujgcych sie na obszarach dotknietych kleska
suszy, gradobicia, nadmiernych opadéw atmosferycznych,
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wymarznigcia, powodzi, huraganu, pozaru spowodowane-
go wytadowaniem atmosferycznym lub osuwisk ziemi;”,

b) uchyla sie pkt 10;
89 otrzymuje brzmienie:

»89. W sktad urzedu wchodzg nastepujgce wydziaty oraz
pozostate komorki organizacyjne urzedu:

1) Gabinet Wojewody;

2) Wydziat Nadzoru;

3) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny;

4) Wydziat Finansow i Budzetu;

5) Wydziat Zarzagdzania Funduszami Europejskimi;

6) Wydziat Infrastruktury i Rolnictwa;

7) Wydziat Skarbu Panstwa i Nieruchomosci;

8) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;

9) Wydziat Polityki Spotecznej;

10) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;
11) Wydziat Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji;

12) Wojewodzka Inspekcja Geodezyjna i Kartograficzna;

13) Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnospraw-
nosci w Wojewodztwie Wielkopolskim;

14) Panstwowa Straz towiecka w Poznaniu;
15) Oddziat Audytu Wewnetrznego;
16) Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych;
17) Oddziat Radcow Prawnych.”;
5) w 810:
a) w ust.1:
- pkt 6 otrzymuje brzmienie:
.6) Dyrektor Wydziatu Infrastruktury i Rolnictwa;”,
- uchyla sie pkt 10,
b) po ust. 1 dodaje sig¢ ust. 1a w brzmieniu:

-, 1a.Wkomoarkach organizacyjnych urzedu, o ktorych
mowa w 89 pkt 12-14 funkcje kierownika komaorki
petnig odpowiednio:

1) Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i Karto-
graficznego;

2) Przewodniczacy Wojewodzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie
Wielkopolskim;

3) Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy towiec-
kiej.”,

c) wust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmie-

nie:

2. W komorkach organizacyjnych urzedu, o ktérych mowa
w 89 pkt 156 — 17, tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownikow:";

6) w 811 po pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 9 w brzmieniu:

,9) prowadzenie spraw dotyczgcych mniejszosci narodo-
wych i etnicznych.”;

7) w 813 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) obstuga Wojewody oraz dyrektora generalnego urzedu

w zakresie ich zadan wynikajacych z przepiséw odreb-

nych;”;

8) 816 otrzymuje brzmienie:

- ,816.1. Do zakresu dziatania Wydziatu Infrastruktury i
Rolnictwa nalezy realizacja zadan Wojewody objetych
dziatami administracji rzagdowej:

1) budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkanio-
wa, z wylgczeniem spraw dotyczacych geodezji i kar-
tografii oraz gospodarki nieruchomosciami;

2) gospodarka;

3) transport, z wylgczeniem przewozu niebezpiecznych
substancji chemicznych;

4) gospodarka wodna;

5) rolnictwo;

6) rozwoj wsi, z wytgczeniem spraw dotyczgcych scalania
i wymiany gruntow;

7) rynki rolne;

8) srodowisko.

2. Do zadah Wydziatu nalezy obstuga:

1) Komisji do przeprowadzania egzaminu dla kandydatéw na
instruktorow i instruktorow nauki jazdy;

2) Komisji do szacowania zakresu i wysokosci szkdd w go-

spodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkcji
rolnej znajdujgcych sie na obszarach dotknietych kleska
suszy, gradobicia, nadmiernych opadéw atmosferycznych,
wymarznigcia, powodzi, huraganu, pozaru spowodowane-
go wytadowaniem atmosferycznym lub osuwisk ziemi.”;

9) w §18 w ust. 1 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,C) wyznania religijne oraz mniejszosci narodowe i etnicz-
ne, z zastrzezeniem 811 pkt 9;”;

10)w 819 w ust. 1 uchyla sie pkt 3;

11) uchyla sie §20;

12) w 8§21 w ust. 1 uchyla sie pkt 4;

13) po 821 a dodaje sie 821 b w brzmieniu:

.821 b. Do zakresu dziatania Wojewaodzkiej Inspekcji Geo-
dezyjnej i Kartograficznej nalezy w szczegolnosci kontrola
przestrzegania i stosowania przepisow ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne oraz kontrola dziatania admi-
nistracji geodezyjnej i kartograficznej.”;

14) po 821 b dodaje sie §21 ¢ w brzmieniu:

.821 c. Do zakresu dziatania Wojewodzkiego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie
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Wielkopolskim nalezy w szczegolnosci realizacja zadan
zwigzana z orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.”;

15) po 821 ¢ dodaje sie §21 d w brzmieniu:

»821 d. Do zakresu dziatania Panstwowej Strazy towieckiej
w Poznaniu nalezy w szczegolnosci kontrola realizacji
przepisow ustawy — Prawo towieckie.”;

16) w §24:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1) sporzgdzaniu opinii prawnych, udzielaniu porad
prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa i
orzecznictwa na potrzeby Wojewody, dyrektora gene-
ralnego urzedu, wydziatow oraz pozostatych komaorek
organizacyjnych urzedu;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) wykonywaniu zastgpstwa procesowego przed sg-
dami, z wytaczeniem spraw prowadzonych przez wta-
sciwe wydzialy oraz pozostate komorki organizacyjne
urzedu;”,

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.5) ewidencjonowaniu aktow prawnych wojewody i
dyrektora generalnego urzedu, prowadzeniu ich zbio-
row oraz zbioru porozumien powierzajgcych realizacje
zadahn Wojewody;”,

d) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) prowadzeniu spraw wynikajgcych z przepisoéw usta-
wy o zawodzie ttumacza przysiggtego.”;

17) 825 otrzymuje brzmienie:

.825. Do zadan delegatury urzedu nalezg w szczegolnosci
zadania z zakresu bezposredniej obstugi klientow urzedu
oraz dziatalnosci kontrolnej wykonywane pod nadzorem
merytorycznym wiasciwych wydziatow lub pozostatych
komorek organizacyjnych urzedu.”;

18) uchyla sie §26;
19) 827 otrzymuje brzmienie:

.827. Spory kompetencyjne migdzy wydziatami lub pozo-
statymi komérkami organizacyjnymi urzedu rozstrzyga
Wojewoda.”;

20) w 841 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Szczegotowa organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy
urzedu, w tym takze szczegotowe zakresy dziatania wydzia-
tow i pozostatych komarek organizacyjnych urzedu oraz
delegatur urzedu, a takze zasady i szczegotowy tryb funk-
cjonowania Kolegium Doradczego okresla regulamin or-
ganizacyjny urzedu ustalony przez Wojewode w drodze
zarzgdzenia.”;

21) zatgcznik Nr 1 do Statutu Wielkopolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Poznaniu otrzymuje brzmienie jak w zatgcz-
niku do zarzadzenia.

82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r.
Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz.
804, Nr 200, poz. 1688, z2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137,
poz. 1302, Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz
22005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 407 /08
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 23 grudnia 2008 r.

Zatacznik Nr 1
do statutu Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu

WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH DLA KTORYCH FUNKCJE ORGANU ZALOZYCIELSKIEGO

PEENI WOJEWODA WIELKOPOLSKI

l.p. nazwa ulica kod miasto uwagi

1 Dobrzyckie Zaktady Obuwia w \w toku likwidacji
Dobrzycy ul. Kozminska 16 63-330 Dobrzyca ekonomicznej

2 Fabryka Maszyn Budowlanych )

LZremb” w Kole ul. Zelazna 6 62-600 Koto \w upadtosci

3 Fabryka Urzadzen Cieptowniczych
,THERMO” w Poznaniu ul. Szamarzewskiego 43 61-752 Poznan \w upadtosci

4 Fabryka Zamkéw i Okué ,FANA" w \w toku likwidacji
Poznaniu ul. Koronkarska 7/13 61-005 Poznan ekonomocznej

5 Kaliskie Zaktady Przemystu zarzad komisaryczny - w
Terenowego w Kaliszu ul. Przybrzezna 37 62-800 Kalisz toku prywatyzacji

6 Orzechowskie Zaktady Przemystu
Sklejek w Orzechowie ul. Mitostawska 13 62-322 Orzechowo zarzgd - w toku prywatyzacji

7 E’oznahska Fabryka Maszyn
Zniwnych ,,Agromet” w Poznaniu |ul. Romana Maya 1 61-372 Poznan \w upadtosci
Poznanskie Przedsiebiorstwo

8 |Produkcji Lesnej ,Las” w \w toku likwidacji
Miescisku ul. Polna 1 62-290 Miescisko ekonomicznej

9 Przedsiebiorstwo Drobiarskie w Koziegtowy \w toku likwidacji
Koziegtowach k/Poznania skrytka pocztowa 1069 60-900 k/Poznania ekonomicznej
Przedsiebiorstwo Panstwowej

10 |[Komunikacji Samochodowej w zarzad komisaryczny - w
Gnieznie ul. Kolejowa 2 62-200 Gniezno toku komercjalizacji
Przedsiebiorstwo Panstwowej

11 [Komunikacji Samochodowej w zarzad komisaryczny - w
Kole ul. Torunska 70 62-600 Koto toku prywatyzacji
Przedsiebiorstwo Panstwowej

12 |[Komunikacji Samochodowej w zarzad komisaryczny - w
Ostrowie Wlkp. ul. Stefana Batorego 35 63-400 Ostrow Wlkp.  [ftoku prywatyzacji
Przedsiebiorstwo Panstwowej

13 [Komunikacji Samochodowej w
Poznaniu ul. Towarowa 17/19 61-586 Poznan \w toku prywatyzacji
Przedsiebiorstwo Projektowo -

14 |Ustugowe ,Pozprojekt” w
Poznaniu ul. Zielona 8 61-851 Poznan \w toku prywatyzacji
Przedsiebiorstwo Przemystu

15 [Betonéw "Prefabet - Poznan" w \w toku likwidacji
Poznaniu ul. Sw. Wincentego 11 61-003 Poznan ekonomicznej
Przedsiebiorstwo Przewozu

16 [Towarbéw Panstwowej Komunikacji w toku likwidacji
Samochodowej nr 2 w Poznaniu  |ul. Towarowa 39/43 61-896 Poznan ekonomicznej
Przedsiebiorstwo Transportowo -

17 |Sprzetowe ,Transbud 1” w \w toku likwidacji
Poznaniu ul. Kopanina 39 60-951 Poznan ekonomicznej
Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia

18 |Panstwowej Komunikacji w toku likwidacji
Samochodowej w Poznaniu ul. Towarowa 45 61-896 Poznan ekonomicznej

19 Rejonowe Przedsigbiorstwo
Melioracyjne w Wagrowcu ul. Gnieznienska 51 62-100 Wagrowiec \w toku komercjalizacji

20 Zaktady Przemystu Odziezowego
,Jarkon” w Jarocinie ul. Wroctawska 77 63-200 Jarocin \w upadtosci

21 Zaktady Przemystu Owocowo - \w toku likwidacji
Warzywnego w Wolsztynie ul. Poznanska 9 64-200 Wolsztyn ekonomicznej
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UCHWALA Nr XXIV/244/2008 RADY MIEJSKIE) W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$é¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Murowana Goslina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagdradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372 ze zm.), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§2. 1. Regulamin wynagradzania okresla:

a) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

c) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy,

d) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub oddziat przed-
szkolny przy szkole, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina,

b) dyrektorze- lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

¢) nauczycielach - rozumie sige przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

d) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

e) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

g) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.),

h) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

ROZDZIAL |l
Dodatki

Dodatek za wystuge lat.

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciela otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
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3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznajgc nauczycielowi dodatek motywacyjny nale-
zy wzig¢ pod uwage:

1) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z dziatalnoscig dydak-
tyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

»

uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkow bhp i ppoz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty.

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, a w szcze-
goélnosci aplikowanie po srodki pomocowe

d) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjne i remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

e) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

f) ksztattowanie atmosfery w pracy szkoty, stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracowni-
kow,

g) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

o

szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania dodatku
motywacyjnego w placowkach oswiatowych ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowym i, a
dla dyrektorow szkot organ prowadzacy.

86. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny w przeliczeniu na 1 etat wynosi:

1) 50 zt dla nauczyciela,
2) 480 zt dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 85, ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Goslina.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty:

4-8 oddziatowej w wysokosci - 700 zt
9-16 oddziatowej w wysokosci - 800 zt
17-24 oddziatowej w wysokosci — 1.000 zt
25 i wiecej oddziatow w wysokosci — 1.200 zt
2) wicedyrektorowi - w wysokosci - 500 zt.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust
1i2, ustala dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Goslina na wniosek kierownika biura ds. oswiaty, a dla
wicedyrektora — dyrektor szkoty .

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, przy-
stuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu
powierzono:

100 zt
60 zt

1) wychowawstwo - w wysokosci
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust
1, uwzgledniajgc sprawowang funkcje ustala dyrektor.

§89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
87 ust. 11 2 oraz w 88 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji
z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 88 ust 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepi-
sach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust 1 przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjalnych
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego

b) nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w warunkach ucigz-
liwych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w
wysokosci do 5% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania.,

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

5. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowg, przepracowang w trudnych warunkach ulega odpo-
wiedniemu zwigkszeniu.

7. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych dodatku) przez miesieczng liczba godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
2 i 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi- 1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zt

ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. 2) przy dwéch osobach w rodzinie — 20 21
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 30 zt.

Dodatek wyréownawczy

812. 1. Nauczycielom: stazystom i kontraktowym nie-
osiggajacych srednich wynagrodzeh wynikajacych z zapisu
art. 30 ust. 3 i 4 pkt 1 Karty Nauczyciela wprowadza sig
dodatek w wysokosci:

- 200 zt dla nauczycieli stazystow,
- 100 zt dla nauczycieli kontraktowych

2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony, i wynika
z réznicy pomiedzy srednim wynagrodzeniem nauczyciela a
odpowiednio srednim wynagrodzeniem wynikajgcym z art. 30
ust. 3 i 4 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

813. 1. Nagrody, o ktérych mowa w &11 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli stanowig 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznawane sg na podstawie regulaminu przyznawania
nagrod ustalonego przez organ prowadzacy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych,

2) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2:
a) dyrektorom szko6t — organ prowadzacy,

b) nauczycielom — organ prowadzacy na wniosek dyrek-
tora szkoty.

Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w art. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi organ prowadzgcy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiagcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznane.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 11l
Postanowienia koncowe
Przepisy koncowe
815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-

sta i Gminy Murowana Goslina.

816. Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2009 r.

817. Traci moc uchwata Nr XV1/152/2008 Rady Miejskiej w
Murowanej Goslinie z dnia 10 marca 2008 r.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka
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UCHWALA Nr XXIV/247/2008 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia zwolnien i ulg w optatach za korzystanie z ustug autobusowego transportu wewnatrzgminnego
na redularnych liniach realizowanych na zlecenie Gminy Murowana Goslina

Na podstawie art. 18a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz.U. 2007 Nr 125,
poz. 874 z pézn. zm.), art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001
r. o cenach (Dz.U. 2001 Nr 97, poz. 1050 z pézn. zm.) oraz art.
40 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990
roku (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.):

81. Ustanawia sie uprawnienia do zwolnien i ulg w opta-
tach za przejazdy srodkami komunikacji wewnatrzgminnej, w
transporcie publicznym organizowanym na zlecenie Gminy

Murowana Goslina, stanowiagce zatgcznik numer 1 do niniej-
szej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Murowana Goslina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/247/2008

Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie
z dnia 22 grudnia 2008 r.

UPRAWNIENIA DO ZWOLNIEN | ULG W OPLATACH ZA PRZEJAZDY SRODKAMI KOMUNIKACJI WEWNATRZGMINNEJ
REALIZOWANEJ NA ZLECENIE GMINY MUROWANA GOSLINA.

81. Do korzystania z przejazdéw na podstawie biletow
miesiecznych i jednorazowych ulgowych (80%) uprawnione sa:

a) osoby powyzej 70 roku na podstawie dowodu tozsamosci,

b) kobiety Honorowi Dawcy Krwi, ktore oddaty wiecej niz
20 litréow krwi, na podstawie legitymacji Honorowego
Dawcy Krwi ze zdjgciem wydanej przez Polski Czerwony
Krzyz wraz z potwierdzeniem o ilosci oddanej krwi
wystawionej przez Zarzad Klubu Honorowych Dawcow
Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza ,Gosliniacy” w
Murowanej Goslinie,

¢) mezczyzni Honorowi Dawcy Krwi, ktorzy oddali wigcej niz
30 litrow krwi, na podstawie legitymacji Honorowego
Dawcy Krwi ze zdjgciem wydanej przez Polski Czerwony
Krzyz wraz z potwierdzeniem o ilosci oddanej krwi wysta-
wionej przez Zarzad Klubu Honorowych Dawcow Krwi
Polskiego Czerwonego Krzyza , Gosliniacy” w Murowanej
Goslinie.
82. Do korzystania z przejazdow na podstawie biletow

jednorazowych ulgowych (25%) uprawnieni sa:

a) mtodziez szkot ponadgimnazjalnych publicznych lub nie-
publicznych o uprawnieniach szkoty publicznej, nie dtuzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia, na podstawie legitymacji
szkolnej,

b) studenci uczelni panstwowych i niepanstwowych, studiow
magisterskich, studiow wyzszych zawodowych i uzupet-
niajacych studiow magisterskich (w tym studenci studiow
zaocznych i wieczorowych), do ukonczenia 26 lat, na
podstawie legitymacji studenckie;j.

c) emeryci i rencisci za okazaniem waznej legitymacji renci-
sty lub legitymacji emeryta.

83. Do korzystania z przejazdow na podstawie biletow
miesigcznych ulgowych (25%) uprawnieni sa:

a) emeryci i rencisci za okazaniem waznej legitymacji renci-
sty lub legitymacji emeryta.

84. Do korzystania z przejazdéow na podstawie biletow
miesiecznych i jednorazowych ulgowych (60%) uprawnione sa:

a) osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia z tytutu wzroku,
na podstawie nastepujacych dokumentow:

- wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia, stwierdzajgcy zaliczenie do
| grupy inwalidow z powodu stanu narzgdu wzroku;

- wypis z tresci orzeczenia: wojskowej komisji lekarskiej,
komisji lekarskiej podlegtej Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji albo Szefowi Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego albo Szefowi Agencji Wywiadu,
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stwierdzajgcy zaliczenie do | grupy inwalidztwa z po-
wodu stanu narzgdu wzroku;

- orzeczenie lekarza orzecznika ZUS albo wypis z tresci
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzajgce catkowitg
niezdolnos¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji;

- orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stwierdzajace catko-
witg niezdolnos¢ do pracy i niezdolnos¢ do samodziel-
nej egzystencji albo niezdolnos¢ do samodzielnej eg-
zystencji z powodu stanu narzadu wzroku;

- zaswiadczenie ZUS, stwierdzajgce zaliczenie wyrokiem
sadu do | grupy inwalidow badz uznanie niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji;

- wypis z tresci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), stwier-
dzajacy niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji z
powodu stanu narzgdu wzroku;

- wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej KRUS, stwier-
dzajacy niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji z
powodu stanu narzgdu wzroku;

- zaswiadczenie KRUS, stwierdzajgce zaliczenie wyro-
kiem sgdu do | grupy inwalidéw bgdz uznanie niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji;

- legitymacja emeryta - rencisty wojskowego wydana
przez wtasciwy organ emerytalny podlegty Ministrowi
Obrony Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do | grupy
inwalidztwa z powodu stanu narzadu wzroku;

- legitymacja emeryta - rencisty policyjnego wydana
przez wtasciwy organ emerytalny podlegty odpowied-

nio ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,
Ministrowi Sprawiedliwosci albo Ministrowi Obrony
Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do | grupy inwalidz-
twa lub stwierdzajagcym niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji z powodu stanu narzadu wzroku;

- legitymacja osoby niepetnosprawnej, stwierdzajgca
znaczny stopien niepetnosprawnosci, wystawiona
przez uprawniony organ z powodu stanu narzadu
wzroku.

- legitymacja osoby niepetnosprawnej, stwierdzajgca
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci z powodu
stanu narzadu wzroku lub oznaczona symbolem przy-
czyny niepetnosprawnosci — ,,04-0", wystawiona przez
uprawniony organ.

85. 1. Do korzystania z ulgowych i bezptatnych przejaz-
déw na podstawie biletow jednorazowych i miesiecznych
uprawnione sg osoby okreslone w ustawie z dnia 20 czerwca
1992 roku o uprawnieniach do ulgowych przejazdow srodka-
mi publicznego transportu zbiorowego (tekst jednolity Dz.U.
Nr 175, poz. 1440 z pozniejszymi zmianami).

2. Osobom wymienionym w ust. 1 przystugujg ulgi w
wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 roku
o uprawnieniach do ulgowych przejazdow srodkami publicz-
nego transportu zbiorowego (tekst jednolity Dz.U. Nr 175, poz.
1440 z pdzniejszymi zmianami).

3. Korzystanie z ulg okreslonych w 85 ust. 2 zatacznika
odbywa si¢ na podstawie dokumentéw oraz na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 roku o upraw-
nieniach do ulgowych przejazdow srodkami publicznego trans-
portu zbiorowego (tekst jednolity Dz.U. Nr 175, poz. 1440 z
pozniejszymi zmianami).

356

UCHWALA Nr XXIV/248/2008 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XIX/173/2008 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 23 czerwca 2008 r.
w sprawie uznania za pomnik przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami), art. 44 ust. 2 ustawy z dn. 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880 ze
zmianami) Rada Miejska w Murowanej Goslinie uchwala, co
nastepuje:

81. zmienia sie tres¢ §1 pkt 1, 2, 3 uchwaty Nr XIX/173/
2008 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 23 czerwca
2008 r. i nadaje sie mu nowe brzmienie, a mianowicie:

1. drzewo gatunku: swierk pospolity (Picea abies Karst)

- 0 obwodzie pnia mierzonym na wysokosci 130 cm: 295 cm,
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- wysokosci: 39 m,

- rosnacy na terenie dziatki oznaczonej nr ewidencyjnym
263 obreb geodezyjny Starczanowo oddziat: 229 i,
stanowigcej wtasnos¢ Skarbu Panstwa w zarzadzie
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwo-
we Nadlesnictwo topuchowko;

- ustanawia sie nastepujgcg nazwe pomnika przyrody:
+STRAZNIK”

2. drzewo gatunku: dgb bezszyputkowy (Quercus petraea /
Matt./Liebl.)

- 0 obwodzie pnia mierzonym na wysokosci 130 cm: 342
cm,

- wysokosci: 22 m,

- rosnacy na terenie dziatki oznaczonej nr ewidencyjnym
274 obreb geodezyjny Zielonka stanowigcej wtasnos¢
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu;

- ustanawia sie nastepujgcg nazwe pomnika przyrody:
.SPIACY RYCERZ"

3. drzewo gatunku: wigz pospolity (Uimus minor Mill.),

- 0 obwodzie pnia mierzonym na wysokosci 130 cm: 320
cm,

- wysokosci: 26 m,

- rosnacy na terenie dziatki oznaczonej nr ewidencyjnym
262 obreb geodezyjny Starczanowo, oddziat: 240 m,
stanowigcej wtasnos¢ Skarbu Panstwa w zarzadzie
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwo-
we Nadlesnictwo topuchowko.

- ustanawia sie nastepujgcg nazwe pomnika przyrody:
»SKARBNIK”

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy w Murowanej Goslinie.

83. Pozostate 8 w/w uchwaly pozostajg bez zmian.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka
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UCHWALA Nr XXV/151/08 RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania odatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z po6zniejszymi
zmianami),zwanej dalej Kartg Nauczyciela ,w zwigzku z art. 18
ust, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku
z pozniejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. Nr
22 poz. 181z 2005 roku z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

81. Ustala sig regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Zelazkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Zelazkow
(-) Stanistaw Gasior
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/151/08
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | GIMNAZJACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZELAZKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Zelazkéw, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ dodatkow:
a) motywacyjnego
b) funkcyjnego
c) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote prowadzong przez
Gmine Zelazkow

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, bgdz w
zaleznosci od kontekstu — dyrektora albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z 2006 roku z pozniejszymi zmianami)

5) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikoéw niebeda-
cych nauczycielami

ROZDZIAL I
Dodatki
84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych potwierdzonych w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy
3) posiadanie wyrozniajacej sie oceny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty
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1) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli

2) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty

5) prowadzenie Uczniowskich Klubow Sportowych

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 50 zt i wyzsza niz 250 zt miesigcznie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
2) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1) Dyrektor szkoty kazdego typu liczgce;:

- 1-8 oddziatow 210 - 422

- 9 — 16 oddziatéw 237 — 467

- 17 i wiecej oddziatow 329 -700

2) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z
tytutu

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci
40 zt

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 50 zt

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w
wysokosci 250 zt

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, ztozonosc¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy ,przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, w ktérym nastgpito objecie stanowiska
lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt gminy.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslony w par.6 i par.7 rozporzadzenia,
w wysokosci do 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzienh traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczna
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§8. 1. Do wynagradzania za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §7.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-

grodzenie wedtug zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki
ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:

1) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy

2) legitymowania sie osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 — Wojt Gminy

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg Wajta
Gminy, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 zt - dla 1 osoby,

2) 40 zt - dla 2 os6b

3) 50 zt - dla 3 oso6b

4) 60 zt - dla 4 i wiecej osob

3. Do osob o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci, a
takze rodzicow pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi Wojt gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

812. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okresla wysokos$¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela powyzszy regula-
min obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka.0911-16/09 z dnia 20 stycznia orzekajgce niewaz-
nos$c¢ §7 ust. 4 i ust. 6 Regulaminu stanowigcego zatgcznik
nr 1 do uchwaty Nr XXV/151/08 Rady Gminy Zelazkow z
dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ szczegotowych zasad przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego — ze wzgledu na istotne
naruszenia prawa.
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UCHWALA Nr XX/170/2008 RADY GMINY BUDZYN

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zwolnienia z optaty za zmiane wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 7a, ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.z 1999 r. Nr 101
poz. 1178, z 2000 r. Nr 86 poz. 958, z 2001 r. Nr 114 poz. 1193,
Nr 67 poz. 679, Nr 49 poz. 509 i Nr 102 poz. 1115, z 2002 r.
Nr 147 poz. 1643, Nr | poz. 2, Nr 115 poz. 995 i Nr 130 poz.
1112, 22003 r. Nr 86 poz. 789 i Nr 128 poz. 1176, z 2004 r. Nr
217 poz. 2125, Nr 54 poz. 535, Nr 91 poz. 870, Nr 173 poz. 1808
i Nr 173 poz. 1808, z 2006 r. Nr 141 poz. 1043 i z 2008 r. Nr
141 poz. 888.) Rada Gminy Budzyh uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sie z optaty za zmiane wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, ktora dotyczy tylko i wytacznie
dostosowania do nowej klasyfikacji PKD 2007 r.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Budzyn.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Bogdan tasecki

359

UCHWALA Nr XX1/144/2008 RADY GMINY KOLACZKOWO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: upowaznienia kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do podejmowania dziatan
wobec dituznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzm.)
Rada Gminy Kotaczkowo uchwala co nastepuje:

81. Upowaznia sie kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej do podejmowania dziatan wobec dtuznikow
alimentacyjnych zgodne z ustawg z 7 wrzesnia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow (D.U. Nr 192
poz. 1378 z p6zn. zm.)

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kotaczkowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Eugeniusz Wisniewski
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UCHWALA Nr XXXI1/253/2008 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: budzetu gminy Nowy TomysIl na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 litera ,¢”, litera ,,d”
i pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759;z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327;
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218;z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
oraz art. 165, 173, 182, 184, 188 ust. 2 oraz art. 195 ust. 2, 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218;
Nr 187, poz. 1381; Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560;
Nr 88, poz. 587; Nr 115, poz. 791; Nr 140, poz. 984; z 2008 r.
Nr 180, poz. 1112) Rada Miejska w Nowym Tomyslu uchwala
co nastepuje:

81. 1. Ustala sig¢ dochody budzetu gminy na rok 2009 w
wysokosci 60.566.000 zt

z tego:
53.917.000 zt
6.649.000 zt

*dochody biezgce w kwocie -

*dochody majgtkowe w kwocie -
2. Dochody budzetu okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.
3. W dochodach budzetu wyodrebnia sie:

- dotacje celowe na realizacje zadah z zakresu administracji
rzgdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
- 7.221.972 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 1a.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu gminy na rok 2009 w
wysokosci 66.958.000 zt

2. Woydatki budzetu okresla zatacznik nr 2 do uchwaty.
3. W wydatkach budzetu gminy wyodrebnia sig
- wydatki biezagce w kwocie - 52.598.743 zt
w tym na:

*wynagrodzenia w kwocie - 19.182.421 zt

*pochodne od wynagrodzen w kwocie - 3.427.798 zt
*dotacje z budzetu w kwocie - 7.683.925 zt
*obstuge dtugu w kwocie - 1.082.000 zt

- wydatki majatkowe w kwocie - 14.359.257 zt zgodnie z
zatgcznikiem nr 2.

4. W wydatkach budzetu wyodrebnia sig:

- wydatki zwigzane z realizacjg zadah biezgcych z zakresu
administracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci - 7.221.972 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2a.

§3. Rodznica miedzy dochodami i wydatkami stanowi de-
ficyt budzetu w kwocie 6.392.000 zt, ktory zostanie sfinanso-
wany kredytem dtugoterminowym.

84. Ustala sie przychody i rozchody gminy zwigzane z
finansowaniem deficytu

- przychody w kwocie - 11.187.720 zt

- rozchody w kwocie - 4.795.720 zt zgodnie z zatgcznikiem
nr 3.

85. W budzecie gminy tworzy sie rezerwy:

- 0go6lng w wysokosci 323.000 zt

- celowag w wysokosci 132.000 zt na realizacje zadan wta-
snych z zakresu zarzgdzania kryzysowego

zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

86. Ustala sie wydatki dla jednostek pomocniczych gminy
w kwocie 68.481 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

§7. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie - 420.000 zt zgod-
nie z zatgcznikiem nr 1.

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
projekcie gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych na 2009 r. w kwocie - 390.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

3. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w kwocie -
30.000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

88. 1. Ustala sie wykaz zadanh inwestycyjnych w kwocie
10.633.157 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

2. Ustala sie wykaz wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne na lata 2009 — 2011 w kwocie - 2.740.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

3. Ustala sie wykaz zakupow inwestycyjnych w kwocie -
986.100 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

89. Ustala sie plan przychodow i wydatkow zaktadow
budzetowych

- przychody w kwocie - 6.196.751 zt
w tym:
dotacje z budzetu gminy w kwaocie - 4.845.369 zt
- wydatki w kwocie - 6.196.751 zt
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w tym:

wptata do budzetu gminy w kwocie - zgodnie z zatgczni-
kiem nr 8.

§10. Ustala sie plan przychodow i wydatkéw dochodow
wtasnych jednostek budzetowych w tacznej kwocie

687.500 zt
687.500 zt

- przychody w kwocie -
- wydatki w kwocie -
zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

811. Ustala sie plan dotacji dla organizacji pozarzagdo-
wych na wykonanie zadan publicznych zlecanych przez gmine
w kwocie - 352.900 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

812. Ustala sie plan dotacji dla instytucji kultury w kwocie
- 2.372.000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 11.

813. Ustala sie plan dotacji celowych dla powiatu na
zadania biezgce realizowane na podstawie porozumien (umow)
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego w kwocie -
55.656 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 12.

§14. Ustala sige plan dochodow i wydatkéw zwigzanych z
realizacjg zadan w drodze umow i porozumien miedzy jst,
ktorej powierzono realizacje tych zadan
- dochody w kwaocie - 40.000 zt
- wydatki w kwocie - 40.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 13 i 14.

815. Ustala sie plan przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j
- przychody w kwocie - 80.000 zt
- rozchody w kwocie - 105.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 15.

§16. Ustala sie plan dochoddéw zwigzanych z realizacjg
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego usta-
wami a podlegajacych odprowadzeniu do budzetu panstwa w
kwocie - 60.000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 16.

817. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie - 11.687.720 zt

z tego na:

- pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu w kwocie - 500.000 zt

- finansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie -
6.392.000 zt

- sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu kredy-
tow i pozyczek w kwocie - 4.795.720 zt

818. Upowaznia sie Burmistrza Nowego Tomysla do:

- zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie kosztow wy-
stepujgcego w ciggu roku budzetowego przejsciowego
deficytu budzetu do wysokosci 500.000 zt

- dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przeno-
szeniu planowanych wydatkéw miedzy rozdziatami w ra-
mach dziatu klasyfikacji budzetowej (za wyjgtkiem zmian
wydatkow na wynagrodzenia, zmian wydatkow majatko-
wych, zmian udzielanych dotacji z budzetu)

- zaciggania zobowigzan na finansowanie wydatkow na
wieloletnie programy inwestycyjne, okreslone w zatgczni-
ku nr 6

- zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych realizacja w
roku nastepnym jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci
dziatania jednostki a termin zaptaty uptywa w roku nastep-
nym

- przekazywania uprawnien kierownikom jednostek organi-
zacyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, kto-
rych realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna dla
zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki, a termin zaptaty
uptywa w roku nastgpnym

- lokowanie wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
w innych bankach niz bank prowadzacy obstuge budzetu.

819. Ustala sie kwote 500.000 zt do ktorej Burmistrz moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania ponad kwoty okreslone
w budzecie.

820. Wykonanie uchwaly zleca sie Burmistrzowi Nowego
Tomysla.

821. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
podania do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Piotr Szymkowiak
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PROGNOZOWANE DOCHODY BUDZETU GMINY NA ROK 2009.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
020 Les$nictwo 6.000,00]
02001 Gospodarka le$na 6.000,00]
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 6.000,00]
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
630 Turystyka 20.000,00
63095 Pozostata dziatalno$¢ 20.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 20.000,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 6.998.224,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 6.998.224,00
0470 [Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 200.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 149.224,00,
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
\Wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego
0760 . .- 5.000,00
osobom fizycznym w prawo wtasno$ci
0770 W_p’raty z tytu’rL_J odp’ratneg,o_nabycia prawa wtasnoséci oraz prawa uzytkowania 6.644.000,00
lwieczystego nieruchomoéci
750 IAdministracja publiczna 157.600,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 157.600,00,
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . ) S - - . 154.600,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu
2360 g - . . ) . 3.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 Urzedy ﬁaczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 3.972,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 3.972,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . ) g - - . 3.972,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 60.000,00]
75416 Straz Miejska 60.000,00
0570 |[Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od os6b fizycznych 60.000,00]
756 Dochody od o0s6b pr_awnych, od o_s()b_fizyczny_ch i od innych jednostek nieposiadajgcych 32.029.071,00
osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 \Wptywy z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 25.000,00]
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej osbb fizycznych, optacany w formie karty 25.000,00
podatkowe;j
\Wptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od czynnoséci cywilnoprawnych,
75615 o . e ; - - 8.798.191,00
podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 [Podatek od nieruchomosci 7.316.000,00]
0320 [Podatek rolny 17.500,00
0330 [Podatek lesny 67.200,00
0340 [Podatek od $rodkéw transportowych 1.025.800,00,
0500 [Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 125.000,00,
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 33.341,00
2680 |Rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i optatach lokalnych 213.350,00
\Wptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku
75616 - . L e 3.627.400,00
od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od os6b fizycznych
0310 [Podatek od nieruchomosci 2.464.000,00
0320 [Podatek rolny 131.300,00,
0330 [Podatek lesny 8.800,00
0340 [Podatek od $rodkéw transportowych 230.000,00
0360 [Podatek od spadkéw i darowizn 38.000,00,
0370 |Optata od posiadania psow 31.300,00
0430 [Wptywy z optaty targowej 120.000,00,
0500 [Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 580.000,00
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0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 24.000,00,
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 1.888.000,00
podstawie ustaw
0410 [Wptywy z optaty skarbowej 1.020.000,00,
0460 [Wptywy z optaty eksploatacyjnej 140.000,00,
0480 [Wptywy z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu 420.000,00]
0490 \Wptywy z in_nych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego 308.000,00
na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 17.690.480,00]
0010 [Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 15.800.480,00]
0020 [Podatek dochodowy od os6b prawnych 1.890.000,00,
758 Rézne rozliczenia 13.545.702,00]
75801 Cze$é o$wiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 13.402.693,00,
2920 [Subwencje ogélne z budzetu panstwa 13.402.693,00,
75814 Rézne rozliczenia finansowe 50.000,00
0920 [Pozostate odsetki 50.000,00
75831 Cze$é rbwnowazgca subwencji ogélnej dla gmin 93.009,00
2920 [Subwencje ogélne z budzetu panstwa 93.009,00
801 Os$wiata i wychowanie 140.031,00
80101 Szkoty podstawowe 25.000,00]
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 25.000,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
80110 Gimnazja 25.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 25.000,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
80195 Pozostata dziatalno$é 90.031,00]
2030 Dot_acje c_elom{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 90.031,00
gmin (zwigzkow gmin)
852 Pomoc spoteczna 7.547.300,00]
85212 Swiadczenia rod_zinne,_zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 6.696.100,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N . . . ) g - - . 6.696.100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 z pomocy spoteczne, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczagce w 36.400,00
zajeciach w centrum integracji spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N . . . ) g - - . 36.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 420.700,00]
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 i . . . ) g - - . 330.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dot_acje c_elom{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 89.800.00
gmin (zwigzkow gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 218.200,00
2030 Dot_acje c_elom{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 218.200,00
gmin (zwigzkow gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 80.000,00
0830 [Wptywy z ustug 80.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 95.900,00
2030 Dot_acje c_elom{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 95.900,00
gmin (zwigzkow gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 6.700,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 1.000,00
0830 [Wptywy z ustug 1.000,00
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 5.700,00]
0400 [Wptywy z optaty produktowej 5.700,00]
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 48.400,00
92116 Biblioteki 40.000,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na podstawie
2320 S . . - . - 40.000,00
porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzagdu terytorialnego
92195 Pozostata dziatalno$é 8.400,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 8.400,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
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925 Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej przyrody 3.000,00
92504 Ogrody botaniczne i zoologiczne 3.000,00
0970 [Wptywy z r6znych dochodéw 3.000,00
Razem 60.566.000,00]

Zatacznik nr 1a

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH

GMINOM NA ROK 2009.

Dz. Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 IAdministracja publiczna 154.600,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 154.600,00,
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 i . . . ) g - - . 154.600,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy ﬁaczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 3.972.00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 3.972,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N e . . ) g - . . 3.972,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 7.063.400,00]
85212 Swiadczenia rod_zmne,_zallczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 6.696.100,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 i . . . ) g - - . 6.696.100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 z pomocy spoteczne, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczagce w 36.400,00
zajeciach w centrum integracji spotecznej
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 i . . . ) g - - . 36.400,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 330.900,00]
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . ) g - - . 330.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem 7.221.972,00
Zatacznik nr 2
do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
PLANOWANE WYDATKI BUDZETU GMINY NA ROK 2009.
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 2.163.112,00]
01008 Melioracje wodne 30.500,00
IWydatki biezagce 30.500,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 2.120.000,00
\Wydatki majgtkowe 2.120.000,00]
01030 Izby rolnicze 3.200,00
IWydatki biezagce 3.200,00
01095 Pozostata dziatalno$é 9.412,00
IWydatki biezagce 9.412,00
lwynagrodzenia 600,00
600 Transport i tgczno$éé 7.518.654,00
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60004 Lokalny transport zbiorowy 60.000,00]

\Wydatki biezgce 60.000,00]

60014 Drogi publiczne powiatowe 30.000,00

\Wydatki biezgce 30.000,00

dotacje 30.000,00,

60016 Drogi publiczne gminne 7.428.654,00

I\Wydatki biezgce 1.400.897,00

lwynagrodzenia 106.987,00

pochodne 18.709,00

IWydatki majgtkowe 6.027.757,00

630 Turystyka 20.000,00,

63095 Pozostata dziatalno$é 20.000,00

\Wydatki biezgce 20.000,00,

700 Gospodarka mieszkaniowa 1.158.040,00,

70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 1.152.000,00

\Wydatki biezgce 292.000,00

IWydatki majgtkowe 860.000,00]

70095 Pozostata dziatalno$é 6.040,00

\Wydatki biezgce 6.040,00]

lwynagrodzenia 2.640,00

pochodne 900,00,

710 Dziatalno$¢ ustugowa 183.700,00

71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 100.000,00,

\Wydatki biezgce 100.000,00,

71035 Cmentarze 73.700,00,

\Wydatki biezgce 73.700,00

71095 Pozostata dziatalno$é 10.000,00]

\Wydatki biezgce 10.000,00

dotacje 10.000,00]

dotacje 10.000,00]

750 IAdministracja publiczna 5.914.350,00

75011 Urzedy wojewddzkie 318.747,00]

\Wydatki biezgce 318.747,00

lwynagrodzenia 235.579,00

pochodne 36.885,00

75020 Starostwa powiatowe 30.000,00

\Wydatki biezgce 30.000,00

dotacje 30.000,00,

75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 232.750,00

\Wydatki biezgce 232.750,00

75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 4.596.493,00

IWydatki biezgce 4.520.393,00

lwynagrodzenia 3.062.893,00

pochodne 500.607,00

IWydatki majgtkowe 76.100,00

75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 425.620,00

\Wydatki biezgce 425.620,00]

dotacje 1.200,00

75095 Pozostata dziatalno$é 310.740,00

\Wydatki biezgce 310.740,00

lwynagrodzenia 7.200,00

dotacje 3.000,00

751 Urzedy ﬁaczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 3.972.00
sgdownictwa

75101 Urzedu naczelnych organbéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 3.972,00

\Wydatki biezgce 3.972,00

lwynagrodzenia 2.700,00

pochodne 434,00

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 765.486,00]

75404 Komendy wojewddzkie Policji 18.000,00]

\Wydatki biezgce 18.000,00

dotacje 18.000,00]

75412 Ochotnicze straze pozarne 315.000,00]

\Wydatki biezgce 280.000,00

lwynagrodzenia 24.500,00
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IWydatki majgtkowe 35.000,00
75416 Straz Miejska 295.386,00
\Wydatki biezgce 295.386,00
lwynagrodzenia 220.577,00
pochodne 38.783.00
75421 Zarzgdzanie kryzysowe 16.000,00
IWydatki majgtkowe 16.000,00
75495 Pozostata dziatalno$é 121.100,00,
\Wydatki biezgce 91.100,00]
IWydatki biezgce 91.100,00]
IWydatki majgtkowe 30.000,00
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - . . A . 106.489,00
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 106.489,00,
\Wydatki biezgce 106.489,00,
lwynagrodzenia 37.600,00,
pochodne 2.889,00]
757 Obstuga dtugu publicznego 1.082.000,00
75702 Obs’rug_a papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzgdu 1.082.000,00
terytorialnego
I\Wydatki biezgce 1.082.000,00
obstuga dtugu 1.082.000,00
758 Rézne rozliczenia 455.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 455.000,00
\Wydatki biezgce 455.000,00]
801 Os$wiata i wychowanie 24.576.009,00
80101 Szkoty podstawowe 11.012.314,00]
\Wydatki biezgce 10.758.314,00]
lwynagrodzenia 7.038.694,00
pochodne 1.274.777,00
IWydatki majgtkowe 254.000,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 125.252,00,
\Wydatki biezgce 125.252,00,
lwynagrodzenia 94.197,00
pochodne 17.068,00
80104 Przedszkola 4.227.735,00
\Wydatki biezgce 4.227.735,00]
dotacje 4.227.735,00
80110 Gimnazja 7.173.778,00
\Wydatki biezgce 7.163.778,00]
lwynagrodzenia 4.537.061,00
pochodne 812.034,00]
IWydatki majgtkowe 10.000,00
80113 Dowozenie ucznidw do szkot 778.301,00]
IWydatki biezgce 778.301,00]
lwynagrodzenia 190.175,00
pochodne 32.199,00
dotacje 55.656,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 556.578,00
\Wydatki biezgce 556.578,00
lwynagrodzenia 395.361,00
pochodne 70.094,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 105.107,00,
IWydatki biezgce 105.107,00,
80148 Stotéwki szkolne 506.887,00
\Wydatki biezgce 506.887,00
lwynagrodzenia 365.279,00
pochodne 62.620,00]
80195 Pozostata dziatalno$é 90.057,00
\Wydatki biezgce 90.057,00]
lwynagrodzenia 37.671,00
pochodne 6.211,00]
851 Ochrona zdrowia 427.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 30.000,00,
\Wydatki biezgce 30.000,00
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lwynagrodzenia 15.000,00]
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 390.000,00
\Wydatki biezgce 390.000,00]
lwynagrodzenia 133.485,00
pochodne 7.916,00
85195 Pozostata dziatalno$é 7.000,00
\Wydatki biezgce 7.000,00
dotacje 7.000,00
852 Pomoc spoteczna 9.759.671,00
85202 Domy pomocy spotecznej 134.424,00
\Wydatki biezgce 134.424,00
85212 _Swiadczenia rodzi_nne, z_aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne| 6.696.100,00
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
I\Wydatki biezgce 6.696.100,00
lwynagrodzenia 160.860,00
pochodne 66.830,00]
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 Swiadczenia z pomocy spoteczne, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby 36.400,00
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej
IWydatki biezgce 36.400,00
pochodne 36.400,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 710.700,00]
\Wydatki biezgce 710.700,00]
85215 Dodatki mieszkaniowe 450.200,00]
\Wydatki biezgce 450.200,00]
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.301.041,00,
\Wydatki biezgce 1.301.041,00,
lwynagrodzenia 935.311,00
pochodne 166.984,00,
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 204.906,00
\Wydatki biezgce 204.906,00
lwynagrodzenia 173.400,00
pochodne 31.506,00
85295 Pozostata dziatalno$é 225.900,00
\Wydatki biezgce 225.900,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 781.253,00]
85305 Ztobki 617.634,00
\Wydatki biezgce 617.634,00
dotacje 617.634,00
85395 Pozostata dziatalno$é 163.619,00,
\Wydatki biezgce 163.619,00,
lwynagrodzenia 89.016,00
pochodne 16.183,00
dotacje 11.700,00]
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 767.904,00
85401 Swietlice szkolne 737.291,00]
\Wydatki biezgce 737.291,00]
lwynagrodzenia 583.724,00
pochodne 103.303,00,
85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 25.619,00
szkolenia mtodziezy
\Wydatki biezgce 25.619,00]
lwynagrodzenia 3.500,00
pochodne 619,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 4.994,00
\Wydatki biezgce 4.994,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 3.594.558,00]
90001 Gospodarka §ciekowa i ochrona wo6d 849.000,00]
\Wydatki biezgce 139.000,00,
Wydatki majgtkowe 710.000,00]
90002 Gospodarka odpadami 2.000,00]
\Wydatki biezgce 2.000,00]
90003 Oczyszczanie miast i wsi 360.000,00
\Wydatki biezgce 360.000,00]
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 609.558,00
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\Wydatki biezgce 609.558,00

lwynagrodzenia 354.398,00

pochodne 63.610,00]

90013 Schroniska dla zwierzgt 75.000,00
IWydatki biezgce 75.000,00

90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 1.3920.000,00
I\Wydatki biezgce 1.040.000,00

IWydatki majgtkowe 350.000,00]

90095 Pozostata dziatalno$é 309.000,00
\Wydatki biezgce 209.000,00

IWydatki majgtkowe 100.000,00,

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 3.175.440,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 1.256.000,00,
IWydatki biezgce 1.256.000,00

dotacje 1.256.000,00

92116 Biblioteki 1.506.000,00
I\Wydatki biezgce 1.116.000,00

dotacje 1.116.000,00

IWydatki majgtkowe 390.000,00]

92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 50.000,00,
\Wydatki biezgce 50.000,00,

92195 Pozostata dziatalno$é 363.440,00
IWydatki biezgce 363.440,00]

dotacje 44.300,00,

925 Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej przyrody 526.460,00
92504 Ogrody botaniczne i zoologiczne 526.460,00
\Wydatki biezgce 526.460,00

lwynagrodzenia 245.637,00

pochodne 43.973,00

926 Kultura fizyczna i sport 3.978.902,00]
92601 Obiekty sportowe 3.622.482,00]
IWydatki biezgce 242.082,00

lwynagrodzenia 91.456,00

pochodne 16.214,00

IWydatki majgtkowe 3.380.400,00]

92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 356.420,00]
\Wydatki biezgce 356.420,00]

lwynagrodzenia 36.920,00,

dotacje 285.700,00

Razem 66.958.000,00

Zatacznik nr 2a

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH

GMINOM NA ROK 2009.

Dz. | Rozdz. Tresé Zlecone
750 IAdministracja publiczna 154.600,00
75011 Urzedy wojewddzkie 154.600,00]
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.116,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 102.322,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.085,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.432,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 2.460,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 4.850,00
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4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 4.947,00
4260 [Zakup energii 1.940,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.164,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 364,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.656,00
4360 |[Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 388,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.698,00
4380 [Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 485,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 728,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.200,00]
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 873,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 437,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.455,00
751 Urzedy ﬁaczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 3.972.00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 3.972,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 416,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 68,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 2.700,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 788,00
852 Pomoc spoteczna 7.063.400,00]
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczk_a alim_entacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 6.696.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 [Swiadczenia spoteczne 6.462.668,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 150.627,00,
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.233,00]
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 62.999,00,
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.831,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.742,00]
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 Swiadczenia z pomocy spoteczne, niektére Swiadczenia rodzinne oraz za osoby 36.400,00
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spotecznej
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 36.400,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 330.900,00]
3110 [Swiadczenia spoteczne 330.900,00]
Razem 7.221.972,00
Zatacznik nr 3
do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY NA ROK 2009
Przychod 11.187.720,00,
952 |Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 11.187.720,00]
Rozchaéd 4.795.720,00
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 4.795.720,00]
Saldo 6.392.000,00
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SRODKI DO DYSPOZYCJI JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY NA ROK 2009

Zatacznik nr 4

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
600 Transport i tgczno$é 68.481,00]
60016 Drogi publiczne gminne 68.481,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 68.481,00]
Zadania
Sotectwo Boruja Koécielna 6.705,00
Sotectwo Boruja Nowa 4.585,00
Sotectwo Bukowiec 7.205,00
Sotectwo Chojniki 1.575,00
Sotectwo Cicha Goéra 2.745,00
Sotectwo Glinno 5.582,00
Sotectwo Grubsko 1.575,00
Sotectwo Jastrzebsko 4.472,00
Sotectwo Kozie Laski 1.575,00
Sotectwo Nowa Réza 1.575,00
Sotectwo Paproé 5.516,00
Sotectwo Przytek 3.710,00
Sotectwo Ro6za 1.575,00
Sotectwo Satopy 4.320,00
Sotectwo Sekowo 5.832,00
Sotectwo Stary TomysSl 4.164,00
Sotectwo Szarki 1.575,00
Sotectwo Wytomysl 4.195,00
Razem 68.481,00
Zatacznik nr 5
do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH NA ROK 2009.
Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
010 Rolnictwo i towiectwo 170.000,0,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 170.000,0,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 170.000,0,00
Zadania
Budowa sieci wodociggowej we wsi Glinno 100.000,0,00
Budowa sieci wodociggowej we wsi Sgkowo 70.000,0,00
600 Transport i tgczno$é 5.737.757,0,00
60016 Drogi publiczne gminne 5.737.757,0,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.737.757,0,00

Zadania

Budowa ciggu pieszo - jezdnego lewa strona ul. 20.000,0,00
Komunalnej

Budowa drogi we wsi Kozie Laski 200.000,00
Budowa drogi we wsi Paproé¢ 200.000,00
Budowa parkingu na os. Batorego 50.000,00
Budowa parkingu przy ul. Poznanskiej (rozbiorka budynku) 50.000,00]
Budowa ul. Le$nej 200.000,00
Budowa ul. Olchowej 50.000,00
Budowa ul. Paprockiej 250.000,00
Budowa ul. Rzemies$lniczej wraz z infrastrukturg towarzyszacg 300.000,00
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Budowa ul. Slésarskiego 250.000,00
Przebudowa ul. 3-go Stycznia wraz z infrastrukturg towarzyszacg 2.487.757,00
Przebudowa ul. Chmielnej 10.000,00
Przebudowa ul. Tysigclecia i ul. Kolejowej wraz z infrastrukturg towarzyszacg 1500.000,00
Rewitalizacja Pl. Niepodlegtosci i Pl. Chopina 120.000,00
Utwardzenie drég w rejonie ulic tzw. kwiatowych 5.000,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 35.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 35.000,00
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000,00
Zadania
Rozbudowa straznicy OSP Bukowiec 35.000,00
3801 Os$wiata i wychowanie 260.000,00
380101 Szkoty podstawowe 250.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000,00
Zadania
Modernizacja CO w Szkole Podstawowej nr 1 250.000,00
80110 Gimnazja 10.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
Zadania
Modernizacja systemu alarmowego w Gimnazjum w Nowym 10.000,00
Tomyslu
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.060.000,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wo6d 710.000,00
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 71.000,00
Zadania
Budowa kanalizacji sanitarnej w rejonie ulic tzw. kwiatowych 100.000,00
Budowa kanalizacji sanitarnej w ulicy 3-go Stycznia w kierunku obwodnicy 300.000,00
Budowa seperatoréw kanalizacji deszczowej 200.000,00
Budowa sieci wodociggowej w rejonie ulic tzw. kwiatowych 100.000,00
Budowa sieci wodociggowej w ulicy Rzemies$lniczej 10.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 350.000,00
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 350.000,00
Zadania
Budowa linii energetycznych NN 200.000,00
Budowa o$wietlenia parkowego w Nowotomyskim Parku Kultury i Wypoczynku 50.000,00]
Budowa os$wietlenia ulicznego Glinno Vi droga na Stary Tomys$l| 100.000,00
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 390.000,00
92116 Biblioteki 390.000,00
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 390.000,00
Zadania
Mod_ernlzfalqa sali wystawowo-widowiskowej w Migjskiej i Powiatowej Bibliotece 200.000,00
Publicznej
Przebudowa placu wokdt Wiejskiego Domu Kultury, OSPi Biblioteki w Bukowcu 190.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 2.980.400,00
92601 Obiekty sportowe 2.980.400,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.980.400,00
Zadania
Budowa kompleksu boisk wraz z budynkiem sanitarno - szatniowym w ramach 1.400.000.00
programu Moje Boisko - Orlik 2012 !
Budowa ogrodzenia na stadionie miejskim 40.000,00
Budowa zespotu boisk wielofunkcyjnych przy Szkole Podstawowej nr 1 1.200.000,00
SD;(?rLtjg\,(\),\ga pomieszczen przy budynku $wietlicy w Nowym Tomys$lu na cele 340.400,00
[Razem 10.633.157,00




Zatgcznik nr 6 =9¢
do uchwaty nr XXXII/253/2008 TOD' c:_l;'
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu =1
z dnia 30 grudnia 2008 r. =
N C
WYKAZ WYDATKOW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE E’ "g_
So
53
Jednostka Wysokosé Wysokosé Wysokosé S
Dz. [Rozdz. 8 Nazwa programu Cel i zadanie organizacyjna reoa:(i;(::ji I’_q;:iznnaen:g\lj\izdy wydatkow wydatkow wydatkow -8_
-ealizujgca program w roku 2009 w roku 2010 | w roku 2011 2
010 Rolnictwo i towiectwo 15.379.692) 1.950.000 4.000.000 3.000.000 &
01010 Infrastruktura wodociggowa i 15.379.692 1.950.000  4.000.0000  3.000.000) °
sanitacyjna wsi g
6050 ‘t’)"yo!atk' inwestycyjne jednostek 15.379.692 1950.0000  4.000.000  3.000.000 N
udzetowych w
Budowa sieci Wodociggowej Szarki-Poprawa warunkéw bytowych| Urzad Miejski Nowy| 2007-2009
Chojniki - Grubsko mieszkancow wsi i stanu Tomysl 4.059.692 950.000 - -
Srodowiska naturalnego
Kompleksowe zagospodarowanie |Poprawa warunkéw bytowych| Urzad Miejski Nowy| 2007-2013
Sciekow w zlewni rzeki Obry Gmina|mieszkancoéw wsi i stanu Tomysl
Nowy Tomys$l Budowa sieci Srodowiska naturalnego 6.160.000 500.000 2.000.000 2.000.000
kanalizacji sanitarnej Nowy Tomys$l-
Sekowo- Jastrzebsko Stare
Kompleksowe zagospodarowanie |Poprawa warunkéw bytowych| Urzad Miejski Nowy| 2007-2013 |
Sciekow w zlewni rzeki Obry Gmina|mieszkancoéw wsi i stanu Tomysl -
Nowy Tomys$l Budowa sieci Srodowiska naturalnego 5.160.000 500.000 2.000.000 1.000.000] Pt
kanalizacji sanitarnej Nowy Tomysl o1
- Boruja Koécielna I
600 Transport i {gcznosé 680.000 290.000 10.000 -
60016 Drogi publiczne gminne 680.000 290.000 10.000 -
6050 Wyc!atkl inwestycyjne jednostek 680.000 290.000) 10.000 )
budzetowych
_Budowa ul. Wiklinowej wraz z Poprawa_lnfrastruktury Urzad MIEJSIfI Nowy| 2008-2010 630.000 290.000 10.000 )
infrastrukturg towarzyszgcg drogowej Tomysl
200 Gospodarka komunalna i ochrona 1.147.216 100.000) 500.000) 400.000
Srodowiska
90095 Pozostala dziatalnos¢ 1.147.214 100.000 500.000 400.000]
6050 ‘t’)"yo!atk' inwestycyjne jednostek 1.147.216 100.000) 500.000) 400.000
udzetowych
'Op_)ra_lcowanle programu i budowa |Zapewnienie bezpieczehstwa |Urzad MIEJSIfI Nowy| 2007-2011 1.147.218 100.000 500.000 400.000
Sciezek rowerowych ruchu Tomysl
926 Kultura fizyczna i sport 2.904.615 400.000 1.200.000]
92601 Pozostala dziatalnos¢ 2.904.615 400.000 1.200.000] -
6050 ‘t’)"yo!atk' inwestycyjne jednostek 2.904.615 400.000  1.200.000 -
udzetowych
gudowa pawilonu sportowego w  |Poprawa !nfrastruktury Urzad Mle]slfl Nowy| 2008-2010 550.000 300.000 100.000 )
ukowcu sportowej Tomysl
Budowa zespotu boisk Zaspokojenie potrzeb Urzad Miejski Nowy| 2007-2010
wie_lofunkcyjnych: kortow spolecz_er'\stwa w zakresie Tomysl 2.354.615 100.000 1.100.000 ) Bv)
tenisowych, placow zabaw dla sportu i rekreacji g
dzieci oraz skateparku w NPKiW '
Razem 20.111.523 2.740.000 5.710.000 3.400.000 <c§




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23 — 1936 —

Poz. 360

Zatacznik nr 7

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH NA ROK 2009

Dz. | Rozdz. Tresé Ogdtem
700 Gospodarka mieszkaniowa 860.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 860.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 860.000,00
Zadania
Wykup gruntéw 800.000,00
Zakup dwdch konteneréw socjalnych 60.000,00]
750 IAdministracja publiczna 76.100,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 76.100,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 76.100,00
Zadania
Zakup plotera 6.100,00
Zakup skrzynki podawczej 20.000,00]
Zakup sprzetu komputerowego 50.000,00]
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 46.000,00
75421 Zarzagdzanie kryzysowe 16.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 16.000,00
Zadania
Zakup syreny alarmowej do zarzgdzania kryzysowego i OC 16.000,00
75495 Pozostata dziatalno$¢ 30.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
Zadania
\Wykonanie monitoringu zewnetrznego Miejskiej i 12.000,00
Powiatowej Biblioteki Publicznej
\Wykonanie monitoringu zewnetrznego Przedszkolna nr 5 12.000,00
Zakup kamery 6.000,00
801 Oswiata i wychowanie 4.000,00
80101 Szkoty podstawowe 4.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 4.000,00
Zadania
Zakup kserokopiarki dla Szkoty Podstawowej w Bukowcu 4.000,00
Razem 986.100,00
Zatacznik nr 8
do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH NA ROK 2009
w tym: w tym:
Dz. rozdz. Nazwa zaktadu budzetowego Przychody Dotacje z budzetu Wydatki Wp’fat-a do
budzetu
801 80104 Przedszkola 5.456.195| 4.227.735 5.456.195
353 85305 Ztobek 740.556 617.634 740.556)
Ogotem 6.196.751 4.845.369 6.196.751
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Zatacznik nr 9

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW RACHUNKOW DOCHODOW WEASNYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH NA ROK 2009

Dz. rozdz. Wyszczegolnienie Przychody Wydatki
801 80101 Szkoty podstawowe 2.500 2.500
301 80110  |Gimnazja 130.000] 130.000]
301 80148  [Stotowki szkolne 533.000 533.000
852 85295  |Pozostata dziatalno$¢ 7.000 7.000
925 92504  |Ogrody botaniczne i zoologiczne 15.000 15.000
Razem 687.500 687.500

Zatacznik nr 10

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOTACJI DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NA WYKONANIE ZADAN PUBLICZNYCH ZLECANYCH
PRZEZ GMINE NA 2009 R.

Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
750 IAdministracja publiczna 4.200,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 1.200,00
75095 Pozostata dziatalno$é 3.000,00
851 Ochrona zdrowia 7.000,00
85195 Pozostata dziatalno$é 7.000,00
8563 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 11.700,00
85395 Pozostata dziatalno$é 11.700,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 44.300,00,
92195 Pozostata dziatalno$é 44.300,00,
926 Kultura fizyczna i sport 285.700,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 285.700,00
Razem 352.900,00
Zatacznik nr 11
do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.
PLAN DOTACJI DLA INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2009
Dz. | Rozdz. Tresé Ogdtem
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2.372.000,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 1.256.000,00,
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 1.256.000,00,
Zadania
Nowotomyski Osrodek Kultury 1.256.000,00,
92116 Biblioteki 1.116.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 1.116.000,00,
Zadania
Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna 1.116.000,00
Razem 2.372.000,00
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Rady

Zatacznik nr 12

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOTACJI CELOWYCH DLA POWIATU NA ZADANIA BIEZACE REALIZOWANE NA PODSTAWIE POROZUMIEN

(UMOW) MIEDZY J.S.T. NA ROK 2009

Dz. | Rozdz. Tresé Ogotem
801 Os$wiata i wychowanie 55.656,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkbt 55.656,00
Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezgce realizowane
2320 |na podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 55.656,00]
terytorialnego
Razem 55.656,00

Rady

Zatacznik nr 13

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN W DRODZE UMOW | POROZUMIEN MIEDZY JST,

KTOREJ POWIERZONO REALIZACJE TYCH ZADAN NA ROK 2009

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Porozumienia
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 40.000,00
92116 Biblioteki 40.000,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na
2320 : . . - . . - 40.000,00
podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego|
Razem 40.000,00

Rady

Zatacznik nr 14

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN W DRODZE UMOW | POROZUMIEN MIEDZY JST,

KTOREJ POWIERZONO REALIZACJE TYCH ZADAN NA

Dz. Rozdz. Tresé Porozumienia
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 40.000,00
92116 Biblioteki 40.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 40.000,00

Razem

40.000,00
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Zatacznik nr 15

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

NA ROK 2009
L.p Tresé Kwota
1. |Planowany stan funduszu na poczatek roku 25.000]
2. |Przychody 80.000
W tym:
80690 — wpltywy z réznych optat 80.000Q
3. |Wydatki 105.000)
W tym:
\wydatki biezgce funduszy celowych 105.000)
84210 — zakup materiatéw i wyposazenia 12.000]
- akcja sprzatania $wiata 1.500]
- zakup drzewek 10.500]
84300 — zakup ustug pozostatych 90.000]
- ustugi transportowe(akcja sprzatania $wiata) 3.000]
- szkolenia ekologiczne 7.000
- aktualizacja planu gospodarki odpadami oraz programu ochrony $rodowiska 17.000]
- wycinka starych i nasadzanie nowych drzew 41.000
- utrzymanie i monitoring sktadowiska odpadéw w Bukowcu 22.000
84390 — koszty ekspertyz i analiz 3.000]
Planowany stan funduszu na koniec roku E

Zatacznik nr 16

do uchwaty nr XXXI1/253/2008
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO
USTAWAMI A PODLEGAJACYCH ODPROWADZENIU DO BUDZETU PANSTWA NA ROK 2009.

Dz. Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 IAdministracja publiczna 60.000,00
75011 Urzedy wojewoédzkie 60.000,00

0690 |Wptywy z r6znych optat 60.000,00

Razem 60.000,00
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UCHWALA Nr XXI/118/08 RADY GMINY TARNOWKA

z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniajgca uchwate Nr XVII/107/2004 Rady Gminy w Tarnéwce z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnéwce

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h",
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591; 22002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004
r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337; 2 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173 poz. 1218), art. 110 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2008 r. Nr 115 poz. 728, Nr 171 poz. 1056) Rada Gminy
Tarnéwka uchwala, co nastepuje:

81. W zataczniku do uchwaty Nr XVI1/107/2004 Rady Gminy
w Tarnéwce z dnia 30 listopada 2004 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

362

1) w 81 po pkt 6a dodaje sie pkt 6b w brzmieniu:

.6 b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz.U. Nr 192 poz. 1378 ze
zmianami)”,

2) §10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) gtowny ksiegowy”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Tarnéwka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Tarnowka
(-) Marian Muszynrski

UCHWALA Nr XXI1/110/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 7 stycznia 2009 r.

w sprawie zmian uchwaty nr 111/9/2006 Rady Miejskiej w Mikstacie z dnia 11 grudnia 2006 roku w sprawie zwolnien
w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych’
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844; z 2005 r. Nr
143, poz. 1199) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co
nastepuje:

81. W uchwale nr 111/9/2006 Rady Miejskiej w Mikstacie z
dnia 11 grudnia 2006 roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Dotychczasowy 8§1. ust. 2. otrzymuje brzmienie: ,Zwalnia
sie od podatku od nieruchomosci grunty zajete pod wysy-
piska $mieci.”

2. Wprowadza sie §1. ust. 3., ktory otrzymuje brzmienie:
~Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie obejmuja
budynkow lub ich czesci, budowli lub ich czesci oraz
gruntow zajetych lub wydzierzawionych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.
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82. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Mikstat.

83. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
W sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Stanistaw Roguszny

363

UCHWALA Nr XXXI1/176/08 RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692, ze zmianami), oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115
ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwata okresla stawki optat pobieranych przez Za-
rzad Drog Powiatowych w Jarocinie za zajecie pasa drogowe-
go drog powiatowych, na cele niezwigzane z budowag, prze-
budowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drog, dotyczace:

1) prowadzenia robot w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruktury
technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub po-
trzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci w celach
innych niz wymienione w pkt 1-3.

82. 1. Zazajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drég powiatowych w celu, o ktorym mowa w §1 pkt 1i 4 ustala
sie nastepujgce stawki optat za kazdy dzieh zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci 6,00 zt

2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci 8,00 zt

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowitego zajecia
jezdni 10,00 zt

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie takze do
chodnikow, placow, zatok postojowych i autobusowych, scie-
zek rowerowych, ciggéw pieszych.

3. Do elementow pasa drogowego nie wymienionych w
ust. 11 2. ustala sie stawke oplat za kazdy dzieh zajecia 1 m2
pasa drogowego w wysokosci (np. rowy, pobocza) 4,00 zt

83. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w §1 pkt
2 ustala sie nastepujace roczne stawki optat za Tm?2 powierzch-
ni pasa drogowego drogi powiatowe] zajetego przez rzut
poziomy umieszczonego urzgdzenia:

1) poza terenem zabudowanym: - 40,00 zt
2) w terenie zabudowanym - 40,00 zt
3) na drogowym obiekcie inzynierskim - 180,00 zt

84. 1. Za kazdy dzieh zajecia pasa drogowego, o ktorym
mowa §1 pkt 3 ustala sie nastepujgce stawki optat za 1 m?2
powierzchni.

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiektu
handlowego lub ustugowego:

- poza terenem zabudowanym - 1,00 zt

- w terenie zabudowanym - 2,00 zt

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy innych obiek-
tow 3,00 zt

2. Zakazdy dzieh umieszczenia w pasie drogowym rekla-
my ustala sie stawke optaty w wysokosci:

- za 1 m2 powierzchni reklamy - 2,00 zt

85. Traci moc uchwata Nr XX/123/04 Rady Powiatu w
Jarocinie z dnia 28 czerwca 2004 w sprawie wysokosci stawek
optat za zajecie pasa drogowego (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskie-
go z 2004 r. Nr 122, poz. 2472)

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Zygmunt Meisnerowski
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UCHWALA Nr XXVII/185/2008 RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki obliczania i przyznawania

nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 1 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) Rada
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie ,Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Czarnkowsko-Trzcianecki dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ i szczegotowe

zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
na rok 2009”, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§83. Regulamin, o ktérym mowa w §1 obowigzuje od dnia
1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Tadeusz Manczak

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVII/185/2008

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NA ROK 2009.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
(oswiatowo-wychowawczg lub opiekunczo-wychowawczg)
albo zespot szkot lub zespdt placowek, dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
a takze zespot edukacyjno- terapeutyczny lub zespoét edu-
kacyjny,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
uczestnika zajec, stuchacza szkoty dla dorostych,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

>

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.).

82. 1. Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢ oraz stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, dokonuje
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy
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szkote - na podstawie przepisow okreslajgcych minimalne a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. przydzielonych obowigzkow,

ROZDZIAL I
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla podratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw, sprawdzianow i prac pisem-
nych albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy - dokonanej
w ostatnich pieciu latach lub pozytywnej oceny dorob-
ku zawodowego w ciggu ostatniego roku kalendarzo-
wego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) praca w komisjach konkursow i olimpiad przedmio-
towych,

c) pracaw komisjach egzaminacyjnych: egzaminu ma-
turalnego, egzaminu z nauki zawodu, egzaminu z
przygotowania zawodowego w szkotach zawodo-
wych oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

d) prowadzenie i nadzorowanie przygotowania prac
dyplomowych w szkotach zawodowych, w ktorych
ich przygotowanie jest obowigzkowe,

e) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty a takze innych zadanh na rzecz jedno-
stek oswiatowych dziatajgcych na terenie powiatu.

. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-

sadnicze nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wy-

zszy niz 55% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Fundusz motywacyjny dla szkoly tworzy sie w ramach

planowanego funduszu na wynagrodzenia mnozac sume
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przez wskaznik 4,5%,
w ramach tak wyliczonego funduszu mieszczg sig takze
srodki na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty, jednak
tylko w czesci odpowiadajacej 4,5%.
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Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, a takze nie dtuzszy niz do konca
roku kalendarzowego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa wczesniej, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora Starosta po zasiggnieciu opinii
Zarzgdu Powiatu.

. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora zalezy od oceny jego

osiggnie¢ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i go-
spodarczej, prawidtowe] organizacji pracy, celowego i
oszczednego wydatkowania srodkow finansowych, zasad-
nosci i poprawnosci formalno - prawnej podejmowanych
decyzji, dbatosci o majatek szkolny i racjonalnos¢ jego
wykorzystania, wizerunku szkoty w $rodowisku, osiggniec
szkoty, wspoétpracy z organami szkoty oraz organizacjami
i instytucjami majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci
statutowej szkoty, a takze pozyskiwania srodkéw pozabu-
dzetowych.

. Za realizacje zadan nadzorczych zwigzanych z prawidtowg

realizacjg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje zawodowe dla dyrektora szkoty oraz
innych nauczycieli, ktorym niemozliwa jest wyptata wyna-
grodzenia w formie godzin ponadwymiarowych oraz nie
mozna ich zaliczy¢ do pensum dydaktycznego, przystuguje
odregbny dodatek motywacyjny wyptacany z odrebnego
0,30% funduszu wyliczonego zgodnie z technikg okreslong
w ust. 5 i przyznawany w miesigcach, w ktorych nauczyciel
wykonuje wymienione zadania.

Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w niniejszym
ustepie dyrektorowi ustala Starosta, natomiast innym na-
uczycielom dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia, z wyjgtkiem dodatku okreslonego
w ust. 9, ktoéry wyptacany jest z dotu.

85. Dodatek funkcyjny

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktdrym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji nauczyciela-doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 75% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi internatu - w wysokosci od 5% do 35%
jego wynagrodzenia zasadniczego jednakze nie wyzszy
niz wicedyrektorowi szkoty,

4) kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkol-
nego, szkolenia praktycznego, gospodarczemu oraz
innym réwnorzednym stanowiskom zapisanym w sta-
tutach szkot - w wysokosci od 5% do 35% jego wyna-
grodzenia zasadniczego, jednakze nie wyzszy niz wice-
dyrektorowi szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szkoty w
zastepstwie wicedyrektorowi szkoty albo innej osobie na
stanowisku kierowniczym, przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2

i 3 uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznioéw i oddzia-
tow, ztozonos$c¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta po zasiegnigciu opinii Zarzadu
Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2
pkt od 2 do 4, dyrektor szkoty.

. Ponadto dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5,56% (za kazde
wychowawstwo) wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego - magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, jednak nie wiecej niz za dwa wychowaw-
stwa,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wyso-
kosci 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
petnigcego funkcje doradcy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 2%
(za kazdy prowadzony staz) wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela petnigcego funkcje opiekkuna stazu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2,

3i 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz stanu nieczynnego, w okresach
za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 5, pkt 1 3

wyptaca sie w wysokosci okreslonej jak w tym przepisie
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela petnigce-
go te funkcje.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.
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86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre-
slonych w rozporzadzeniu.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona
jest od:

1) stopniatrudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o

ktorych mowa w ust. 1 w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w
nastepujacych wysokosciach:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i
poradni specjalistycznych,

2) 17% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a) nauczyciele specjalnych szkot oraz wychowawcy
swietlic w szkotach specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wy-
chowawcze,

3) 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

wychowawcy specjalnych osrodkow szkolno-wycho-
wawczych i placowek opiekuhczo-wychowawczych za-
pewniajacych dzieciom i mtodziezy calodobowag opieke
w ciggu catego roku kalendarzowego,

. Ponadto prace w trudnych warunkach stanowi prowadzenie
przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w rozporzadzeniu, we-
dtug ponizszego zestawienia, za ktore przystugujg dodatki:

1) 88 pkt 3 rozporzadzenia - 5% wynagrodzenia zasadni-
czego hauczyciela,

2) 88 pkt 5 rozporzgdzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego hauczyciela,

3) 88 pkt 7 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nhauczyciela,

4) 88 pkt 8 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, w tym zaje¢ wychowawczych w
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, szko-
tach, internatach oraz $wietlicach nie bedgcych specjal-
nymi, ktore pro wadzg zajecia w klasach lub grupach
specjalnych zorganizowanych w tych szkotach, interna-
tach lub swietlicach,

5) &8 pkt 10 rozporzadzenia - 7% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

6) 88 pkt 19 rozporzadzenia - 17% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
warunkach trudnych i uciagzliwych przystuguje prawo do

obu tych dodatkéw, natomiast w przypadku zbiegu tytu-
téw do réznych dodatkow za prace w warunkach trudnych,
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycz-

nego wykonywania pracy w warunkach, z ktorymi jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli

nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktore-
mu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigcznag
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-

go wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢, w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na
imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,
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4) udziatem w rekolekcjach realizowanych w godzinach 4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze

trwania zaje¢ szkolnych,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, trak-
tuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

88. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie do
5.000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiada-
jacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesiecznie:

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-

sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) braku $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta, korzystania z urlopu
macierzynskiego i wychowawczego.

ROZDZIAL IlI
1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 4%, 89. Postanowienia koncowe.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6% 1. Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie wtasciwym
! dla jego uchwalenia.
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 8%,

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia
miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace 2009 r.

racownikow okreslane rzez stosowng ustawe. . . . . .
praco ow okreslanego p stosowng uslawe 3. Regulamin zostat uzgodniony zgodnie z przepisami art. 30

ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.
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UCHWALA Nr XXVIII/140/2008 RADY POWIATU KEPINSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kepinski
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, szczegoétowy sposdéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3,5 i 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kepinski dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze

wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Kepinskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od dnia 1
stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) Franciszek Trapczynski

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVIII/140/2008
Rady Powiatu Kepinskiego

z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOEACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
POWIAT KEPINSKI DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYSLUGE LAT,
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIE-
GO DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
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3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, zespdt szkot i
placowke oswiatowa, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Kepinski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka, stuchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 Karty
Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL I
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

83. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. W okresie pobierania przez nauczyciela zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, dodatek
oblicza sie wg zasad okreslonych w art. 92 §2 Kodeksu pracy.

Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okreslonych w 86 rozporzadzenia w

wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w §4 Regu-
laminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 84 ust. 2 jest spetnie-
nie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
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2) osiaggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym,

3) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami okreslo-
nymi w planie finansowym szkoty w tym réwniez pozyski-
wanie srodkéw pozabudzetowych,

4) dbato$¢ o mienie i majatek oraz czystosc i estetyke obiek-
tow szkolnych,

5) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych,
6) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

4. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w poszczegol-
nych szkotach mnozagc liczbe nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote 70 zt.

5. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostajg powiekszone
o srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora
szkoty.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
wyzsza niz 300 zt miesiecznie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla tabela ponizej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku

1. |SZKOtY (ZESPOtY SZKOt)

a) Dyrektor:

od 800 do 2.000 zt

b) Wicedyrektorzy:

od 400 do 1.000 zt

c) Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty:

od 200 do 800 zt

2. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

od 600 do 1.400 zt

Wychowawstwo klasy
Opiekun stazu

80 zt
60 zt

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajacg staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torowi, wicedyrektorowi lub innej osobie, ktorej powierzono
stanowisko kierownicze uwzglednia sie wielkos$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktore-
mu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tym
przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po objeciu tych obowigzkéw i gasnie
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito zaprzestanie petnienia
obowigzkow.

Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzli-

wych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w

trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkoty podstawowej prowadzacym zaje-
cia w klasach taczonych - w wysokosci 100 zt. Dodatek
nie dotyczy klas edukacyjno-terapeutycznych.

2) nauczycielom prowadzgcym badania psychologiczne i
pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udziela-
jacym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielajgcym rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowa-
niem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych - w wysokosci 150 zt.

3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot lesnych,
za prowadzenie zaje¢ w lesie oraz szkoét rolniczych, za
prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
- wysokosci 30 zt.

3. Nauczycielom prowadzacym:

a) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (oddzia-
tach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego,

b) zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabia-
jacych do pracy,

c) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dziecmi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- przystuguje dodatek w wysokosci 250 zt.
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88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom prowadzacym zajecia, o ktorych mowa w rozpo-
rzadzeniu w wysokosci 20 zt za kazdego ucznia w oddziale
(grupie), nie wiecej jednak niz 100 zi.

3. Nauczycielom pracujagcym w klasach edukacyjno- te-
rapeutycznych z dzie¢mi gtebiej uposledzonymi umystowo
przystuguje dodatek w wysokosci 150 zt.

89. 1. Nauczycielowi realizujgcemu w warunkach trud-
nych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, do-
datek wyptaca sig¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepra-
cowanych w tych warunkach.

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

810. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczycie-
la, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/
4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

811. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrek-
tor moze przydzieli¢ nauczycielowi zastepstwa dorazne w
ramach przydzielonych w budzecie szkoty srodkow finanso-
wych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw obli-
cza sie wedtug zasad stosowanych do obliczenia wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

812. 1. Wysokos¢ specjalnego Funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyptate nagréd organu prowadzacego i dyrek-
torow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dyrektorzy planujg w rocznych planach finansowych
szkot specjalny fundusz nagréd z uwzglednieniem nastepuja-
cego podziatu:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz po-
towa tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szko-
tach prowadzonych przez Powiat Kepinski przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 50 zt
2) przy 2 osobach w rodzinie - 68 zt
3) przy 3 osobach w rodzinie - 85 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 100 zt

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macierzyn-
skiego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory umowa ta
byta zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §13 ust. 4.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
814. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-

stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.
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UCHWALA Nr 64/111/2008 ZGROMADZENIA MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU TURYSTYCZNEGO
~WIELKOPOLSKA GOSCINNA”

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie: planu finansowego na 2009 rok

Na podstawie art.: 18 ust. 2 pkt 4, 73a ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165,
art. 184 ust. 11 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Zgromadze-
nie uchwala, co nastgpuje:

81. Ustala sig¢ dochody Miedzygminnego Zwigzku Tury-
stycznego w kwocie 152.842,00 zt zgodnie z Zatgcznikiem Nr
1 do niniejszej uchwaty.

82. Ustala si¢ wydatki Miedzygminnego Zwigzku Tury-
stycznego w kwocie 152.842,00 zt Zgodnie z zatgcznikiem Nr
2 i Nr 3 do niniejszej uchwaty.

83. Upowaznia sie Zarzad Miedzygminnego Zwigzku Tu-
rystycznego ,Wielkopolska Goscinna” do:

1. Dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcy
na przeniesieniach planowanych wydatkow miedzy paragra-
fami w ramach rozdziatu z wyjagtkiem zwigkszania planu
wydatkow na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.

2. Zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepu-
jacego w ciggu roku budzetowego deficytu budzetowego
Miedzygminnego Zwigzku Turystycznego ,Wielkopolska Go-
scinna” do limitu okreslonego na kwote 25.000 zt.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Zwigzku.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Miedzygminnego
Zwigzku Turystycznego
»Wielkopolska Goscinna:

(-) Henryk Bartoszewski
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr 64/111/2008
Zgromadzenia Miedzygminnego
Zwigzku Turystycznego
Wielkopolska Goscinna
z dnia 3 grudnia 2008 r.
Dochody:
Dz. Rozdz. 8 Tresé Plan dochodéw w zt
630 TURYSTYKA 152.842,00
63003 Zadania z zakresu upowszechniania turystyki 152.842,00
Whptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu
2900 [terytorialnego oraz zwigzkdéw gmin lub zwigzkdw powiatéw na 132.842,00
dofinansowanie zadan biezgcych
0830 |Wplywy z ustug 20.000,00
Zatacznik nr 2
do uchwaty nr 64/111/2008
Zgromadzenia Miedzygminnego Zwigzku Turystycznego
Wielkopolska Goscinna
z dnia 3 grudnia 2008 r.
Wydatki:
Dz. Rozdz. 8 Tresé Plan wydatkéw w zt
OGOtEM 152842,00
630 TURYSTYKA 152842,00
63003 Zadania z zakresu upowszechniania turystyki
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 65.300,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.130,00
4110 |[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.800,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.800,00
4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 33.222,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.200,00
4400 Op’ra?a za administrowanie i czynszowe za budynki, lokale i pomieszczenia 9.600,00
garazowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 1.000,00
4440 |Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1.290,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 500,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programow i licencji 2.000,00
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Zatacznik nr 3

do uchwaty nr 64/111/2008
Zgromadzenia Miedzygminnego
Zwigzku Turystycznego
Wielkopolska Goscinna

z dnia 3 grudnia 2008 r.

OBJASNIENIA DO DOCHODOW

82900 - wptywy ze sktadek cztonkowskich gmin na rzecz
innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkow
gmin lub zwigzkéw powiatow na dofinansowanie zadan bie-
zacych (88561 mieszkancow x 1,50 zt = 132.841,50)

Urzad Miasta i Gminy Miejska Goérka 14.256,00
Urzad Gminy Piaski 12.811,50
Urzad Gminy Pakostaw 7.014,00
Urzad Miasta i Gminy Jutrosin 10.852,50
Urzad Gminy Koscian 23.052,00
Urzad Gminy Pgpowo 9.157,50
Urzad Miasta i Gminy Krzywin 15.153,00
Urzad Gminy Dolsk 8.640,00
Urzad miasta i Gminy Krobia 19.554,00
Urzad miasta i Gminy Kobylin 12.351,00
80830 - wptywy z ustug 20.000,00

Objasnienia do wydatkéw
Dziat 630 rozdziat 63003

84010 wynagrodzenie osobowe dla 1,5 etatu pracownikow

65.300,00 zt
84040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.130,00 zt
z kwoty 48500 zt x 8,5% = 4.122,50 zt

84110 sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez
pracodawce 11.800,00 zt

od kwoty z 84010 - 65.300,00 zt

od kwoty z 84040 - 4.130,00 zt
od kwoty z §4170- 4.000,00 zt
razem 73.430,00 zt x 16,06% = 11.792,86
84120 sktadki na FP 1.800,00 zt
od kwoty 73.430,00 zt x 2,45% 1.800,00 zt
84170 wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00 zt
§4210 zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00 zt
84300 zakup ustug pozostatych 33.222,00
informatyczne 500,00
pocztowe i bankowe 2000,00
ustugi gastronomiczne 1000,00
promocja 29.722,00

84370 optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych tele-
fonii stacjonarnej 3.200,00 zt

84400 optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale

i pomieszczenia garazowe 9.600,00 zt
84410 podroze krajowe 10.000,00 zt
84420 podroze stuzbowe zagraniczne 1.000,00 zt
84440 odpis na zaktadowy fundusz socjalny 1.290,00 zt

§4740 zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskie-
go i urzadzen kserograficznych 500,00

84750 zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow
i licencji. 2.000,00

Zwigzek nie posiada mienia komunalnego, zaciggnigetych kre-
dytow.
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UCHWALA Nr V/9/2008 ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN ZIEMI PLESZEWSKIEJ
z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie: uchwalenia budzetu na 2009 rok
Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 73a ust. 83. Tworzy sie rezerwy:

1, oraz art. 51 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o , .

1) ogo6lng w wysokosci - 250,00 zt.

samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 165, 173, 182, 184 ust. 1i 2 pkt 2, 188 ust.
2 pkt 1, 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104; ze zmianami) - Zgroma-
dzenie Zwigzku Gmin Ziemi Pleszewskiej uchwala co nastepu-
je:

§1. 1. Ustala sie dochody budzetu Zwigzku Gmin Ziemi
Pleszewskiej na rok 2009 w wysokosci 26.562,00 zt, z tego:
- dochody biezace - 26.562,00 zt
2. Dochody budzetu okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu Zwigzku Gmin Ziemi
Pleszewskiej na rok 2009 w wysokosci 26.562,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2.

2. Woydatki, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) wydatki biezgce w wysokosci - 26.562,00 zt
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 7.300,00 zt.

84. Upowaznia sie Zarzad Zwigzku Gmin Ziemi Pleszew-
skiej do:

1. dokonywania zmian w budzecie Zwigzku Gmin Ziemi
Pleszewskiej polegajacych na przeniesieniach w planie
wydatkow miedzy paragrafami i rozdziatami w ramach
dziatu.

2. lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Zwigzku
Gmin Ziemi Pleszewskie;.

86. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Zwigzku Gminy
Ziemi Pleszewskiej
(-) Marian Adamek

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr V/9/2008

Zgromadzenia Zwigzku Gmin Ziemi Pleszewskiej
z dnia 19 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETU ZWIAZKU GMIN ZIEMI PLESZEWSKIEJ NA 2009 R.

w ztotych
Dz. Rozdz. 8 Zrédto dochoddw Plan
1 2 3 4 5
750 IAdministracja publiczna 26.562,00
75095 Pozostata dziatalno$é 26.562,00
\Wptywy z wptat gmin i powiatoéw na rzecz innych jednostek samorzgdu
2900 |[terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkdw powiatu na 26.562,00
dofinansowanie zadan biezacych
Razem: 26.562,00
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WYDATKI BUDZETU ZWIAZKU GMIN ZIEMI PLESZEWSKIEJ NA 2009 R.

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr V/9/2008
Zgromadzenia Zwigzku Gmin Ziemi Pleszewskiej
z dnia 19 grudnia 2008 r

w ztotych
Dz. Rozdz. 8 Zrédto dochoddw Plan
1 2 3 4 5
750 IAdministracja publiczna 18.312,00
75095 Pozostata dziatalno$¢ 18.312,00
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 5.100,00]
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 900,00,
4170  |Wynagrodzenia bezosobowe 6.400,00]
4210 Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.000,00]
4300 Zakup ustug pozostatych 2.412,00]
4410 Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4700 Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500,00,
4740 Zakup ma_terla’row papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 500,00
kserograficznych
758 Rézne rozliczenia 250,00
75818 Rezerwy ogélne i celowe 250,00
4310 Rezerwy 250,00,
900 Gospodarka komunalna 8.000,00
90002 Gospodarka odpadami 8.000.00
4210 Zakup materiatoéw i wyposazenia 8.000,00
Razem: 26.562,00
368
POROZUMIENIE Nr 1/2008
z dna 18 listopada 2008 r.
pomiedzy 62-874 Brzeziny
Gming Godziesze Wielkie ul: 1000 lecia nr 8
reprezentowang przez Pana Jozefa Podtuznego (Partner Projektu)

Wojta Gminy Godziesze Wielkie

) Dotyczy: Projektu realizowanego w ramach ,Narodowego
62-872 Godziesze Mate Programu Przebudowy Drég Lokalnych”

ul. 11 Listopada nr 10
. Definicje
(Partner Wiodacy)

Partner Wiodacy: oznacza partnera projektu, ktory przej-

a muje catkowitg odpowiedzialno$¢ za wniosek oraz wdrozenie
Gming Brzeziny catego projektu.
reprezentowang przez Pana Krzysztofa Niedzwiedzkiego Partnerzy Projektu: oznaczajg wszystkich partnerow biora-

cych udziat w projekcie.
Wojta Gminy Brzeziny y proJ
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81. Gminy zawierajg porozumienie w celu powierzenia
Gminie Godziesze Wielkie wykonywania zadania publicznego
dotyczgcego realizacji zadania inwestycyjnego pod nazwa:
.Przebudowa drog stanowigcych cigg komunikacyjny pomie-
dzy Gming Brzeziny i Gming Godziesze Wielkie o dtugosci
5,820 km”, zwanego dalej , przedsiewzigciem”.

82. 1. Przedsiewziecie finansowane bedzie ze $rodkow
wtasnych gmin oraz ze srodkow Narodowego Programu Prze-
budowy Drog Lokalnych.

2. Na terenie kazdej z gmin objetych porozumieniem
odpowiednia czes¢ przedsiewziecia realizowana bedzie zgod-
nie z zakresem realizacji opisanym w harmonogramie rzeczo-
wo - finansowym realizacji projektu oraz zgodnie z umowami
na wspotfinansowanie, ktore zostang zawarte z kazdg z gmin.

3. Umowy, o ktorych mowa w ust. 2 zostang zawarte
przez Gming Godziesze Wielkie po uprzedniej pisemnej akcep-
tacji przez drugag strone porozumienia.

83. Strony porozumienia ustalajg zakres zadania oraz rze-
czowe naktady zgodnie z harmonogramem rzeczowo - finan-
sowym na Przebudowe drog stanowigcych cigg komunikacyj-
ny pomiedzy Gming Brzeziny i Gming Godziesze Wielkie o
dtugosci 5,820 km, ktory stanowi integralng czes¢ niniejszego
porozumienia oraz zgodnie z umowa, ktéra zostanie podpisa-
na pomiedzy Gming Godziesze Wielkie a Gming Brzeziny, na
sfinansowanie czesci kosztow przedsiewziecia ze $rodkow
Narodowego Programu Przebudowy Drég Lokalnych.

84. W przypadku rozbieznosci co do zakresu prac, monta-
zu finansowego lub innych elementow przedsiewziecia, decy-
duje tres¢ umowy zawartej pomiedzy Gming Godziesze Wiel-
kie a Gming Brzeziny.

85. 1. Gmina Brzeziny - partner projektu powierza Gminie
Godziesze Wielkie prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
przedsiewzigcia.

2. Gmina Godziesze Wielkie, jako partner wiodacy, przyj-
muje wszystkie obowigzki wynikajgce z umowy, jaka zostanie
przez nig zawarta z Wojewodg Wielkopolskim na finansowa-
nie przedsiewzigcia, a w szczegolnosci:

1) zapewni realizacje przedsiewziecia zgodnie z umowa
zawartg pomiedzy Gming Godziesze Wielkie a Woje-
wodg Wielkopolskim,

2) powota zespdt Petnomocnika ds. Realizacji Projektu,
odpowiedzialnego za prawidtowg realizacje przedsig-
wziecia.

3) przeprowadzi procedury przetargowe oraz doprowadzi do
zawarcia umow na wykonawstwo dokumentacji i robot.

86. 1. Kazda z Gmin uczestniczacych w porozumieniu
zapewnia w swoich budzetach srodki finansowe niezbedne do
realizacji przedsiewziecia w wysokosci wynikajacej z zestawie-
nia kosztow przedsiewziecia zawartego w harmonogramie
rzeczowo-finansowym do programu lub w umowie, ktora
zostanie podpisana pomiedzy Gming Godziesze Wielkie na
dofinansowanie projektu.

2. Kazda z gmin zobowigzuje sie¢ do pokrycia kosztow
zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia na swoim terenie oraz
innych kosztow niezbednych dla realizacji catosci przedsie-

wzigcia, w tym w szczegolnosci kosztow dokumentacji projek-
towej i technicznej w wysokosci proporcjonalnej do wartosci
robot realizowanych na swoim terenie.

3. Pozostalg cze$¢ naktadow na realizacje zadan na tere-
nie gmin stanowi¢ beda srodki z Narodowego Programu
Przebudowy Drég Lokalnych.

Koszt pracy swoich delegatéow kazda z gmin pokrywa
samodzielnie.

Rozliczenie pomiedzy Gming Godziesze Wielkie a Gminag
Brzeziny nastgpi w drodze dotacji celowe;j.

4. Zadania partnera wiodgcego bedg obejmowaty przede
wszystkim przygotowanie do realizacji przedsigwziecia, tj.:

a) przygotowanie dokumentacji przetargowe;j,

b) obstuge procedury (od ogtoszenia przetargu do ztoze-
nia ofert),

c) prace Komisji Przetargowe;j,

d) przygotowanie i podpisanie umow na wykonawstwo
dokumentacji i robot.

5. Po podpisaniu umoéw nadzor nad wykonawstwem
przedsiewziecia bedzie sprawowata Gmina Godziesze Wielkie,
w tym réwniez obowigzki inwestorskie.

6. Ptatnosci z tytutu udziatu wtasnego Gmin bedg naste-
powac zgodnie zharmonogramem finansowym, wynikajgcym
z zawartych kontraktow.

7. Ptatnosci te beda realizowane w ciggu 14 dni od
wystawienia przez Gmine Godziesze Wielkie noty obcigzenio-
wej, na jej rachunek bankowy wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku zwtoki w regulacji tych zobowigzan.

§87. 1. Gmina Brzeziny dostarczy Gminie Godziesze Wiel-
kie gwarancje zaptaty kwoty maksymalnej rownej 50% nakta-
doéw wtasnych Gminy Brzeziny wraz z kosztem podatku VAT
w wysokosci proporcjonalnej do wartosci inwestycji realizo-
wanej na jej terenie, na 14 dni przed podpisaniem umowy
przez Gming Godziesze Wielkie z Wojewodg Wielkopolskim na
dofinansowanie przedsiewziecia z Narodowego Programu
Przebudowy Drég Lokalnych.

2. Forma i wystawca gwarancji muszg zosta¢ uzgodnio-
ne z Gming Godziesze Wielkie.

3. Gwarancja stanowi¢ bedzie zabezpieczenie Gminy Go-
dziesze Wielkie przed nie wywigzaniem si¢ Gminy Brzeziny z
terminowego przekazywania dotacji celowych.

§8. Gminy na kazdym etapie realizacji projektu beda trak-
towaly priorytetowo tematy zwigzane z ,Przebudowg drog
stanowigcych cigg komunikacyjny pomiedzy Gming Brzeziny
i Gming Godziesze Wielkie o dtugosci 5,820 km”, w szczegol-
nosci poprzez:

1) $cistg wspotprace zespotu ds. realizacji projektu,
2) wydawanie obligatoryjnych uzgodnien.

89. Strony ustalajg, ze petnomocnik kazdej gminy bedzie
kazdorazowo uczestniczy¢ w procedurach przetargowych
dotyczgcych przedsiewzigcia. Zwigzane z tym koszty kazda z
Gmin ponosi we wtasnym zakresie.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23

— 1957 —

Poz. 368

§10. 1. Gmina Godziesze Wielkie ma obowigzek wykorzy-
stac¢ srodki finansowe, o ktorych mowa w §6 zgodnie z celami,
na ktore je przeznaczono oraz ztozy¢ po zakonczeniu realizacji
celow, okreslonych porozumieniem, sprawozdanie rzeczowo-
finansowe o ich wykorzystaniu w ciggu roku bilansowego, do
30 marca nastepnego roku.

2. Po zakonhczeniu realizacji catosci przedsiewziecia Gmi-
na Godziesze Wielkie przedstawi Gminie Brzeziny sprawozda-
nie rzeczowo-finansowe z realizacji catego przedsiewziecia w
ciggu 3 miesigcy od daty podpisania Protokotu Zdawczo-
Odbiorczego.

3. Do przedmiotowych sprawozdan Gmina Godziesze Wiel-
kie winna dotaczy¢ wszelkie posiadane dokumenty potwier-
dzajace wydatkowanie otrzymanych srodkow finansowych
lub ich zabezpieczenia na realizacje zobowigzan powstatych w
zwigzku z porozumieniem.

4. Srodki finansowe nie wykorzystane zgodnie z celami,
na ktore zostaty przeznaczone w okresie realizacji przedsie-
wzigcia podlegajg w catosci zwrotowi do budzetu Gminy
Brzeziny w trybie okreslonym w ust. 5.

5. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 4 nie wydat-
kowane lub nie zabezpieczone na wydatki zwigzane z przed-
miotem niniejszego porozumienia, winny zosta¢ zwrdcone
Gminie Brzeziny, ktéra udzielita dotacji, w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2.

6. Gminie Brzeziny, ktora udzielita dotacji przystuguje - w
kazdym czasie - prawo kontroli realizacji przez Gmine Godzie-
sze Wielkie powierzonych jej zadan i sposobu oraz zakresu
wykorzystanej dotacji.

7. Gmina Brzeziny, ktéra udzielita dotacji, ma takze prawo
- w kazdym czasie - zgda¢ od Gminy Godziesze Wielkie
niezwtocznego ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych realizacji zadan Gminy Brzeziny udzielajgcej do-
tacji oraz wykorzystania zwigzanej z nimi dotacji a takze
przedtozenia stosownych dokumentow.

8. W przypadku, gdy Gmina Godziesze Wielkie niezgod-
nie z przeznaczeniem wykorzystuje otrzymane od Gminy
Brzeziny udzielajgcej dotacji, srodki finansowe, wowczas Gmina
Brzeziny udzielajgca dotacji, moze zagda¢ od Gminy Godziesze
Wielkie niezwtocznego zwrotu tej czesci udzielonej juz i nie-
prawidtowo wykorzystanej dotacji wraz z ustawowymi odset-
kami za zwtoke w ptatnosci zobowigzan.

811. Majatek powstaty na skutek realizacji przedmiotowe-
go przedsiewziecia potozony na terenie gmin objetych poro-
zumieniem bedzie wtasnoscig tych gmin.

812. Porozumienie zawarto na czas realizacji przedsie-
wzigcia oraz rozliczenia srodkow przeznaczonych na ten cel.

813. 1. Gminy dopuszczajg mozliwos¢ wczesniejszego
odstgpienia ktorejkolwiek z gmin od zawartego porozumienia
z waznych przyczyn.

Wystagpienie Strony z Porozumienia Miedzygminnego na-
stgpuje na podstawie uchwaly jej Rady.

2. Nie wywigzanie sig ktorejkolwiek z Gmin ze zobowia-
zah wynikajgcych z zawartego porozumienia, lub odstgpienie
od niego moze doprowadzi¢ do wycofania sie czesciowego
lub catkowitego z finansowania przedsiewziecia.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 i/lub 2 Gmina nie wywigzujgca sie ze zobowigzan lub
odstepujagca od porozumienia zobowigzana bedzie do ponie-
sienia wszelkich kosztow zwigzanych z niezrealizowaniem
zadah wynikajgcych z zawartej umowy tj. kosztow koniecz-
nych do ukonczenia inwestycji na terenie kazdej ze stron
porozumienia, wszelkich kar i odszkodowan wyniktych z od-
stgpienia badz rozwigzania wczesniej zawartych umow, za
okres realizacji catego przedsiewziecia.

814. Gmina Brzeziny powierzajgca zadanie przesyta Gmi-
nie Godziesze Wielkie, przez czas trwania porozumienia, kopig
corocznego budzetu wraz z wszelkimi jego zmianami w czesci
dotyczacej wydatkow na realizacje porozumienia, niezwtocz-
nie po ich uchwaleniu.

815. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego
porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

816. Do niniejszego porozumienia maj g zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

817. Porozumienie podpisano w 4 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

818. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpi-
sania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, zgodnie z art. 13 pkt 6 a ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéow prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449).

Gmina Brzeziny
Wojt
(-) mgr inz. Krzysztof Niedzwiedzki

Gmina Godziesze Wielkie
Woijt
(-) mgr Jozef Podtuzny
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ZARZADZENIE Nr 4/2009 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 12 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkancow w Domu Pomocy Spotecznej
w Skeczniewie na rok 2009

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 listopada §1. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Skeczniewie na rok 2009
728) zarzadza sie co nastepuje: w kwocie 2.388,30 zt.

82. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) Ryszard Bartosik

370

KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA
z dnia 20 stycznia 2009 r.

w sprawie ogtoszenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2009 r. w Domu Pomocy Spotecznej
w Kaliszu

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 zm.) $sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca Domu
r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z2008 r. Nr 115, poz. 728 z pozn. Pomocy Spotecznej w Kaliszu w 2009 r. na kwote 2.427,62 zt.

Prezydent
Miasta Kalisza
(-) dr inz. Janusz Pecherz
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KOMUNIKAT STAROSTY ZLOTOWSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w 2003 roku w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej w Jastrowiu

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 nia dziecka w 2009 roku w Placowce Opiekuhczo-Wychowaw-
r o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r, Nr 64, poz. 593 z czej w Jastrowiu na kwote 2.787,00 ztotych (stownie ztotych:
p6zn.zm) ustala sie i ogtasza sredni miesieczny koszt utrzyma- dwa tysigce siedemset osiemdziesigt siedem 00/100).

Starosta Ztotowski
(-) dr Mirostaw Jaskolski
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KOMUNIKAT STAROSTY ZLOTOWSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka
w Zakrzewie

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 mania dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka w
r o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z Zakrzewie na kwote 1.775,00 ztotych (stownie ztotych: jeden
p6zn. zm) ustala sie i ogtasza sredni miesieczny koszt utrzy- tysigc siedemset siedemdziesigt pie¢ 00/100).

Starosta Ztotowski
(-) Mirostaw Jaskolski
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KOMUNIKAT STAROSTY ZLOTOWSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka
w Okonku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z
p6zn.zm) ustala sie i ogtasza sredni miesieczny koszt utrzyma-

nia dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka w
Okonku na kwote 1.781,00 ztotych (stownie ztotych: jeden
tysigc siedemset osiemdziesigt jeden 00/100).

Starosta Ztotowski
(-) dr Mirostaw Jaskolski
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0O-4210-3(5)/2009/118/VIl/Asz

z dnia 5 lutego 2009 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) w zwigzku
z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz.U. 22006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 124,
Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3 poz.
11) po rozpatrzeniu wniosku z 14 stycznia 2009 r. uzupetnio-
nego pismem z 27 stycznia 2009 r., ,ENERGETYKA CIEPLNA
- KEPNO" sp. z 0.0. z siedzibg w Kepnie, posiadajgcego numer
identyfikacji podatkowej (NIP): 619-18-19-635 postanawiam
zatwierdzi¢ dokonang przez Przedsiebiorstwo zmiane taryfy
dotyczgcg cen i stawek optat w zakresie wytwarzania oraz
przesytania i dystrybucji ciepta, ktéra to zmiana stanowi
zatgcznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 14 maja 2008 r. nr OP0-4210-14(6)/2008/118/VIl/
ED Prezes URE zatwierdzit, na okres do 30 czerwca 2009 r.,
ustalong przez Przedsiebiorstwo taryfe dla ciepta, ktora 16

czerwca 2008 r. zostata ogtoszona w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 92.

Pismem z 14 stycznia 2009 r., ktére wptyneto do Zachod-
niego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki z
siedzibg w Poznaniu 15 stycznia 2009 r., Przedsigbiorstwo
wystgpito z wnioskiem o zmiane taryfy dla ciepta, polegajgca
na zatwierdzeniu nowych cen i stawek optat w zakresie
wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji ciepta.

Przedsiebiorstwo uzasadnito podwyzke znacznie wyzszymi
kosztami paliwa weglowego stosowanego w eksploatowa-
nych zrodtach ciepta, w porownaniu do kosztow, na podsta-
wie ktorych dokonano kalkulacji cen i stawek optat. Przyczyna
wzrostu kosztow paliwa jest wejscie w 2008 roku w zycie
podwyzek cen wegla w polskich kopalniach, skutkujgcych
wzrostem cen paliwa weglowego, co stanowi okolicznos¢
przewidziang w §27 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 9
pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w
ciepto (Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423). Zgodnie z art. 155
Kodeksu postepowania administracyjnego, decyzja ostatecz-
na, na mocy ktorej, strona nabyta prawo, moze by¢ w kazdym
czasie za zgodg strony uchylona lub zmieniona przez organ
administracji publicznej, ktory ja wydat, lub przez organ
wyzszedo stopnia, jezeli przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg
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sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym
interes spoteczny lub stuszny interes strony. Za uwzglednie-
niem wniosku Przedsigbiorstwa przemawia interes spoteczny
analizowany w perspektywie wielomiesiecznej, jak i interes
strony, a zmianie decyzji nr OP0O-4210-14(6)/2008/118/VII/ED
nie sprzeciwiajg sie zadne przepisy szczegolne.

Zwazywszy, iz w powyzszej sprawie uznatem, ze zostaty
spetnione przestanki, umozliwiajgce zmiane decyzji, postano-
witem orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sgdu Okre-
gowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow za moim posrednictwem, w terminie dwu-
tygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3
ustawy z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz
art. 479 6 pkt 1 i art. 479 %7 §1 Kodeksu postepowania
cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wska-

Zmiana taryfy dla ciepta

Przedsiebiorstwa ,ENERGETYKA CIEPLNA - KEPNO” sp.
Z 0.0. z siedzibg w Kepnie.

W ,Taryfie dla ciepta” ustalonej przez Przedsiebiorstwo
+ENERGETYKA CIEPLNA - KEPNO” sp. z 0.0. z siedzibg w

zanie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo
o zmiane decyzji — w catosci lub czeéci (art. 479 Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przestac¢ na
adres Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regula-
cji Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbigcice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
zmiana taryfy moze by¢ wprowadzona do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Z upowaznienia
Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor Zachodniego
Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Irena Gruszka

Zatgcznik

do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Nr OP0O-4210-3(5)/2009/118/VII/ASz

z dnia 5 lutego 2009 r.

Kepnie stanowigcej zatgcznik do decyzji Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki z 14 maja 2008 r. nr OP0O-4210-14(6)/
2008/118/VII/ED w czesci IV pkt 1 ,Ceny i stawki optat dla
grup odbiorcow: A1, B1, B2, B3” otrzymuje brzmienie:

. . Lo Grupa odbiorcow
Lp Rodzaje cen i stawek Jednostki miary AT B1 B2 B3
Roczna netto 71.210,03 | 69.336,37 69.336,37 69.336,37
c o zt/MW/rok brutto 86.876,24 | 84.590,38 84.590,38 84.590,38
1. ena za zamowiong moc ™
cieplng rata netto 5.934,17| 5.778,03 5.778,03 5.778,03
miesieczna
zt/MW/m-c brutto 7.239,69 7.049,20 7.049,20 7.049,20
. netto 28,16 26,33 26,33 26,33
2. | Cena ciepla /G brutto 34,36 32,13 32,13 32,13
. . 3 netto 13,41 13,41 13,41 13,41
3. Cena nosénika ciepta zt/m brutto 16,36 16,36 16.36 16.36
Roczna netto 11.422,00 13.019,76 20.673,79 16.505,02
. .| Zt/MW/rok brutto 13.934,84| 15.884,11 25.222,02 20.136,13
4. Stawka optaty statej za ustugi :
przesytowe rata netto 951,83| 1.084,98 1.722,82 1.375,42
miesieczna
zt/MW/m-c brutto 1.161,24 1.323,68 2.101,84 1.678,01
5 Stawka optaty zmiennej za A/GJ netto 6,58 10,49 14,64 11,21
: ustugi przesytowe brutto 8,03 12,79 17,86 13,68

Przedstawione w pkt 1 i 2 ceny i stawki optat brutto
zawierajg podatek od towarow i ustug (VAT) w wysokosci
22%.

Prezes
(-) mgr inz. Bogdan Bieniak
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 19 stycznia 2009 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Miejskiej Gminy Skoki przeprowadzonych w dniu 18 stycznia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 H. Gloséw niewaznych oddano 1, to jest 0,51% ogolnej liczby
r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi- gtoséw oddanych.
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mosci wyniki wyboréw uzupetniajagcych do Rady Miejskiej
Gminy Skoki przeprowadzonych w dniu 18 stycznia 2009 r. Wyniki wyboréow:

Okreg wyborczy nr 9, w ktorym wybierano 1 radnego.
|

A. Wybory odbyly sie.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym. B. Glosowanie przeprowadzono.
B. Wyble_rano 1 radnego ,Sposrod 2 kandydatow zgfoszonych C. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych) 196.

na 2 listach kandydatow.
C. Wybrano 1 radnego. D. Gtoséw waznych oddano 195.

. . , E. Radnym zostat wybrany:

D. Uprawnionych do gtosowania byto 544 osodb.
E. Wydano kart do gtosowania 196 wyborcom. z listy nr 1 KWW JEDNOSC
F. W wyborach wzigto udziat (liczba kart waznych wyjetych 1) SOMMERFELD Arkadiusz

z urny) 196, to jest 36,03% uprawnionych do gtosowania. F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.
G. Gtosow waznych oddano 195, to jest 99,49% ogodlnej liczby

gtoséw oddanych. Komisarz Wyborczy

w Pile
(-) Anna Kulczewska-Garcia
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