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353

ZARZ¥DZENIE Nr 407/08 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 23 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ce zarz¹dzenie w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzêdowi Wojewódzkiemu w Poznaniu

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872, z pó�n. zm.1) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. W statucie Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódzkiego w
Poznaniu, stanowi¹cym za³¹cznik do zarz¹dzenia Nr 161/06
Wojewody Wielkopolskiego z dnia 14 wrze�nia 2006 r. w spra-
wie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzêdowi Wojewódz-
kiemu w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 157 poz. 3723, z
2008 r. Nr 7 poz. 140 i Nr 34 poz. 698 oraz Nr 113, poz. 2066)
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §2:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

�1) delegaturze urzêdu � nale¿y przez to rozumieæ placów-
kê zamiejscow¹ urzêdu, w sk³ad której wchodz¹ komórki
organizacyjne niektórych wydzia³ów lub pozosta³ych ko-
mórek organizacyjnych urzêdu;�

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

�3) dyrektorze wydzia³u � nale¿y przez to rozumieæ osobê
kieruj¹c¹ komórk¹ organizacyjn¹ urzêdu, o której mowa w
§9 pkt 1-11;�

c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

�7) wydziale- nale¿y przez to rozumieæ komórkê organiza-
cyjn¹ urzêdu, o której mowa w §9 pkt 1-11;�,

d) po pkt 7 dodaje siê pkt 8 w brzmieniu:

�8) pozosta³ych komórkach organizacyjnych urzêdu- nale-
¿y przez to rozumieæ komórki organizacyjne urzêdu, o
których mowa w §9 pkt 12-17.�;

2) w §5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�1. Wojewoda realizuje zadania przy pomocy I i II Wicewo-
jewody oraz kierowników i pracowników zespolonych
s³u¿b, inspekcji i stra¿y wojewódzkich, dyrektora general-
nego urzêdu oraz dyrektorów wydzia³ów, kierowników
pozosta³ych komórek organizacyjnych urzêdu oraz kierow-
ników delegatur i pracowników urzêdu.�;

3) w §8:

a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

�4) Komisja do szacowania zakresu i wysoko�ci szkód w
gospodarstwach rolnych i dzia³ach specjalnych produkcji
rolnej znajduj¹cych siê na obszarach dotkniêtych klêsk¹
suszy, gradobicia, nadmiernych opadów atmosferycznych,
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wymarzniêcia, powodzi, huraganu, po¿aru spowodowane-
go wy³adowaniem atmosferycznym lub osuwisk ziemi;�,

b) uchyla siê pkt 10;

§9 otrzymuje brzmienie:

�§9. W sk³ad urzêdu wchodz¹ nastêpuj¹ce wydzia³y oraz
pozosta³e komórki organizacyjne urzêdu:

1) Gabinet Wojewody;

2) Wydzia³ Nadzoru;

3) Wydzia³ Organizacyjno-Administracyjny;

4) Wydzia³ Finansów i Bud¿etu;

5) Wydzia³ Zarz¹dzania Funduszami Europejskimi;

6) Wydzia³ Infrastruktury i Rolnictwa;

7) Wydzia³ Skarbu Pañstwa i Nieruchomo�ci;

8) Wydzia³ Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców;

9) Wydzia³ Polityki Spo³ecznej;

10) Wydzia³ Bezpieczeñstwa i Zarz¹dzania Kryzysowego;

11) Wydzia³ Instytucji Po�rednicz¹cej w Certyfikacji;

12) Wojewódzka Inspekcja Geodezyjna i Kartograficzna;

13) Wojewódzki Zespó³ do Spraw Orzekania o Niepe³nospraw-
no�ci w Województwie Wielkopolskim;

14) Pañstwowa Stra¿ £owiecka w Poznaniu;

15) Oddzia³ Audytu Wewnêtrznego;

16) Oddzia³ Ochrony Informacji Niejawnych;

17) Oddzia³ Radców Prawnych.�;

5) w §10:

a) w ust.1:

- pkt 6 otrzymuje brzmienie:

�6) Dyrektor Wydzia³u Infrastruktury i Rolnictwa;�,

- uchyla siê pkt 10,

b) po ust. 1 dodaje siê ust. 1a w brzmieniu:

- � 1 a. W komórkach organizacyjnych urzêdu, o których
mowa w §9 pkt 12-14 funkcjê  kierownika komórki
pe³ni¹ odpowiednio:

1) Wojewódzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i Karto-
graficznego;

2) Przewodnicz¹cy Wojewódzkiego Zespo³u do Spraw
Orzekania o Niepe³nosprawno�ci w Województwie
Wielkopolskim;

3) Komendant Wojewódzki Pañstwowej Stra¿y £owiec-
kiej.�,

c) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmie-
nie:

�2. W komórkach organizacyjnych urzêdu, o których mowa
w §9 pkt 15 � 17, tworzy siê nastêpuj¹ce stanowiska
kierowników:�;

6) w §11 po pkt 8 kropkê zastêpuje siê �rednikiem i dodaje
siê pkt 9 w brzmieniu:

�9) prowadzenie spraw dotycz¹cych mniejszo�ci narodo-
wych i etnicznych.�;

7) w §13 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

�2) obs³uga Wojewody oraz dyrektora generalnego urzêdu
w zakresie ich zadañ wynikaj¹cych z przepisów odrêb-
nych;�;

8) §16 otrzymuje brzmienie:

- �§16.1. Do zakresu dzia³ania Wydzia³u Infrastruktury i
Rolnictwa nale¿y realizacja  zadañ Wojewody objêtych
dzia³ami administracji rz¹dowej:

1) budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkanio-
wa, z wy³¹czeniem spraw dotycz¹cych geodezji i kar-
tografii oraz gospodarki nieruchomo�ciami;

2) gospodarka;

3) transport, z wy³¹czeniem przewozu niebezpiecznych
substancji chemicznych;

4) gospodarka wodna;

5) rolnictwo;

6) rozwój wsi, z wy³¹czeniem spraw dotycz¹cych scalania
i wymiany gruntów;

7) rynki rolne;

8) �rodowisko.

2. Do zadañ Wydzia³u nale¿y obs³uga:

1) Komisji do przeprowadzania egzaminu dla kandydatów na
instruktorów i instruktorów nauki jazdy;

2) Komisji do szacowania zakresu i wysoko�ci szkód w go-
spodarstwach rolnych i dzia³ach specjalnych produkcji
rolnej znajduj¹cych siê na obszarach dotkniêtych klêsk¹
suszy, gradobicia, nadmiernych opadów atmosferycznych,
wymarzniêcia, powodzi, huraganu, po¿aru spowodowane-
go wy³adowaniem atmosferycznym lub osuwisk ziemi.�;

9) w §18 w ust. 1 w pkt 1 lit. c otrzymuje brzmienie:

�c) wyznania religijne oraz mniejszo�ci narodowe i etnicz-
ne, z zastrze¿eniem §11 pkt 9;�;

10) w §19 w ust. 1 uchyla siê pkt 3;

11) uchyla siê §20;

12) w §21 w ust. 1 uchyla siê pkt 4;

13) po §21 a dodaje siê §21 b w brzmieniu:

�§21 b. Do zakresu dzia³ania Wojewódzkiej Inspekcji Geo-
dezyjnej i Kartograficznej nale¿y w szczególno�ci kontrola
przestrzegania i stosowania przepisów ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne oraz kontrola dzia³ania admi-
nistracji geodezyjnej i kartograficznej.�;

14) po §21 b dodaje siê §21 c w brzmieniu:

�§21 c. Do zakresu dzia³ania Wojewódzkiego Zespo³u do
Spraw Orzekania o Niepe³nosprawno�ci w Województwie

Poz. 353



— 1909 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 23

Wielkopolskim nale¿y w szczególno�ci realizacja zadañ
zwi¹zana z orzekaniem o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci.�;

15) po §21 c dodaje siê §21 d w brzmieniu:

�§21 d. Do zakresu dzia³ania Pañstwowej Stra¿y £owieckiej
w Poznaniu nale¿y w szczególno�ci kontrola realizacji
przepisów ustawy � Prawo ³owieckie.�;

16) w §24:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

�1) sporz¹dzaniu opinii prawnych, udzielaniu porad
prawnych i wyja�nieñ w zakresie stosowania prawa i
orzecznictwa na potrzeby Wojewody, dyrektora gene-
ralnego urzêdu, wydzia³ów oraz pozosta³ych komórek
organizacyjnych urzêdu;�,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

�4) wykonywaniu zastêpstwa procesowego przed s¹-
dami, z wy³¹czeniem spraw prowadzonych przez w³a-
�ciwe wydzia³y oraz pozosta³e komórki organizacyjne
urzêdu;�,

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

   �5) ewidencjonowaniu aktów prawnych wojewody i
dyrektora generalnego urzêdu, prowadzeniu ich zbio-
rów oraz zbioru porozumieñ powierzaj¹cych realizacjê
zadañ Wojewody;�,

d) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

�6) prowadzeniu spraw wynikaj¹cych z przepisów usta-
wy o zawodzie t³umacza przysiêg³ego.�;

17) §25 otrzymuje brzmienie:

Poz. 353

�§25. Do zadañ delegatury urzêdu nale¿¹ w szczególno�ci
zadania z zakresu bezpo�redniej obs³ugi klientów urzêdu
oraz dzia³alno�ci kontrolnej wykonywane pod nadzorem
merytorycznym w³a�ciwych wydzia³ów lub pozosta³ych
komórek organizacyjnych urzêdu.�;

18) uchyla siê §26;

19) §27 otrzymuje brzmienie:

�§27. Spory kompetencyjne miêdzy wydzia³ami lub pozo-
sta³ymi komórkami organizacyjnymi urzêdu rozstrzyga
Wojewoda.�;

20) w §41 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�1. Szczegó³ow¹ organizacjê wewnêtrzn¹ oraz tryb pracy
urzêdu, w tym tak¿e szczegó³owe zakresy dzia³ania wydzia-
³ów i pozosta³ych komórek organizacyjnych urzêdu oraz
delegatur urzêdu, a tak¿e zasady i szczegó³owy tryb funk-
cjonowania Kolegium Doradczego okre�la regulamin or-
ganizacyjny urzêdu ustalony przez Wojewodê w drodze
zarz¹dzenia.�;

21) za³¹cznik Nr 1 do Statutu Wielkopolskiego Urzêdu Woje-
wódzkiego w Poznaniu otrzymuje brzmienie jak w za³¹cz-
niku do zarz¹dzenia.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Piotr Florek

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z  2002 r.
Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz.
804, Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137,
poz. 1302, Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz
z 2005 r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.
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Za³¹cznik
do zarz¹dzenia Nr 407 /08

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 23 grudnia 2008 r.

Za³¹cznik Nr 1
do statutu Wielkopolskiego Urzêdu

Wojewódzkiego w Poznaniu

WYKAZ PRZEDSIÊBIORSTW PAÑSTWOWYCH DLA KTÓRYCH FUNKCJÊ ORGANU ZA£O¯YCIELSKIEGO
PE£NI WOJEWODA WIELKOPOLSKI

Poz. 353
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UCHWA£A Nr XXIV/244/2008 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GO�LINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz

szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
prowadzonych przez gminê Murowana Go�lina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 ze zm.) oraz
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372 ze zm.), Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó-
³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§2. 1. Regulamin wynagradzania okre�la:

a) wysoko�ci stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

b) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

c) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiadczeñ
wynikaj¹cych ze stosunku pracy,

d) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

a) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub oddzia³ przed-
szkolny przy szkole, dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina,

b) dyrektorze- lub wicedyrektorze nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

c) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wycho-
wawców zatrudnionych w szkole,

d) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

e) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

f) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

g) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.),

h) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat.

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciela otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.
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3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Nauczycielowi, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyni-
ków pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przyznaj¹c nauczycielowi dodatek motywacyjny nale-
¿y wzi¹æ pod uwagê:

1) jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z dzia³alno�ci¹ dydak-
tyczn¹, wychowawcz¹ i opiekuñcz¹, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

3) jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajê-
ciem, a w szczególno�ci:

a) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych szko³y, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w
�rodki dydaktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunków bhp i ppo¿.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y.

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych, a w szcze-
gólno�ci aplikowanie po �rodki pomocowe

d) dba³o�æ o mienie, w tym: organizowanie przegl¹dów
technicznych, prace konserwacyjne i remontowe, czy-
sto�æ i estetyka szko³y,

e) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracowników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ
socjalnych, dyscyplina pracy,

f) kszta³towanie atmosfery w pracy szko³y, s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowni-
ków,

g) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie
realizacji zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

5) szczegó³owe kryteria oraz tryb przyznawania dodatku
motywacyjnego w placówkach o�wiatowych ustala dyrek-
tor szko³y w porozumieniu ze zwi¹zkami zawodowym i, a
dla dyrektorów szkó³ organ prowadz¹cy.

§6. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny w przeliczeniu na 1 etat wynosi:

1) 50 z³ dla nauczyciela,

2) 480 z³ dla dyrektora szko³y.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §5, ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowana Go�lina.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y:

4-8 oddzia³owej w wysoko�ci - 700 z³

9-16 oddzia³owej w wysoko�ci - 800 z³

17-24 oddzia³owej w wysoko�ci � 1.000 z³

25 i wiêcej oddzia³ów w wysoko�ci � 1.200 z³

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci - 500 z³.
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust
1 i 2, ustala dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Murowana
Go�lina na wniosek kierownika biura ds. o�wiaty, a dla
wicedyrektora � dyrektor szko³y .

§8. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania, przy-
s³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi któremu
powierzono:

1) wychowawstwo - w wysoko�ci 100 z³

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 60 z³

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust
1, uwzglêdniaj¹c sprawowan¹ funkcjê ustala dyrektor.

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§7 ust. 1 i 2 oraz w §8 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia funkcji
z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i
2, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §8 ust 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek z tytu³u pracy
w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w przepi-
sach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust 1 przys³uguje:

a) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach specjalnych
w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego

b) nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia w warunkach uci¹¿-
liwych w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

c) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych w
wysoko�ci do 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ w tych klasach godzinê nauczania.,

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

4. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³-
nym wymiarze zajêæ.

5. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za godzinê ponadwy-
miarow¹, przepracowan¹ w trudnych warunkach ulega odpo-
wiedniemu zwiêkszeniu.

7. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w
ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych dodatku) przez miesiêczn¹ liczba godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1,
2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e
byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Dodatek wyrównawczy

§12. 1. Nauczycielom: sta¿ystom i kontraktowym nie-
osi¹gaj¹cych �rednich wynagrodzeñ wynikaj¹cych z zapisu
art. 30 ust. 3 i 4 pkt 1 Karty Nauczyciela wprowadza siê
dodatek w wysoko�ci:

- 200 z³ dla nauczycieli sta¿ystów,

- 100 z³ dla nauczycieli kontraktowych

2. Dodatek jest przyznawany na czas okre�lony, i wynika
z ró¿nicy pomiêdzy �rednim wynagrodzeniem nauczyciela a
odpowiednio �rednim wynagrodzeniem wynikaj¹cym z art. 30
ust. 3 i 4 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§13. 1. Nagrody, o których mowa w §11 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego funduszu nagród
dla nauczycieli stanowi¹ 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych nauczycieli, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy.

Przyznawane s¹ na podstawie regulaminu przyznawania
nagród ustalonego przez organ prowadz¹cy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i zwi¹zków zawo-
dowych,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2:

a) dyrektorom szkó³ � organ prowadz¹cy,

b) nauczycielom � organ prowadz¹cy na wniosek dyrek-
tora szko³y.

Dodatek mieszkaniowy

§14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadaj¹cemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

Poz. 354

1) przy jednej osobie w rodzinie � 10 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 20 z³

3) przy trzech i wiêcej osobach w rodzinie � 30 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w art. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi organ prowadz¹cy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznane.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

Przepisy koñcowe

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Murowana Go�lina.

§16. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2009 r.

§17. Traci moc uchwa³a Nr XVI/152/2008 Rady Miejskiej w
Murowanej Go�linie z dnia 10 marca 2008 r.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Zbyszek Krugie³ka



— 1915 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 23 Poz. 355

355

UCHWA£A Nr XXIV/247/2008 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GO�LINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia zwolnieñ i ulg w op³atach za korzystanie z us³ug autobusowego transportu wewn¹trzgminnego
na regularnych liniach realizowanych na zlecenie Gminy Murowana Go�lina

Na podstawie art. 18a ustawy z dnia 6 wrze�nia 2001 roku
o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz.U. 2007 Nr 125,
poz. 874 z pó�n. zm.), art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001
r. o cenach (Dz.U. 2001 Nr 97, poz. 1050 z pó�n. zm.) oraz art.
40 ust. 1 ustawy o samorz¹dzie gminnym z dnia 8 marca 1990
roku (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.):

§1. Ustanawia siê uprawnienia do zwolnieñ i ulg w op³a-
tach za przejazdy �rodkami komunikacji wewn¹trzgminnej, w
transporcie publicznym organizowanym na zlecenie Gminy

Murowana Go�lina, stanowi¹ce za³¹cznik numer 1 do niniej-
szej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Murowana Go�lina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Zbyszek Krugie³ka

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XXIV/247/2008

Rady Miejskiej w Murowanej Go�linie
z dnia 22 grudnia 2008 r.

UPRAWNIENIA DO ZWOLNIEÑ I ULG W OP£ATACH ZA PRZEJAZDY �RODKAMI KOMUNIKACJI WEWN¥TRZGMINNEJ
REALIZOWANEJ NA ZLECENIE GMINY MUROWANA GO�LINA.

§1. Do korzystania z przejazdów na podstawie biletów
miesiêcznych i jednorazowych ulgowych (80%) uprawnione s¹:

a) osoby powy¿ej 70 roku na podstawie dowodu to¿samo�ci,

b) kobiety Honorowi Dawcy Krwi, które odda³y wiêcej ni¿
20 litrów krwi, na podstawie legitymacji Honorowego
Dawcy Krwi ze zdjêciem wydanej przez Polski Czerwony
Krzy¿ wraz z potwierdzeniem o ilo�ci oddanej krwi
wystawionej przez Zarz¹d Klubu Honorowych Dawców
Krwi Polskiego Czerwonego Krzy¿a �Go�liniacy� w
Murowanej Go�linie,

c) mê¿czy�ni Honorowi Dawcy Krwi, którzy oddali wiêcej ni¿
30 litrów krwi, na podstawie legitymacji Honorowego
Dawcy Krwi ze zdjêciem wydanej przez Polski Czerwony
Krzy¿ wraz z potwierdzeniem o ilo�ci oddanej krwi wysta-
wionej przez Zarz¹d Klubu Honorowych Dawców Krwi
Polskiego Czerwonego Krzy¿a �Go�liniacy� w Murowanej
Go�linie.

§2. Do korzystania z przejazdów na podstawie biletów
jednorazowych ulgowych (25%) uprawnieni s¹:

a) m³odzie¿ szkó³ ponadgimnazjalnych publicznych lub nie-
publicznych o uprawnieniach szko³y publicznej, nie d³u¿ej
ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia, na podstawie legitymacji
szkolnej,

b) studenci uczelni pañstwowych i niepañstwowych, studiów
magisterskich, studiów wy¿szych zawodowych i uzupe³-
niaj¹cych studiów magisterskich (w tym studenci studiów
zaocznych i wieczorowych), do ukoñczenia 26 lat, na
podstawie legitymacji studenckiej.

c) emeryci i renci�ci za okazaniem wa¿nej legitymacji renci-
sty lub legitymacji emeryta.

§3. Do korzystania z przejazdów na podstawie biletów
miesiêcznych ulgowych (25%) uprawnieni s¹:

a) emeryci i renci�ci za okazaniem wa¿nej legitymacji renci-
sty lub legitymacji emeryta.

§4. Do korzystania z przejazdów na podstawie biletów
miesiêcznych i jednorazowych ulgowych (60%) uprawnione s¹:

a) osoby z orzeczon¹ niepe³nosprawno�ci¹ z tytu³u wzroku,
na podstawie nastêpuj¹cych dokumentów:

- wypis z tre�ci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia, stwierdzaj¹cy zaliczenie do
I grupy inwalidów z powodu stanu narz¹du wzroku;

- wypis z tre�ci orzeczenia: wojskowej komisji lekarskiej,
komisji lekarskiej podleg³ej Ministrowi Spraw Wewnêtrz-
nych i Administracji albo Szefowi Agencji Bezpieczeñ-
stwa Wewnêtrznego albo Szefowi Agencji Wywiadu,
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stwierdzaj¹cy zaliczenie do I grupy inwalidztwa z po-
wodu stanu narz¹du wzroku;

- orzeczenie lekarza orzecznika ZUS albo wypis z tre�ci
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzaj¹ce ca³kowit¹
niezdolno�æ do pracy i niezdolno�æ do samodzielnej egzy-
stencji albo niezdolno�æ do samodzielnej egzystencji;

- orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stwierdzaj¹ce ca³ko-
wit¹ niezdolno�æ do pracy i niezdolno�æ do samodziel-
nej egzystencji albo niezdolno�æ do samodzielnej eg-
zystencji z powodu stanu narz¹du wzroku;

- za�wiadczenie ZUS, stwierdzaj¹ce zaliczenie wyrokiem
s¹du do I grupy inwalidów b¹d� uznanie niezdolno�ci
do samodzielnej egzystencji;

- wypis z tre�ci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spo³ecznego (KRUS), stwier-
dzaj¹cy niezdolno�æ do samodzielnej egzystencji z
powodu stanu narz¹du wzroku;

- wypis z tre�ci orzeczenia komisji lekarskiej KRUS, stwier-
dzaj¹cy niezdolno�æ do samodzielnej egzystencji z
powodu stanu narz¹du wzroku;

- za�wiadczenie KRUS, stwierdzaj¹ce zaliczenie wyro-
kiem s¹du do I grupy inwalidów b¹d� uznanie niezdol-
no�ci do samodzielnej egzystencji;

- legitymacja emeryta - rencisty wojskowego wydana
przez w³a�ciwy organ emerytalny podleg³y Ministrowi
Obrony Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do I grupy
inwalidztwa z powodu stanu narz¹du wzroku;

- legitymacja emeryta - rencisty policyjnego wydana
przez w³a�ciwy organ emerytalny podleg³y odpowied-

Poz. 355, 356

nio ministrowi w³a�ciwemu do spraw wewnêtrznych,
Ministrowi Sprawiedliwo�ci albo Ministrowi Obrony
Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do I grupy inwalidz-
twa lub stwierdzaj¹cym niezdolno�æ do samodzielnej
egzystencji z powodu stanu narz¹du wzroku;

- legitymacja osoby niepe³nosprawnej, stwierdzaj¹ca
znaczny stopieñ niepe³nosprawno�ci, wystawiona
przez uprawniony organ z powodu stanu narz¹du
wzroku.

- legitymacja osoby niepe³nosprawnej, stwierdzaj¹ca
umiarkowany stopieñ niepe³nosprawno�ci z powodu
stanu narz¹du wzroku lub oznaczona symbolem przy-
czyny niepe³nosprawno�ci � �04-O�, wystawiona przez
uprawniony organ.

§5. 1. Do korzystania z ulgowych i bezp³atnych przejaz-
dów na podstawie biletów jednorazowych i miesiêcznych
uprawnione s¹ osoby okre�lone w ustawie z dnia 20 czerwca
1992 roku o uprawnieniach do ulgowych przejazdów �rodka-
mi publicznego transportu zbiorowego (tekst jednolity Dz.U.
Nr 175, poz. 1440 z pó�niejszymi zmianami).

2. Osobom wymienionym w ust. 1 przys³uguj¹ ulgi w
wysoko�ci okre�lonej w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 roku
o uprawnieniach do ulgowych przejazdów �rodkami publicz-
nego transportu zbiorowego (tekst jednolity Dz.U. Nr 175, poz.
1440 z pó�niejszymi zmianami).

3. Korzystanie z ulg okre�lonych w §5 ust. 2 za³¹cznika
odbywa siê na podstawie dokumentów oraz na zasadach
okre�lonych w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 roku o upraw-
nieniach do ulgowych przejazdów �rodkami publicznego trans-
portu zbiorowego (tekst jednolity Dz.U. Nr 175, poz. 1440 z
pó�niejszymi zmianami).
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UCHWA£A Nr XXIV/248/2008 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GO�LINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwa³y Nr XIX/173/2008 Rady Miejskiej w Murowanej Go�linie z dnia 23 czerwca 2008 r.
w sprawie uznania za pomnik przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), art. 44 ust. 2 ustawy z dn. 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880 ze
zmianami) Rada Miejska w Murowanej Go�linie uchwala, co
nastêpuje:

§1. zmienia siê tre�æ §1 pkt 1, 2, 3 uchwa³y Nr XIX/173/
2008 Rady Miejskiej w Murowanej Go�linie z dnia 23 czerwca
2008 r. i nadaje siê mu nowe brzmienie, a mianowicie:

1. drzewo gatunku: �wierk pospolity (Picea abies Karst)

- o obwodzie pnia mierzonym na wysoko�ci 130 cm: 295 cm,
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- wysoko�ci: 39 m,

- rosn¹cy na terenie dzia³ki oznaczonej nr ewidencyjnym
263 obrêb geodezyjny Starczanowo oddzia³: 229 i,
stanowi¹cej w³asno�æ Skarbu Pañstwa w zarz¹dzie
Pañstwowego Gospodarstwa Le�nego Lasy Pañstwo-
we Nadle�nictwo £opuchówko;

- ustanawia siê nastêpuj¹c¹ nazwê pomnika przyrody:
�STRA¯NIK�

2. drzewo gatunku: d¹b bezszypu³kowy (Quercus petraea /
Matt./Liebl.)

- o obwodzie pnia mierzonym na wysoko�ci 130 cm: 342
cm,

- wysoko�ci: 22 m,

- rosn¹cy na terenie dzia³ki oznaczonej nr ewidencyjnym
274 obrêb geodezyjny Zielonka stanowi¹cej w³asno�æ
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu;

- ustanawia siê nastêpuj¹c¹ nazwê pomnika przyrody:
��PI¥CY RYCERZ�

3. drzewo gatunku: wi¹z pospolity (Ulmus minor Mill.),

Poz. 356, 357

- o obwodzie pnia mierzonym na wysoko�ci 130 cm: 320
cm,

- wysoko�ci: 26 m,

- rosn¹cy na terenie dzia³ki oznaczonej nr ewidencyjnym
262 obrêb geodezyjny Starczanowo, oddzia³: 240 m,
stanowi¹cej w³asno�æ Skarbu Pañstwa w zarz¹dzie
Pañstwowego Gospodarstwa Le�nego Lasy Pañstwo-
we Nadle�nictwo £opuchówko.

- ustanawia siê nastêpuj¹c¹ nazwê pomnika przyrody:
�SKARBNIK�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy w Murowanej Go�linie.

§3. Pozosta³e § w/w uchwa³y pozostaj¹ bez zmian.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie
14 dni od jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Zbyszek Krugie³ka
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UCHWA£A Nr XXV/151/08 RADY GMINY ¯ELAZKÓW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników

wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania odatku mieszkaniowego

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi
zmianami),zwanej dalej Kart¹ Nauczyciela ,w zwi¹zku z art. 18
ust, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym(tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku
z pó�niejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. Nr
22 poz. 181 z 2005 roku z pó�niejszymi zmianami) uchwala siê,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
¯elazków.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy ¯elazkow

(-) Stanis³aw G¹sior
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XXV/151/08

Rady Gminy ¯elazków
z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH PODSTAWOWYCH I GIMNAZJACH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ¯ELAZKÓW

Poz. 357

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê ¯elazków, zwany dalej
regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ dodatków:

a) motywacyjnego

b) funkcyjnego

c) za warunki pracy

oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastêpstw dora�nych

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê prowadzon¹ przez
Gminê ¯elazków

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w
zale¿no�ci od kontekstu � dyrektora albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci z zakresu prawa
pracy

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê

4) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to Ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z 2006 roku z pó�niejszymi zmianami)

5) Rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników niebêd¹-
cych nauczycielami

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyni-
ków pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osi¹gniêæ dydak-
tyczno � wychowawczych potwierdzonych w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej siê oceny pracy

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y
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1) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli

2) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y

5) prowadzenie Uczniowskich Klubów Sportowych

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
czas okre�lony nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden
rok szkolny.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 50 z³ i wy¿sza ni¿ 250 z³ miesiêcznie.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w pkt 1 ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora Wójt Gminy.
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6. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej szko³y.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji:

1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

2) opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków
funkcyjnych:

/ �� 6 � � 0 � � �
��� ' � � � � �� �
� ������ ��� ���� �����
� ���� ���� ��� ���� �����
� ����� � � � ���� �����

 

2) Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi z
tytu³u

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci
40 z³

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysoko�ci 50 z³

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w
wysoko�ci 250 z³

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warun-
ki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska
kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy. Nauczycielowi, któ-
remu powierzono wychowawstwo klasy ,przys³uguje równie¿
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca, w którym nast¹pi³o objecie stanowiska
lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli objêcie
stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie

przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wójt gminy.

§6. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okre�lony w par.6 i par.7 rozporz¹dzenia,
w wysoko�ci do 50 z³.

2. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o któ-
rych mowa w ust. 1

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.
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ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastêpstw dora�nych

§7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przys³uguje w dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w
których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczna
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê z do³u.

§8. 1. Do wynagradzania za godziny zastêpstw dora�nych
stosuje siê odpowiednio §7.

2. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-

grodzenie wed³ug zasad ustalonych w wysoko�ci 100% stawki
ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§9. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿nione jest w szcze-
gólno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy

2) legitymowania siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuñczej

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1, pkt 1 � dyrektor, po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1, pkt 2 � Wójt Gminy

4. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgod¹ Wójta
Gminy, mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê w innym czasie.

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach innych ni¿
wymienione w ust. 1, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 z³ - dla 1 osoby,

2) 40 z³ - dla 2 osób

3) 50 z³ - dla 3 osób

4) 60 z³ - dla 4 i wiêcej osób

3. Do osób o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci, a
tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczy-
cieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.
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8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szko³y, a dyrektorowi Wójt gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§12. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okre�la wysoko�æ �rodków
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
bud¿etowej na dany rok bud¿etowy.

3. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustaw¹ Karta Nauczyciela powy¿szy regula-
min obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka.0911-16/09 z dnia 20 stycznia orzekaj¹ce niewa¿-
no�æ §7 ust. 4 i ust. 6 Regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik
nr 1 do uchwa³y Nr XXV/151/08 Rady Gminy ¯elazków z
dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�æ szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego � ze wzglêdu na istotne
naruszenia prawa.
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UCHWA£A Nr XX/170/2008 RADY GMINY BUDZYÑ

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zwolnienia z op³aty za zmianê wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej

Na podstawie art. 7a, ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. prawo dzia³alno�ci gospodarczej (Dz.U. z 1999 r. Nr 101
poz. 1178, z 2000 r. Nr 86 poz. 958, z 2001 r. Nr 114 poz. 1193,
Nr 67 poz. 679, Nr 49 poz. 509 i Nr 102 poz. 1115, z 2002 r.
Nr 147 poz. 1643, Nr l poz. 2, Nr 115 poz. 995 i Nr 130 poz.
1112, z 2003 r. Nr 86 poz. 789 i Nr 128 poz. 1176, z 2004 r. Nr
217 poz. 2125, Nr 54 poz. 535, Nr 91 poz. 870, Nr 173 poz. 1808
i Nr 173 poz. 1808, z 2006 r. Nr 141 poz. 1043 i z 2008 r. Nr
141 poz. 888.) Rada Gminy Budzyñ uchwala, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê z op³aty za zmianê wpisu do ewidencji
dzia³alno�ci gospodarczej, która dotyczy tylko i wy³¹cznie
dostosowania do nowej klasyfikacji PKD 2007 r.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Budzyñ.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(-) Bogdan £asecki
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UCHWA£A Nr XXI/144/2008 RADY GMINY KO£ACZKOWO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: upowa¿nienia kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej do podejmowania dzia³añ
wobec d³u¿ników alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z zm.)
Rada Gminy Ko³aczkowo uchwala co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej do podejmowania dzia³añ wobec d³u¿ników
alimentacyjnych zgodne z ustaw¹ z 7 wrze�nia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentów (D.U. Nr 192
poz. 1378 z pó�n. zm.)

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko³aczkowo.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Eugeniusz Wi�niewski
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UCHWA£A Nr XXXII/253/2008 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMY�LU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: bud¿etu gminy Nowy Tomy�l na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 litera �c�, litera �d�
i pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327;
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
oraz art. 165, 173, 182, 184, 188 ust. 2 oraz art. 195 ust. 2, 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420; z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218;
Nr 187, poz. 1381; Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr 82, poz. 560;
Nr 88, poz. 587; Nr 115, poz. 791; Nr 140, poz. 984; z 2008 r.
Nr 180, poz. 1112) Rada Miejska w Nowym Tomy�lu uchwala
co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu gminy na rok 2009 w
wysoko�ci 60.566.000 z³

z tego:

*dochody bie¿¹ce w kwocie - 53.917.000 z³

*dochody maj¹tkowe w kwocie - 6.649.000 z³

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.

3. W dochodach bud¿etu wyodrêbnia siê:

- dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
- 7.221.972 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 1a.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu gminy na rok 2009 w
wysoko�ci 66.958.000 z³

2. Wydatki bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

3. W wydatkach bud¿etu gminy wyodrêbnia siê

- wydatki bie¿¹ce w kwocie - 52.598.743 z³

w tym na:

*wynagrodzenia w kwocie - 19.182.421 z³

*pochodne od wynagrodzeñ w kwocie - 3.427.798 z³

*dotacje z bud¿etu w kwocie - 7.683.925 z³

*obs³ugê d³ugu w kwocie - 1.082.000 z³

- wydatki maj¹tkowe w kwocie - 14.359.257 z³ zgodnie z
za³¹cznikiem nr 2.

4. W wydatkach bud¿etu wyodrêbnia siê:

- wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ bie¿¹cych z zakresu
administracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami
w wysoko�ci - 7.221.972 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 2a.

§3. Ró¿nica miêdzy dochodami i wydatkami stanowi de-
ficyt bud¿etu w kwocie 6.392.000 z³, który zostanie sfinanso-
wany kredytem d³ugoterminowym.

§4. Ustala siê przychody i rozchody gminy zwi¹zane z
finansowaniem deficytu

- przychody w kwocie - 11.187.720 z³

- rozchody w kwocie - 4.795.720 z³ zgodnie z za³¹cznikiem
nr 3.

§5. W bud¿ecie gminy tworzy siê rezerwy:

- ogóln¹ w wysoko�ci 323.000 z³

- celow¹ w wysoko�ci 132.000 z³ na realizacjê zadañ w³a-
snych z zakresu zarz¹dzania kryzysowego

zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

§6. Ustala siê wydatki dla jednostek pomocniczych gminy
w kwocie 68.481 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.

§7. 1. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie - 420.000 z³ zgod-
nie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
projekcie gminnego programu profilaktyki i rozwi¹zywania
problemów alkoholowych na 2009 r. w kwocie - 390.000 z³
zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

3. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w kwocie -
30.000 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

§8. 1.  Ustala siê wykaz zadañ inwestycyjnych w kwocie
10.633.157 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 5.

2. Ustala siê wykaz wydatków na wieloletnie programy
inwestycyjne na lata 2009 � 2011 w kwocie - 2.740.000 z³
zgodnie z za³¹cznikiem nr 6.

3. Ustala siê wykaz zakupów inwestycyjnych w kwocie -
986.100 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 7.

§9. Ustala siê plan przychodów i wydatków zak³adów
bud¿etowych

- przychody w kwocie - 6.196.751 z³

w tym:

dotacje z bud¿etu gminy w kwocie - 4.845.369 z³

- wydatki w kwocie - 6.196.751 z³
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w tym:

wp³ata do bud¿etu gminy w kwocie - zgodnie z za³¹czni-
kiem nr 8.

§10. Ustala siê plan przychodów i wydatków dochodów
w³asnych jednostek bud¿etowych w ³¹cznej kwocie

- przychody w kwocie - 687.500 z³

- wydatki w kwocie - 687.500 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 9.

§11. Ustala siê plan dotacji dla organizacji pozarz¹do-
wych na wykonanie zadañ publicznych zlecanych przez gminê
w kwocie - 352.900 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 10.

§12. Ustala siê plan dotacji dla instytucji kultury w kwocie
- 2.372.000 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 11.

§13. Ustala siê plan dotacji celowych dla powiatu na
zadania bie¿¹ce realizowane na podstawie porozumieñ (umów)
miêdzy jednostkami samorz¹du terytorialnego w kwocie -
55.656 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 12.

§14. Ustala siê plan dochodów i wydatków zwi¹zanych z
realizacj¹ zadañ w drodze umów i porozumieñ miêdzy jst,
której powierzono realizacjê tych zadañ

- dochody w kwocie - 40.000 z³

- wydatki w kwocie - 40.000 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 13 i 14.

§15. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej

- przychody w kwocie - 80.000 z³

- rozchody w kwocie - 105.000 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 15.

§16. Ustala siê plan dochodów zwi¹zanych z realizacj¹
zadañ zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego usta-
wami a podlegaj¹cych odprowadzeniu do bud¿etu pañstwa w
kwocie - 60.000 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 16.

§17. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie - 11.687.720 z³

z tego na:

- pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu w kwocie - 500.000 z³

- finansowanie planowanego deficytu bud¿etu w kwocie -
6.392.000 z³

- sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u kredy-
tów i po¿yczek w kwocie - 4.795.720 z³

§18. Upowa¿nia siê Burmistrza Nowego Tomy�la do:

- zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie kosztów wy-
stêpuj¹cego w ci¹gu roku bud¿etowego przej�ciowego
deficytu bud¿etu do wysoko�ci 500.000 z³

- dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przeno-
szeniu planowanych wydatków miêdzy rozdzia³ami w ra-
mach dzia³u klasyfikacji bud¿etowej (za wyj¹tkiem zmian
wydatków na wynagrodzenia, zmian wydatków maj¹tko-
wych, zmian udzielanych dotacji z bud¿etu)

- zaci¹gania zobowi¹zañ na finansowanie wydatków na
wieloletnie programy inwestycyjne, okre�lone w za³¹czni-
ku nr 6

- zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja w
roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci
dzia³ania jednostki a termin zap³aty up³ywa w roku nastêp-
nym

- przekazywania uprawnieñ kierownikom jednostek organi-
zacyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, któ-
rych realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna dla
zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki, a termin zap³aty
up³ywa w roku nastêpnym

- lokowanie wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³ugê bud¿etu.

§19. Ustala siê kwotê 500.000 z³ do której Burmistrz mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania ponad kwoty okre�lone
w bud¿ecie.

§20. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Nowego
Tomy�la.

§21. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. i podlega og³oszeniu w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego oraz
podania do publicznej wiadomo�ci na stronie internetowej
Urzêdu Miejskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) mgr in¿. Piotr Szymkowiak

Poz. 360
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PROGNOZOWANE DOCHODY BUD¯ETU GMINY NA ROK 2009.

Poz. 360
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Za³¹cznik nr 1a
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

DOCHODY ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ZLECONYCH
GMINOM NA ROK 2009.
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLANOWANE WYDATKI BUD¯ETU GMINY NA ROK 2009.
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� � � � ���������
� ������ � 5 � �� � � � � � �� ����������
� � � : � � ����������
� ������ � 8 � �� � � � � � �� ������������
� � � : � � ������������
� � � � ������������
� � � � ����������
� � � : � � ���������
� ������ � 3 � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ��������
� ������ � 3 � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ��������
� � � � ��������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
��������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ��������
� � � : � � ��������
� � � � ��������
� � � � ������

���� � � % � � � � � ����������
� ������ � . � �3 � ���������
� � � : � � ���������
� � � � ���������
� ������ � 2 � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ���������
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� � � : � � ���������
� ������ � 6 �0 � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ���������
� ������ � = � � ���������
� � � : � � ���������
� ������ � 3 � � ����������
� � � : � � ���������
� � � : � � ���������
� � � : � � ���������

���� � �
' � � � �� � � � � � � �

� � � � � � � � �
����������

� ������ � 3 � �� � � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ���������
� � � � ��������

���� � � 2 � � � ������������

� ������ �
2 � � �� � � � � �

�
������������

� � � : � � ������������
� � � � � ������������

���� � � 5 � � ����������
� ������ � 5 � � � � ����������
� � � : � � ����������

���� � � 2 � � � �������������
� ������ � 6 � � �������������
� � � : � � �������������
� � � � ������������
� � � � ������������
� � � : � � ����������
� ������ � 2 � � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ���������
� � � � ���������
� ������ � 3 � ������������
� � � : � � ������������
� � � � ������������
� ������ � * � ������������
� � � : � � ������������
� � � � ������������
� � � � ����������
� � � : � � ���������
� ������ � ' � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ���������
� � � � ���������
� ������ � = � � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ���������
� ������ � ' � � � � ����������
� � � : � � ����������
� ������ � 6 � �� ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ���������
� ������ � 3 � � ���������
� � � : � � ���������
� � � � ���������
� � � � ��������

���� � � 2 � � ����������
� ������ � = � � ���������
� � � : � � ���������
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� � � � ���������
� ������ � 3 � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ��������
� ������ � 3 � � ��������
� � � : � � ��������
� � � � ��������

���� � � 3 � � ������������
� ������ � ' � � � ����������
� � � : � � ����������

� ������ �
� �� � � � � � � �

� � � � �
������������

� � � : � � ������������
� � � � ����������
� � � � ���������

� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � �� � � � � � �
� � � � � � �

���������

� � � : � � ���������
� � � � ���������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � ����������
� � � : � � ����������
� ������ � ' � � ����������
� � � : � � ����������
� ������ � 2 � � � ������������
� � � : � � ������������
� � � � ����������
� � � � ����������
� ������ � 8 � � � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ���������
� ������ � 3 � � ����������
� � � : � � ����������

���� � � 3 � � � � � � ����������
� ������ � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ���������
� � � � ���������
� � � � ���������

���� � � ( � � � ����������
� ������ � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ����������

� ������ �
. � � � � � � � � � � �� � �

� �
���������

� � � : � � ���������
� � � � ��������
� � � � ������
� ������ � ' � � � � ��������
� � � : � � ��������

���� � � * � � � � � ������������
� ������ � * � � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � : � � ����������
� ������ � * � � ��������
� � � : � � ��������
� ������ � 2 � � � � ����������
� � � : � � ����������
� ������ � 8 � � � � � � ����������
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� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ���������
� ������ � 6 � � � ���������
� � � : � � ���������
� ������ � 2 � �� � � � ������������
� � � : � � ������������
� � � : � � ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � � : � � ����������
� � � : � � ����������

���� � � . � � � � � ������������
� ������ � ' � � � �� � � � ������������
� � � : � � ������������
� � � � ������������
� ������ � % � ������������
� � � : � � ������������
� � � � ������������
� � � : � � ����������
� ������ � 2 � � � � � � ���������
� � � : � � ���������
� ������ � 3 � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ���������

���� � � 2 � � � � � � � � � � � ����������
� ������ � 2 � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ����������
� � � � ���������

���� � � . � � � � ������������
� ������ � 2 � � ������������
� � � : � � ����������
� � � � ���������
� � � � ���������
� � � : � � ������������
� ������ � = � � � � � � � ����������
� � � : � � ����������
� � � � ���������
� � � � ����������
� � � 5 � �������������
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' �� 5 �� � 7 � = �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������
� � ����� : � � � � � ��������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ��������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������
� � ����� : � � ��������
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� � ����� = � � � � ��������
� � ����� = � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � ��������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ��������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � ��������
� � ����� 6 � � � � � � � ������
� � ����� = � � � � � � � � � ������
� � ����� = � � �� � � � � � ��������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
��������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ��������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � �����
� � ����� : � � ��������
� � ����� = � � � � ������

���� � � 3 � � ������������

� ������ �
� �� � � � � � �

� � � � � �
������������

� � ����� � � ������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ��������
� � ����� 2 � � � � � � ��������

� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � �� � � � � � �
� � � � � � �

���������

� � ����� 6 � � � � ���������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � ����������
� � ����� � � ����������
� � � 5 � ������������
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5 � ������������
���� 6 � � � � � � ������������
� 6 � ������������
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Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
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�RODKI DO DYSPOZYCJI JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY NA ROK 2009

' �� 5 �� � 7 � 2 �
���� � � 7 � � � ���������
� ������ � ' � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � � = �
� � � 6 �% �. �� ��������
� � � 6 �% �1 �� ��������
� � � 6 �% �� ��������
� � � 6 �& �� ��������
� � � 6 �& �* �� ��������
� � � 6 �* � ��������
� � � 6 �* � ��������
� � � 6 �- �� ��������
� � � 6 �. �/ �� ��������
� � � 6 �1 �5 � ��������
� � � 6 �3 �� ��������
� � � 6 �3 �� ��������
� � � 6 �5 �� ��������
� � � 6 �6 �� ��������
� � � 6 �6 �� ��������
� � � 6 �6 �7 �� ��������
� � � 6 �6 � ��������
� � � 6 �: �� ��������
� � � 5 � ���������

 

Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYKAZ ZADAÑ INWESTYCYJNYCH JEDNOSTEK BUD¯ETOWYCH NA ROK 2009.

' �� 5 �� � 7 � 2 �
���� � � 5 � � � ������������
� ������ � , � � � � � ������������
� � ����� : � � � � ������������
� � � = �
� � � % � � � � �* � ������������
� � � % � � � � �6 � �����������

���� � � 7 � � � ��������������
� ������ � ' � � � ��������������
� � ����� : � � � � ��������������
� � � = �
� � � % � � ��� � � � �� �����������
� � � . �
� � � % � � � �. �/ � ����������
� � � % � � � �3 � ����������
� � � % � � � ��% � ���������
� � � % � � � ��3 �� � �� ���������
� � � % � ��/ � ����������
� � � % � ��2 � ���������
� � � % � ��3 � ����������
� � � % � ��5 � � � � � ����������
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� � � % � �� �� ����������
� � � 3 � ���� �6 � � � � � ������������

� � � 3 � ��& � ���������

� � � 3 � ��7 � � ��. � � � � � �����������
� � � 5 �3 ��1 � �3 ��& � ����������

� � � 8 � � � � � �� � ��������
���� � � % � � � � � ���������

� ������ � 2 � � � ���������
� � ����� : � � � � ���������

� � � = �
� � � 5 � �263�% � ���������

���� � � 2 � � � ����������

� ������ � 6 � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

� � � = �
� � � 0 �&2� �6 �3 � ��� ����������

� ������ � * � ���������
� � ����� : � � � � ���������

� � � = �
� � � 0 � � � �* � �1 � ���������

� � � 7 �
���� � � * � � � � � ������������

� ������ � * � � � � � ����������
� � ����� : � � � � ���������

� � � = �

� � � % � � � � � � �� � ����������
� � � % � � � � ��� �6 � � � � ����������

� � � % � � � � ����������
� � � % � � � � � � �� � ����������

� � � % � � � � �5 � ���������
� ������ � 2 � �� � � � ����������

� � ����� : � � � � ����������
� � � = �

� � � % � � �11� ����������

� � � % � � � �1 �3 �. � �: � ���������
� � � % � � �* �9� � � �6 �7 � ����������

���� � � . � � � � � ����������
� ������ � % � ����������

� � ����� : � � � � ����������
� � � = �

� � �
0 � � � � �0 � �3 �% �
3 �

����������

� � � 3 � � �: �' �. ��263� �% � �% � ����������
���� � � . � � � � ������������

� ������ � 2 � � ������������
� � ����� : � � � � ������������

� � � = �

� � �
% � � � � � � ��� � � �

�0 �% ���2 ������
������������

� � � % � � � � � ���������

� � � % � � � � �6 �3 � ��� ������������

� � �
' � � � � � �1 �7 � � �

�
����������

� � � 5 � �������������
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Za³¹cznik nr 6
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYKAZ WYDATKÓW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE
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Za³¹cznik nr 7
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

WYKAZ ZADAÑ INWESTYCYJNYCH JEDNOSTEK BUD¯ETOWYCH NA ROK 2009
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Za³¹cznik nr 8
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH NA ROK 2009
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Za³¹cznik nr 9
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW RACHUNKÓW DOCHODÓW W£ASNYCH JEDNOSTEK BUD¯ETOWYCH NA ROK 2009
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Za³¹cznik nr 10
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOTACJI DLA ORGANIZACJI POZARZ¥DOWYCH NA WYKONANIE ZADAÑ PUBLICZNYCH ZLECANYCH
PRZEZ GMINÊ NA 2009 R.
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Za³¹cznik nr 11
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOTACJI DLA INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2009
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Za³¹cznik nr 12
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOTACJI CELOWYCH DLA POWIATU NA ZADANIA BIE¯¥CE REALIZOWANE NA PODSTAWIE POROZUMIEÑ
(UMÓW) MIÊDZY J.S.T. NA ROK 2009
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Za³¹cznik nr 13
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODÓW ZWI¥ZANYCH Z REALIZACJ¥ ZADAÑ W DRODZE UMÓW I POROZUMIEÑ MIÊDZY JST,
KTÓREJ POWIERZONO REALIZACJÊ TYCH ZADAÑ NA ROK 2009
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Za³¹cznik nr 14
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN WYDATKÓW ZWI¥ZANYCH Z REALIZACJ¥ ZADAÑ W DRODZE UMÓW I POROZUMIEÑ MIÊDZY JST,
KTÓREJ POWIERZONO REALIZACJÊ TYCH ZADAÑ NA
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Za³¹cznik nr 15
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ
NA ROK 2009

/�� � 7 � . �
��� 3 � � � � � � ������
��� 3 � ������
� � ��
� ����� � � � � � ������
��� : � �������
� � ��
� � � � � �������
� ����� � � � � � ������
� �� � � � �����
� �� � � ������
� ����� � � � � ������
� �� � � � � �� �����
� �� � � �����
� �� � � � � � � � � ������
� �� � � � � � � ������
� �� � � � � � �% � ������
� ����� � � � � � �����
� 3 � � � � � � �

 

Za³¹cznik nr 16
do uchwa³y nr XXXII/253/2008

Rady Miejskiej w Nowym Tomy�lu
z dnia 30 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODÓW ZWI¥ZANYCH Z REALIZACJ¥ ZADAÑ ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO
USTAWAMI A PODLEGAJ¥CYCH ODPROWADZENIU DO BUD¯ETU PAÑSTWA NA ROK 2009.
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UCHWA£A Nr XXI/118/08 RADY GMINY TARNÓWKA

z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XVII/107/2004 Rady Gminy w Tarnówce z dnia 30 listopada 2004 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Tarnówce

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. �h�,
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004
r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173 poz. 1218), art. 110 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U.
z 2008 r. Nr 115 poz. 728, Nr 171 poz. 1056) Rada Gminy
Tarnówka uchwala, co nastêpuje:

§1. W za³¹czniku do uchwa³y Nr XVII/107/2004 Rady Gminy
w Tarnówce z dnia 30 listopada 2004 r. wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

Poz. 361, 362

1) w §1 po pkt 6a dodaje siê pkt 6b w brzmieniu:

�6 b) ustawy z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192 poz. 1378 ze
zmianami)�,

2) §10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

�3) g³ówny ksiêgowy�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Tarnówka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Tarnówka
(-) Marian Muszyñski

362

UCHWA£A Nr XXII/110/2009 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 7 stycznia 2009 r.

w sprawie zmian uchwa³y nr III/9/2006 Rady Miejskiej w Mikstacie z dnia 11 grudnia 2006 roku w sprawie zwolnieñ
w podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i op³atach lokalnych1

(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844; z 2005 r. Nr
143, poz. 1199) Rada Miejska w Mikstacie uchwala, co
nastêpuje:

§1. W uchwale nr III/9/2006 Rady Miejskiej w Mikstacie z
dnia 11 grudnia 2006 roku wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. Dotychczasowy §1. ust. 2. otrzymuje brzmienie: �Zwalnia
siê od podatku od nieruchomo�ci grunty zajête pod wysy-
piska �mieci.�

2. Wprowadza siê §1. ust. 3., który otrzymuje brzmienie:
�Zwolnienia, o których mowa w ust. 1 i 2, nie obejmuj¹
budynków lub ich czê�ci, budowli lub ich czê�ci oraz
gruntów zajêtych lub wydzier¿awionych na prowadzenie
dzia³alno�ci gospodarczej.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Mikstat.

§3. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Poz. 362, 363

2. Uchwa³a podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci
w sposób zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Stanis³aw Roguszny

363

UCHWA£A Nr XXXII/176/08 RADY POWIATU JAROCIÑSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie wysoko�ci stawek op³at za zajêcie pasa drogowego

Na podstawie art. 12 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592, ze zmianami), oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985 o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115
ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la stawki op³at pobieranych przez Za-
rz¹d Dróg Powiatowych w Jarocinie za zajêcie pasa drogowe-
go dróg powiatowych, na cele niezwi¹zane z budow¹, prze-
budow¹, remontem, utrzymaniem i ochron¹ dróg, dotycz¹ce:

1) prowadzenia robót w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej niezwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektów budowlanych
niezwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania drogami lub po-
trzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajêcia pasa drogowego na prawach wy³¹czno�ci w celach
innych ni¿ wymienione w pkt 1-3.

§2. 1. Za zajêcie 1 m2 powierzchni jezdni pasa drogowego
dróg powiatowych w celu, o którym mowa w §1 pkt 1 i 4 ustala
siê nastêpuj¹ce stawki op³at za ka¿dy dzieñ zajêcia:

1) przy zajêciu jezdni do 20% szeroko�ci 6,00 z³

2) przy zajêciu jezdni powy¿ej 20% do 50% szeroko�ci 8,00 z³

3) przy zajêciu jezdni powy¿ej 50% do ca³kowitego zajêcia
jezdni 10,00 z³

2. Stawki okre�lone w ust. 1 pkt 1 stosuje siê tak¿e do
chodników, placów, zatok postojowych i autobusowych, �cie-
¿ek rowerowych, ci¹gów pieszych.

3. Do elementów pasa drogowego nie wymienionych w
ust. 1 i 2. ustala siê stawkê op³at za ka¿dy dzieñ zajêcia 1 m2

pasa drogowego w wysoko�ci (np. rowy, pobocza) 4,00 z³

§3. Za zajêcie pasa drogowego, o którym mowa w §1 pkt
2 ustala siê nastêpuj¹ce roczne stawki op³at za 1m2 powierzch-
ni pasa drogowego drogi powiatowej zajêtego przez rzut
poziomy umieszczonego urz¹dzenia:

1) poza terenem zabudowanym: - 40,00 z³

2) w terenie zabudowanym - 40,00 z³

3) na drogowym obiekcie in¿ynierskim - 180,00 z³

§4. 1. Za ka¿dy dzieñ zajêcia pasa drogowego, o którym
mowa §1 pkt 3 ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at za 1 m2

powierzchni.

1) pasa drogowego zajêtego przez rzut poziomy obiektu
handlowego lub us³ugowego:

- poza terenem zabudowanym - 1,00 z³

- w terenie zabudowanym - 2,00 z³

2) pasa drogowego zajêtego przez rzut poziomy innych obiek-
tów 3,00 z³

2. Za ka¿dy dzieñ umieszczenia w pasie drogowym rekla-
my ustala siê stawkê op³aty w wysoko�ci:

- za 1 m2 powierzchni reklamy - 2,00 z³

§5. Traci moc uchwa³a Nr XX/123/04 Rady Powiatu w
Jarocinie z dnia 28 czerwca 2004 w sprawie wysoko�ci stawek
op³at za zajêcie pasa drogowego (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskie-
go z 2004 r. Nr 122, poz. 2472)

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(-) Zygmunt Meisnerowski
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UCHWA£A Nr XXVII/185/2008 RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki obliczania i przyznawania
nauczycielom dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania

dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 1 w zwi¹zku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) Rada
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê �Regulamin przyznawania nauczycie-
lom szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Czarnkowsko-Trzcianecki dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora�nych zastêpstw a tak¿e wysoko�æ i szczegó³owe

zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego,
na rok 2009�, w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§3. Regulamin, o którym mowa w §1 obowi¹zuje od dnia
1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(-) Tadeusz Mañczak

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVII/185/2008

Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE

SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NA ROK 2009.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê lub placówkê
(o�wiatowo-wychowawcz¹ lub opiekuñczo-wychowawcz¹)
albo zespó³ szkó³ lub zespó³ placówek, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora szko³y, o której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,
a tak¿e zespó³ edukacyjno- terapeutyczny lub zespó³ edu-
kacyjny,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
uczestnika zajêæ, s³uchacza szko³y dla doros³ych,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

7) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm.).

§2. 1.Ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajêæ oraz stopnia
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, dokonuje
dyrektor szko³y, a w stosunku do dyrektora organ prowadz¹cy
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szko³ê - na podstawie przepisów okre�laj¹cych minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la rozporz¹dzenie.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla podratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

1. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów, sprawdzianów i prac pisem-
nych albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci i kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy - dokonanej
w ostatnich piêciu latach lub pozytywnej oceny dorob-
ku zawodowego w ci¹gu ostatniego roku kalendarzo-
wego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a
w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) praca w komisjach konkursów i olimpiad przedmio-
towych,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu ma-
turalnego, egzaminu z nauki zawodu, egzaminu z
przygotowania zawodowego w szko³ach zawodo-
wych oraz egzaminu potwierdzaj¹cego kwalifikacje
zawodowe,

d) prowadzenie i nadzorowanie przygotowania prac
dyplomowych w szko³ach zawodowych, w których
ich przygotowanie jest obowi¹zkowe,

e) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na
terenie szko³y,

f) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia nauczycieli,

g) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y a tak¿e innych zadañ na rzecz jedno-
stek o�wiatowych dzia³aj¹cych na terenie powiatu.

2. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la rozporz¹dzenie.

3. Podstawê obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie za-
sadnicze nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ wy-
¿szy ni¿ 55% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Fundusz motywacyjny dla szko³y tworzy siê w ramach
planowanego funduszu na wynagrodzenia mno¿¹c sumê
wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli przez wska�nik 4,5%,
w ramach tak wyliczonego funduszu mieszcz¹ siê tak¿e
�rodki na dodatek motywacyjny dyrektora szko³y, jednak
tylko w czê�ci odpowiadaj¹cej 4,5%.

Poz. 364
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6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
d³u¿szy ni¿ sze�æ miesiêcy, a tak¿e nie d³u¿szy ni¿ do koñca
roku kalendarzowego.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa wcze�niej, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora Starosta po zasiêgniêciu opinii
Zarz¹du Powiatu.

8. Wysoko�æ dodatku dla dyrektora zale¿y od oceny jego
osi¹gniêæ w zakresie: racjonalnej polityki kadrowej i go-
spodarczej, prawid³owej organizacji pracy, celowego i
oszczêdnego wydatkowania �rodków finansowych, zasad-
no�ci i poprawno�ci formalno - prawnej podejmowanych
decyzji, dba³o�ci o maj¹tek szkolny i racjonalno�æ jego
wykorzystania, wizerunku szko³y w �rodowisku, osi¹gniêæ
szko³y, wspó³pracy z organami szko³y oraz organizacjami
i instytucjami maj¹cymi na celu wspomaganie dzia³alno�ci
statutowej szko³y, a tak¿e pozyskiwania �rodków pozabu-
d¿etowych.

9. Za realizacjê zadañ nadzorczych zwi¹zanych z prawid³ow¹
realizacj¹ egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwier-
dzaj¹cego kwalifikacje zawodowe dla dyrektora szko³y oraz
innych nauczycieli, którym niemo¿liwa jest wyp³ata wyna-
grodzenia w formie godzin ponadwymiarowych oraz nie
mo¿na ich zaliczyæ do pensum dydaktycznego, przys³uguje
odrêbny dodatek motywacyjny wyp³acany z odrêbnego
0,30% funduszu wyliczonego zgodnie z technik¹ okre�lon¹
w ust. 5 i przyznawany w miesi¹cach, w których nauczyciel
wykonuje wymienione zadania.

Dodatek motywacyjny, o którym mowa w niniejszym
ustêpie dyrektorowi ustala Starosta, natomiast innym na-
uczycielom dyrektor szko³y.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia, z wyj¹tkiem dodatku okre�lonego
w ust. 9, który wyp³acany jest z do³u.

§5. Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczy-
ciele, którym powierzono:

1) stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji nauczyciela-doradcy metodycznego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci od 20% do 75% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - w wysoko�ci od 10% do 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) kierownikowi internatu - w wysoko�ci od 5% do 35%
jego wynagrodzenia zasadniczego jednak¿e nie wy¿szy
ni¿ wicedyrektorowi szko³y,

4) kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkol-
nego, szkolenia praktycznego, gospodarczemu oraz
innym równorzêdnym stanowiskom zapisanym w sta-
tutach szkó³ - w wysoko�ci od 5% do 35% jego wyna-
grodzenia zasadniczego, jednak¿e nie wy¿szy ni¿ wice-
dyrektorowi szko³y.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom, któ-
rym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
przypadku powierzenia stanowiska dyrektora szko³y w
zastêpstwie wicedyrektorowi szko³y albo innej osobie na
stanowisku kierowniczym, przys³uguje prawo do jednego,
wy¿szego dodatku.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 2
i 3 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo-
³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta po zasiêgniêciu opinii Zarz¹du
Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 2
pkt od 2 do 4, dyrektor szko³y.

5. Ponadto dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom za:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 5,5% (za ka¿de
wychowawstwo) wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego - magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, jednak nie wiêcej ni¿ za dwa wychowaw-
stwa,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wyso-
ko�ci 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
pe³ni¹cego funkcjê doradcy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 2%
(za ka¿dy prowadzony sta¿) wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela pe³ni¹cego funkcjê opiekkuna sta¿u.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 2,
3 i 5, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz stanu nieczynnego, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzesta-
nie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

8. Wysoko�æ dodatków, o których mowa w ust. 5, pkt 1 i 3
wyp³aca siê w wysoko�ci okre�lonej jak w tym przepisie
niezale¿nie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela pe³ni¹ce-
go te funkcje.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.
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§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy z
tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach, okre-
�lonych w rozporz¹dzeniu.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿niona
jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1 w stosunku do obowi¹zuj¹cego
wymiaru godzin.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje w
nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

1) 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i
poradni specjalistycznych,

2) 17% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

a) nauczyciele specjalnych szkó³ oraz wychowawcy
�wietlic w szko³ach specjalnych,

b) nauczyciele prowadz¹cy zajêcia rewalidacyjno-wy-
chowawcze,

3) 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

wychowawcy specjalnych o�rodków szkolno-wycho-
wawczych i placówek opiekuñczo-wychowawczych za-
pewniaj¹cych dzieciom i m³odzie¿y ca³odobow¹ opiekê
w ci¹gu ca³ego roku kalendarzowego,

4. Ponadto pracê w trudnych warunkach stanowi prowadzenie
przez nauczycieli zajêæ okre�lonych w rozporz¹dzeniu, we-
d³ug poni¿szego zestawienia, za które przys³uguj¹ dodatki:

1) §8 pkt 3 rozporz¹dzenia - 5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

2) §8 pkt 5 rozporz¹dzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

3) §8 pkt 7 rozporz¹dzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

4) §8 pkt 8 rozporz¹dzenia - 17% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, w tym zajêæ wychowawczych w
specjalnych o�rodkach szkolno-wychowawczych, szko-
³ach, internatach oraz �wietlicach nie bêd¹cych specjal-
nymi, które pro wadz¹ zajêcia w klasach lub grupach
specjalnych zorganizowanych w tych szko³ach, interna-
tach lub �wietlicach,

5) §8 pkt 10 rozporz¹dzenia - 7% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

6) §8 pkt 19 rozporz¹dzenia - 17% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

5. Dodatek za uci¹¿liwe warunki przys³uguje w wysoko�ci
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w
warunkach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje prawo do

obu tych dodatków, natomiast w przypadku zbiegu tytu-
³ów do ró¿nych dodatków za pracê w warunkach trudnych,
nauczycielowi przys³uguje prawo do jednego, wy¿szego
dodatku.

7. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie faktycz-
nego wykonywania pracy w warunkach, z którymi jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy
go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, które-
mu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

9. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i go-
dzinê dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadni-
czego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach upraw-
niaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalone-
go dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w
warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowane-
go wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e
czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5
godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub koñczenia zajêæ, w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w któ-
rych nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹-
cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na
imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,
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4) udzia³em w rekolekcjach realizowanych w godzinach
trwania zajêæ szkolnych,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej, trak-
tuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za pod-
stawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, wyp³aca siê z do³u.

§8. Dodatek mieszkaniowy.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w mie�cie do
5.000 mieszkañców, w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin i posiada-
j¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 8%,

miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracê
pracowników okre�lanego przez stosown¹ ustawê.

3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w ust. 2, zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego
wy³¹cznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lo-
nej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê,
który bêdzie wyp³aca³ ten dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyzna-
nie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-
sie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) braku �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do
s³u¿by zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony,
dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta by³a zawarta, korzystania z urlopu
macierzyñskiego i wychowawczego.

ROZDZIA£ III

§9. Postanowienia koñcowe.

1. Zmiany regulaminu dokonywane s¹ w trybie w³a�ciwym
dla jego uchwalenia.

2. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia
2009 r.

3. Regulamin zosta³ uzgodniony zgodnie z przepisami art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwi¹zkami zawodowymi zrze-
szaj¹cymi nauczycieli.
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UCHWA£A Nr XXVIII/140/2008 RADY POWIATU KÊPIÑSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest Powiat Kêpiñski

dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, szczegó³owy sposób obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe

zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3,5 i 7 w zwi¹zku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnio-
nym w szko³ach i placówkach o�wiatowych, dla których
organem prowadz¹cym jest Powiat Kêpiñski dodatków: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat,
szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e

wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Kêpiñskiego.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie
14 dni od jej og³oszenia, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1
stycznia 2009 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) Franciszek Tr¹pczyñski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXVIII/140/2008

Rady Powiatu Kêpiñskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST

POWIAT KÊPIÑSKI DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYS£UGÊ LAT,
SZCZEGÓ£OWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH

ZASTÊPSTW, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA NAUCZYCIELSKIE-
GO DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) za wys³ugê lat,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,
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3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

2. Regulamin niniejszy okre�la tak¿e wysoko�æ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania
i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, zespó³ szkó³ i
placówkê o�wiatow¹, dla których organem prowadz¹cym
jest Powiat Kêpiñski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wycho-
wawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka, s³uchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 Karty
Nauczyciela,

9) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawa-
nia dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat okre�la art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. W okresie pobierania przez nauczyciela zasi³ków z
ubezpieczenia spo³ecznego z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, dodatek
oblicza siê wg zasad okre�lonych w art. 92 §2 Kodeksu pracy.

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia w
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wysoko�ci, na warunkach i zasadach okre�lonych w §4 Regu-
laminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminów i sprawdzianów lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §4 ust. 2 jest spe³nie-
nie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie jak najlepszych warunków do realizacji zadañ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych szko³y,
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2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokalnym,

3) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami okre�lo-
nymi w planie finansowym szko³y w tym równie¿ pozyski-
wanie �rodków pozabud¿etowych,

4) dba³o�æ o mienie i maj¹tek oraz czysto�æ i estetykê obiek-
tów szkolnych,

5) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych,

6) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu problemów.

4. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych przezna-
czonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszczegól-
nych szko³ach mno¿¹c liczbê nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotê 70 z³.

5. �rodki, o których mowa w ust. 1 zostaj¹ powiêkszone
o �rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora
szko³y.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
wy¿sza ni¿ 300 z³ miesiêcznie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych okre�la tabela poni¿ej.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i
powierzon¹ danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³u-
guje za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torowi, wicedyrektorowi lub innej osobie, której powierzono
stanowisko kierownicze uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y, liczbê
uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�æ zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi, które-
mu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tym
przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po objêciu tych obowi¹zków i ga�nie
z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o zaprzestanie pe³nienia
obowi¹zków.

Dodatek za warunki pracy

§6. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych lub uci¹¿li-
wych warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki
pracy.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szko³y podstawowej prowadz¹cym zajê-
cia w klasach ³¹czonych - w wysoko�ci 100 z³. Dodatek
nie dotyczy klas edukacyjno-terapeutycznych.

2) nauczycielom prowadz¹cym badania psychologiczne i
pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udziela-
j¹cym dzieciom i m³odzie¿y pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku kszta³cenia i zawodu, a tak¿e
udzielaj¹cym rodzicom i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej zwi¹zanej z wychowa-
niem i kszta³ceniem dzieci i m³odzie¿y w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych - w wysoko�ci 150 z³.

3) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ le�nych,
za prowadzenie zajêæ w lesie oraz szkó³ rolniczych, za
prowadzenie zajêæ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa
- wysoko�ci 30 z³.

3. Nauczycielom prowadz¹cym:

a) zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w szko³ach (oddzia-
³ach) specjalnych oraz prowadz¹cym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjal-
nego,

b) zajêcia dydaktyczne w szko³ach (oddzia³ach) przysposabia-
j¹cych do pracy,

c) zajêcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

- przys³uguje dodatek w wysoko�ci 250 z³.
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§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom prowadz¹cym zajêcia, o których mowa w rozpo-
rz¹dzeniu w wysoko�ci 20 z³ za ka¿dego ucznia w oddziale
(grupie), nie wiêcej jednak ni¿ 100 z³.

3. Nauczycielom pracuj¹cym w klasach edukacyjno- te-
rapeutycznych z dzieæmi g³êbiej upo�ledzonymi umys³owo
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 150 z³.

§9. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepe³nym wymiarze zajêæ, do-
datek wyp³aca siê proporcjonalnie do liczby godzin przepra-
cowanych w tych warunkach.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§10. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obowi¹z-
kowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty Nauczycie-
la, przys³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³a-
ca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o których mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy, obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obo-
wi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/
4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy),
za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§11. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrek-
tor mo¿e przydzieliæ nauczycielowi zastêpstwa dora�ne w
ramach przydzielonych w bud¿ecie szko³y �rodków finanso-
wych.

2. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw obli-
cza siê wed³ug zasad stosowanych do obliczenia wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§12. 1. Wysoko�æ specjalnego Funduszu nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyp³atê nagród organu prowadz¹cego i dyrek-
torów szkó³ okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dyrektorzy planuj¹ w rocznych planach finansowych
szkó³ specjalny fundusz nagród z uwzglêdnieniem nastêpuj¹-
cego podzia³u:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze
okre�la odrêbna uchwa³a.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po-
³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ w szko-
³ach prowadzonych przez Powiat Kêpiñski przys³uguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 50 z³

2) przy 2 osobach w rodzinie - 68 z³

3) przy 3 osobach w rodzinie - 85 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 100 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka i dzieci, a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego
wy³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

Poz. 365



— 1951 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 23

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyzna-
nie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu macierzyñ-
skiego,

Poz. 365, 366

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³a-
ca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
by³a zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli
bêd¹cych wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem §13 ust. 4.

ROZDZIA£ VI

Przepisy koñcowe

§14. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

366

UCHWA£A Nr 64/III/2008 ZGROMADZENIA MIÊDZYGMINNEGO ZWI¥ZKU TURYSTYCZNEGO
�WIELKOPOLSKA GO�CINNA�

z dnia 3 grudnia 2008 r.

w sprawie: planu finansowego na 2009 rok

Na podstawie art.: 18 ust. 2 pkt 4, 73a ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165,
art. 184 ust. 1 i 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Zgromadze-
nie uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê dochody Miêdzygminnego Zwi¹zku Tury-
stycznego w kwocie 152.842,00 z³ zgodnie z Za³¹cznikiem Nr
1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Ustala siê wydatki Miêdzygminnego Zwi¹zku Tury-
stycznego w kwocie 152.842,00 z³ Zgodnie z za³¹cznikiem Nr
2 i Nr 3 do niniejszej uchwa³y.

§3. Upowa¿nia siê Zarz¹d Miêdzygminnego Zwi¹zku Tu-
rystycznego �Wielkopolska Go�cinna� do:

1. Dokonywania zmian w planie wydatków polegaj¹cy
na przeniesieniach planowanych wydatków miêdzy paragra-
fami w ramach rozdzia³u z wyj¹tkiem zwiêkszania planu
wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ.

2. Zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpu-
j¹cego w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etowego
Miêdzygminnego Zwi¹zku Turystycznego �Wielkopolska Go-
�cinna� do limitu okre�lonego na kwotê 25.000 z³.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Zwi¹zku.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. i podlega og³oszeniu w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Zgromadzenia Miedzygminnego

Zwi¹zku Turystycznego
�Wielkopolska Go�cinna:
(-) Henryk Bartoszewski
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr 64/III/2008

Zgromadzenia Miêdzygminnego
Zwi¹zku Turystycznego
Wielkopolska Go�cinna

z dnia 3 grudnia 2008 r.

Dochody:

Poz. 366
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr 64/III/2008

Zgromadzenia Miêdzygminnego Zwi¹zku Turystycznego
Wielkopolska Go�cinna

z dnia 3 grudnia 2008 r.

Wydatki:
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Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr 64/III/2008

Zgromadzenia Miêdzygminnego
Zwi¹zku Turystycznego
Wielkopolska Go�cinna

z dnia 3 grudnia 2008 r.

OBJA�NIENIA DO DOCHODÓW

§2900 - wp³ywy ze sk³adek cz³onkowskich gmin na rzecz
innych jednostek samorz¹du terytorialnego oraz zwi¹zków
gmin lub zwi¹zków powiatów na dofinansowanie zadañ bie-
¿¹cych (88561 mieszkañców x 1,50 z³ = 132.841,50)

Urz¹d Miasta i Gminy Miejska Górka 14.256,00

Urz¹d Gminy Piaski 12.811,50

Urz¹d Gminy Pakos³aw 7.014,00

Urz¹d Miasta i Gminy Jutrosin 10.852,50

Urz¹d Gminy Ko�cian 23.052,00

Urz¹d Gminy Pêpowo 9.157,50

Urz¹d Miasta i Gminy Krzywiñ 15.153,00

Urz¹d Gminy Dolsk 8.640,00

Urz¹d miasta i Gminy Krobia 19.554,00

Urz¹d miasta i Gminy Kobylin 12.351,00

§0830 - wp³ywy z us³ug 20.000,00

Obja�nienia do wydatków

Dzia³ 630 rozdzia³ 63003

§4010 wynagrodzenie osobowe dla 1,5 etatu pracowników
65.300,00 z³

§4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.130,00 z³

z kwoty 48500 z³ x 8,5% = 4.122,50 z³

§4110 sk³adki na ubezpieczenie spo³eczne finansowane przez
pracodawcê 11.800,00 z³

od kwoty z §4010 - 65.300,00 z³

od kwoty z §4040 - 4.130,00 z³

od kwoty z §4170- 4.000,00 z³

razem 73.430,00 z³ x 16,06% = 11.792,86

§4120 sk³adki na FP 1.800,00 z³

od kwoty 73.430,00 z³ x 2,45% 1.800,00 z³

§4170 wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00 z³

§4210 zakup materia³ów i wyposa¿enia 5.000,00 z³

§4300 zakup us³ug pozosta³ych 33.222,00

informatyczne 500,00

pocztowe i bankowe 2000,00

us³ugi gastronomiczne 1000,00

promocja 29.722,00

§4370 op³aty z tytu³u zakupu us³ug telekomunikacyjnych tele-
fonii stacjonarnej 3.200,00 z³

§4400 op³aty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale
i pomieszczenia gara¿owe  9.600,00 z³

§4410 podró¿e krajowe 10.000,00 z³

§4420 podró¿e s³u¿bowe zagraniczne 1.000,00 z³

§4440 odpis na zak³adowy fundusz socjalny 1.290,00 z³

§4740 zakup materia³ów papierniczych do sprzêtu drukarskie-
go i urz¹dzeñ kserograficznych 500,00

§4750 zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów
i licencji. 2.000,00

Zwi¹zek nie posiada mienia komunalnego, zaci¹gniêtych kre-
dytów.
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UCHWA£A Nr V/9/2008 ZGROMADZENIA ZWI¥ZKU GMIN ZIEMI PLESZEWSKIEJ

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia bud¿etu na 2009 rok

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 4 w zwi¹zku z art. 73a ust.
1, oraz art. 51 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z
pó�n. zm.) oraz art. 165, 173, 182, 184 ust. 1 i 2 pkt 2, 188 ust.
2 pkt 1, 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104; ze zmianami) - Zgroma-
dzenie Zwi¹zku Gmin Ziemi Pleszewskiej uchwala co nastêpu-
je:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu Zwi¹zku Gmin Ziemi
Pleszewskiej na rok 2009 w wysoko�ci 26.562,00 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce - 26.562,00 z³

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu Zwi¹zku Gmin Ziemi
Pleszewskiej na rok 2009 w wysoko�ci  26.562,00 z³, zgodnie
z za³¹cznikiem nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci - 26.562,00 z³

w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ - 7.300,00 z³.

§3. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci - 250,00 z³.

§4. Upowa¿nia siê Zarz¹d Zwi¹zku Gmin Ziemi Pleszew-
skiej do:

1. dokonywania zmian w bud¿ecie Zwi¹zku Gmin Ziemi
Pleszewskiej polegaj¹cych na przeniesieniach w planie
wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia³ami w ramach
dzia³u.

2. lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Zwi¹zku
Gmin Ziemi Pleszewskiej.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia, z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Zgromadzenia Zwi¹zku Gminy

Ziemi Pleszewskiej
(-) Marian Adamek

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr V/9/2008

Zgromadzenia Zwi¹zku Gmin Ziemi Pleszewskiej
z dnia 19 grudnia 2008 r.

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU ZWI¥ZKU GMIN ZIEMI PLESZEWSKIEJ NA 2009 R.

w z³otych

' �� 5 �� � � � 3 �
�� �� �� �� ��
���� � � $ � � ����������
� ������ � 3 � � ����������

� � �����
: � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� � �

����������

� � � 5 �� ����������

 



— 1955 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 23

Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr V/9/2008

Zgromadzenia Zwi¹zku Gmin Ziemi Pleszewskiej
z dnia 19 grudnia 2008 r

WYDATKI BUD¯ETU ZWI¥ZKU GMIN ZIEMI PLESZEWSKIEJ NA 2009 R.

w z³otych
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POROZUMIENIE Nr 1/2008

z dna 18 listopada 2008 r.

pomiêdzy

Gmin¹ Godziesze Wielkie

reprezentowan¹ przez Pana Józefa Pod³u¿nego

Wójta Gminy Godziesze Wielkie

62-872 Godziesze Ma³e

ul. 11 Listopada nr 10

(Partner Wiod¹cy)

a

Gmin¹ Brzeziny

reprezentowan¹ przez Pana Krzysztofa Nied�wiedzkiego

Wójta Gminy Brzeziny

62-874 Brzeziny

ul: 1000 lecia nr 8

(Partner Projektu)

Dotyczy: Projektu realizowanego w ramach �Narodowego
Programu Przebudowy Dróg Lokalnych�

Definicje

Partner Wiod¹cy: oznacza partnera projektu, który przej-
muje ca³kowit¹ odpowiedzialno�æ za wniosek oraz wdro¿enie
ca³ego projektu.

Partnerzy Projektu: oznaczaj¹ wszystkich partnerów bior¹-
cych udzia³ w projekcie.



— 1956 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 23

§1. Gminy zawieraj¹ porozumienie w celu powierzenia
Gminie Godziesze Wielkie wykonywania zadania publicznego
dotycz¹cego realizacji zadania inwestycyjnego pod nazw¹:
�Przebudowa dróg stanowi¹cych ci¹g komunikacyjny pomiê-
dzy Gmin¹ Brzeziny i Gmin¹ Godziesze Wielkie o d³ugo�ci
5,820 km�, zwanego dalej �przedsiêwziêciem�.

§2. 1. Przedsiêwziêcie finansowane bêdzie ze �rodków
w³asnych gmin oraz ze �rodków Narodowego Programu Prze-
budowy Dróg Lokalnych.

2. Na terenie ka¿dej z gmin objêtych porozumieniem
odpowiednia czê�æ przedsiêwziêcia realizowana bêdzie zgod-
nie z zakresem realizacji opisanym w harmonogramie rzeczo-
wo - finansowym realizacji projektu oraz zgodnie z umowami
na wspó³finansowanie, które zostan¹ zawarte z ka¿d¹ z gmin.

3. Umowy, o których mowa w ust. 2 zostan¹ zawarte
przez Gminê Godziesze Wielkie po uprzedniej pisemnej akcep-
tacji przez drug¹ stronê porozumienia.

§3. Strony porozumienia ustalaj¹ zakres zadania oraz rze-
czowe nak³ady zgodnie z harmonogramem rzeczowo - finan-
sowym na Przebudowê dróg stanowi¹cych ci¹g komunikacyj-
ny pomiêdzy Gmin¹ Brzeziny i Gmin¹ Godziesze Wielkie o
d³ugo�ci 5,820 km, który stanowi integraln¹ czê�æ niniejszego
porozumienia oraz zgodnie z umow¹, która zostanie podpisa-
na pomiêdzy Gmin¹ Godziesze Wielkie a Gmin¹ Brzeziny, na
sfinansowanie czê�ci kosztów przedsiêwziêcia ze �rodków
Narodowego Programu Przebudowy Dróg Lokalnych.

§4. W przypadku rozbie¿no�ci co do zakresu prac, monta-
¿u finansowego lub innych elementów przedsiêwziêcia, decy-
duje tre�æ umowy zawartej pomiêdzy Gmin¹ Godziesze Wiel-
kie a Gmin¹ Brzeziny.

§5. 1. Gmina Brzeziny - partner projektu powierza Gminie
Godziesze Wielkie prowadzenie spraw zwi¹zanych z realizacj¹
przedsiêwziêcia.

2. Gmina Godziesze Wielkie, jako partner wiod¹cy, przyj-
muje wszystkie obowi¹zki wynikaj¹ce z umowy, jaka zostanie
przez ni¹ zawarta z Wojewod¹ Wielkopolskim na finansowa-
nie przedsiêwziêcia, a w szczególno�ci:

1) zapewni realizacjê przedsiêwziêcia zgodnie z umow¹
zawart¹ pomiêdzy Gmin¹ Godziesze Wielkie a Woje-
wod¹ Wielkopolskim,

2) powo³a zespó³ Pe³nomocnika ds. Realizacji Projektu,
odpowiedzialnego za prawid³ow¹ realizacjê przedsiê-
wziêcia.

3) przeprowadzi procedury przetargowe oraz doprowadzi do
zawarcia umów na wykonawstwo dokumentacji i robót.

§6. 1. Ka¿da z Gmin uczestnicz¹cych w porozumieniu
zapewnia w swoich bud¿etach �rodki finansowe niezbêdne do
realizacji przedsiêwziêcia w wysoko�ci wynikaj¹cej z zestawie-
nia kosztów przedsiêwziêcia zawartego w harmonogramie
rzeczowo-finansowym do programu lub w umowie, która
zostanie podpisana pomiêdzy Gmin¹ Godziesze Wielkie na
dofinansowanie projektu.

2. Ka¿da z gmin zobowi¹zuje siê do pokrycia kosztów
zwi¹zanych z realizacj¹ przedsiêwziêcia na swoim terenie oraz
innych kosztów niezbêdnych dla realizacji ca³o�ci przedsiê-

wziêcia, w tym w szczególno�ci kosztów dokumentacji projek-
towej i technicznej w wysoko�ci proporcjonalnej do warto�ci
robót realizowanych na swoim terenie.

3. Pozosta³¹ czê�æ nak³adów na realizacjê zadañ na tere-
nie gmin stanowiæ bêd¹ �rodki z Narodowego Programu
Przebudowy Dróg Lokalnych.

Koszt pracy swoich delegatów ka¿da z gmin pokrywa
samodzielnie.

Rozliczenie pomiêdzy Gmin¹ Godziesze Wielkie a Gmin¹
Brzeziny nast¹pi w drodze dotacji celowej.

4. Zadania partnera wiod¹cego bêd¹ obejmowa³y przede
wszystkim przygotowanie do realizacji przedsiêwziêcia, tj.:

a) przygotowanie dokumentacji przetargowej,

b) obs³ugê procedury (od og³oszenia przetargu do z³o¿e-
nia ofert),

c) prace Komisji Przetargowej,

d) przygotowanie i podpisanie umów na wykonawstwo
dokumentacji i robót.

5. Po podpisaniu umów nadzór nad wykonawstwem
przedsiêwziêcia bêdzie sprawowa³a Gmina Godziesze Wielkie,
w tym równie¿ obowi¹zki inwestorskie.

6. P³atno�ci z tytu³u udzia³u w³asnego Gmin bêd¹ nastê-
powaæ zgodnie z harmonogramem finansowym, wynikaj¹cym
z zawartych kontraktów.

7. P³atno�ci te bêd¹ realizowane w ci¹gu 14 dni od
wystawienia przez Gminê Godziesze Wielkie noty obci¹¿enio-
wej, na jej rachunek bankowy wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku zw³oki w regulacji tych zobowi¹zañ.

§7. 1. Gmina Brzeziny dostarczy Gminie Godziesze Wiel-
kie gwarancje zap³aty kwoty maksymalnej równej 50% nak³a-
dów w³asnych Gminy Brzeziny wraz z kosztem podatku VAT
w wysoko�ci proporcjonalnej do warto�ci inwestycji realizo-
wanej na jej terenie, na 14 dni przed podpisaniem umowy
przez Gminê Godziesze Wielkie z Wojewod¹ Wielkopolskim na
dofinansowanie przedsiêwziêcia z Narodowego Programu
Przebudowy Dróg Lokalnych.

2. Forma i wystawca gwarancji musz¹ zostaæ uzgodnio-
ne z Gmin¹ Godziesze Wielkie.

3. Gwarancja stanowiæ bêdzie zabezpieczenie Gminy Go-
dziesze Wielkie przed nie wywi¹zaniem siê Gminy Brzeziny z
terminowego przekazywania dotacji celowych.

§8. Gminy na ka¿dym etapie realizacji projektu bêd¹ trak-
towa³y priorytetowo tematy zwi¹zane z �Przebudow¹ dróg
stanowi¹cych ci¹g komunikacyjny pomiêdzy Gmin¹ Brzeziny
i Gmin¹ Godziesze Wielkie o d³ugo�ci 5,820 km�, w szczegól-
no�ci poprzez:

1) �cis³¹ wspó³pracê zespo³u ds. realizacji projektu,

2) wydawanie obligatoryjnych uzgodnieñ.

§9. Strony ustalaj¹, ¿e pe³nomocnik ka¿dej gminy bêdzie
ka¿dorazowo uczestniczyæ w procedurach przetargowych
dotycz¹cych przedsiêwziêcia. Zwi¹zane z tym koszty ka¿da z
Gmin ponosi we w³asnym zakresie.

Poz. 368
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§10. 1. Gmina Godziesze Wielkie ma obowi¹zek wykorzy-
staæ �rodki finansowe, o których mowa w §6 zgodnie z celami,
na które je przeznaczono oraz z³o¿yæ po zakoñczeniu realizacji
celów, okre�lonych porozumieniem, sprawozdanie rzeczowo-
finansowe o ich wykorzystaniu w ci¹gu roku bilansowego, do
30 marca nastêpnego roku.

2. Po zakoñczeniu realizacji ca³o�ci przedsiêwziêcia Gmi-
na Godziesze Wielkie przedstawi Gminie Brzeziny sprawozda-
nie rzeczowo-finansowe z realizacji ca³ego przedsiêwziêcia w
ci¹gu 3 miesiêcy od daty podpisania Protoko³u Zdawczo-
Odbiorczego.

3. Do przedmiotowych sprawozdañ Gmina Godziesze Wiel-
kie winna do³¹czyæ wszelkie posiadane dokumenty potwier-
dzaj¹ce wydatkowanie otrzymanych �rodków finansowych
lub ich zabezpieczenia na realizacjê zobowi¹zañ powsta³ych w
zwi¹zku z porozumieniem.

4. �rodki finansowe nie wykorzystane zgodnie z celami,
na które zosta³y przeznaczone w okresie realizacji przedsiê-
wziêcia podlegaj¹ w ca³o�ci zwrotowi do bud¿etu Gminy
Brzeziny w trybie okre�lonym w ust. 5.

5. �rodki finansowe, o których mowa w ust. 4 nie wydat-
kowane lub nie zabezpieczone na wydatki zwi¹zane z przed-
miotem niniejszego porozumienia, winny zostaæ zwrócone
Gminie Brzeziny, która udzieli³a dotacji, w terminie, o którym
mowa w ust. 2.

6. Gminie Brzeziny, która udzieli³a dotacji przys³uguje - w
ka¿dym czasie - prawo kontroli realizacji przez Gminê Godzie-
sze Wielkie powierzonych jej zadañ i sposobu oraz zakresu
wykorzystanej dotacji.

7. Gmina Brzeziny, która udzieli³a dotacji, ma tak¿e prawo
- w ka¿dym czasie - ¿¹daæ od Gminy Godziesze Wielkie
niezw³ocznego z³o¿enia pisemnych lub ustnych wyja�nieñ
dotycz¹cych realizacji zadañ Gminy Brzeziny udzielaj¹cej do-
tacji oraz wykorzystania zwi¹zanej z nimi dotacji a tak¿e
przed³o¿enia stosownych dokumentów.

8. W przypadku, gdy Gmina Godziesze Wielkie niezgod-
nie z przeznaczeniem wykorzystuje otrzymane od Gminy
Brzeziny udzielaj¹cej dotacji, �rodki finansowe, wówczas Gmina
Brzeziny udzielaj¹ca dotacji, mo¿e ¿¹daæ od Gminy Godziesze
Wielkie niezw³ocznego zwrotu tej czê�ci udzielonej ju¿ i nie-
prawid³owo wykorzystanej dotacji wraz z ustawowymi odset-
kami za zw³okê w p³atno�ci zobowi¹zañ.

§11. Maj¹tek powsta³y na skutek realizacji przedmiotowe-
go przedsiêwziêcia po³o¿ony na terenie gmin objêtych poro-
zumieniem bêdzie w³asno�ci¹ tych gmin.

§12. Porozumienie zawarto na czas realizacji przedsiê-
wziêcia oraz rozliczenia �rodków przeznaczonych na ten cel.

§13. 1. Gminy dopuszczaj¹ mo¿liwo�æ wcze�niejszego
odst¹pienia którejkolwiek z gmin od zawartego porozumienia
z wa¿nych przyczyn.

Wyst¹pienie Strony z Porozumienia Miêdzygminnego na-
stêpuje na podstawie uchwa³y jej Rady.

2. Nie wywi¹zanie siê którejkolwiek z Gmin ze zobowi¹-
zañ wynikaj¹cych z zawartego porozumienia, lub odst¹pienie
od niego mo¿e doprowadziæ do wycofania siê czê�ciowego
lub ca³kowitego z finansowania przedsiêwziêcia.

3. W przypadku zaistnienia okoliczno�ci, o których mowa
w ust. 1 i/lub 2 Gmina nie wywi¹zuj¹ca siê ze zobowi¹zañ lub
odstêpuj¹ca od porozumienia zobowi¹zana bêdzie do ponie-
sienia wszelkich kosztów zwi¹zanych z niezrealizowaniem
zadañ wynikaj¹cych z zawartej umowy tj. kosztów koniecz-
nych do ukoñczenia inwestycji na terenie ka¿dej ze stron
porozumienia, wszelkich kar i odszkodowañ wynik³ych z od-
st¹pienia b¹d� rozwi¹zania wcze�niej zawartych umów, za
okres realizacji ca³ego przedsiêwziêcia.

§14. Gmina Brzeziny powierzaj¹ca zadanie przesy³a Gmi-
nie Godziesze Wielkie, przez czas trwania porozumienia, kopiê
corocznego bud¿etu wraz z wszelkimi jego zmianami w czê�ci
dotycz¹cej wydatków na realizacjê porozumienia, niezw³ocz-
nie po ich uchwaleniu.

§15. Wszelkie zmiany i uzupe³nienia tre�ci niniejszego
porozumienia wymagaj¹ formy pisemnej pod rygorem nie-
wa¿no�ci.

§16. Do niniejszego porozumienia maj ¹ zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

§17. Porozumienie podpisano w 4 jednobrzmi¹cych eg-
zemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§18. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem jego podpi-
sania i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego, zgodnie z art. 13 pkt 6 a ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i
niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity Dz.U. z
2007 r. Nr 68, poz. 449).

Gmina Brzeziny
Wójt

(-) mgr in¿. Krzysztof Nied�wiedzki

Gmina Godziesze Wielkie
Wójt

(-) mgr Józef Pod³u¿ny
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ZARZ¥DZENIE Nr 4/2009 STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 12 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañców w Domu Pomocy Spo³ecznej
w Skeczniewie na rok 2009

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 listopada
2004 roku o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz.
728) zarz¹dza siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê �redni miesiêczny koszt utrzymania miesz-
kañca w Domu Pomocy Spo³ecznej w Skeczniewie na rok 2009
w kwocie  2.388,30 z³.

§2. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) Ryszard Bartosik

370

KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA

z dnia 20 stycznia 2009 r.

w sprawie og³oszenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w 2009 r. w Domu Pomocy Spo³ecznej
w Kaliszu

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pó�n.

zm.) �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañca Domu
Pomocy Spo³ecznej w Kaliszu w 2009 r. na kwotê 2.427,62 z³.

Prezydent
Miasta Kalisza

(-) dr in¿. Janusz Pêcherz

Poz. 369, 370
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KOMUNIKAT STAROSTY Z£OTOWSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w 2003 roku w Placówce
Opiekuñczo-Wychowawczej w Jastrowiu

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r o pomocy spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r, Nr 64, poz. 593 z
pó�n.zm) ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzyma-

nia dziecka w 2009 roku w Placówce Opiekuñczo-Wychowaw-
czej w Jastrowiu na kwotê 2.787,00 z³otych (s³ownie z³otych:
dwa tysi¹ce siedemset osiemdziesi¹t siedem 00/100).

Starosta Z³otowski
(-) dr Miros³aw Jaskólski

372

KOMUNIKAT STAROSTY Z£OTOWSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka
w Zakrzewie

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r o pomocy spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z
pó�n. zm) ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzy-

mania dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka w
Zakrzewiê na kwotê 1.775,00 z³otych (s³ownie z³otych: jeden
tysi¹c siedemset siedemdziesi¹t piêæ 00/100).

Starosta Z³otowski
(-) Miros³aw Jaskólski
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KOMUNIKAT STAROSTY Z£OTOWSKIEGO

z dnia 21 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka
w Okonku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z
pó�n.zm) ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzyma-

nia dziecka w 2009 roku w Rodzinnym Domu Dziecka w
Okonku na kwotê 1.781,00 z³otych (s³ownie z³otych: jeden
tysi¹c siedemset osiemdziesi¹t jeden 00/100).

Starosta Z³otowski
(-) dr Miros³aw Jaskólski

374

DECYZJA PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OPO-4210-3(5)/2009/118/VII/Asz

z dnia 5 lutego 2009 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postêpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) w zwi¹zku
z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124,
Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3 poz.
11) po rozpatrzeniu wniosku z 14 stycznia 2009 r. uzupe³nio-
nego pismem z 27 stycznia 2009 r., �ENERGETYKA CIEPLNA
- KÊPNO� sp. z o.o. z siedzib¹ w Kêpnie, posiadaj¹cego numer
identyfikacji podatkowej (NIP): 619-18-19-635 postanawiam
zatwierdziæ dokonan¹ przez Przedsiêbiorstwo zmianê taryfy
dotycz¹c¹ cen i stawek op³at w zakresie wytwarzania oraz
przesy³ania i dystrybucji ciep³a, która to zmiana stanowi
za³¹cznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzj¹ z 14 maja 2008 r. nr OPO-4210-14(6)/2008/118/VII/
ED Prezes URE zatwierdzi³, na okres do 30 czerwca 2009 r.,
ustalon¹ przez Przedsiêbiorstwo taryfê dla ciep³a, która 16

czerwca 2008 r. zosta³a og³oszona w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego Nr 92.

Pismem z 14 stycznia 2009 r., które wp³ynê³o do Zachod-
niego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji Energetyki z
siedzib¹ w Poznaniu 15 stycznia 2009 r., Przedsiêbiorstwo
wyst¹pi³o z wnioskiem o zmianê taryfy dla ciep³a, polegaj¹c¹
na zatwierdzeniu nowych cen i stawek op³at w zakresie
wytwarzania oraz przesy³ania i dystrybucji ciep³a.

Przedsiêbiorstwo uzasadni³o podwy¿kê znacznie wy¿szymi
kosztami paliwa wêglowego stosowanego w eksploatowa-
nych �ród³ach ciep³a, w porównaniu do kosztów, na podsta-
wie których dokonano kalkulacji cen i stawek op³at. Przyczyn¹
wzrostu kosztów paliwa jest wej�cie w 2008 roku w ¿ycie
podwy¿ek cen wêgla w polskich kopalniach, skutkuj¹cych
wzrostem cen paliwa wêglowego, co stanowi okoliczno�æ
przewidzian¹ w §27 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki z 9
pa�dziernika 2006 r. w sprawie szczegó³owych zasad kszta³to-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczeñ z tytu³u zaopatrzenia w
ciep³o (Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423). Zgodnie z art. 155
Kodeksu postêpowania administracyjnego, decyzja ostatecz-
na, na mocy której, strona naby³a prawo, mo¿e byæ w ka¿dym
czasie za zgod¹ strony uchylona lub zmieniona przez organ
administracji publicznej, który j¹ wyda³, lub przez organ
wy¿szego stopnia, je¿eli przepisy szczególne nie sprzeciwiaj¹



— 1961 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 23

siê uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym
interes spo³eczny lub s³uszny interes strony. Za uwzglêdnie-
niem wniosku Przedsiêbiorstwa przemawia interes spo³eczny
analizowany w perspektywie wielomiesiêcznej, jak i interes
strony, a zmianie decyzji nr OPO-4210-14(6)/2008/118/VII/ED
nie sprzeciwiaj¹ siê ¿adne przepisy szczególne.

Zwa¿ywszy, i¿ w powy¿szej sprawie uzna³em, ¿e zosta³y
spe³nione przes³anki, umo¿liwiaj¹ce zmianê decyzji, postano-
wi³em orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du Okrê-
gowego w Warszawie � S¹du Ochrony Konkurencji i
Konsumentów za moim po�rednictwem, w terminie dwu-
tygodniowym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2 i 3
ustawy z 10 kwietnia 1997 r. � Prawo energetyczne oraz
art. 479 46 pkt 1 i art. 479 47 §1 Kodeksu postêpowania
cywilnego).

2. Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ
oznaczenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu spo-
ru, przytoczenie zarzutów, zwiêz³e ich uzasadnienie, wska-

zanie dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie albo
o zmianê decyzji � w ca³o�ci lub czê�ci (art. 47949 Kodeksu
postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y przes³aæ na
adres Zachodniego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regula-
cji Energetyki, 61-569 Poznañ, ul. Wierzbiêcice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31 ust.
3 pkt 2 i ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne,
zmiana taryfy mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Z upowa¿nienia
 Prezesa

Urzêdu Regulacji Energetyki
Dyrektor Zachodniego
Oddzia³u Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedzib¹ w Poznaniu

(-) Irena Gruszka

Za³¹cznik
do decyzji Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Nr OPO-4210-3(5)/2009/118/VII/ASz
z dnia 5 lutego 2009 r.

Zmiana taryfy dla ciep³a

Przedsiêbiorstwa �ENERGETYKA CIEPLNA - KÊPNO� sp.
z o.o. z siedzib¹ w Kêpnie.

W �Taryfie dla ciep³a� ustalonej przez Przedsiêbiorstwo
�ENERGETYKA CIEPLNA - KÊPNO� sp. z o.o. z siedzib¹ w
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Przedstawione w pkt 1 i 2 ceny i stawki op³at brutto
zawieraj¹ podatek od towarów i us³ug (VAT) w wysoko�ci
22%.

Kêpnie stanowi¹cej za³¹cznik do decyzji Prezesa Urzêdu
Regulacji Energetyki z 14 maja 2008 r. nr OPO-4210-14(6)/
2008/118/VII/ED w czê�ci IV pkt 1 �Ceny i stawki op³at dla
grup odbiorców: A1, B1, B2, B3� otrzymuje brzmienie:

Prezes
(-) mgr in¿. Bogdan Bieniak
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 19 stycznia 2009 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej Gminy Skoki przeprowadzonych w dniu 18 stycznia 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. � Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.) Komisarz Wyborczy w Pile podaje do publicznej wiado-
mo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Miejskiej
Gminy Skoki przeprowadzonych w dniu 18 stycznia 2009 r.

I

A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 2 kandydatów zg³oszonych
na 2 listach kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do g³osowania by³o 544 osób.

E. Wydano kart do g³osowania 196 wyborcom.

F. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych wyjêtych
z urny) 196, to jest 36,03% uprawnionych do g³osowania.

G. G³osów wa¿nych oddano 195, to jest 99,49% ogólnej liczby
g³osów oddanych.

H. G³osów niewa¿nych oddano 1, to jest 0,51% ogólnej liczby
g³osów oddanych.

II

Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 9, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wziê³o udzia³ (liczba kart wa¿nych) 196.

D. G³osów wa¿nych oddano 195.

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1 KWW JEDNO�Æ

1) SOMMERFELD Arkadiusz

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz Wyborczy
w Pile

(-) Anna Kulczewska-Garcia
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