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- wysokosci: 39 m,

- rosnacy na terenie dziatki oznaczonej nr ewidencyjnym
263 obreb geodezyjny Starczanowo oddziat: 229 i,
stanowigcej wtasnos¢ Skarbu Panstwa w zarzadzie
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwo-
we Nadlesnictwo topuchowko;

- ustanawia sie nastepujgcg nazwe pomnika przyrody:
+STRAZNIK”

2. drzewo gatunku: dgb bezszyputkowy (Quercus petraea /
Matt./Liebl.)

- 0 obwodzie pnia mierzonym na wysokosci 130 cm: 342
cm,

- wysokosci: 22 m,

- rosnacy na terenie dziatki oznaczonej nr ewidencyjnym
274 obreb geodezyjny Zielonka stanowigcej wtasnos¢
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu;

- ustanawia sie nastepujgcg nazwe pomnika przyrody:
.SPIACY RYCERZ"

3. drzewo gatunku: wigz pospolity (Uimus minor Mill.),

- 0 obwodzie pnia mierzonym na wysokosci 130 cm: 320
cm,

- wysokosci: 26 m,

- rosnacy na terenie dziatki oznaczonej nr ewidencyjnym
262 obreb geodezyjny Starczanowo, oddziat: 240 m,
stanowigcej wtasnos¢ Skarbu Panstwa w zarzadzie
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwo-
we Nadlesnictwo topuchowko.

- ustanawia sie nastepujgcg nazwe pomnika przyrody:
»SKARBNIK”

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy w Murowanej Goslinie.

83. Pozostate 8 w/w uchwaly pozostajg bez zmian.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka
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UCHWALA Nr XXV/151/08 RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania odatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z po6zniejszymi
zmianami),zwanej dalej Kartg Nauczyciela ,w zwigzku z art. 18
ust, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku
z pozniejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. Nr
22 poz. 181z 2005 roku z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

81. Ustala sig regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Zelazkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Zelazkow
(-) Stanistaw Gasior
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/151/08
Rady Gminy Zelazkéw

z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | GIMNAZJACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZELAZKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Zelazkéw, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ dodatkow:
a) motywacyjnego
b) funkcyjnego
c) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote prowadzong przez
Gmine Zelazkow

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, bgdz w
zaleznosci od kontekstu — dyrektora albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z 2006 roku z pozniejszymi zmianami)

5) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikoéw niebeda-
cych nauczycielami

ROZDZIAL I
Dodatki
84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych potwierdzonych w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych

g) przestrzeganie dyscypliny pracy
3) posiadanie wyrozniajacej sie oceny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty
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1) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli

2) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty

5) prowadzenie Uczniowskich Klubow Sportowych

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 50 zt i wyzsza niz 250 zt miesigcznie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
2) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1) Dyrektor szkoty kazdego typu liczgce;:

- 1-8 oddziatow 210 - 422

- 9 — 16 oddziatéw 237 — 467

- 17 i wiecej oddziatow 329 -700

2) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z
tytutu

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci
40 zt

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 50 zt

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w
wysokosci 250 zt

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
ki organizacyjne, ztozonosc¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy ,przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, w ktérym nastgpito objecie stanowiska
lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
koncem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt gminy.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslony w par.6 i par.7 rozporzadzenia,
w wysokosci do 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23

— 1920 —

Poz. 357

ROZDZIAL 11l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastepstw doraznych

87. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzing.

*4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzienh traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte

*6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczna
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie z dotu.

§8. 1. Do wynagradzania za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §7.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-

grodzenie wedtug zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki
ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

89. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:

1) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy

2) legitymowania sie osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 — Wojt Gminy

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg Wajta
Gminy, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kt6-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 zt - dla 1 osoby,

2) 40 zt - dla 2 os6b

3) 50 zt - dla 3 oso6b

4) 60 zt - dla 4 i wiecej osob

3. Do osob o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci, a
takze rodzicow pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 2. matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi Wojt gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

812. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okresla wysokos$¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela powyzszy regula-
min obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
WN.Ka.0911-16/09 z dnia 20 stycznia orzekajgce niewaz-
nos$c¢ §7 ust. 4 i ust. 6 Regulaminu stanowigcego zatgcznik
nr 1 do uchwaty Nr XXV/151/08 Rady Gminy Zelazkow z
dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ szczegotowych zasad przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego — ze wzgledu na istotne
naruszenia prawa.



