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UCHWALA Nr XVIII/125/08 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Powidz w roku 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600, Dz.U. z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr247, poz1821,z 2008
r. Nr 145,poz. 917). oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003
r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.
1337, Dz.U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 934, Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) Rada Gminy Powidz
uchwala

REGULAMIN wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Powidz na
rok 2009

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin okresla:

a) wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego i za warunki pracy,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. Regulamin, o ktorym mowa w §1 obowigzuje w roku
20009.

83. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa o:
1) szkole — rozumie sie przez to réwniez przedszkole,
2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe

3) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli i nauczy-
cieli ktorym powierzono funkcje kierownicze,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku
Nr 97, poz. 674 ze zmianami)

o

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z 2006roku Nr 43, poz. 293 i z 2007 roku
Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr42 poz. 257).

84. W 2009 roku okresla sie srodki finansowe na wyna-
grodzenie zasadnicze nauczycieli stazystow, kontraktowych,
mianowanych i dyplomowanych nie nizsze niz wynikajace z
Rozporzadzenia.

85. 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

2. Regulamin okresla szczegotowe warunki obliczania
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

. DODATEK MOTYWACYJNY

86. 1. Warunkiem koniecznym przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie nastepujacych wy-
mogow:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

3) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,
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7) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

8) podejmowanie préb rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami.

2. Ponadto warunkiem wystarczajgcym do przyznania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie jedne-
go z wymogow:

1) podnoszenie kwalifikacji,
2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

3) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, itp.

4) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

5) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

7) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
srodowiskowych, gminnych i panstwowych,

8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem koniecznym przyznania dyrektorowi do-
datku motywacyjnego jest spetnienie nastepujacych wymo-
gow:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane srodki finansowe,

3) podejmowanie dziatanh zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

4) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadanh i zarzadzen,

5) polityka kadrowa,

6) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatan profilaktycznych, zapobie-
gajgcych zagrozeniom spotecznym, w szczegolnosci prze-
mocy i praktyk prowadzgcych do uzaleznien,

8) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

9) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim.

4. Ponadto warunkiem wystarczajagcym do przyznania
dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co naj-
mniej jednego z wymogow:

1) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie progra-
mow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

3) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

5) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

7) podejmowanie innych dziatanh majgcych na celu promo-
wanie szkoty.

§7. 1. Srodki finansowe dodatku motywacyjnego stano-
wig 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli z tabeli
zaszeregowania w skali roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz pot roku
szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje oraz
ustala jego wysokosc¢ i okres przyznania dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii powotanej przez siebie komisji w sktadzie:
przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciel Zwigzkéw Zawodo-
wych, a dla dyrektora szkoty Wojt po zasiegnieciu opinii
Zarzadu Oddziatu Zwigzkow Zawodowych.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu pot roku szkolnego w danej szkole.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

88. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 25

— 2101 —

Poz. 403

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci okreslonej w tabeli w ztotych:

Lp. Stanowisko 0Od —do
1 SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW:
a) Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow 600 — 1.000 zt
b) Dyrektor szkoty liczacej ponad 12 oddziatow 600 — 1.100 z
c) Wicedyrektor 350 — 600 zt
d) Kierownik $wietlicy szkolnej 200 — 300 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torom zespotoéw szkét, bierze sie pod uwage taczng ilosé
oddziatéw oraz ré6znorodnosc placowek wchodzacych w sktad
zespotu.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zmiano-
wos¢, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowi-
skowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy po zaopiniowaniu przez
Zarzad Oddziatu Zwigzkow Zawodowych

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy i zasiggnieciu opinii
Zarzadu Oddziatu Zwigzkéw Zawodowych

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczy-
cielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — od 60 zt do 90 zi,
2) opiekuna stazu — 40 zi,

3) doradcy metodycznego — 35 zt,

4) nauczyciela konsultanta — 35 zt,

2. Dyrektor ustala wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystugujg wszystkie.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 89 ust. 1i 2 oraz w 810 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-

dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek o ktorym mowa w 89 ust. 1 w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku miesigcz-
nym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach Rozporzgdze-
nia oraz w innych powszechnie obowigzujgcych przepisach.

813. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) oraz
prowadzenia nauczania indywidualnego dziecka, ucznia za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci
12% wynagrodzenia zasadniczego indywidualnego zaszere-
gowania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresach niewykonywania pracy, za czas
ktorej przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegol-
ny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.
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4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przystugujgcego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz dodatku przystugujgcego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje jeden
wybrany przez niego dodatek.

814. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng lub uposledzong w stopniu lekkim,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg we-
dtug odrgbnego programu nauczania niz obowigzujagcego w
tego typu szkole — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

815. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu w stosunku miesiecznym.

816. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia dodatek przystuguje w zaleznosci od stop-
nia szkodliwosci i w wysokosci od 1% do 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie, jezeli stezenie lub
natezenie czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczajg
najnizsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowa-
nie innych higienicznych norm pracy oraz praca jest wykony-
wana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w
miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badania
srodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Szkoly prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki oraz ewidencje czasu
pracy tych nauczycieli w warunkach szkodliwych.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w stosunku
miesigcznym faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz za okresy:

a) urlopu macierzynskiego,
b) urlopu wypoczynkowego,

¢) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy, zaokraglajgc kwote dodatku do petnych ztotych.

7. Decyzje przyznajaca dodatek dla nauczyciela podejmu-
je dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

817. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

818. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé, z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy a w szczegolnosci zwigzanych z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy dla nauczycieli
bedacych ich opiekunami,

2) rekolekcjami,

3) udziatem w konferencjach metodycznych lub szkoleniach,
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
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czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VII.POSTANOWIENIA KONCOWE

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
z 2004 r. Nr 264, poz. 2634)

820. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez ilos¢ dni roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

821. W przypadku rozwigzywania z nauczycielem stosun-
ku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktoéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec
nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowa-
nych zajec¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodze-
nia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

822. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

823. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

§24. Traci moc uchwata Nr XlII/77/08 Rady Gminy Powidz
z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie Regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli w szkotach i przedszkolu, prowadzonych przez
Gmine Powidz w roku 2008 (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr
58, poz. 1155).

§25. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Powidz.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Powidz
(-) Wtodzimierz Wetnic



