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UCHWALA Nr XIX/157/08 RADY MIASTA | GMINY SZAMOCIN

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Szamocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)1) oraz art. 30. ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)2) Rada Miasta i Gminy Szamocin
uchwala co nastegpuje:

81. Przyjmuje sie Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szamocin w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Szamocin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Szamocin
(-) Bogdan Bembnista

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U 62, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.,
1055 Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, Dz.U. 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z
2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917).

Zatacznik

do uchwaty nr XIX/157/08
Rady Miasta i Gminy Szamocin
z dnia 29 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZAMOCIN

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
do, i za warunki pracy, oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Szamocin,

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,
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5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka lub
dziecko,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674)

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajacych dyplom ukonhczenia studium na-
uczycielskiego i studium wychowania przedszkolnego, za-
trudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Szamocin ustala sie w wysokosci
takiej jak dla nauczycieli legitymujacych sig tytutem zawodo-
wym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogiczne-
go, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, zgodnie z zatgcz-
nikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz., 181 z pozniejszymi zmianami)

DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. Nauczycielowi wyrozniajgcemu sie osiggnieciami w
pracy, jakoscig Swiadczonej pracy szczegolnym zaangazowa-
niem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Na rok 2009 srodki finansowe na dodatki motywacyjne
ustala sie w wysokosci: do 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz do 50% planowanego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ktorym powierzono funk-
cje kierownicze.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
nie dtuzszy jednak niz do konca roku budzetowego.

4. Dodatek ma charakter uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty w granicach przyznanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny Dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikow
w pracy.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiaggniecia wychowawczo - opiekunhcze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

DODATEK FUNKCYJNY

85. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,

4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub
funkcji, o ktdrych mowa w ust 1 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stano-
wisko kierownicze - dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkot, przystugujg rowniez wicedyrektorowi lub nauczycie-
lowi, ktdremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie
za nieobecnego dyrektora, poczynajgc od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nie-
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obecnosci dyrektora szkoty z innych przyczyn niz urlop wypo-
czynkowy.

*6. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4
dodatki funkcyjne przystugujg w nastepujgcych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 3,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatce-
niem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu,

2) za petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela
- konsultanta - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w
rozporzadzeniu,

3) za petnienie funkcji opiekuna stazu 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym zajmujacych
inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, w stawkach okre-
slonych w ust. 6 przyznajg na okres roku szkolnego dyrekto-
rzy.

8. Wysokos$¢ dodatkow funkceyjnych zaokragla sie w ten
sposob, ze kwoty wynoszace:

1) mniej niz 50 groszy pomija sie
2) 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadze-
nie przez nauczycieli zaje¢ okreslonych w przepisach 88
rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec¢ okreslonych w przepisach 89 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w
warunkach, o ktérych mowa w 88 pkt 8 rozporzgdzenia
(zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego)

»

15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prace w
warunkach, o ktérych mowa w 88 pkt 6 rozporzgdzenia
(zaje¢ dydaktycznych w Szkotach (oddziatach) przysposa-
biajacych do zawodu).

5. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 89 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia (wymienio-
nych w 88 pkt 4-16 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymie-

nionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, po. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dziecmi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328) jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy okreslonej w ust. 4, powiekszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresach niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu, na podsta-
wie ztozonego przez nauczyciela rozliczenia godzin pracy
przepracowanych w tych warunkach.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

87. 1.Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, nie
moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzujg-
cego wymiaru godzin.

4. Przydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiarowych
odbywa si¢ na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty.
Wszelkie zmiany w liczbie przydzielonych godzin ponadwy-
miarowych lub pozbawienie ich nauczyciela nie wymagaja
wypowiedzenia.

5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizu-
jacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala sig¢ wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy. W takim przypadku stawka za 1 godzine po-
nadwymiarowg obliczana bedzie z pensum o najwigkszej
liczbie godzin.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
lub doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig; dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzujgcego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
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alizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nych zastgpstw.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w ust 5
uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

8. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

*9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, dotyczy rowniez placowek nieferyjnych,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*10. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku
z

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacag nie
dtuzej niz tydzien,
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte, jezeli nauczyciel
w tym czasie pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

11. Dla ustalenia liczby godziny ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o "1/5" lub o "1/n"
gdy nauczyciel, rowniez nauczyciel ktéremu powierzono funk-
cje kierowniczg, realizuje swoje tygodniowe pensum godzin
dydaktyczne w "n" dniach. Liczba godzin w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

12. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagro-
dzenie obliczone zgodnie z 810 rozporzadzenia.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzujagcego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-

nia stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) 1% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanego dalej, najnizszym wynagrodzeniem"
dla 1 i 2 osob,

2) 2% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb i wiecej.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych
mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowig-
zany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - Burmistrza. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby
cztonkéow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

89. Terminy wyptat wynagrodzen nauczycieli okresla art.
39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

810. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

811. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przy-
czyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30 (trzydzie-
$ci). W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w rubryce
dotyczacej dnia w ktorym nie pracowat, wpisuje liczbe godzin
zgodng z przydziatem godzin, jednak nie wiecej jak etatowa
liczbe godzin, to znaczy tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ (pensum) podzielony przez liczbe dni w ktorych je
realizuje.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

4. Za udzielony nauczycielowi urlop bezptatny dokonuje
sie potrgcen wynagrodzenia obliczonego w sposéb okreslony
w pkt 2 i 3.

5. W wyjagtkowych sytuacjach, za zwolnienie z czesci
planowych w danym dniu godzin pracy, zostanie dokonane
potracenie z wypracowanych godzin ponadwymiarowych, a
jezeli to nie bedzie mozliwe to potracenie wynagrodzenia za
1 nieprzepracowang godzing wynosi¢ bedzie 1/n wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia wyptaconych z gory, gdzie "n"
oznacza miesigczny wymiar czasu pracy nauczyciela, dla
ktérego obliczane jest potrgcenie, wyrazony w godzinach.

812. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

Zgodnie z art. 30 ust 6a Karty Nauczyciela uzgodniono ze
zwigzkami zawodowymi

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.Pi.2.0911-26/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 20 stycznia 2009 r.
orzekajgce niewaznosc § ust. 9 i ust. 10 zatgcznika do uchwaty
Nr XIX/157/08 Rady Miasta i Gminy Szamocin z dnia 29
grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgce-
go wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szamo-
cin — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XX/147/08 RADY MIEJSKIEJ W MILOStAWIU

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 165, 166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, oraz art. 195 ust 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Miejska w
Mitostawiu uchwala co nastepuje:

81. 1.Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wysoko-
$ci 21.119.818,00 zt,

z tego:

- dochody biezgce w kwocie 20.779.511,00 zt,

- dochody majatkowe w kwocie 340.307,00 zi,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.
2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych zadan
zleconych ustawami w wysokosci 3.130.000,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 6,



