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823. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu Stupeckiego.

824. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wechodzi w zycie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Zieliriski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.L.11.0911-34/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 26 stycznia 2009
r. orzekajgce niewaznosc¢ &8, 8§14 ust. 3 i 4 uchwaty Nr
XXV/143/08 Rady Powiatu Stupeckiego z dnia 29 grudnia
2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Stupecki w roku 2009 - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.

414

UCHWALA Nr XXXII/145/08 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosé i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2009.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku
2009, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XVI/73/07 Rady Powiatu Kro-
toszynskiego z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania niektorych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2008.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Krotoszynskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Stanistaw Szczotka
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/145/08
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYStUGE

LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPELACA-

NIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC |

WARUNKI WYPEACANIA NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W
SZKOLACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYNSKI W ROKU 2009.

81. Postanowienia wstepne

. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespot szkot
lub placowke, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Krotoszynhski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole lub placowce;

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wychowan-
ka;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
zy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

82. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w 87 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

83. Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom;

4) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczystosci szkol-
nych;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w
szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacja-
mi dziatajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajg-
cymi;

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:
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1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

3) szczegodlna dbato$¢ o mienie i majgtek kierowanej
szkoty oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

. Do otrzymania dodatku motywacyjnego uprawnieni sg
nauczyciele po przepracowaniu w danej szkole co naj-
mniej 1 roku oraz dyrektorzy szkét - po uptywie 1 roku od
dnia powierzenia stanowiska.

. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote
71 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znania ustala, uwzgledniajgc poziom spetniania warun-
kow, o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 11i 2, dla nauczyciela
- dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Zarzad Powiatu Kroto-
szyhskiego w ramach srodkéw finansowych, o ktorych
mowa w ust. 4. Ustalona wysokos$¢ dodatku nie moze by¢
nizsza niz 50 zi.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
toréw zabezpieczone sg w srodkach finansowych szkoét.

84. Dodatek funkcyjny
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta,

c) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik do regulaminu.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty uwzglednia sig:

1) liczbe oddziatow,

2) wielokierunkowosc ksztatcenia,

3) warunki organizacyjne i lokalowe,

4) ztozonos¢ zadahn wynikajacych z funkcji kierowniczej,
5) liczbe stanowisk kierowniczych,

6) wyniki pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych tabelg ustala dla dyrektora szkoty - Zarzad Powia-

tu Krotoszynskiego, a dla nauczyciela, w tym wicedyrek-
tora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierow-
nicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajgc odpowiednio kryte-
ria, wymienione w ust. 2, kierujgc sie wysokos$cig srodkow
zabezpieczonych w budzecie szkoty.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdag

petniong funkcje.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujace-
go po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

85. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych

warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela tj. zgodnie
z 88 i 89 rozporzadzenia.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zajec prak-
tycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwie-
rzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 101 zt

2) zajec dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspo-
sabiajacych do pracy - w wysokosci 101 zt

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - w wysokosci 101 zt

4) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badanh logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodzie-
zy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy w poradniach psychologiczno - pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
- w wysokosci 101 zt

5) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjal-
nych - w wysokosci 403 zt

6) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieé¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim - w wysokosci 403 zt

7) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 403 zt
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8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno -
wychowawczych (w tym w internatach) - w wysokosci
403 zt

9) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych - w wysokosci 705 zt

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia.

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych okreslonych w

ust. 3 nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonego odpowiednio dodatku za trudne warunki pra-
cy, okreslonego w ust. 2 z wyjgtkiem pkt 1, 4 i 9, zwiek-
szony o 101 zt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli

nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora -

Zarzad Powiatu Krotoszynskiego, dla nauczycieli - dyrek-
tor szkoty.

86. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg obli-

cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa,

ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela, oblicza sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, oblicza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 2 i 3 ustala sie mnozagc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

88. Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca
odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie, okreslone w przepisach
810 rozporzadzenia.

89. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie.

810. Postanowienia koncowe.

1) Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 r.

2) Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.

3) W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

4) Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik do Regulaminu

wprowadzonego Uchwatg Nr XXXI1/145/08
Rady Powiatu Krotoszynskiego

z dnia 30 grudnia 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysok(_)éé_ dod?tku funkcyjnego
{miesiecznie w ztotych)

1. | Szkoty wszystkich typéw, z wyjgtkiem wymienionych pod 1.p. 2-3:
- dyrektor szkoty liczgcej:
- do 12 oddziatoéw, 200 - 1200
- od 13 do 24 oddziatéw, 350 — 1500
- 25 oddziatéw i wiecsj; 500 - 1700
- wicedyrektor:
- do 20 oddziatéw 100 - 400
- od 21 do 30 oddziatéw 150 - 550
- 31 oddziatéw i wiecegj 200 - 600
- kierownik szkolenia praktycznego; 150 - 550

2. | Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy, Mtodziezowy Qérodek Wychowawczy:
- dyrektor; 200 — 1300
- wicedyrektor; 140 - 550
Internaty,

3. Swietlice szkolne:
- kierownik internatu 0 - 400

4. | Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:
- dyrektor 100 - 700

5. | Wychowawca klasy 70

6. | Opiekun stazu b

7. | Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 200

415

UCHWALA Nr XXXII/146/08 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2009

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692
ze zm.) uchwala sie¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2009, stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr XVI/74/07 Rady Powiatu Kro-
toszynskiego z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych
przez Powiat Krotoszynski w roku 2008.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Krotoszynskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(~) Stanistaw Szczotka



