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UCHWALA Nr XXIV/221/08 RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNIU
z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zbagszyn
na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984; z 2003 r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. , Nr 172, poz. 1441; z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917) w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli Rada Miejska uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy wstepne

81. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje si¢ do pracowni-
kow zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Zbaszynh petni funkcje organu prowadzgcego szkote
lub placowke w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; Dz.U. z 2005
r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; Dz.U. z 2006
r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, 227, poz. 1658; z 2007
r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 115,
poz. 791, Nr 80, poz. 542, Nr 181, poz. 1292, Nr 180, poz. 1280;
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917) - w odniesieniu
do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw peda-
gogicznych w rozumieniu przepiséw art. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008
r. Nr 145, poz. 917).

82. 1. Ustala sie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Zbgszyh na rok 2009, zwany dalej ,Regulaminem”.

2. llekro¢ w ,Regulaminie” jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote podstawowa,
gimnazjum albo przedszkole,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach.

83. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenh o ktorych mowa w ust. 1: pkt
1, pkt 2a, pkt 3 i 4 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 ze zmianami).

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymia-
ru zasitku macierzynskiego.
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85. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od 1 dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu prac,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden
etat nauczyciela stanowi 5% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okreslonego w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3%
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszy niz 10% tego wy-
nagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych mowa w 86 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz Zbgszynia.

5. Okres pracy w danej szkole uprawniajgcy nauczyciela
do otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 12 miesiecy.

6. Okres petnienia funkcji dyrektora szkoty uprawniajacy
do otrzymania tego dodatku wynosi co najmniej 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 550-750
b) wicedyrektor przedszkola 400-500
2. | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgce;j:
- do 6 oddziatow 600-750
- od 7 do 16 oddziatéw 700-850
- 17 i wigcej oddziatow 850-1150
b) wicedyrektor szkoty 420-600
c) kierownik filii 350-450
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom
szkot, przedszkoli i swietlic szkolnych z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 2%,
2) powierzenia wychowawstwa - 3%,
3) powierzenia innych zadan dydaktyczno - opiekunczych - 3%,

4) powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego
- 10 - 20%

wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastagpito powie-
rzenie stanowiska, funkcji uprawniajgcej do jego pobierania,
a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow szkét Burmistrz, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku dyrektor szkoty.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow,
liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki,
stan techniczny i liczbe budynkéow.

7. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkoéw
funkcyjnych nauczycielowi przystuguj g wszystkie.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji upraw-
niajacej do tego dodatku, a jesli zaprzestanie tego petnie-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczeh
spotecznych.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny
doraznych zastepstw oraz za prace w réznych
wymiarach zaje¢

89. 1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach, lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ '/, tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby

godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego
zgoda, jednak - w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowgq i
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanego przez nauczyciela. Miesieczng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy, obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz 7 dni,
4) rekolekcji,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej i w szkole-
niach,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

7) urlopu szkoleniowego traktuje sie¢ jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
dorazne zastepstwa wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.
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8. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

9. Nauczycielom wykonujgcym prace na stanowiskach
objetych realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w réznych wymiarach pensum ustala sie pro-
porcjonalnie do kazdego wymiaru zajec.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa wyptaca sig¢ z dotu.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§10. 1. Wykaz trudnych i uciagzliwych warunkéw pracy
stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki ,za warunki
pracy”.

3. Zaprace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia wymienionego
w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rehabilitacyjne - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

»

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w klasach specjalnych oraz nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia indywidualnego w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

«

nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom wykonujgcym prace przy uzyciu elektronicz-
nych monitorow ekranowych w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o
ktérych mowa w 89 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek ..., jest rowna odpo-
wiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej

w ust. 5 pkt 2 powiekszonej o 10% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowane-
go przez nauczycieli, w tym petnigcych funkcje kierownicze,
obowigzujgcego pensum godzin w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

8. Woynagrodzenie za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, ktdry stanowi co najmniej 1% planowanego rocz-
nego funduszu ich wynagrodzen osobowych:

a) 0,7% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 0,3% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy, a przyznanie ich
uzaleznione jest od kryteriow i trybu okreslonych w Uchwale
Nr X/82/2007 Rady Miejskiej w Zbgszyniu z dnia 20 wrzesnia
2007 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming
Zbgszyn.

ROZDZzIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole, prowadzonej przez Gming Zbgszynh, potozonej na tere-
nie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodat-
kiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 4%,
2) dla20s6b - 5%,
3) dla3osob - 6%,
4) dla 4 i wiecej osob - 7%

miesiecznej stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposdéb, ze kwote do 0,49 zt pomija
sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2251 —

Poz. 432

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukohczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzace-
go szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

814. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli beda-
cych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty - organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktdorym ztozony zostat wniosek o
jego przyznanie.

815. W razie zbiegu prawa do dodatku o ktérym mowa w
81, z prawem do dodatku przystugujgcym na podstawie
przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszka-
niowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

816. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miar ze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o
prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktdorych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslong w ust. 3.

817. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

818. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zbg-
szynia.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2009 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Stanistaw Chlebowski



