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UCHWALA Nr XXI1/148/2008 RADY GMINY LISKOW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Liskow na 2009 r.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art.
49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Liskow postana-
wia sig, co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i
warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina

Liskow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaty na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Traci moc uchwata nr XIV/96/2008 Rady Gminy Li-
skow z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
nauczycielom, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Liskow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/148/2008
Rady Gminy Liskow

z dnia 17 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DO-
DATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK ROWNIEZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPLACANIA NAGROD DLA NAUCZY-
CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LISKOW

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81. 1.Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Liskow.

2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie-
bedacych nauczycielami.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Liskow.

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec aktualne rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wyso-

kosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy,

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Liskow,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Liskow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sige przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) wajcie - nalezy przez to rozumiec: Wojta Gminy Liskow,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 pkt 1 rozporzadzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 3).

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust. 1
i art. 39 ust. 3,4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §4 Regulaminu.

84. 1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
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2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci do-
datkowych takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosc),

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

g) wptyw szkoty na miejscowe srodowiska - wychodzenie
ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko szkolne.

86. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i ppoz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programow nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
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nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skoéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6

-

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

87. 1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przystuguje do
wysokosci 200 zt miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 85 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubez-
pieczen spotecznych.

88. 1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczgce;j:
- 1-9 oddziatow 250 - 500 zt miesiecznie
- 10-16 oddziatow 300 - 600 zt miesiecznie

2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu - od 200 - 300 zt
miesiecznie

3) kierownikowi szkoty filialnej - od 150 - 250 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, ustala sie uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 1, pkt
2 i 3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 45,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 30,00 zt miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 400 zt.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozono$¢ zadah oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,214, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 6, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w ust. 4.
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9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig
w wysokosci 50 zt. miesiecznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach, uzaleznione jest to
od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

*4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela i uchwaly Rady Gminy
Liskow, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

*b. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w 8§12, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektoréw szkot i podlegtych placowek
oswiatowych przyznaje Wojt Gminy, natomiast nauczycielom
szkot prowadzonych przez organ prowadzacy - dyrektor szko-
ty.

4. Przyznane nagrody powinny by¢ pozytywnie zaopinio-
wane przez Rade Pedagogiczng i przedstawiciela Zwigzkow
Zawodowych w danej placowce oraz podpisane przez dyrek-
tora szkoty.

5. Nagroda, o ktorej mowa w 812, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzo-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
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c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia ( okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem

przez uczniow | -lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

2) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIAL VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

813. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie- 40 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - do 60 zi.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt
4 na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi woijt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

816. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32

— 2613 —

Poz. 471, 472

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-40/09 z dnia 4 lutego 2009

roku orzekajgce niewaznos¢ §11 ust. 4-5 Regulaminu,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXI11/148/2008 Rady
Gminy Liskow z dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania do-
datkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowa-
dzonych przez Gming Liskow na 2009 r. - ze wzgledu na
istotne naruszenie prawa.

472

UCHWALA Nr XXI1/129/2008 RADY GMINY PERZOW

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990r. (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz.
1691, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Perzow
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-

gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Perzow
() Zdzistaw Burzata



