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ODPRAWY Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

815. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy okresla art. 20 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

ODPRAWY Z TYTULU PRZEJSCIA
NA EMERYTURE LUB RENTE

§16. Wysokos¢ i warunki wyptacania odpraw z tytutu
przejscia na emeryturg lub rente okresla art. 28 i 87 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

817. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie aneksu, w
trybie przewidzianym w ust. 1.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-24/2009 z dnia 26 stycznia
2009 roku orzekajgce niewaznosc¢ 88 ust. 5 Regulaminu
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXI11/129/2008 Rady
Gminy Perzéw z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodze-
nia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego - ze wzgledu
na istotne naruszenie prawa.

473

UCHWALA Nr 147/08 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 29 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu przyznawania oraz wyptaty dodatkéw: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w roku 2009 nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opatéwek

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust.6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7
oraz art. 49 ust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Opatowek uchwala, co naste-
puje:

81. Uchwala sie regulamin przyznawania oraz wyptaty
dodatkow: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego,
motywacyjnego, za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych oraz przyznawania nagréod za osiggnie-
cia dydaktyczno - wychowawcze nauczycielom zatrudnionym

w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opato-
wek, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin, o ktérym mowa w 81 uzgodniono ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Opatowku i obowig-
zuje do dnia 31 grudnia 2009 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 147/08

Rady Gminy Opatéwek

z dnia 29 grudnia 2008 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLATY DODATKOW: MIESZKANIOWEGO, ZA WYSELUGE LAT,
FUNKCYJNEGO, MOTYWACYJNEGO, ZA PRACE W TRUDNYCH | UCIAZLIWYCH WARUNKACH,
WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH ORAZ
PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE W ROKU 2009, NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLU | SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OPATOWEK

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne
81. Regulamin niniejszy, zwany w skrocie Regulaminem,

okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod (art. 49 ust. 1 Karta
Nauczyciela Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sie przez to szkote i przedszkole prowa-
dzong przez Gmine Opatoéwek albo zespoét szkét i przed-
szkole.

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora szkoty albg
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole i przedszkolu.

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

5) Regulaminie - rozumie sig¢ przez to niniejszy regulamin.
83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

Rozdziat Il.
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami).

4. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. 0godlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 30% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Nie jest umniejszany za czas zwolnien lekarskich i
zasitkow macierzynskich.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy.
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6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowg organi-
zacjg zwigzkowa, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii struktur zwigzkéw zawodowych.

7. Podstawe wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowi
iloczyn liczby etatéw nauczycielskich i kwoty w wysokosci
108,00 zt.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bagdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.

Stanowisko

Miesieczna wysokoé¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

od 300,00 zt do 600,00 zt

Dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatow

od 300,00 zt do 600,00 zt

Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatow

od 400,00zt do 900,00 z

Dyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej

od 700,00zt do 1.100,00 zt

Wicedyrektor

od 300,00 zt do 600,00 zt

olo|slwN = E

Wychowaweca klasy w szkole i przedszkolu

nauczyciel dyplomowany - 72,00 zt
nauczyciel mianowany - 61,00 zt
pozostali nauczyciele - 50,00 zt

7. | Opiekun stazu

nauczyciel dyplomowany - 72,00 zt
nauczyciel mianowany - 61,00 zt

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkosc¢ szkoty (zespotu szkot), jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowi-
ska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, ktoremu powierzo-
no stanowisko dyrektora przyznaje Wajt, pozostatym nauczy-
cielom - dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw. W razie przydzia-
tu wychowawstwa w 2 klasach, lub opiekuna stazu dla dwéch
nauczycieli - wyptaca sie po dwa dodatki.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty i spotecznemu zastepcy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

10. Ustala sie dodatek dla doradcy metodycznego w wy-
sokosci 250 zt miesiecznie.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktorym powierzono petnienie funkcji w szkole,
przyznaje sie dodatek od wysokosci wynagrodzenia nauczy-
ciela petnozatrudnionego.

12. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy w przed-
szkolu przyznaje sie nauczycielom, ktorym powierzono te
funkcje z tym, Zze do jednej grupy przydziela si¢ jednego
wychowawce.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 15% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia. W przypadku pracy nauczyciela w klasach tgczonych:
klasy zerowej i pierwszej dodatek ustala sie wg stawki
ustalonej wg wynagrodzenia i wymiaru godzin w umowie
o prace danego nauczyciela.

b

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzine
nauczania,

¢) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.
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3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajec¢, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytagcza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciagzliwych okresla 89 Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, o ktébrym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzine
nauczania.

S

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktéorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne fizycznie lub gdy w klasie-grupie
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z ktérymi prowadzi sie
zajecia wg odrebnego programu w wysokosci 256% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzing nauczania.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali conajmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat lll.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jec¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine

*4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaja¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

*5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym przystuguje nauczycielowi
za dni, w ktérych nauczyciel:

a) uczestniczy w konferencji metodycznej lub innej formie
ksztatcenia lub doskonalenia,

b) sprawuje opieke nad uczniami np. na wycieczce szkolnej,
konkursie, rajdzie lub innej imprezie,

c) petni dorazne funkcje zwigzkowe,

d) pozostaje do dyspozycji dyrektora w szkole lub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (zgodnie z
art. 128 Kodeksu Pracy),

e) korzysta z urlopu okolicznosciowego okreslonego w Ko-
deksie Pracy lub opieki nad zdrowym dzieckiem

*6. Godziny ponadwymiarowe, przypadajgce w dniu Edu-
kacji Narodowej, uznaje sie jako godziny faktycznie odbyte.

*7. Godziny ponadwymiarowe, przypadajgce w dniach
rekolekcji, uznaje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte tylko w
przypadku, jezeli zajgcia lekcyjne podczas rekolekcji nie byty
odwotlane.

*8. Godziny ponadwymiarowe odwotane powodu epide-
mii, mrozéw lub innych klesk zywiotowych traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte pod warunkiem ich odpracowania.

*9. W przypadku choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie, nieobecnosci ucznia na zajeciach rewalidacyjnych, dy-
daktyczno-wyréwnawczych lub gimnastyce korekcyjnej, o
ktoérej to nieobecnosci nauczyciel zostat wezesniej poinformo-
wany i sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczy-
ciela, godziny ponadwymiarowe sg ptatne, jesli zostang od-
pracowane w ustalonym z dyrektorem terminie.

*10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.
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*810.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio 89 Regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Rozdziat IV.
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowadzgcego
szkoty i dyrektorow szkét okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty
Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza sig:
a) 20% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Opatowek,
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesiecy,

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1 - Wojt Gminy
Opatowek po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty a w
stosunku do dyrektorow, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i odpowiednich struk-
tur zwigzkowych,

e

b) ze srodkéw, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2 - dyrektor
szkoty na podstawie szkolnego regulaminu przyznawania
nagrod,

¢) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoty kierowac
sie nalezy zasadami okreslonymi w ust. 3 oraz kryteriami
dotyczgcymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.

5. Nagrody, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy Opatowek
a takze dyrektor szkoty za zgodg Wojta Gminy Opatowek,
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat V.
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony w szko-

le, dla ktorych organem prowadzgcym jest gmina Opatowek,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 43,00 zt

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 51,00 zt

c) przy trzech osobach w rodzinie - 60,00 zt

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 77,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajace na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

(2]
-

pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie, a jesli ztozenie nastagpito pierwszego dnia miesia-
ca-od tego dnia.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawar-
ta umowa na czas okreslony-dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostata zawarta
umowa.

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.
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2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
3. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

814. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwag
organizacjg zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-39/09 z dnia 2 lutego 2009
roku orzekajgce niewaznosc 89 ust. 4-10 oraz 810 regula-
minu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 147/08 Rady
Gminy Opatéwek z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu przyznawania praz wyptaty dodatkéw: miesz-
kaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego,
za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach, wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych oraz przyznawania nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze w roku 2009 nauczycielom za-
trudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gmine Opatowek - ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.
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UCHWALA Nr XX/143/2008 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegoétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach szkét, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych w roku 2009 prowadzo-

nych przez Gming Baranow, stanowigcy zatgcznik do uchwa-
ty.

82. Traci moc Uchwata Nr XI/78/2007 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 28.12.2007 r. w sprawie regulaminu okre-
slajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
(=) mgr inz. Anna Brust



