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2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin przy-
znawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Baranoéw za osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

811. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Rychtalu.

812. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.Ka-5.0911-44/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 4 lutego 2009 r.
orzekajgce niewaznosc¢ &7 ust. 3-5 Regulaminu, stanowig-
cego zatgcznik do uchwaty Nr XX/143/2008 Rady Gminy w
Baranowie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XXII/181/2008 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotuchéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.) w nawigzaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

81. Niniejszym uchwala sie ,Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotu-
chéw” na rok 2009, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do tejze
Uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XIV/106/2007 Rady Gminy
Gotuchéw z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cowkach oswiatowych gminy Gotuchow.

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jan Sobczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/181/2008
Rady Gminy Gotuchoéw

z dnia 30 grudnia 2008 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO W PLACOWKACH OSWIATOWYCH GMINY GOLUCHOW

Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006
r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)

81. Postanowienia wstepne

1. ,Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placowkach oswiatowych gminy Gotuchow”, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
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1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i szczegotowe zasady wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

. Regulamin okresla réwniez ogolne zasady podziatu $rod-
kow na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

. Kazdorazowa zmiana wysokosci dodatkow, o ktéorych mowa
w pkt 1 i 2 nastepowac bedzie w trybie ich stanowienia.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub inng placoéwke, a takze
odpowiednio ich zespoty, dla ktérych gmina Gotuchéw
jest organem prowadzacym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozu-
miec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1).

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostki wy-
mienione w pkt 1),

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i
wychowawcéw zatrudnionych w jednostkach wymie-
nionych w pkt 1),

5) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ od-
powiednio w zaleznosci od kompetencji: Rade Gminy
lub Wéjta Gminy,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nale-
zy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu - nalezy rozumiec¢ rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pézn. zm.).

82. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od

czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

. Nauczyciel za swa prace moze otrzymac dodatek motywa-

cyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolno-
Sci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami badan nauczania, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzie-
lonych zadan i obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

3. Na wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektorow szkot

wptywa ponadto:
1) dbatos¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pra-
cy szkoty,

3) prawidtowosc¢ dysponowania przyznanymi szkole srod-
kami finansowymi,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdne;j i sa-
modzielnej nauki uczniow i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem
lokalnym,

7) dazenie do osobistego rozwoju zawodowego, wdraza-
nie programow autorskich, nowatorskich rozwigzan
metodycznych,

8) prezentowanie wtasciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow miedzyludzkich w
miejscu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osigganie wysokich wynikow zewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy rok.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wi-
cedyrektora - uwzgledniajac poziom spetnienia warun-
kow, o ktérych mowa w pkt 2 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora, po uwzglednieniu takze stopnia
spetniania kryteriow okreslonych w pkt 3 - organ prowa-
dzgcy szkote.

10.

11.

12.

2.

. Nowopowotani dyrektorzy oraz nauczyciele, ktorym cza-

sowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
majg prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci nie
mniejszej niz otrzymywanej jako nauczyciele przed obje-
ciem funkcji.

. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ odpowiednio:

1) dla nauczycieli
dgo,

do 15% wynagrodzenia zasadnicze-

2) dla wicedyrektorow do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) dla dyrektoréow do 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Przyznaje sie szkotom srodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 6% od sumy ich wynagrodzen
zasadniczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szko-

ty moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadzacy - dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty w ramach dodatkowych 5%.
Zwiekszenie dodatku odbywa sig na czas okreslony dane-
go roku budzetowego po uprzednim zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jako okreslony pro-

cent wynagrodzenia zasadniczego po zaokragleniu do
petnych ztotych, przyjmujac zasade, iz kwoty do 0,49 zt
pomija sie, a kwoty od 0,50 zt zaokragla sie¢ w gore do
petnych ztotych.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatki funkcyjne

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, nauczy-
ciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkow dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu) w szkole podstawo-
wej, gimnazjum, oddziale przedszkolnym i przedszko-
lu,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Dodatek za petnienie funkcji kierowniczej
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1)

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek- 4) Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
torow i wicedyrektorow szkot lub zespotow szkét, cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoty (zespotu), jej nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajg- odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe innych stano- odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
wisk kierowniczych w szkole (zespole), liczbe oddzia- dnia miesigca - od tego dnia.
{OW'.“.CZbe zatrudnionych pracownl.kow, zmlanf)wosct 5) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i . . . .
. .. , . . szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
geograficzne, w jakich szkota (zespot) funkcjonuje. . e .
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kierowni- po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
czej nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
funkeyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2.i 3. 6) Ustala sie granice przyznawanych dodatkow funkeyj-
Prawo do dodatku za petnienie funkcji kierowniczej nych za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego okreslone w tabeli nr 1, z zastrzezeniem, iz dyrektorowi
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi- lub nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pet-
ska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nienie funkcji dyrektora szkoty dodatek przyznaje or-
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. gan prowadzacy, a wicedyrektorowi - dyrektor danej
szkoty.
Tabela nr 1
Lp. | Typ placéwki | Granice dodatkéw wyrazone w %*
Gimnazja
1. Dyrektor 16 —-80
2. \Wicedyrektor 16 - 50
Zespoty szkolno — przedszkolne
1. Dyrektor zespotu liczacego do 8 oddziatoéw 16— 50
2. Dyrektor zespotu liczacego od 9-16 oddziatdéw 18- 60
3. Dyrektor zespotu liczacego od 17 oddziatéw 28-70
4. \Wicedyrektor 16— 50

* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7)

Dodatek za petnienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)
przyznaje sie na okres jednego roku kalendarzowego
tj. od miesigca stycznia do grudnia danego roku.

Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnie-
nie funkcji dyrektora szkoty, dodatek przyznaje si¢ na
czas powierzenia.

Dodatek za petnienie funkcji przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za petnienie funkcji nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia

obowigzkéw z innych powodoéw, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastapito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

11) Dodatek za petnienie funkcji wyptaca sie¢ z gory, w

1)

terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek za wychowawstwo

Nauczycielom petnigecym funkcje wychowawcy klasy
w szkotach podstawowych i gimnazjach, a takze na-
uczycielom petnigcym funkcje wychowawcy oddziatu
przedszkolnego (tzw. zerowki) i przedszkola przystugu-
je odrebny dodatek funkcyjny.

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ w ciggu mie-
sigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
kos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego
dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych, przypadajgcych w okresie przepracowanym.

Ustala sie miesieczng stawkag dodatku funkcyjnego:

a) za wychowawstwo klasy w szkotach podstawo-
wych i gimnazjach- okreslong jako iloczyn liczby
uczniow w danej klasie i kwoty 4, 00 zi,
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b) za wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych (zerowkach)- okreslong jako ilo-
czyn liczby dzieci w danym oddziale i kwoty 3,00 zt.

4) W przypadku trwatego zwigkszenia lub zmniejszenia
liczby uczniow w klasie (odpowiednio: dzieci w oddzia-
le), zobowigzuje sig dyrektora szkoty do natychmiasto-
wej zmiany decyzji ptacowej danego wychowawcy
klasowego. Zmiana nastepowac bedzie od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpita zmiana, a jezeli zmiana ta nastgpita od pierw-
szego dnia - od tego dnia.

5) Dodatek przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodoéw, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

7) Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

1) Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna stazu otrzymuje
dodatek funkcyjny.

2) Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktérym nauczy-
ciel podejmuje obowiagzki opiekuna stazu i trwa nie-
przerwanie do konca stazu, z zastrzezeniem ppkt 3.

3) W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela odby-
wajgcego staz z przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 mie-
sigc, wstrzymuje sie wyptate dodatku od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po uplywie miesigca
nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz.

4) Warunkiem otrzymania dodatku jest wywigzywanie sig
z natozonych na opiekuna stazu obowigzkow, okreslo-
nych przez dyrektora placowki.

5) Ustala sie¢ miesieczng stawke dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci:
30,00 zt.

6) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
stuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

7) Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy opiekuna stazu,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow opiekuna stazu z
innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

8) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje odregbny dodatek za prace w

trudnych warunkach.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

. Wysokosci dodatkow za prace w trudnych warunkach

okreslone sg tabeli nr 2:

Tabela nr 2

Lp. Rodzaj dodatku za warunki pracy

Wysokos¢ dodatku

1. | Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych | 20% wynagrodzenia zasadniczego

2. | Za nauczanie indywidualne

15% wynagrodzenia zasadniczego

4. W razie zbiegu prawa do obu dodatkéw za trudne warunki 6.
pracy przystugujacych jednoczesnie na podstawie pkt 2,
nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

5. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie prowadze- 7.
nie zaje¢ wymienionych w 89 rozporzadzenia.

W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy i za
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do obu dodatkow.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujg-
cy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
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10.

tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

. Dodatek za trudne i uciagzliwe warunki pracy nie przystu-

guje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy,

2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-

nych zastgpstw

1.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nego zastepstwa wyptaca sie wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i

godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem
pkt 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach),
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywata sie w tych warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego

lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 2 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

*b.

*6.

*7

*8.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obo-
wigzkowego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zajec:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w

ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady wyptacania na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1.

Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Gotuchéw ma
prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Wy-
sokos¢ dodatku moze by¢ takze zréznicowana w zalezno-
$ci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Warunkiem wyptaty dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 jest

posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujgcemu

z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspoélnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
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10.

11.

12.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalne-
go.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-

je tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

wynosi 2% minimalnego wynagrodzenia za prace, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz.
1679 z pozn. zm.).

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych

ztotych w ten sposodb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a
kwote od conajmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu
nieczynnego),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora

szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoly - organ prowadzacy szkote.

Organ prowadzgcy szkote moze podwyzszy¢ dodatek w
granicach posiadanych srodkow.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie

wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sktad

wynagrodzenia.

88. Ogolne zasady podziatu $srodkéw na nagrody dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1.

Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego i
nagrody dyrektorow szkot.

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego,

2) 80% funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow
szkot.

. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla

nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okreslaja odrebne przepisy.

89. Postanowienia kohcowe

. Traci moc Uchwata Nr XIV/106/2007 Rady Gminy Gotu-

chéw z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placowkach oswiatowych gminy Gotuchéow.

. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem

maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy wykonawcze.

. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z przedstawiciela-

mi nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajacych na
terenie gminy Gotuchow.

. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie jego stanowienia.

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.Ka-5.0911-42/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 4 lutego 2009
roku orzekajgce niewaznos¢ &6 ust. 5-8 Regulaminu sta-
nowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXII/181/2008 Rady
Gminy Gotuchéw z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
uchwalenia gminnego regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w placowkach oswiatowych gminy Gotuchow -
ze wzglagdu na istotne naruszenie prawa.



