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13. Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczyny
zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela, pisem-
nego wniosku.

14. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obowig-
zany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o okoliczno-
sciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyptacania.

15. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, ktory
w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony wymiarze conajm-
niej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tgcznie jednak wy-
miar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, przystuguje jeden
dodatek mieszkaniowy wyptacany przez pracodawce zatrud-
niajgcego wyzej wymienionego nauczyciela w najwyzszym
wymiarze godzin.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

89. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO Nr WN.Ka-5.0911-38/09 z dnia 2 lutego 2009
r. orzekajgce niewaznosc¢ &6 ust. 5-7 regulaminu, stano-
wigcego zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/135/08 Rady Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w
szkotach prowadzonych przez Gmineg i Miasto Nowe Skal-
mierzyce - ze wzgladu na istotne naruszenie prawa.

480

UCHWALA Nr XXV/189/2009 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysokos$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania i

wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujagcego od dnia 1 stycznia 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1592 ze zmianami), Rada Powiatu Ostrowskiego
uchwala co nastegpuje:

81. Przyjac regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-

nia dodatku mieszkaniowego, obowigzujacy od dnia 1 stycz-
nia 2009 roku.

82. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Ostrowskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Ostrowskiego
(—-) Piotr Walkowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/189/2009
Rady Powiatu Ostrowskiego

z dnia 29 stycznia 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYStUGE LAT, WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA
NAGROD, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO; OBOWIAZUJACY OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 ROKU

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespot szkot lub
placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzgcym
jest Powiat Ostrowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub
art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

9) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

Rozdziat Il
Dodatki
A. Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.
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2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w szcze-
golnosci:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

»

osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu
Ostrowskiego,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow,

3

-

wyroézniajgce zarzadzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i
awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdah z realiza-
cji budzetu,

2>

szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontoéw i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

83. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ nizszy, niz 5%, a nie wyzszy niz 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Starosta Ostrowski.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoty
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 5% srodkow planowa-
nych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wytgczeniem
dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 256% srodkow plano-
wanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

B. Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny okreslo-
ny w tabeli oraz w 85 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Starosta Ostrowski,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa
w ust. 1 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powie-
rzono:

1) funkcje wychowawcy klasy-w wysokosci 110 zi,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt,
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 770 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego doradcy metodyczne-
go, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji ustala Zarzad Powiatu
Ostrowskiego, powierzajgc zadania doradcom metodycznym.

§6. 1.Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w
84 i §5 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obo-
wigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w
pracy przekracza 2 miesigce.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 84 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w
85 ust. 1. pkt 1) i 2)

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (miesigcznie w ztotych)

Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw

od 400 zt do 1000 zt

Dyrektor szkoty od 17 do 32 oddziatow

od 500 zt do 1200 zt

Dyrektor szkoty powyzej 32 oddziatéw

od 750 zt do 1800 zt

Dyrektor zespotu szkdt muzycznych

od 500zt 0 1200zt

Wicedyrektor szkoty

od 3002zt do 750 zt

Kierownik warsztatu szkolnego

od 3002zt do 750 zt

Kierownik internatu

od 150zt do 400 zt

Kierownik szkolenia praktycznego

od 3002zt do 750 zt

Kierownik sekcji w szkole muzycznej

od 150zt do 400 zt

Dyrektor bursy

od 400 zt do 1000 zt

Wicedyrektor bursy

od 150zt do 400 zt

Dyrektor mtodziezowego domu kultury

od 400 zt do 1000 zt

Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury

od 150zt do 400 zt

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

od 400 zt do 1000 zt

Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

od 150zt do 400 zt

C. Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 88 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach specjalnych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
wymienionymi w 89 ust. 2 Rozporzadzenia - w wysokosci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

3

nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe i indywidu-
alne, wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i
dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozony-
mi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogicznej - w wysokosci 7,56% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego,

4

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego,

5

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
prowadzgcym zajecia praktyczne w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w
wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czedo,

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, okreslonych w drodze rozporzadzenia, przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela), przystuguj g z tego tytutu dodatki w
wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie- przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 50 zt miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) 70 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust.
11i 3, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

88. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w 87
ust. 2 pkt 1) i 2) nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
- wWyzszy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

D. Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.
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Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych dodatku) przez miesigczng liczba-godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie moégt zrealizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w tym rowniez w zwigzku z
chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w budzecie Powiatu Ostrowskiego tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow
szkot.

2. Fundusz ten planuj g dyrektorzy szkét w rocznych
planach finansowych szkét, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow fundusz przeznacza sie na nagrody Starosty
Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania conajmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu
spotecznosci szkolnej,

4) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupetniajacej ofer-
ty zaje¢ i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

5) zaangazowania we wspoétprace z rodzicami uczniow,

6) zaangazowania w rozwigzywanie problemow uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu conajmniej w 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkoét nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod bierze sie¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatosc¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,
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3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srod-
kow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydat-
kowanie $srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadza-
cym,

6) prace na rzecz oswiaty powiatowe;.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Ostrowski dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli Starosta
Ostrowski na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

814. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §13 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w in-
nym czasie.

2. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego moga skta-
dac¢ (do dnia 10 wrzesnia):

1) Zarzad Powiatu Ostrowskiego,

2) Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Centrum Edukacji Arty-
stycznej w Warszawie,

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
5) Dyrektorzy szkot.

3. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego opiniuje
powotana przez Staroste Ostrowskiego Komisja w sktadzie:

1) Wicestarosta Ostrowski - przewodniczacy,

2) Naczelnik, Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiato-
wego w Ostrowie Wielkopolskim,

3) Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Ostrowskiego,

4) Po jednym przedstawicielu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego i NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania.

4. Wzo6r wniosku o nagrode Starosty Ostrowskiego sta-
nowi zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat V
Pozostate ustalenia - dodatek mieszkaniowy
815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-

rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za

ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 42¢ ust. 3 ustawy KN,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Przygodzi-
cach i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 30 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 45 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 60 zi.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w art. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze jego nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go dyrektorowi oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania uchwalonego
przez Rade Powiatu Ostrowskiego dnia 29 stycznia 2009 roku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY OSTROWSKIEGO

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Ostrowskiego

UTOAZ. coiiiiceeeecccccceeecciiiiiies eeceaeeeeeeesaneaeeessaanaeiaaes saaeeeesesssasesesesasaneees
rok miesiac dzien

(wyksztalcenie, stopien specjalizacji zawodowej, stopient awansu zawodowego)

StaZ Pracy PEAAZOZICZIE] ....eicveeeiireeeiiiieeieieeesieeeessteeeesreeessseeessssaeesssaaeesssesessseaas

ZATUANIONEIMU/E] W .t ee e ens e e e saa e e s saaeaessnaaaesssaaaesasaaeesannaaesas

w ktorej kandydat pracuje - stanowisko, petniona funkcja)

Wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagréd ministra, kuratora, starosty,
dyrektora (wpisa¢ nazwe nagrody i rok jej otrzymania):

.................................................................................................................................

Uzasadniam przyznanie nagrody nast¢pujacymi osiagnigciami
(obok udokumentowanych zastug w tresci umiesci¢ wykaz wydanych przez kandydata
publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programéw nauczania i innych)




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 32 — 2669 — Poz. 480

Kandydat uzyskat pozytywna opini¢ rady pedagogicznej

..........................................................................

(pieczatka jednostki) (dyrektor szkoty-placowki

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej
przy Staroscie Ostrowskim

Starosta Ostrowski




