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Zatacznik Nr 11
do Uchwaty Nr XXIX/157/2008
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 30 grudnia 2008 r.
I. Plan przychodow i wydatkéow GFOSIGW w 2009 r.
Dz. 900, rozdziat 90011
Dz. | Rozdz. | 8 | Nazwa Plan na rok 2009
PRZYCHODY w tym: 20.000
900 | 90011 | 0690 |[Wplywy z réznych optat 20.000
WYDATKI w tym: 20.000
900 | 90011 [ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 12.000
900 | 920011 [ 4300 [Zakup ustug pozostatych 8.000
Stan funduszu obrotowego na 31 grudnia 2009 0

Il. Zestawienie przychodow i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2009

L.p. Tresé Plan na rok 2009
1 Przychody 20.000
z tego:
z tytutu optat 20.000
2 |Wydatki 20.000
z tego:
a) dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni $ciekow 15.000
zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej Nr XXI1/115/2008
b) |likwidacja dzikich wysypisk $mieci 5.000

499

UCHWALA Nr XXXI1/237/2008 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego na 2009 rok wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Krotoszyn

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami) w
zwiagzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z podzniejszymi
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sie na 2009 rok regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
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pracy; szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Krotoszyn.

82. Postanowienia wstepne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum albo zespot szkét, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Krotoszyn,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce

i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy

szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, z pozniejszymi zmianami)

. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami).

83. Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wy-

sokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego hastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:

- nauczycielowi - dyrektor szkoty,

- dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, a w tym:

a) osigganie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy placowki, do-
brych efektéow dydaktyczno — wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji,
egzaminow lub sprawdzianow, bagdz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) widoczne efekty w rozwoju uczniéw, wynikajace z
jakosci tworczej pracy nauczyciela;

c) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych ucznidéw, we wspotpracy z ich rodzicami;

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

e) podnoszenie efektywnosci procesu edukacyjnego
poprzez stosowanie roznorodnych i atrakcyjnych
dla uczniow metod nauczania;

f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;

g) prowadzenie lekcji otwartych i dzielenie sie do-
$wiadczeniem z innymi nauczycielami, w ramach
prac zespotow przedmiotowych lub inicjatywy wta-
shej;

h) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

i) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote.

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wy-
wigzywanie sig z przydzielonych obowigzkow,

b) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek
szkoty,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i wzbogacanie bazy dydak-
tycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
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h) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen
stuzbowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajg-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szcze-
golnosci:
a) osigganie przez ucznidow wysokich wynikow na
sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

b) nabywanie przez uczniéw sprawnosci postugiwa-
nia sie jezykiem obcym,

c) ksztattowanie u uczniow postaw patriotycznych i
prospotecznych.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko-

ty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione
jest od:

1) wynikow pracy szkoty we wszystkich jej obszarach,

2) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, a w szcze-
goélnosci oferowanych w ramach konkurséw krajowych
i projektow unijnych, na rzecz wzbogacania stanu
wyposazenia i bazy szkoty,

3) dziatan na rzecz innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

4) motywowania nauczycieli do doskonalenia zawodo-
wego,

5) zachecania nauczycieli do wyzwalania inicjatyw, podej-
mowania zadan i zaje¢ dodatkowych (konkursy, olimpia-
dy, wycieczki) na rzecz wszystkich podmiotow szkoty.

. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) 75,-zt na etat nauczyciela zatrudnionego w szkole pod-
stawowej lub w gimnazjum,

2) 75,-zt na etat nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,

3) 160,-zt na etat dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony od
1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r. i od 1 wrzesnia
2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora
szkoty Burmistrz Krotoszyna w zaleznosci od osiggnie¢ o
ktérych mowa w ust. 1i2, w ramach posiadanych srodkow
finansowych, stanowigcych sume $srodkow finansowych
planowanych zgodnie z ust. 3.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedy-

rektora dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-

lowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pisem-
nej.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne

. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ust. 14.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedy-

rektora szkoty dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala

Burmistrz Krotoszyna.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodaw-

ca uwzglednia w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjna szkoty (liczbe uczniow, liczbe
oddziatéw oraz srednig liczbe uczniow przypadajgca na
oddziat),

2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz de-
mograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania
— z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie ze
stanowiska lub funkcji.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po miesig-
cu, w ktorym doszto do nieobecnosci dyrektora szkoty, z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci przyznanej dyrektorowi

szkoty przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no obowigzki kierownicze w zastepstwie.

. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania lub zaje-

cia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny.
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10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu

powierzono:

1) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje opiekuna stazu, zgodnie z art. 9¢ ust. 4 ustawy —

11.

15.

Karta Nauczyciela okresla tabela w ust. 14.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy me-
todycznego, przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do
30% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego ze stawki
osobistego zaszeregowania i ustalany jest przez dyrektora
szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel - doradca
metodyczny.

12.

13.

14.

W przypadku nabycia uprawnien do dodatkéw z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu
przystugujg obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytutu
petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za
kazdg osobe odbywajgcg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu zostaje zawie-
szony na czas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
realizujgcego staz, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz jeden
miesigc.

Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokoéé_ d(?datk_u funkcyjnego
(miesiecznie w zt)

1. |dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 160 — 760

2. |dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. 90 — 590

3. |wicedyrektor przedszkola 90 — 590

4. |dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatoéw 160 — 810

5. |dyrektor szkoty liczacej od 7 do 14 oddziatow 190 — 880

6. |dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatéw i wiecej 280 — 1200

7. |wicedyrektor szkoty 160 — 810

8. |kierownik filii 120 — 740

9. wychowawca oddziatu przedszkolnego 30

10. wychowawca klasy do 19 uczniéw 25

11. wychowawca klasy od 20 do 26 uczniéw 35

12. \wychowawca klasy od 27 uczniéw 45

13. |opiekun stazu 30

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za

prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych w
obowigzujgcych przepisach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za prowadze-

nie przez nauczyciela:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspo-
sabiajacych do pracy w wysokosci 5% za kazdg godzine
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczycie-
la wynagrodzenia zasadniczego.

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing naucza-
nia w danym oddziale.

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5) Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielowi prowadzacemu zajecia z dzie¢mi i mto-

4.

ny

*3.

dziezg niepetnosprawng w oddziatach integracyjnych
w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje, za liczbe
faktycznie przepracowanych przez nauczyciela godzin.

. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sig z

dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-

go wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sig za petnag
godzine.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
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nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o
prace. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli za-
trudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodze-
nie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Specjalny fundusz nagrod

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia w
zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekun-
czo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, sposob podziatu srodkéw na nagrody do dyspozycji
organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrdéd oraz zasady przyznania nagrod dla
nauczycieli, dyrektoréw szkot i przedszkoli, ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto i Gmina Krotoszyn, zgodnie z art. 49
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, zostaty okreslone w odreb-
nym regulaminie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia

1. Nauczyciel, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z 8§10 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, spra-
wujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§10. Obowigzkowy wymiar godzin

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze, prowadzgcego zajecia wynikajgce
z wymiaru obowigzujgcego na réznych stanowiskach, ustala
sie proporcjonalnie do tygodniowej liczby godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kunczych obowigzujacych na tych stanowiskach.

811. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia
2009 r.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kro-
toszyna.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczagca Rady
(-) Zofia Jamka

* ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE Nr WN.Ka.3.0911-46/09
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO z dnia 4 lutego 2009 r.
orzekajgce niewaznos$¢ 87 ust. 3 uchwaty Nr XXXI1/237/
2008 Rday Miejskiej w Krotoszynie z dnia 30 grudnia 2008
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na 2009
rok wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wypta-
cania innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmineg Krotoszyn — ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa



