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UCHWALA Nr XXXII/238/2008 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2009 rok okreslajagcego wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn

Na podstawie art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pozniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastgpuje:

81. 1. Ustala sie regulamin na 2009 rok okreslajacy wyso-
kos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

2. Regulamin dotyczy nauczyciela posiadajacego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zaje¢ w placowce oswiatowe] potozonej na terenie
wiejskim prowadzonej przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

§2. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §1 ust. 2 przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,do-
datkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodzi-
ny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 2,8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, ustalonego w odrebnych przepisach
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla 1
osoby,

2) 3,2% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 3,56% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob,
4) 4,0% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej osob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
cieli oraz wspadlnie z nimi zamieszkujgcych:

1) matzonkow,

2) rodzicow nauczycieli pozostajgcych na wytacznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkow dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkdéw, niepracujacych oraz niepobierajgcych za-

sitku dla bezrobotnych, dzieci bedgce studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy
placowke oswiatowa. W przypadku niepowiadomienia dy-
rektora placowki oswiatowej lub organu prowadzacego
placowke oswiatowag o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspéotmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach
oswiatowych przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrgbnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem 82.
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2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oswiatowej, a dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.
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86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) Zofia Jamka

UCHWALA Nr XVII/109/08 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie budzetu gminy Zakrzewo na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 173, 182,
184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Zakrzewo uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wysoko-
$ci 12.337.000 zt z tego:
1) dochody biezace w kwocie 12.116.930 zt
2) dochody majgtkowe w kwocie 220.070 zt
2. Dochody budzetu okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.
1. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegol-
nosci:

- dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami w
wysokosci 1.555.280 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 zgodnie z
zatgcznikiem Nr 2 w wysokosci 15.537.000 zt

2. Woydatki, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezace. 10.795.000 zt
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 5.518.023 zt
b) dotacje 221.000 zt
- podmiotowe dla instytucji kultury i bibliotek 221.000 zt

c) wydatki na obstuge dtugu 130.000 zt

2) wydatki majgtkowe w 2009 r. zgodnie z zatgcznikiem Nr 4
w wysokosci 4.742.000 zt

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programéw w latach 2009-2011 i wydatki na
zadania wynikajgce z kontraktow wojewddzkich, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 5

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

- wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 1.5655.280 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

83. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 51.975 zt

i wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych w
wysokosci 44,975 zt

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wyso-
kosci 7.000 zt

84. Deficyt budzetu w kwocie 3.200.000 zt zostanie sfinan-
sowany przychodami okreslonymi w zatgczniku Nr 6 do
uchwaty budzetowej. Przychody i rozchody budzetu okresla
zatgcznik Nr 6

85. W budzecie tworzy sie rezerwy

1) ogolng w wysokosci 100.000 zt
2) celowe w wysokosci 331.800 zt
a) na zwigkszenie funduszu ptac 26.800 zt



