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530

UCHWA£A Nr XXXIX/348/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: zasad dodatkowego oznaczenia taksówek oraz stref cen (stawek taryfowych)
obowi¹zuj¹cych przy przewozie taksówkami na terenie gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), w zwi¹zku z art. 15 ust. 7
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozowe (Dz.U.
z 2000 r. Nr 50, poz. 601 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. Nr 97, poz. 1050 ze
zmianami) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê obowi¹zek dodatkowego oznaczenia
taksówek, posiadaj¹cych licencje na wykonywanie transportu
drogowego taksówk¹ na terenie gminy Jarocin, w nastêpu-
j¹cy sposób:

1) na obu przednich drzwiach pod szyb¹, winny byæ nakle-
jone elipsy koloru niebieskiego o minimalnych wymiarach
osi:

- poziomej 29 cm,

- pionowej 17 cm;

2) w tle ka¿dej elipsy winny byæ naklejone:

- herb gminy Jarocin zgodny z wzorem ustanowionym
w "Statucie Gminy Jarocin" o minimalnej wysoko�ci
tarczy herbowej 9 cm, umieszczony na poziomej osi w
lewej czê�ci elipsy,

- napis JAROCIN o minimalnej wysoko�ci liter 3 cm
koloru ¿ó³tego, umieszczony wzd³u¿ (³ukiem) górnej
krawêdzi elipsy,

- napis TAXI o minimalnej wysoko�ci liter 4 cm koloru
bia³ego, umieszczony wzd³u¿ poziomej osi elipsy po
prawej stronie herbu,

- numer boczny (nadany jako kolejny wolny numer
taksówki w dniu wydania licencji) o minimalnej wyso-
ko�ci cyfr 5 cm koloru ¿ó³tego, umieszczony pod
napisem TAXI,

- obramowanie w formie bia³ego paska o szeroko�ci
min. 1,5 mm przebiegaj¹cego w odleg³o�ci min. 1 mm
od krawêdzi elipsy;

3) wizerunek oznaczenia przedstawia za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Dopuszcza siê stosowanie dodatkowych oznaczeñ okre-
�laj¹cych:

- przynale¿no�æ do organizacji zrzeszaj¹cych taksówka-
rzy,

- dzia³anie w trybie "radio-taxi".

§3. Ustala siê dwie strefy cen (stawki taryfowe), obowi¹-
zuj¹ce przy przewozie taksówkami, wg poni¿szego podzia³u:

1) Strefa I - w granicach administracyjnych miasta Jarocina,
w której obowi¹zuj¹ poni¿sze taryfy:

a) Taryfa 1 (op³ata za 1 km) - w godzinach od 600 do 2200

we wszystkie dni z wyj¹tkiem niedziel i dni �wi¹tecz-
nych,

b) Taryfa 2 (150% op³aty za 1 km wg taryfy 1) - w
godzinach od 2200 do 600 w dni powszednie, a w ci¹gu
ca³ej doby w niedziele i dni �wi¹teczne;

2) Strefa II - poza granicami administracyjnymi miasta Jaro-
cina, w której obowi¹zuj¹ poni¿sze taryfy:

a) Taryfa 3 (200% op³aty za 1 km wg taryfy 1) - w
godzinach od 600 do 2200 we wszystkie dni z wyj¹tkiem
niedziel i dni �wi¹tecznych,

b) Taryfa 4 (300% op³aty za 1 km wg taryfy 1) - w
godzinach od 2200 do 600 w dni powszednie, a w ci¹gu
ca³ej doby w niedziele i dni �wi¹teczne.

§4. 1.Ustala siê obowi¹zek umieszczenia informacji o cen-
niku us³ug za przewóz taksówk¹, na szybie prawych tylnych
drzwi, w sposób widoczny z zewn¹trz i wewn¹trz pojazdu.
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2. Informacjê (cennik) wymienion¹ w ust. 1 nale¿y spo-
rz¹dziæ w formie tabeli o wymiarach 13 x 11 cm, wg poni¿-
szego wzoru:
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§5. Tarci moc uchwa³a Nr VII/117/2003 Rady Miejskiej w
Jarocinie z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad dodat-
kowego oznaczenia taksówek oraz stref cen (stawek taryfo-
wych) obowi¹zuj¹cych przy przewozie taksówkami na terenie
gminy Jarocin.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz
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531

UCHWA£A Nr XXXIX/350/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy osiedlu w Jarocinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Nadaje siê nazwê osiedlu: " Osiedle Bajkowe " - dla
terenu po³o¿onego w Jarocinie, stanowi¹cego dzia³ki o nume-
rach ewidencyjnych 948, 949/2, 949/3, 949/4, 949/5 i 949/6 -
objêtego miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego terenu po³o¿onego wzd³u¿ ulicy Powstañców Wielkopol-
skich pomiêdzy ulic¹ Wroc³awsk¹ i Wojska Polskiego, na
obszarze miasta Jarocina, zatwierdzonego uchwa³¹ Rady
Miejskiej w Jarocinie nr LVI/535/2002 z dnia 30 sierpnia 2002

roku, og³oszon¹ w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z dnia 11 marca 2003 r. Nr 37, poz. 706.

2. Granicê terenu, któremu nadano nazwê niniejsz¹
uchwa³¹, przedstawiono na mapie stanowi¹cej za³¹cznik do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz

Poz. 531
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UCHWA£A Nr XXXIX/351/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy osiedlu w miejscowo�ci Bachorzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Nadaje siê nazwê osiedlu: "Osiedle Le�ne" - dla
terenu po³o¿onego w miejscowo�ci Bachorzew.

2. Granicê terenu, któremu nadano nazwê niniejsz¹
uchwa³¹, przedstawiono na mapie stanowi¹cej za³¹cznik do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz

Poz. 532
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UCHWA£A Nr XXXIX/352/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Nadaje siê nazwê "ul. Piaskowa" odcinkowi drogi
po³o¿onej w miejscowo�ci Jarocin, prowadz¹cej od istniej¹cej
ulicy Piaskowej do ulicy Józefa Bema.

2. Po³o¿enie oraz przebieg ulicy bêd¹cej przedmiotem
nadania nazwy, okre�la za³¹cznik mapowy do niniejszej uchwa-
³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz

Poz. 533
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UCHWA£A Nr XXXIX/353/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie stawek op³at za zajêcie pasa drogowego dróg gminnych
na terenie gminy Jarocin, których zarz¹dc¹ jest Burmistrz Jarocina

Poz. 534

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19
poz. 115 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada Miejska w
Jarocinie uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la stawki op³at za zajêcie pasa drogo-
wego dróg zarz¹dzanych przez Burmistrza Jarocina, zwanych
dalej drogami gminnymi na cele niezwi¹zane z budow¹,
przebudow¹, remontem, utrzymaniem i ochron¹ dróg doty-
cz¹ce:

1) prowadzenia robót w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej nie zwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektów budowlanych
nie zwi¹zanych z potrzebami zarz¹dzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajêcia pasa drogowego na prawach wy³¹czno�ci w celach
innych ni¿ wymienione w punktach 1-3.

§2. 1.Za zajêcie 1 m2 powierzchni jezdni pasa drogowego
dróg gminnych, w celu o którym mowa w §1 pkt 1 i 4 ustala
siê nastêpuj¹ce stawki op³at za ka¿dy dzieñ zajêcia:

1) przy zajêciu jezdni do 20% szeroko�ci - 6,00 z³

2) przy zajêciu jezdni powy¿ej 20% do 50% szeroko�ci - 8,00
z³

3) przy zajêciu jezdni powy¿ej 50% do ca³kowitego zajêcia
jezdni - 10,00 z³

2. Stawki okre�lone w ust. 1 pkt 1 stosuje siê tak¿e do
pasów dziel¹cych, chodników, placów, zatok postojowych i
autobusowych, �cie¿ek rowerowych i ci¹gów pieszo - jezd-
nych.

3. Do elementów pasa drogowego niewymienionych w
ust. 1 i 2 ustala siê stawkê op³at za ka¿dy dzieñ zajêcia 1 m2

pasa drogowego w wysoko�ci 4,00 z³.

4. Zajêcie pasa drogowego przez okres krótszy ni¿ 24
godziny jest traktowany jak zajêcie pasa drogowego przez 1
dzieñ.

§3. 1. Za zajêcie pasa drogowego, w celu o którym mowa
w §1 pkt 2 ustala siê nastêpuj¹ce roczne stawki za 1 m2

powierzchni pasa drogowego drogi gminnej zajêtego przez
rzut poziomy umieszczonego urz¹dzenia:

1) poza obszarem zabudowanym - 40,00 z³

2) w obszarze zabudowanym - 40,00 z³

3) na drogowym obiekcie in¿ynierskim - 180,00 z³

2. Roczne stawki op³at okre�lone w ust. 1 obejmuj¹ pe³ny
rok kalendarzowy umieszczenie urz¹dzenia w pasie drogo-
wym.

3. Za niepe³ny rok kalendarzowy wysoko�æ rocznych sta-
wek op³at obliczany jest proporcjonalnie do liczby miesiêcy
umieszczenia urz¹dzenia w pasie drogowym.

§4. Za zajêcie pasa drogowego, o którym mowa w §1 pkt
3 ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at za ka¿dy dzieñ zajêcia
1 m2 powierzchni:

1) pasa drogowego zajêtego przez rzut poziomy obiektu
handlowego lub us³ugowego

a) poza obszarem zabudowanym - 1,00 z³

b) w obszarze zabudowanym na terenie miasta i wsi -
2,00 z³

2) pasa drogowego zajêtego przez rzut poziomy innych obiek-
tów - 3,00 z³

3) reklamy - 2,00 z³

§5. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§6. Traci moc uchwa³a Nr XVII/266/2004 Rady Miejskiej w
Jarocinie z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek op³at
za zajêcie pasa drogowego dróg gminnych na terenie gminy
Jarocin, których zarz¹dc¹ jest Burmistrz Jarocina oraz uchwa-
³a Nr XL/662/2006 Rady Miejskiej w Jarocinie z dnia 31 maja
2006 r. zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XVII/266/2004 Rady Miejskiej
w Jarocinie z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek op³at
za zajêcie pasa drogowego dróg gminnych na terenie gminy
Jarocin, których zarz¹dc¹ jest Burmistrz Jarocina.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz
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UCHWA£A Nr XXXIX/354/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania �cieków, obowi¹zuj¹cego na obszarze gminy Jarocin

Poz. 535

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.), art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001
roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodê i zbiorowym odpro-
wadzaniu �cieków (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858
ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê opracowany przez Przedsiêbiorstwo Wo-
doci¹gów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Jarocinie "Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania �cieków obowi¹zuj¹cy na
obszarze gminy Jarocin" stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu na tablicy og³oszeñ Urzê-
du Miejskiego w Jarocinie oraz w prasie lokalnej.

§4. Traci moc uchwa³a:

- uchwa³a Nr XXXV/592/2005 Rady Miejskiej w Jarocinie z
dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania �cieków, obowi¹zuj¹-
cego na obszarze gminy Jarocin.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXIX/354/2008

Rady Miejskiej w Jarocinie
z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY I ODPROWADZANIA �CIEKÓW

ROZDZIA£ I

PRZEPISY OGÓLNE

§1. Regulamin okre�la zasady zbiorowego zaopatrzenia w
wodê i zbiorowego odprowadzania �cieków realizowanego
na terenie Gminy Jarocin, w tym prawa i obowi¹zki Przedsiê-
biorstwa oraz Odbiorców.

§2. U¿yte w Regulaminie okre�lenia oznaczaj¹:

1) Ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cie-
ków (Dz.U. Nr 72, poz. 747 z pó�niejszymi zmianami),

2) Gmina - Gmina Jarocin,

3) Burmistrz - Burmistrz Jarocina,

4) Przedsiêbiorstwo - przedsiêbiorstwo wodoci¹gowo-kana-
lizacyjne, o którym mowa w art. 2 pkt 4) Ustawy,

5) Odbiorca - odbiorca us³ug, o którym mowa w art. 2 pkt 3)
ustawy,

6) Umowa - umowa o zapatrzenie w wodê lub odprowadza-
nie �cieków, o której mowa w art. 6 ustawy,

7) Wodomierz g³ówny - przyrz¹d pomiarowy, o którym mowa
w art. 2 pkt 19) Ustawy,

8) Podlicznik przyrz¹d pomiarowy zainstalowany na wewnêtrz-
nej instalacji wodoci¹gowej obiektu budowlanego przy
punkcie czerpalnym wody, zainstalowany i utrzymywany
na koszt Odbiorcy,

9) Wodomierz w³asny - przyrz¹d pomiarowy mierz¹cy ilo�æ
wody pobranej z w³asnych ujêæ wody, zainstalowany i
utrzymywany na koszt Odbiorcy,

10) Wodomierz do czasowego wykorzystania - wodomierz
montowany na sieci celem czasowego pomiaru poboru
wody, zainstalowany i utrzymywany na koszt Odbiorcy,
niebêd¹cy Wodomierzem g³ównym,

11) Urz¹dzenie pomiarowe - przyrz¹d pomiarowy, o którym
mowa w art. 2 pkt 15) Ustawy,

12) Okres obrachunkowy - okres rozliczeñ za us³ugi dostawy
wody i odprowadzania �cieków okre�lony w Umowie,

13) Gospodarstwo domowe - taryfowa grupa Odbiorców
bêd¹cych osobami fizycznymi nie prowadz¹cymi dzia³al-
no�ci gospodarczej, którzy zu¿ywaj¹ wodê wy³¹cznie na
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cele bytowe zwi¹zane z potrzebami ¿yciowymi Odbiorców
i/lub od których Przedsiêbiorstwo odprowadza �cieki by-
towe.

14) Osoba - osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadaj¹ca osobowo�ci prawnej,

15) Kodeks cywilny - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku
Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z pó�niejszymi
zmianami)

16) Zbiornik bezodp³ywowy (szambo) - zbiornik s³u¿¹cy do
gromadzenia nieczysto�æ ciek³ych,

17) Punkt zlewny - punkt zlewny �cieków znajduj¹cy siê na
oczyszczalni �cieków  w Cielczy.

§3. 1.Podstaw¹ dzia³alno�ci Przedsiêbiorstwa jest zezwo-
lenie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodê i
zbiorowego odprowadzania �cieków udzielone przez Burmi-
strza.

2. Dostarczanie wody i/lub odprowadzanie �cieków od-
bywa siê na podstawie Umowy o zapatrzenie w wodê i/lub
odprowadzanie �cieków.

ROZDZIA£ II

MINIMALNY POZIOM US£UG �WIADCZONYCH PRZEZ
PRZEDSIÊBIORSTWO W ZAKRESIE DOSTARCZANIA

WODY I ODPROWADZANIA �CIEKÓW ORAZ OBOWI¥ZKI
ODBIORCÓW WARUNKUJ¥CE JEGO UTRZYMANIE

§4. 1.Minimalne ci�nienie utrzymywane na zaworze za
Wodomierzem g³ównym powinno wynosiæ od 0,2 do 0,4 MPa.

2. Ilo�æ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilo�æ odpro-
wadzanych �cieków okre�laj¹ §24 oraz §25 niniejszego Regu-
laminu.

3. Umowa mo¿e równie¿ ustalaæ dopuszczalny poziom
zanieczyszczeñ �cieków wprowadzanych przez Odbiorców.

4. Wska�niki charakteryzuj¹ce poziom us³ug okre�lo-
ne s¹ szczegó³owo w Ustawie, rozporz¹dzeniach wykonaw-
czych do Ustawy oraz innych rozporz¹dzeniach, w pozwole-
niach wodnoprawnych oraz ponadto w zezwoleniu na prowa-
dzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodê i zbiorowego odpro-
wadzania �cieków udzielane decyzj¹ Burmistrza.

§5. 1.Przedsiêbiorstwo, zgodnie z Ustaw¹, ma obowi¹zek
zapewniæ:

1) zdolno�ci dostawcze posiadanego przy³¹cza wodoci¹go-
wego, zapewniaj¹ce dostawê wody do Odbiorcy,

2) przepustowo�æ posiadanego przy³¹cza kanalizacyjnego,
zapewniaj¹c¹ odprowadzenie �cieków,

3) dostawê wody, o jako�ci odpowiadaj¹cej wymogom sta-
wianym wodzie przeznaczonej do spo¿ycia przez ludzi,

4) ci¹g³o�æ i niezawodno�æ dostaw wody oraz odprowadza-
nia �cieków z/do posiadanych przez Przedsiêbiorstwo urz¹-
dzeñ wodoci¹gowych i kanalizacyjnych,

5) budowê urz¹dzeñ wodoci¹gowych i urz¹dzeñ kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikaj¹cym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na w³asny koszt Wo-
domierza g³ównego.

2. Przedsiêbiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
¿¹cej kontroli ilo�ci i jako�ci odprowadzanych �cieków byto-
wych i �cieków przemys³owych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustaleñ dotycz¹cych technicznych warunków przy-
³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i kanalizacyjnej.

§6. 1. Odbiorcy s¹ zobowi¹zani do korzystania z zaopatrze-
nia w wodê i odprowadzania �cieków w sposób niepowodu-
j¹cy pogorszenia jako�ci us³ug �wiadczonych przez Przedsiê-
biorstwo, a w szczególno�ci do:

1) utrzymania instalacji wodoci¹gowych w stanie technicz-
nym uniemo¿liwiaj¹cym wtórne zanieczyszczenie wody w
wyniku wyst¹pienia ska¿enia chemicznego lub bakteriolo-
gicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofniêciem siê wody z
instalacji wodoci¹gowej, powrotu ciep³ej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsiêbiorstwa o
awaryjnych zmianach ilo�ci i jako�ci odprowadzanych
�cieków,

4) nie zmieniania, bez uzgodnieñ ze Przedsiêbiorstwem, uzy-
skanych warunków technicznych przy³¹czenia do sieci
wodoci¹gowej i kanalizacyjnej,

5) utrzymywania pomieszczeñ przewidzianych do lokalizacji
Wodomierza g³ównego lub Urz¹dzenia pomiarowego, w
których zainstalowany jest Wodomierz g³ówny lub Urz¹-
dzenie pomiarowe, w stanie zabezpieczaj¹cym przed ich
uszkodzeniem i oddzia³ywaniem zak³ócaj¹cym ich prawi-
d³owe dzia³anie oraz przed dostêpem osób nieuprawnio-
nych,

6) utrzymywania przy³¹cza w stanie nie powoduj¹cym po-
gorszenia warunków eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przy³¹cze wodoci¹gowe lub kanalizacyjne nie znajduje siê
w posiadaniu Przedsiêbiorstwa,

7) u¿ytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposób nie powo-
duj¹cy zak³óceñ funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

8) udostêpnienia Przedsiêbiorstwu dokumentacji technicz-
nej, danych z eksploatacji dotycz¹cych w³asnych ujêæ
wody i instalacji zasilanych z tych ujêæ, w zakresie umo¿-
liwiaj¹cym ustalenie czy mog¹ one oddzia³ywaæ na insta-
lacje zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsiêbior-
stwo oraz ustalania ilo�ci �cieków odprowadzanych do
kanalizacji w celu prawid³owego ustalania op³at za odpro-
wadzanie �cieków,

9) zapewnienia Przedsiêbiorstwu dostêpu do w³asnych ujêæ
wody i instalacji zasilanych z tych ujêæ, a tak¿e po³¹czo-
nych z sieci¹ w³asnych instalacji, je¿eli zachodz¹ uzasad-
nione przes³anki, ¿e instalacje Odbiorcy mog¹ negatywnie
oddzia³ywaæ na poziom us³ug �wiadczonych przez Przed-
siêbiorstwo,
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10) wykorzystywania wody z sieci wodoci¹gowej i przy³¹cza
kanalizacyjnego wy³¹cznie w celach i na warunkach okre-
�lonych w Umowie.

11) Odbiorca, którego nieruchomo�æ nie jest pod³¹czona do
kanalizacji sanitarnej oraz nie posiada w³asnej przydomo-
wej oczyszczalni �cieków ma obowi¹zek zawarcia z Przed-
siêbiorstwem umowy na zrzut �cieków zebranych w zbior-
niku bezodp³ywowym

12) �cieki ze zbiorników bezodp³ywowych w ca³o�ci powinny
byæ dostarczone do punktu zlewnego.

13) Odbiorca zobowi¹zany jest do podpisania umowy z pod-
miotem uprawnionym  do opró¿niania zbiorników bezod-
p³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych.

14) Odbiorca, o którym mowa w pkt 11 ma obowi¹zek usuwa-
nia ze zbiornika bezodp³ywowego nieczysto�ci ciek³ych
systematycznie w sposób uniemo¿liwiaj¹cy wyp³yw nie-
czysto�ci ze zbiornika.

2. Naruszenie przez Odbiorcê któregokolwiek z obowi¹z-
ków przewidzianych w ust. 1, mo¿e byæ w uzasadnionych
przypadkach podstaw¹ do wstrzymania �wiadczenia us³ug
przez Przedsiêbiorstwo do czasu usuniêcia naruszenia przez
Odbiorcê we wskazanym przez Przedsiêbiorstwo terminie, a
w razie bezskutecznego up³ywu wyznaczonego terminu, mo¿e
byæ ponadto podstaw¹ do wypowiedzenia Umowy przez
Przedsiêbiorstwo.

§7. 1.Je¿eli w trakcie eksploatacji przy³¹cza wodoci¹gowe-
go lub kanalizacyjnego, bêd¹cego w posiadaniu Odbiorcy
powstanie zagro¿enie istotnego obni¿enia poziomu us³ug
�wiadczonych przez Przedsiêbiorstwo, Odbiorca jest zobowi¹-
zany do niezw³ocznego usuniêcia przyczyn zagro¿eñ.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagro¿enia
pomimo wezwania ze strony Przedsiêbiorstwa, ma ono pra-
wo podj¹æ wszelkie dzia³ania zmierzaj¹ce do usuniêcia zagro-
¿enia na koszt Odbiorcy (wykonanie zastêpcze).

§8. 1.Przedsiêbiorstwo jest zobowi¹zane do regularnego,
nie rzadziej ni¿ dwa razy w roku, informowania Burmistrza o
jako�ci wody przeznaczonej do spo¿ycia przez ludzi.

2. W przypadku wyst¹pienia ska¿enia wody w sposób
uniemo¿liwiaj¹cy jej u¿ytkowanie Przedsiêbiorstwo jest zobo-
wi¹zane do bezzw³ocznego poinformowania o tym fakcie
Burmistrza b¹d� jego zastêpcê oraz Inspektorat Sanitarny w
Jarocinie.

§9. 1.Przedsiêbiorstwo zobowi¹zane jest do zainstalowa-
nia i utrzymania u Odbiorcy Wodomierza g³ównego ³¹cznie z
jego legalizacj¹.

2. W razie konieczno�ci zainstalowania na sieci Wodo-
mierzy do czasowego korzystania, s¹ one instalowane i
utrzymywane na koszt Odbiorcy.

3. Zawór za Wodomierzem g³ównym jest miejscem wy-
dania rzeczy w rozumieniu Kodeksu cywilnego, jak równie¿
miejscem rozdzia³u sieci i instalacji wewnêtrznej oraz miej-
scem sprawdzania jako�ci wody dostarczanej Odbiorcy.

ROZDZIA£ III

SZCZEGÓ£OWE WARUNKI I TRYB ZAWIERANIA ORAZ
ROZWI¥ZYWANIA UMÓW Z ODBIORCAMI

1. Postanowienia ogólne

§10. Postanowienia Umów zawieranych przez Przedsiê-
biorstwo z Odbiorcami nie mog¹ ograniczaæ praw i obowi¹z-
ków stron wynikaj¹cych z przepisów Ustawy, przepisów wy-
konawczych wydanych na podstawie Ustawy oraz postano-
wieñ niniejszego Regulaminu.

§11. 1. Umowa okre�la szczegó³owe obowi¹zki stron, w
tym zasady utrzymania przy³¹czy oraz warunki usuwania ich
awarii.

2. Z Odbiorcami korzystaj¹cymi zarówno z us³ug zaopa-
trzenia w wodê, jak i odprowadzania �cieków, Przedsiêbior-
stwo zawiera Umowê o zaopatrzenie w wodê i odprowadza-
nie �cieków.

3. Umowa mo¿e byæ zawarta na czas nieokre�lony lub
okre�lony.

4. Zmiana warunków Umowy nastêpuje w drodze aneksu
do Umowy sporz¹dzonego w formie pisemnej.

§12. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
�ci przy³¹czonej do sieci Przedsiêbiorstwa, skutkuj¹cej zmian¹
Odbiorcy, Przedsiêbiorstwo zawiera umowê z nowym Od-
biorc¹, z zastrze¿eniem postanowieñ §17 Regulaminu.

2. Zasady zawierania umów

§13. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek Oso-
by, posiadaj¹cej tytu³ prawny do nieruchomo�ci przy³¹czonej
do sieci znajduj¹cej siê w posiadaniu Przedsiêbiorstwa.

1a. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek Osoby
posiadaj¹cej tytu³ prawny do nieruchomo�ci, nie pod³¹czonej
do kanalizacji sanitarnej. Umowa, o której mowa wy¿ej doty-
czy dostarczania �cieków ze zbiorników bezodp³ywowych do
punktu zlewnego na oczyszczalni �cieków w Cielczy.

2. Wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, Osoba
ubiegaj¹ca siê o przy³¹czenie jest zobowi¹zana przedstawiæ
Przedsiêbiorstwu dokument, okre�laj¹cy aktualny stan praw-
ny nieruchomo�ci.

3. Je¿eli z tre�ci tego dokumentu nie wynika tytu³ prawny
Osoby sk³adaj¹cej wniosek do w³adania nieruchomo�ci¹ jest
ona zobowi¹zana przed³o¿yæ dokument potwierdzaj¹cy ten
tytu³, z zastrze¿eniem ust. 4.

4. Umowa mo¿e zostaæ zawarta równie¿ z Osob¹, która
korzysta z nieruchomo�ci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu przez ni¹ faktu korzystania z
nieruchomo�ci.

5. W przypadku, gdy Przedsiêbiorstwo �wiadczy us³ugi
mimo braku zawarcia z Odbiorc¹ pisemnej Umowy, Przedsiê-
biorstwo mo¿e wyznaczyæ Odbiorcy termin do zawarcia takiej
Umowy. W razie jego bezskutecznego up³ywu, Przedsiêbior-
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stwo mo¿e wstrzymaæ �wiadczenie us³ug do czasu zawarcia
z Odbiorc¹ Umowy w formie pisemnej.

6. Przedsiêbiorstwo okre�la wzór wniosku o zawarcie
Umowy oraz udostêpnia go bezp³atnie Osobie zainteresowa-
nej.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu maj¹ odpowied-
nie zastosowanie równie¿ w przypadku sk³adania wniosku o
zawarcie umów z Osobami korzystaj¹cymi z lokali przez
w³a�ciciela lub zarz¹dcê budynku wielolokalowego.

§14. 1. Umowa mo¿e byæ zawarta z Osobami korzystaj¹-
cymi z lokali znajduj¹cych siê w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek w³a�ciciela lub zarz¹dcy budynku wielolo-
kalowego lub budynków wielolokalowych.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawiera w szczegól-
no�ci:

a) okre�lenie Osób korzystaj¹cych z lokali, w tym okre�lenie
rodzaju tytu³u prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgod¹ takiej Osoby na zawarcie Umowy potwierdzon¹
w³asnorêcznym podpisem,

b) o�wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osób
korzystaj¹cych lokali o zasadach rozliczania ró¿nic oraz o
obowi¹zku ponoszenia na rzecz Przedsiêbiorstwa dodat-
kowych op³at,

c) schemat wewnêtrznej instalacji wodoci¹gowej w budynku
wielolokalowym za Wodomierzem g³ównym, wraz z
okre�leniem lokalizacji wszystkich punktów czerpalnych.

3. Przedsiêbiorstwo okre�la wzór wniosku, o którym mowa
w ust. 1 oraz udostêpnia go bezp³atnie Osobie zainteresowa-
nej.

4. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1 wnioskodawca
zobowi¹zany jest do³¹czyæ - pod rygorem odmowy rozpatrze-
nia wniosku - o�wiadczenia Osób korzystaj¹cych z lokali, o
tym, ¿e zosta³y poinformowane przez wnioskodawcê o zasa-
dach rozliczania ró¿nic oraz o obowi¹zku ponoszenia na rzecz
Przedsiêbiorstwa dodatkowych op³at.

5. Przedsiêbiorstwo okre�la wzór o�wiadczeñ, o którym
mowa w ust. 2 i ust. 4 oraz udostêpnia go bezp³atnie Osobie
zainteresowanej.

6. W terminie i na warunkach uzgodnionych przez strony,
Przedsiêbiorstwo jest zobowi¹zane wydaæ opiniê dotycz¹c¹
mo¿liwo�ci zawarcia umowy, o której mowa w ust. 1.

7. Wynagrodzenie za sporz¹dzanie opinii, o której mowa
w ust. 6 jest ustalane w drodze uchwa³y Zarz¹du b¹d�
zarz¹dzenia Prezesa Zarz¹du Przedsiêbiorstwa.

§15. 1. Z Odbiorc¹ us³ug bêd¹cym dostawc¹ �cieków
samochodem asenizacyjnym Przedsiêbiorstwo podpisuje
Umowê okre�laj¹c¹ warunki odbioru �cieków.

2. Dostawa �cieków samochodami asenizacyjnymi do
punktu zlewczego ustalonego w Umowie, o której mowa w
ust. 1, mo¿e byæ realizowana przez dostawców, którzy posia-
daj¹ zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami prawa w tym
zakresie aktualne zezwolenie na prowadzenie takiej dzia³alno-
�ci, wydane przez w³a�ciwy organ administracji.

3.  Zasady rozwi¹zywania umów

§16. 1. Umowa mo¿e byæ rozwi¹zana:

a) poprzez jej wypowiedzenie przez któr¹kolwiek ze stron
Umowy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okre�lo-
nego w Umowie.

b) w drodze porozumienia stron,

c) z chwil¹ up³ywu czasu, na jaki zosta³a zawarta.

2. Rozwi¹zanie Umowy za wypowiedzeniem przez któr¹-
kolwiek ze stron Umowy powinno nast¹piæ w drodze pisem-
nej.

§17. 1. Umowa wygasa w przypadku:

a) �mierci Odbiorcy us³ug bêd¹cego osob¹ fizyczn¹,

b) utraty przez Odbiorcê tytu³u prawnego do korzystania z
nieruchomo�ci,

c) zakoñczenia postêpowania upad³o�ciowego w celu likwi-
dacji lub likwidacyjnego strony bêd¹cej przedsiêbiorca,

d) utraty przez Przedsiêbiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dzia³alno�ci.

2. W razie wyga�niêcia Umowy z przyczyny okre�lonej w
ust. 1 lit. b Odbiorca jest zobowi¹zany do pisemnego poinfor-
mowania Przedsiêbiorstwa o tej okoliczno�ci, a w szczególno-
�ci zobowi¹zany jest do wskazania nastêpcy prawnego i
z³o¿enia w jego obecno�ci oraz przed przedstawicielem Przed-
siêbiorstwa pisemnego o�wiadczenia o stanie Wodomierza
g³ównego. Do tego momentu, Odbiorca pomimo wyga�niêcia
umowy, ponosi odpowiedzialno�æ za nale¿no�ci powsta³e w
zwi¹zku ze �wiadczeniem us³ug przez Przedsiêbiorstwo.

§18. Rozwi¹zanie lub wyga�niêcie Umowy mo¿e skutko-
waæ zastosowaniem przez Przedsiêbiorstwo �rodków tech-
nicznych uniemo¿liwiaj¹cych dalsze korzystanie z us³ug, a w
szczególno�ci po rozwi¹zaniu lub wyga�niêciu umowy, Przed-
siêbiorstwo mo¿e dokonaæ zamkniêcia przy³¹cza wodoci¹go-
wego i/lub kanalizacyjnego oraz demontuje Wodomierz g³ów-
ny.

§19. Odciêcie dostawy wody lub zamkniêcie przy³¹cza
kanalizacyjnego z przyczyn opisanych w art. 8 ust. 1 Ustawy
nie musi skutkowaæ wypowiedzeniem lub rozwi¹zaniem przez
Przedsiêbiorstwo umowy o zaopatrzenie w wodê i/lub odpro-
wadzanie �cieków.

ROZDZIA£ IV

SPOSÓB ROZLICZEÑ W OPARCIU O CENY
I STAWKI OP£AT USTALONE W TARYFACH

§20. Rozliczenia za us³ugi zaopatrzenia w wodê i odpro-
wadzania �cieków s¹ prowadzone przez Przedsiêbiorstwo z
Odbiorcami wy³¹cznie w oparciu o ceny i stawki op³at okre-
�lone w og³oszonych taryfach.

§21. 1. D³ugo�æ Okresu obrachunkowego wynosi jeden
miesi¹c.
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2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach strony mog¹
okre�liæ w Umowie d³ugo�æ okresu obrachunkowego w spo-
sób odmienny, jednak¿e nie mo¿e on byæ krótszy ni¿ jeden
miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿ sze�æ miesiêcy.

§22. 1. Wej�cie w ¿ycie nowych taryf nie stanowi zmiany
Umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiêbiorstwo cen i stawek op³at
wynikaj¹cych z nowych, prawid³owo podanych do wiadomo-
�ci publicznej taryf, nie wymaga odrêbnego informowania
Odbiorców o ich wysoko�ci.

§23. 1. Podstaw¹ obci¹¿enia Odbiorcy nale¿no�ciami za
us³ugi �wiadczone przez Przedsiêbiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w którym
Odbiorcami s¹ równie¿ Osoby korzystaj¹ce z poszczególnych
lokali, Przedsiêbiorstwo wystawia odrêbn¹ fakturê zarz¹dcy
lub w³a�cicielowi takiego budynku oraz odrêbne faktury Oso-
bom korzystaj¹cym z lokali.

3. Odbiorca dokonuje zap³aty za dostarczon¹ wodê i
odprowadzone �cieki w terminie wskazanym w fakturze, który
nie mo¿e byæ krótszy ni¿ termin wskazany w przepisach
wykonawczych do Ustawy. Opó�nienia w zap³acie uprawniaj¹
Przedsiêbiorstwo do naliczania odsetek w wysoko�ci ustawo-
wej.

4. Zg³oszenie przez Odbiorcê zastrze¿eñ, co do wysoko�ci
faktury b¹d� wniesienie przez Odbiorcê reklamacji przewidzia-
nej w Rozdziale VIII nie wstrzymuje zap³aty wymagalnej
nale¿no�ci.

5. W przypadku stwierdzenia nadp³aty zalicza siê j¹ na
poczet przysz³ych nale¿no�ci lub na pisemne ¿¹danie Odbior-
cy zwraca siê j¹ terminie 14 dni od dnia z³o¿enia wniosku w
tej sprawie.

§24. Ilo�æ wody dostarczonej do nieruchomo�ci ustala siê
na podstawie wskazañ Wodomierza g³ównego, a w przypad-
ku jego braku w oparciu o przeciêtne normy zu¿ycia, okre�lo-
ne w przepisach wykonawczych do Ustawy.

§25. 1. Ilo�æ odprowadzanych �cieków ustala siê na pod-
stawie wskazañ Urz¹dzeñ pomiarowych.

2. W razie braku Urz¹dzeñ pomiarowych ilo�æ odprowa-
dzanych �cieków ustala siê jako równ¹ ilo�ci dostarczonej
przez Przedsiêbiorstwo wody, z uwzglêdnieniem poboru wody
z innych �róde³, b¹d� zgodnie z zawart¹ Umow¹.

3. Je¿eli Odbiorca odprowadza do sieci kanalizacyjnej
Przedsiêbiorstwa wody opadowe, roztopowe lub wody infil-
tracyjne (pod³¹czenia drenarskie lub nap³ywy do kanalizacji
przez nieszczelno�ci powsta³e w sieci wewnêtrznej Odbiorcy
us³ugi) Przedsiêbiorstwo ma prawo pobieraæ op³atê zgodnie
z obowi¹zuj¹c¹ taryf¹.

4. Ilo�æ wód opadowych, roztopowych i infiltracyjnych
ustala siê jako iloczyn �redniorocznego opadu (ustalonego
jako �rednia arytmetyczna opadów atmosferycznych z Poste-
runków Meteorologicznych w Witaszycach i ¯erkowie repre-
zentatywnych dla miejscowo�ci Jarocin) z roku poprzedniego
i powierzchni dachów, terenów utwardzonych, placów, dróg
oraz ulic, z których odprowadzane s¹ do kanalizacji Przedsiê-
biorstwa wody opadowe.

5. W rozliczeniach odprowadzanych �cieków ilo�æ bez-
powrotnie zu¿ytej wody uwzglêdnia siê wy³¹cznie w przypad-
kach, gdy wielko�æ jej zu¿ycia na ten cel ustalona jest na
podstawie Podlicznika zainstalowanego na koszt Odbiorcy,

6. Sposoby ustalania ilo�ci odprowadzanych �cieków okre-
�lony w ust. 1-5 maj¹ odpowiednie zastosowanie równie¿ w
przypadku Odbiorcy, którego nieruchomo�æ nie jest pod³¹czo-
na do kanalizacji sanitarnej oraz nie posiada w³asnej przydo-
mowej oczyszczalni �cieków - odprowadzanie �cieków do
punktu zlewnego na oczyszczalni �cieków w Cielczy.

§26. W przypadku niesprawno�ci Wodomierza g³ównego
ilo�æ pobranej wody i/lub odprowadzonych �cieków ustala siê
na podstawie �redniego zu¿ycia wody i/lub odprowadzonych
�cieków w okresie trzech miesiêcy przed stwierdzeniem nie-
sprawno�ci wodomierza g³ównego a gdy to nie jest mo¿liwe
- na podstawie �redniego zu¿ycia w analogicznym okresie
roku ubieg³ego lub iloczynu �redniomiesiêcznego zu¿ycia
wody w roku ubieg³ym i liczby miesiêcy nieprawid³owego
dzia³ania wodomierza a gdy jest to niemo¿liwe ilo�æ pobranej
wody i/lub odprowadzonych �cieków ustala siê na podstawie
przeciêtnych norm zu¿ycia.

§27. 1. Je¿eli Odbiorca pobiera wodê z ujêæ w³asnych i
wprowadza �cieki do urz¹dzeñ Przedsiêbiorstwa, w razie
braku Urz¹dzeñ pomiarowych, ilo�æ odprowadzonych �cie-
ków jest ustalana jako równa ilo�ci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazañ Wodomierza w³asnego.

2. Je¿eli Odbiorca pobiera wodê z ujêæ w³asnych oraz
urz¹dzeñ Przedsiêbiorstwa i wprowadza �cieki do urz¹dzeñ
Przedsiêbiorstwa, w razie braku Urz¹dzeñ pomiarowych, ilo�æ
odprowadzonych �cieków jest ustalana jako suma wskazañ
Wodomierza w³asnego i Wodomierza g³ównego.

3. W przypadkach okre�lonych w ust. 1 i 2 Odbiorca jest
zobowi¹zany do zakupu, zainstalowania na w³asny koszt
Wodomierza w³asnego, jego utrzymania i legalizacji.

4. Sposoby ustalania ilo�ci odprowadzanych �cieków okre-
�lony w ust. 1-2 oraz postanowienia ust. 3 maj¹ odpowiednie
zastosowanie równie¿ w przypadku Odbiorcy, którego nieru-
chomo�æ nie jest pod³¹czona do kanalizacji sanitarnej oraz nie
posiada w³asnej przydomowej oczyszczalni �cieków - odpro-
wadzanie �cieków do punktu zlewnego na oczyszczalni �cie-
ków w Cielczy.

5. W rozliczeniach odprowadzanych �cieków ilo�æ bez-
powrotnie zu¿ytej wody uwzglêdnia siê wy³¹cznie w przypad-
kach, gdy wielko�æ jej zu¿ycia na ten cel ustalona jest na
podstawie podlicznika zainstalowanego na koszt Odbiorcy.

§28. 1. Odbiorca us³ugi mo¿e odprowadzaæ do sieci ka-
nalizacyjnej Przedsiêbiorstwa �cieki o parametrach okre�lo-
nych w przepisach wykonawczych do Ustawy.

2. Umowa mo¿e okre�laæ szczegó³owo, jakie parametry
powinny spe³niaæ �cieki odprowadzane przez Odbiorcê.

3. W przypadku przekroczenia stê¿eñ dopuszczalnych,
Przedsiêbiorstwo ma prawo pobieraæ op³atê dodatkow¹.

4. Sposób wyliczenia op³aty dodatkowej wskazuje Umo-
wa.
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§29. 1. Strony okre�laj¹ w Umowie okres obrachunko-
wy, uwzglêdniaj¹c zasady przewidziane w §21 Regulaminu
oraz okre�laj¹ skutki niedotrzymania terminu zap³aty, jak
równie¿ sposób uiszczania op³at.

2. Okres obrachunkowy okre�lony w Umowie nie musi
byæ równy z czêstotliwo�ci¹ odczytów.

§30. 1. Przy rozliczeniach z Odbiorcami Przedsiêbiorstwo
obowi¹zane jest stosowaæ taryfê zatwierdzon¹ uchwa³¹ Rady
Miejskiej b¹d� wprowadzon¹ w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy.

2. Przedsiêbiorstwo og³asza taryfê w miejscowej prasie
lub w sposób zwyczajowo przyjêty w terminie okre�lonym w
art. 24 ust. 7 lub ust. 9 Ustawy.

§31. W przypadkach przewidzianych w Ustawie Przedsiê-
biorstwo obci¹¿a Gminê op³at¹ za wodê na podstawie stawek
ustalonych w taryfie.

ROZDZIA£ V

WARUNKI PRZY£¥CZANIA DO SIECI

§32. 1. Przy³¹czenie nieruchomo�ci do sieci wodoci¹go-
wej i/lub kanalizacyjnej odbywa siê na podstawie pisemnego
wniosku z³o¿onego w Przedsiêbiorstwie przez ubiegaj¹cy
podmiot - Osobê posiadaj¹c¹ tytu³ prawny do korzystania z
obiektu - po spe³nieniu warunków przy³¹czenia okre�lonych
przez Przedsiêbiorstwo.

2. Podmioty ubiegaj¹ce siê o pod³¹czenie dzieli siê na
nastêpuj¹ce grupy przy³¹czeniowe:

a) grupa I - Gospodarstwa domowe w budynkach jednolo-
kalowych,

b) grupa II - Gospodarstwa domowe w budynkach wielolo-
kalowych,

c) grupa III - zak³ady produkcyjne i us³ugowe (przemys³owe)
oraz pozosta³e podmioty,

3. Wniosek o okre�lenie warunków przy³¹czenia powi-
nien zawieraæ, co najmniej:

a) oznaczenie wnioskodawcy,

b) adres dla korespondencji,

c) w przypadku osób prawnych b¹d� jednostek organizacyj-
nych nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej odpis z w³a-
�ciwego rejestru wskazuj¹cy na sposób reprezentacji
podmiotu, o ile prowadzenie takiego rejestru przewiduj¹
powszechnie obowi¹zuj¹ce przepisy prawa,

d) przewidywane roczne lub miesiêczne zu¿ycie wody,

e) przewidywany termin rozpoczêcia poboru wody lub zrzutu
�cieków,

f) charakterystykê instalacji wewnêtrznej (z okre�leniem ilo-
�ci lokali - dla grupy II),

4. Wniosek o okre�lenie warunków przy³¹czeniowych dla
grupy III - zak³adów produkcyjnych i us³ugowych i pozosta-
³ych podmiotów, powinien dodatkowo zawieraæ:

a) okre�lenie �redniego, minimalnego i maksymalnego go-
dzinowego i rocznego zapotrzebowania na dostawê wody
oraz zrzut �cieków,

b) okre�lenie charakteru dzia³alno�ci gospodarczej lub innej
dzia³alno�ci prowadzonej przez dany podmiot,

c) okre�lenie parametrów jako�ciowych �cieków,

d) okre�lenie mo¿liwo�ci korzystania z innych �róde³ w przy-
padku przerw w dostarczaniu wody.

5. Do wniosku nale¿y do³¹czyæ:

a) dokument potwierdzaj¹cy tytu³ prawny wnioskodawcy do
korzystania z obiektu,

b) aktualny plan sytuacyjno-wysoko�ciowy okre�laj¹cy usy-
tuowanie nieruchomo�ci, o której mowa w ust. 1 wzglê-
dem istniej¹cej sieci wodoci¹gowej i kanalizacyjnej oraz
obiektów s¹siednich.

6. W uzasadnionych przypadkach Przedsiêbiorstwo mo¿e
wyraziæ zgodê na przy³¹czenie Osobie, która korzysta z nieru-
chomo�ci o nieuregulowanym stanie prawnym. W takim
przypadku Osoba ta winna zamiast dokumentu okre�lonego
w ust. 5 lit. a do³¹czyæ do wniosku stosowne o�wiadczenie.

7. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 okre�la
Przedsiêbiorstwo oraz udostêpnia go bezp³atnie Osobom
zainteresowanym.

8. Wzór o�wiadczenia, o którym mowa w ust. 6 okre�la
Przedsiêbiorstwo oraz udostêpnia bezp³atnie Osobom zainte-
resowanym.

§33. 1. Je¿eli s¹ spe³nione warunki techniczne, umo¿li-
wiaj¹ce pod³¹czenie nieruchomo�ci do sieci, Przedsiêbior-
stwo w terminie 30 dni od otrzymania prawid³owo wype³nio-
nego wniosku, o którym mowa w §32 wraz z kompletem
za³¹czników, wydaje Osobie ubiegaj¹cej siê o pod³¹czenie
nieruchomo�ci, dokument pod nazw¹ "Warunki techniczne
przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i/lub kanalizacyjnej". W
razie braku mo¿liwo�ci pod³¹czenia nieruchomo�ci do sieci,
Przedsiêbiorstwo w terminie 21 dni od otrzymania wniosku,
o którym mowa w §32, informuje o tym Osobê ubiegaj¹c¹ siê
o pod³¹czenie wskazuj¹c wyra�nie na powody, które uniemo¿-
liwiaj¹ pod³¹czenie.

2. Dokument, o którym mowa w ust. 1, w zale¿no�ci od
danych zg³oszonych we wniosku, o którym mowa w §32,
powinien w szczególno�ci okre�laæ:

a) miejsce i sposób po³¹czenia sieci wodoci¹gowej lub kana-
lizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) wymagania dotycz¹ce:

- miejsca zainstalowania Wodomierza g³ównego i zawo-
ru zwrotnego antyska¿eniowego, miejsca zainstalowa-
nia Urz¹dzenia pomiarowego,

- jako�ci wprowadzanych �cieków (dotyczy grupy III),

- okre�lenia dopuszczalnego maksymalnego i minimal-
nego poboru wody i zrzutu �cieków, zgodnie z wnio-
skiem, o którym mowa w §32 Regulaminu,
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- wymagania dotycz¹ce Urz¹dzenia pomiarowego,

- zakres niezbêdnych zmian w sieci wodoci¹gowej i/lub
kanalizacyjnej zwi¹zanych z przy³¹czeniem,

- zakazu zajmowania pasa gruntu bezpo�rednio nad
przy³¹czem wodoci¹gowym lub kanalizacyjnym szero-
ko�ci 1,5 m w obydwie strony od osi ruroci¹gu (ca³ko-
wita szeroko�æ pasa minimum 3 m). Zakaz dotyczy
zabudowy budynkami i nierozbieralnymi nawierzch-
niami oraz obsadzenia drzewami i krzewami.

c) sposób i tok postêpowania przy uzgadnianiu, wykonanej
w oparciu o wydane warunki dokumentacji.

d) zakres i sposób wykonania inwentaryzacji powykonawczej
oraz odbioru technicznego przy³¹cza.

3. Wyniki odbiorów, o których mowa w ust. 2 lit. d, s¹
potwierdzane przez strony w protokó³ach, których wzór okre-
�la Przedsiêbiorstwo.

4. Wynagrodzenie Przedsiêbiorstwa za wydanie "Warun-
ków technicznych przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i/lub
kanalizacyjnej", uzgodnienie dokumentacji b¹d� za odbiory
techniczne jest ustalane w drodze zarz¹dzenia Prezesa Zarz¹-
du Przedsiêbiorstwa b¹d� w drodze uchwa³y Zarz¹du Przed-
siêbiorstwa.

5. Wydane warunki przy³¹czenia s¹ wa¿ne 2 lata od dnia
ich okre�lenia.

6. W przypadku zmiany sposobu zagospodarowania dzia³-
ki lub rozbudowy istniej¹cych obiektów, podmioty uprawnio-
ne do zmiany sposobu zagospodarowania dzia³ki lub rozbu-
dowy istniej¹cych obiektów, zobowi¹zane s¹ do ponownego
wyst¹pienia o warunki przy³¹czenia do sieci.

§34. 1. "Warunki techniczne przy³¹czenia do sieci wodo-
ci¹gowej i/lub kanalizacyjnej" wydawane Osobie ubiegaj¹cej
siê o przy³¹czenie do sieci mog¹ za zgod¹ tej Osoby obejmo-
waæ nie tylko zgodê na wybudowanie przy³¹cza wodoci¹go-
wego i/lub kanalizacyjnego, ale równie¿ mo¿liwo�æ wybudo-
wania przez przysz³ego Odbiorcê ze �rodków w³asnych urz¹-
dzeñ wodoci¹gowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okre�lonym w ust. 1, Przedsiêbiorstwo i
Osoba ubiegaj¹ca siê o przy³¹czenie przed wydaniem "Wa-
runków technicznych przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i/
lub kanalizacyjnej" s¹ zobowi¹zane do zawarcia umowy regu-
luj¹cej tryb i zasady odp³atnego b¹d� nieodp³atnego przejêcia
przez Przedsiêbiorstwo urz¹dzeñ wybudowanych przez przy-
sz³ego Odbiorcê ze �rodków w³asnych.

3. W sytuacji wspó³finansowania przez Osobê ubiegaj¹c¹
siê o przy³¹czenie budowy urz¹dzeñ wodoci¹gowych lub
kanalizacyjnych umowa zawierana miêdzy Przedsiêbiorstwem,
a t¹ osob¹ reguluje tryb i zasady odp³atnego b¹d� nieodp³at-
nego przejêcia przez Przedsiêbiorstwo czê�ci inwestycji sfi-
nansowanej przez osobê ubiegaj¹c¹ siê o przy³¹czenie.

4. Przejêcie polegaæ mo¿e w szczególno�ci na odp³atnym
b¹d� nieodp³atnym przeniesieniu na Przedsiêbiorstwo prawa
w³asno�ci urz¹dzenia, jak równie¿ na zawarciu umowy obli-
gacyjnej, w szczególno�ci dzier¿awy, a tak¿e prawnorzeczo-

wej, w szczególno�ci ustanowieniu odp³atnego b¹d� nieod-
p³atnego u¿ytkowania, w sposób umo¿liwiaj¹cy Przedsiêbior-
stwu korzystanie z urz¹dzenia.

5. Wybór konkretnej formy odp³atnego b¹d� nieodp³at-
nego przejêcia wymaga akceptacji Przedsiêbiorstwa i Osoby
ubiegaj¹cej siê o przy³¹czenie.

6. Umowa, o której mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewa¿no�ci winna byæ zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa, o której mowa w ust. 2 i 3 winna okre�laæ, co
najmniej:

1) termin wybudowania urz¹dzenia,

2) warunki techniczne, jakie urz¹dzenie musi spe³niaæ,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsiêbior-
stwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) formê prawn¹ przejêcia urz¹dzenia przez Przedsiêbior-
stwo,

6) termin przejêcia urz¹dzenia,

7) w razie odp³atnego przejêcie - termin i zasady wyp³aty
wynagrodzenia za przeniesienie w³asno�ci urz¹dzenia lub
termin i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzystanie
przez Przedsiêbiorstwo z urz¹dzenia na podstawie umowy
nie przenosz¹cej prawa w³asno�ci,

8) ewentualne zabezpieczenie wzajemnych zobowi¹zañ.

§35. Warunkiem przyst¹pienia do prac zmierzaj¹cych do
przy³¹czenia nieruchomo�ci do sieci jest pisemne uzgodnie-
nie z Przedsiêbiorstwem dokumentacji technicznej i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunków i sposobów dokony-
wania przez Przedsiêbiorstwo kontroli robót.

§36. Przedsiêbiorstwo rozpoczyna dostawê wody/lub od-
prowadzanie �cieków nie pó�niej ni¿ w ci¹gu 7 dni od dnia
podpisania Umowy o dostarczanie wody i/lub odprowadzanie
�cieków lub w terminie uzgodnionym z Odbiorc¹.

ROZDZIA£ VI

TECHNICZNE WARUNKI OKRE�LAJ¥CE
MO¯LIWO�CI DOSTÊPU DO US£UG

WODOCI¥GOWO-KANALIZACYJNYCH

§37. 1. Przedsiêbiorstwo ma prawo odmówiæ przy³¹cze-
nia nowego Odbiorcy do istniej¹cej sieci wodoci¹gowej lub
kanalizacyjnej, je¿eli w wyniku przy³¹czenia zabraknie wyma-
ganych zdolno�ci produkcyjnych ujêæ, stacji uzdatniania i
oczyszczalni �cieków oraz zdolno�ci dostawczych istniej¹cych
uk³adów dystrybucji wody i odprowadzania �cieków.

2. Przedsiêbiorstwo ma prawo odmówiæ przy³¹czenia no-
wego Odbiorcy do istniej¹cej sieci wodoci¹gowej lub kana-
lizacyjnej, je¿eli przy³¹czenie do sieci spowoduje obni¿enie
poziomu us³ug w stopniu takim, ¿e nie bêd¹ spe³nione
wymagania okre�laj¹ce minimalny poziom us³ug �wiadczo-
nych przez Przedsiêbiorstwo.
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3. Przedsiêbiorstwo ma prawo odmówiæ przy³¹czenie do
sieci, je¿eli nie posiada technicznych mo¿liwo�ci �wiadczenia
us³ug.

4. Poziom dostêpu do us³ug wodoci¹gowych i kanaliza-
cyjnych w przysz³o�ci wyznaczaj¹ wieloletnie plany rozwoju
i modernizacji urz¹dzeñ wodoci¹gowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIA£ VII

SPOSÓB DOKONYWANIA ODBIORU PRZEZ
PRZEDSIÊBIORSTWO WYKONANEGO PRZY£¥CZA

§38. 1. W ramach prac zwi¹zanych z Odbiorem przy³¹-
cza, Przedsiêbiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodno�ci wy-
konanych prac z wydanymi przez Przedsiêbiorstwo "Warun-
kami technicznymi przy³¹czenia do sieci wodoci¹gowej i/lub
kanalizacyjnej" oraz z projektem przy³¹cza.

2. Je¿eli "Warunki techniczne przy³¹czenia do sieci wodo-
ci¹gowej i/lub kanalizacyjnej" obejmowa³y równie¿ obowi¹-
zek wybudowania przez przysz³ego Odbiorcê ze �rodków
w³asnych urz¹dzeñ wodoci¹gowych i/lub kanalizacyjnych, to
warunkiem przyst¹pienia do odbioru przy³¹cza mo¿e byæ
wcze�niejszy odbiór tych urz¹dzeñ.

3. Okre�lone w warunkach przy³¹czenia próby i odbiory
czê�ciowe oraz koñcowe s¹ przeprowadzane przy udziale
upowa¿nionych przedstawicieli stron.

4. Odbiór jest wykonywany przed zasypaniem przy³¹cza.
Wszelkie odcinki przy³¹cza ulegaj¹ce czê�ciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikaj¹ce) nale¿y zg³aszaæ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nale¿y wykonaæ operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych, w dwóch
egzemplarzach, z których jeden dostarcza siê do Przedsiêbior-
stwa, a drugi do odpowiedniego Urzêdu zajmuj¹cego siê
aktualizacj¹ dokumentacji geodezyjnej.

§39. 1. Po zg³oszeniu gotowo�ci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsiêbiorstwo uzgadnia jego termin,
na nie d³u¿ej ni¿ siedem dni po dacie zg³oszenia.

2. Wyniki prób i odbiorów, o których mowa w §38 ustêpie
3 s¹ potwierdzane przez strony w sporz¹dzanych protoko³ach.

§40. Wzory zg³oszenia odbioru oraz protoko³u odbioru
okre�la Przedsiêbiorstwo oraz udostêpnia je bezp³atnie Oso-
bom zainteresowanym.

§41. 1. Zg³oszenie odbioru technicznego przy³¹cza po-
winno nast¹piæ w formie pisemnej oraz powinno zawieraæ, co
najmniej:

a) dane identyfikuj¹ce inwestora i adres przy³¹czanej nieru-
chomo�ci,

b) termin odbioru proponowany przez wykonawcê,

c) inne warunki odbioru,

2. Protokó³ odbioru technicznego przy³¹cza powinien za-
wieraæ, co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzuj¹ce przedmiot odbioru (�red-
nica, materia³, d³ugo�æ, elementy uzbrojenia),

b) rodzaj odprowadzanych �cieków, dla przy³¹cza kanaliza-
cyjnego,

c) sk³ad i podpisy cz³onków komisji dokonuj¹cej odbioru.

ROZDZIA£ VIII

STANDARDY OBS£UGI ODBIORCÓW US£UG
SPOSÓB ZA£ATWIANIA REKLAMACJI ORAZ WYMIANA

INFORMACJI W ZAKRESIE ZAK£ÓCEÑ W DOSTAWIE
WODY I ODPROWADZANIU �CIEKÓW

§42. Przedsiêbiorstwo powinno zapewniæ Odbiorcom na-
le¿yty poziom us³ugi, a w szczególno�ci wyodrêbniæ stanowi-
sko pracy do spraw obs³ugi klienta.

§43. 1. Przedsiêbiorstwo zobowi¹zane jest do udzielania
na ¿yczenie klienta lub z w³asnej inicjatywy pe³nej informacji
dotycz¹cej realizowanych us³ug, w tym informacji o obowi¹-
zuj¹cych taryfach oraz wieloletnich zamierzeniach inwestycyj-
nych w zakresie rozbudowy sieci i urz¹dzeñ wodoci¹gowych
i kanalizacyjnych.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1 mo¿e byæ udzielona
telefonicznie, faksem b¹d� na pi�mie.

3. Je¿eli pro�ba o udzielenie informacji zosta³a przed³o-
¿ona na pi�mie, Przedsiêbiorstwo udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania pro�by, chyba,
¿e Osoba zwracaj¹ca siê o informacjê wyra�nie zaznaczy³a, i¿
informacja ma byæ udzielona telefonicznie lub faksem.

4. Je¿eli udzielenie informacji wymaga ustaleñ wymaga-
j¹cych okresów d³u¿szych ni¿ termin 14-dniowy, Przedsiêbior-
stwo przed up³ywem tego terminu informuje o tym fakcie
Osobê, która z³o¿y³a pro�bê o informacjê i wskazuje jej
ostateczny termin udzielania odpowiedzi. Termin ten nie
mo¿e byæ d³u¿szy ni¿ 30 dni od dnia z³o¿enia pro�by.

§44. 1. Ka¿dy Odbiorca ma prawo zg³aszania reklamacji
dotycz¹cych sposobu wykonywania przez Przedsiêbiorstwo
Umowy, w szczególno�ci ilo�ci i jako�ci �wiadczonych us³ug
oraz wysoko�ci op³at za te us³ugi.

2. Reklamacja jest zg³aszana w formie pisemnej lub oso-
bi�cie przez Osobê zainteresowan¹ w siedzibie Przedsiêbior-
stwa.

3. Reklamacje rozpatrywane s¹ przez Zarz¹d Przedsiê-
biorstwa.

4. Przedsiêbiorstwo zobowi¹zane jest w ci¹gu 14 dni od
daty wp³ywu reklamacji poinformowaæ zainteresowanego o
sposobie za³atwienia reklamacji.

§45. W przypadku stwierdzenia przez Przedsiêbiorstwo
lub organ Inspekcji Sanitarnej obni¿enia jako�ci dostarczanej
wody, Odbiorcy przys³uguje upust na zasadach okre�lonych
w Umowie.

§46. 1. W siedzibie Przedsiêbiorstwa winny byæ udostêp-
nione do wgl¹du wszystkim Osobom zainteresowanym:
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1) aktualnie obowi¹zuj¹ce na terenie Gminy taryfy cen i
stawek op³at,

2) tekst jednolity "Regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania �cieków" obowi¹zuj¹cego na terenie Gminy,

3) tekst jednolity Ustawy wraz z aktami wykonawczymi
wydanymi na podstawie Ustawy.

2. Przedsiêbiorstwo nie ma obowi¹zku udostêpnienia
dokumentów, o których mowa w ust. 1 poza swoj¹ siedzib¹.

§47. Przerwy i ograniczenia w ci¹g³o�ci dostawy wody
mog¹ mieæ miejsce w przypadku:

a) braku wody na ujêciu,

b) zanieczyszczenia wody na ujêciu w sposób niebez-
pieczny dla zdrowia,

c) potrzeby zwiêkszenia dop³ywu wody do hydrantów
po¿arowych,

d) konieczno�ci przeprowadzenia niezbêdnych napraw
urz¹dzeñ wodoci¹gowych lub wykonywania planowych prac
konserwacyjnych i remontowych,

e) konieczno�ci usuwania awarii,

f) przerw w zasilaniu energetycznym urz¹dzeñ wodoci¹-
gowych, g) wyst¹pienia si³y wy¿szej.

§48. W czasie trwania klêski ¿ywio³owej, szczególnie, gdy
dosz³o do zanieczyszczenia wody, Przedsiêbiorstwo ma pra-
wo wprowadziæ ograniczenia poboru wody do granic mo¿li-
wo�ci dystrybucji wody, po zawiadomieniu Odbiorców o tych
ograniczeniach. Nie zwalnia to jednak Przedsiêbiorstwa z
obowi¹zku zastosowania wszelkich dostêpnych sposobów
z³agodzenia tych uci¹¿liwo�ci dla Odbiorców.

§49. Wyst¹pienie przerwy w odbiorze �cieków mo¿e mieæ
miejsce w nastêpuj¹cych przypadkach:

a) konieczno�ci przeprowadzenia niezbêdnych napraw urz¹-
dzeñ kanalizacyjnych lub wykonywania planowych prac
konserwacyjnych i remontowych,

b) konieczno�ci usuwania awarii,

c) przerw w zasilaniu energetycznym urz¹dzeñ kanalizacyj-
nych, d) wyst¹pienia si³y wy¿szej.

§50. Odbiorcy us³ug winni byæ ka¿dorazowo powiado-
mieni o przerwach i zak³óceniach w dostawie wody b¹d�
odbiorze �cieków - telefonicznie b¹d� pisemnie, je�li dotyczy
to pojedynczych przypadków, lub poprzez og³oszenia wywie-
szone w okolicy, gdzie wyst¹pi¹ zak³ócenia albo poprzez
prasê lub radio - w sytuacji:

a) gdy przerwa w dostawie wody lub odbiorze �cieków jest
planowana i nie przekroczy 12 godzin Przedsiêbiorstwo
powinno zawiadomiæ o tym fakcie Odbiorców wody naj-
pó�niej na dwa dni przed planowanym terminem,

b) gdy planowana przerwa w dostawie wody lub odbiorze
�cieków przekroczy 12 godzin Przedsiêbiorstwo powinno
powiadomiæ Odbiorców o tym fakcie na 7 dni przed
planowanym terminem,

c) gdy przerwy w dostawie wody trwaj¹ d³u¿ej ni¿ 24 godziny
Przedsiêbiorstwo powinno zorganizowaæ dostawy wody
�rodkami obwo�nymi lub wskazaæ Odbiorcom zastêpcze
punkty jej poboru a w przypadku wyst¹pienia rozleg³ych
i d³ugotrwa³ych prac remontowych sieci, kanalizacyjnej
powinno zapewniæ odbiór �cieków bytowych.

§51. 1. Je¿eli Umowa nie stanowi inaczej, Odbiorca zo-
bowi¹zany jest do natychmiastowego usuniêcia awarii na
przy³¹czu bêd¹cym w jego posiadaniu. Je�li tego nie uczyni
w ci¹gu 12 godzin od jej wyst¹pienia, Przedsiêbiorstwo ma
prawo usun¹æ awariê we w³asnym zakresie, a kosztami
obci¹¿yæ Odbiorcê (wykonanie zastêpcze).

2. Je¿eli usuwanie awarii jest realizowane przez wyko-
nawców innych ni¿ Przedsiêbiorstwo konieczny jest odbiór
techniczny dokonany przez Przedsiêbiorstwo w zakresie nie
naruszenia warunków technicznych wydanych dla danego
przy³¹cza i sporz¹dzenie protokó³u w tym zakresie.

ROZDZIA£ IX

WARUNKI DOSTAWY WODY
NA CELE PRZECIWPO¯AROWE

§52. 1. Dostawa wody na cele przeciwpo¿arowe dokony-
wana jest na zasadach okre�lonych w Umowie pomiêdzy
Przedsiêbiorstwo, a Gmin¹.

2. Rozliczenia za wodê pobran¹ na cele przeciwpo¿arowe
dokonywane s¹ za okresy miesiêczne lub za ka¿de pobranie
z sieci.

ROZDZIA£ X

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§53. 1. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszego Regulaminu
traci moc obowi¹zuj¹cy Regulamin wprowadzony uchwa³¹
Rady Miejskiej w Jarocinie Nr XXXV/592/2005 z dnia 28
grudnia 2005 r.

2. Regulamin niniejszy wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa.

3. W sprawach nieobjêtych niniejszym Regulaminem sto-
sowane s¹ przepisy Ustawy oraz inne przepisy powszechnie
obowi¹zuj¹ce.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz
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536

UCHWA£A Nr 143/2008 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie bud¿etu gminy i miasta Jastrowie na rok 2009

Poz. 536

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 165a,
166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust.
11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska w Jastrowiu
uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2009 w wysoko-
�ci 27.940.803 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie -  27.186.703 z³

- dochody maj¹tkowe w kwocie -  754.100 z³.

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w
wysoko�ci 5.010.390 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2009 w wysoko�ci
- 29.118.090 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci - 25.969.090 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ -
11.278.900 z³,

b) dotacje - 1.739.740 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu - 250.000 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2009 r. w wysoko�ci - 3.149.000 z³.

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie po-
szczególnych programów w latach 2009-2011 zgodnie z za-
³¹cznikiem Nr 10.

4. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 5.010.390 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4;

§3. 1.Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 150.000 z³ i wydat-
ki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki i
rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko�ci 145.000
z³.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w
gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wysoko-
�ci 5.000 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 1.177.287 z³ zostanie sfi-
nansowany przychodami z tytu³u zaci¹gniêtych kredytów
bankowych.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 9.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 62.000 z³;

2) celowe w wysoko�ci 342.110 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego 10.000 z³,

b) na zmianê wynagrodzeñ 332.110 z³.

§6. Ustala siê zakres i kwotê dotacji przedmiotowej dla
zak³adu bud¿etowego i kwoty dotacji celowych na finansowa-
nie inwestycji dla zak³adu bud¿etowego zgodnie z za³¹czni-
kiem Nr 6.

§7. Dotacje inne ni¿ okre�lone w §6, przekazywane na
podstawie odrêbnych przepisów, zwi¹zane z realizacj¹ zadañ
jednostki samorz¹du terytorialnego, zgodnie z za³¹cznikiem
Nr 7.

§8. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

1) zak³adu bud¿etowego: przychody w wysoko�ci 2.926.163
z³, wydatki w wysoko�ci 2.920.292 z³, zgodnie z za³¹czni-
kiem Nr 8.

§9. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 30.000 z³;

2) wydatki 60.000 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 11.

§10. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych
kredytów i po¿yczek w kwocie 2.844.000 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu - 500.000 z³;

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu - 1.177.287
z³;

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹-
gniêtych po¿yczek i kredytów - 1.166.713 z³.
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§11. Upowa¿nia siê Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie
do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 10;

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§12. Upowa¿nia siê Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie
do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wyso-
ko�ci okre�lonej w §10 pkt 1;

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u (za wyj¹tkiem zmian kwot dotacji)

3) przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których
realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnie-
nia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w
roku nastêpnym.

4) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§13. Upowa¿nia siê kierownika zak³adu bud¿etowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zak³adu bud¿eto-
wego miêdzy, rozdzia³ami i paragrafami w ramach dzia³u, z
wyj¹tkiem zmian wynagrodzeñ i pochodnych pod warun-
kiem, ¿e zmiana nie spowoduje zwiêkszenia lub zmniejszenia
ogólnych kwot przychodów i wydatków.

§14. Ustala siê kwotê 1.400.000 z³, do której Burmistrz
Gminy i Miasta Jastrowie mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobo-
wi¹zania.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Dymek

Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr 143/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

DOCHODY
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� � �����= � � � � ���������

� � � : � ���������
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� � � : � ��������
� ������ � . � �3 � ���������
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� � � : � ���������
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� � � � � � �
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� ������ � 2 � � � ����������
� � �����5 � � � � � �� ���������
� � � : � ���������

� � �����6 � � � � ������
� � � : � ������
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� � �����: � � ������
� � � : � ������
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� � � : � ��������
� � �����= � � � ��������
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� � � : � ������

���� � � 2 � � � ����������
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� � �����' � � � � � � � � � ����������
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� � � : � ����������
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� � �����= � � � � ����������
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� � � : � ��������
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� � � : � ����������

� � �����6 � � � � � � �� ��������
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� � �����= � � �� � � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����: � � � � ����������

� � � : � ����������
� ������ � ' � � � � ����������

� � �����6 � � � � ������
� � � : � ������
� � �����6 � �) �3 � ������

� � � : � ������
� � �����: � � ��������
� � � : � ��������
� � �����= � � � ����������

� � � : � ����������
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� � �����: � � � � � ��������
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� � � : � ����������
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� � �����= � � � ������
� � � : � ������
� � �����= � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����3 � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����2 � � � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����= � � � � � � � � � ������

� � � : � ������
� ������ � 3 � � ����������
� � �����: � � � ���������

� � � : � ���������
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� � �����= � � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����= � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����3 � � � ������
� � � : � ������
� � �����2 � � � � � � ���������
� � � : � ���������

���� � � 2 � � ����������
� ������ � = � � ��������
� � �����= � � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����= � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����3 � � � ������
� � � : � ������

� ������ � 3 � � ����������
� � �����6 � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����6 � �) �3 � ������

� � � : � ������
� � �����: � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����= � � � ���������
� � � : � ���������
� � �����3 � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����5 � � � � ������
� � � : � ������

� � �����3 � � � � ��9$7��� �����
� � � : � �����

���� � � 3 � � ������������

� ������ � ' � � � ����������
� � �����: � � � � � ������
� � � : � ������

� � �����: � � � ����������
� � � : � ����������
� � �����' � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����6 � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����6 � �) �3 � ��������
� � � : � ��������
� � �����: � � ��������

� � � : � ��������
� � �����= � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����= � � � ����������
� � � : � ����������
� � �����= � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����= � � � ������
� � � : � ������
� � �����= � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � � � � � � � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����= � � � � �, � ������
� � � : � ������
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� � �����2 � � � � � � � � ������
� � � : � ������

� � �����2 � � � � � � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����3 � � � ������
� � � : � ������
� � �����5 � � � � ������
� � � : � ������

� � �����2 � � � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����3 � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����2 � � � � � � � ������

� � � : � ������
� � �����6 � � � � � � �� ������
� � � : � ������

� � �����= � � � � � � � � � ������
� � � : � ������
� � �����= � � �� � � � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����: � � � � � � ��������
� � � : � ��������

� ������ � � �� � � � � � � � � � �
� �

������������

� � �����: � � � � � ������

� � � = � ������
� � ����� � � ������������

� � � = � ������������
� � �����: � � � ���������
� � � = � ���������
� � �����' � � � ��������

� � � = � ��������
� � �����6 � � � � ���������
� � � = � ���������

� � �����6 � �) �3 � ��������
� � � = � ��������

� � �����: � � ��������
� � � : � ��������
� � � = � ��������
� � �����= � � � � ��������

� � � = � ��������
� � �����= � � ��������

� � � = � ��������
� � �����= � � � ������
� � � = � ������

� � �����= � � � ������
� � � = � ������
� � �����= � � � ���������

� � � : � ��������
� � � = � ���������
� � �����= � � � � �, � ������

� � � = � ������
� � �����2 � � � � � � � � ������
� � � = � ������

� � �����2 � � � � � � � � ��������
� � � = � ��������
� � �����2 � � � � � � �� � � � � ��������

� � � = � ��������
� � �����3 � � � ��������
� � � = � ��������

� � �����2 � � � � � � ��������
� � � = � ��������
� � �����6 � � � � � � �� ��������
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� � � = � ��������
� � �����= � � � � � � � � � ��������

� � � = � ��������
� � �����= � � �� � � � � � ��������

� � � = � ��������

� ������ �
6 � � � � � � � � � � � �

�� � � � � � � � � � � �
� ��

���������

� � �����6 � � � � ���������

� � � = � ���������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � ����������
� � ����� � � ����������
� � � : � ����������

� � � = � ����������
� ������ � ' � � ����������

� � ����� � � ����������
� � � : � ����������
� ������ � 2 � � � ����������

� � �����: � � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����: � � � ����������

� � � : � ����������
� � �����' � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����6 � � � � ���������
� � � : � ���������
� � �����6 � �) �3 � ��������

� � � : � ��������
� � �����: � � ��������
� � � : � ��������

� � �����= � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����= � � ��������

� � � : � ��������
� � �����= � � � ������
� � � : � ������

� � �����= � � � ������
� � � : � ������
� � �����= � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � � � �, � ������
� � � : � ������

� � �����2 � � � � � � � � ������
� � � : � ������
� � �����2 � � � � � � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����2 � � � � � � �� � � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����3 � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����5 � � � � ������

� � � : � ������
� � �����2 � � � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����6 � � � � � � �� ��������
� � � : � ��������

� � �����= � � � � � � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����= � � �� � � � � � ��������

� � � : � ��������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� � � ����������
� � � : � ����������
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� � �����: � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����' � � � ������
� � � : � ������

� � �����6 � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����6 � �) �3 � ������
� � � : � ������

� � �����= � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����= � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����5 � � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����2 � � � � � � ������
� � � : � ������

���� � � 3 � � � � � � ���������
� ������ � 5 � � � � � � ���������
� � �����: � � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����= � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����= � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����= � � � ���������

� � � : � ���������
� ������ � 3 � � ���������
� � �����: � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����' � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����6 � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����6 � �) �3 � ������

� � � : � ������
� � �����2 � � � � � � ��������
� � � : � ��������

���� � � ( � � � ����������
� ������ � � � ����������
� � �����: � � � � � ������

� � � : � ������
� � �����: � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����' � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����6 � � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����6 � �) �3 � ��������
� � � : � ��������

� � �����= � � � � ������
� � � : � ������
� � �����= � � � �����

� � � : � �����
� � �����2 � � � � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����= � � � � � � � � � ������
� � � : � ������

���� � � * � � � � � ������������

� ������ � * � � � � � ���������
� � �����' � � � � � ���������
� � � : � ���������

� ������ � 2 � � � � ����������
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� � �����= � � � ����������
� � � : � ����������

� ������ � 8 � � � � � � ���������
� � �����= � � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � � ���������
� � � : � ���������
� ������ � 6 � � � ���������

� � �����= � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����= � � � ���������

� � � : � ���������
� ������ � 2 � �� � � � ����������

� � �����= � � ����������
� � � : � ����������
� � �����= � � � ����������

� � � : � ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � �����= � � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����= � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����= � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����2 � � � � � � � ��������

� � � : � ��������

� � �����
: � � � � � �� � � � � � � � �

� � � � � � � � �
����������

� � � : � ����������
� � �����: � � � � ����������
� � � : � ����������

���� � � . � � � � � ������������
� ������ � ' � � � �� � � � ����������
� � �����' � � � � � � � � ����������

� � � : � ����������
� � �����: � � � � ����������

� � � : � ����������

� � �����' � � � � � � � � � � � � �
� � � � � �

���������

� � � : � ���������
� ������ � % � ����������
� � �����' � � � � � � � � ����������

� � � : � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � � �

� � � � � �
����������

� � � : � ����������
� ������ � 2 � � � � � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
���������

� � � : � ���������
���� � � . � � � � ����������
� ������ � , � � � ����������
� � �����: � � � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����: � � � ����������
� � � : � ����������

� � �����' � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����6 � � � � ���������
� � � : � ���������
� � �����6 � �) �3 � ��������

� � � : � ��������
� � �����: � � ���������
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� � � : � ���������
� � �����= � � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � � ���������
� � � : � ���������
� � �����= � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����= � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����2 � � � � � � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����3 � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����5 � � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����2 � � � � � � ��������
� � � : � ��������
� � �����3 � � � ��������

� � � : � ��������
� � �����6 � � � � � � �� ������

� � � : � ������
� � �����= � � � � � � � � � ������
� � � : � ������

� � �����= � � �� � � � � � ������
� � � : � ������
� � �����: � � � � ����������

� � � : � ����������
� ������ � = � � � � � � � ��������
� � �����6 � � ��������

� � � : � ��������
� ������ � 3 � � ����������
� � �����: � � � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����6 � � � � ��������
� � � : � ��������

� � �����6 � �) �3 � ������
� � � : � ������
� � �����: � � ���������

� � � : � ���������
� � �����= � � � � ���������
� � � : � ���������

� � �����= � � � ���������
� � � : � ���������
� � �����3 � � � ���������

� � � : � ���������
� � �����5 � � � � ���������
� � � : � ���������

5 �� �������������
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Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr 143/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZAKRES I KWOTA DOTACJI DLA ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO W 2009R

1. Przedmiotowe
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2. Celowe na dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji
przez zak³ady bud¿etowe
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr 143/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

POZOSTA£E DOTACJE ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ GMINY W 2009 R.
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Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr 143/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH NA 2009 ROK

Poz. 536

3 � : �
� : �

2 � � � � � � 2 � � � � � �
�� �� �� � �� �

��� 5 �������= �* �
0 �- �

���������� �������� ���������� �����

5 � ���������� �������� ���������� �����

 

Za³¹cznik Nr 9
do Uchwa³y Nr 143/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY ZWI¥ZANE Z FINANSOWANIEM DEFICYTU I ROZDYSPONOWANIA NADWY¯KI
BUD¯ETOWEJ ORAZ PRYWATYZACJ¥ MAJ¥TKU JEDNOSTKI SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO NA 2009 R.
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Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ WIELOLETNIEGO PROGRAMU INWESTYCYJNEGO W LATACH 2009-2011
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Za³¹cznik nr 11
do Uchwa³y Nr 143/2008

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2009 R.

w z³otych
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UCHWA£A Nr XXIII/137/2008 RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszy-
mi zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków, wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastêpstw
dora�nych, nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego obowi¹zuj¹cych

w roku 2009, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do
uchwa³y.

§2. Wykonywanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Stawiszyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Stawiszyn

(�) Janusz Celer
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXIII/137/2008
Rady Miejskiej w Stawiszynie

z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ

oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych

zastêpstw, nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, NAGRÓD

I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO

Poz. 537

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole- nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina i Miasto Stawiszyn

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w jednostkach, o których mowa w pkt 1

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ w przed-
szkolu

5) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z roku 2006 Nr
97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami)

6) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Stawi-
szyn

2. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków

2) kryteria przyznawania dodatku za wys³ugê lat

3) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw

4) kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego fundu-
szu na nagrody dla nauczycieli

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania

Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych

osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych w klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach i olimpiadach

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest ponadto:

1) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem szkol-
nym, a w szczególno�ci:

a) prawid³owe zawieranie umów

b) w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiek-
tu

c) prowadzenie ewidencji maj¹tku i inwentaryzacja

d) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê powierzonych
obiektów szkolnych

2) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e przekro-
czyæ:

1) dla dyrektora - 400 z³

2) dla nauczyciela - 300 z³

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor, a dla dyrektora Burmistrz, ustalaj¹c jego wysoko�æ
oraz okres na jaki zosta³ przyznany.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. �rodki na wyp³aty dodatku motywacyjnego ustala siê
w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych w danej szkole.

Dodatek funkcyjny

§3. 1.Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przyznaje siê doda-
tek funkcyjny.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wynosi:

a) dla dyrektora przedszkola 300 - 900 z³

b) dla dyrektora szko³y 500 - 1.200 z³

c) dla wicedyrektora szko³y 300 - 900 z³

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego - uwzglêdniaj¹c wiel-
ko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, warunki organizacyj-
ne, wyniki pracy szko³y i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
zajmowanego stanowiska - ustala, w granicach okre�lonych
w pkt 2 stawek:

1) dla dyrektorów - Burmistrz

2) dla wicedyrektorów i nauczycieli, którym powierzono inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szko³y

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 50 z³ miesiêcznie

2) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³
miesiêcznie

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
�ci 300 z³ miesiêcznie.

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 4 pkt 1 i 2 ustala dyrektor, dla dyrektora i doradców
metodycznych - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli po-
wierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca- od
tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego od-
wo³ania- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje równie¿ od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych, od wymienionych w
ust. 8, przyczyn obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w ust.
4.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i uci¹¿liwych
warunkach okre�la §8 i §9 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n.
zm.)

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w wysoko�ci
20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê.

4. Stawkê godzinow¹ oblicza siê jak wynagrodzenie za
jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

5. W przypadku zbiegu tytu³ów uprawniaj¹cych do dodat-
ków za warunki pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do
dodatku z ka¿dego tytu³u.

Poz. 537
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6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor

2) dla dyrektora - Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ jest zwi¹zany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1.Dodatek za wys³ugê lat uzale¿niony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje nauczy-
cielowi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
 i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1.Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizuj¹cego tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowane-
go wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1,
2, 3 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych

godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmujê siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ. Za faktycznie zrealizowane uznajê siê
tak¿e godziny zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ
z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy.

*7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§7. 1.Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli tworzony
jest w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych nauczycieli, z czego:

- 40% �rodków przeznacza siê na nagrody Burmistrza

- 60% �rodków proporcjonalnie do planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych w danej szkole na nagrody
dyrektora szko³y.

2. �rodki specjalnego funduszu nagród w wysoko�ci
okre�lonej w pkt 1 pozostaj¹ w dyspozycji organów przyzna-
j¹cych nagrody.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ale w szczególnie
uzasadnionych przypadkach nagrody mog¹ byæ przyznane w
innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyp³acana
formie pieniê¿nej.

5. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

6. Nagrody mog¹ byæ przyznane dyrektorom szkó³ i na-
uczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej oraz za realizacje innych zadañ statu-
towych szko³y.
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7. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Burmistrza
bierze siê pod uwagê:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania potwierdzonych
zewnêtrznymi sprawdzianami i egzaminami uczniów

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu ponad gmin-
nym

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe

5) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi lud�mi

6) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno-o�wiatowymi, zak³adami pracy, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla dzia³añ szko³y

7) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami

8) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami

9) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczysto�ci w szkole

10) podejmowanie innych form dzia³alno�ci na rzecz dzieci,
m³odzie¿y, wspó³pracowników lub na rzecz szko³y

8. Przy przyznawaniu dyrektorowi szko³y nagrody Burmi-
strza bierze siê pod uwagê:

1) dba³o�æ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych nadaj¹cych szkole
oryginalno�ci, a jednocze�nie wzmacniaj¹cych poczucie
identyfikacji uczniów ze szko³¹

3) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie w³a�ciwych wymagañ nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obs³ugi

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y

5) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym

6) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³ w
organizowaniu imprez gminnych

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y

8) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi

10) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom

11) pozyskiwanie oraz racjonalne wydatkowanie �rodków
pozabud¿etowych.

9. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y, je-
¿eli spe³nia przynajmniej 6 kryteriów i nauczycielowi spe³nia-
j¹cemu co najmniej 5 kryteriów wymienionych odpowiednio
w ust. 7 i 8.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
dyrektorów i nauczycieli mog¹ wystêpowaæ:

1) rada pedagogiczna szko³y

2) rada rodziców

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczycieli mo¿e wyst¹piæ tak¿e dyrektor szko³y, po uzyska-
niu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szko³y oraz repre-
zentuj¹cej pracownika zak³adowej organizacji zwi¹zkowej.

12. Nagrodê dla dyrektora szko³y mo¿e przyznaæ równie¿
Burmistrz z w³asnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i reprezentuj¹cej pracownika zak³adowej orga-
nizacji zwi¹zkowej.

13. Wniosek o nagrodê Burmistrza sk³ada siê w sekretaria-
cie Urzêdu Gminy i Miasta w Stawiszynie w terminie do 15
wrze�nia lub w terminie nie pó�niejszym ni¿ 4 tygodnie
poprzedzaj¹ce dzieñ przyznania nagrody.

Wzór wniosku okre�la za³¹cznik do regulaminu.

14. Decyzje o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz samodzielnie.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informuj¹ce o przyzna-
niu nagrody wraz z uzasadnieniem, którego kopiê umieszcza
siê w aktach osobowych nagrodzonego.

16. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. 1. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycie-
lowi w danej szkole, który spe³nia przynajmniej trzy z poni¿-
szych warunków:

1) wyró¿niaj¹ca, aktualna ocena pracy

2) osi¹ganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach zewnêtrznych

3) posiadanie udokumentowanych osi¹gniêæ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami o specyficznych trudno-
�ciach edukacyjnych

4) wyró¿niaj¹ce prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej w
klasie i szkole (organizowanie wycieczek, udzia³ prowadzo-
nych uczniów w spektaklach, wystawach, spotkaniach

5) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczysto�ci szkol-
nych lub �rodowiskowych imprez kulturalnych i sporto-
wych

6) organizacja wspó³pracy z rodzicami i instytucjami oraz
stowarzyszeniami w celu zapobiegania i usuwania przeja-
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wów patologii spo³ecznej, niedostosowania spo³ecznego,
na³ogów i uzale¿nieñ

7) organizacja udzia³u rodziców w ¿yciu szko³y, rozwijanie
form wspó³pracy

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych

9) wzorowa realizacja funkcji opiekuna sta¿u dla m³odych
nauczycieli.

2. Dyrektor szko³y przyznaje nagrody z w³asnej inicjatywy
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i reprezentuj¹cej
pracownika zawodowej organizacji zwi¹zkowej.

Dodatek mieszkaniowy

§9. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 50 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 70 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, który równie¿
jest nauczycielem stale z nim Zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2.

Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bê-
dzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z
do³u.

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowy-
mi.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla
jego uchwalenia.

*Rozstrzygniêcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr WN.Ka.3.0911-31/09 z dnia 28 stycznia 2009 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §6 ust. 5 i 7 Regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXIII/137/08 Rady MIejskiej w Stawiszynie z
dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatków, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, nagród i
innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy oraz do-
datku mieszkaniowego - ze wzglêdu na istotne naruszenie
prawa.
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538

UCHWA£A Nr XXI/131/2008 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2009 rok, okre�laj¹cego wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw, wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

Poz. 538

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.), w zwi¹zku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) w zwi¹zku z rozporz¹dze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005
r. Nr 22, poz. 181, ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin na 2009 rok okre�laj¹cy wyso-
ko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodat-
ków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce.

§2. Postanowienia wstêpne

Ilekroæ w danych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum albo zespó³ szkó³, dla którego
organem prowadz¹cym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowawcê
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu - nale¿y rozumieæ przez to tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,(tekst jedn. Dz.U. 2006
r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

9. rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w wy-
soko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrze¿eniem art.
20 ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
tego dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wy¿szej
stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê lat
oraz wysoko�æ tego dodatku, okre�la:

a) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

b) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Sulmierzyce

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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§4. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) przepracowanie w szko³ach na terenie Miasta Sulmie-
rzyce jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) twórcza praca wychowawczo - dydaktyczna i opie-
kuñcza prowadz¹ca do widocznych efektów w roz-
woju ucznia,

c) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

d) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

e) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz
porównywanie efektywno�ci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w
zajêciach dydaktyczno-wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac ze-
spo³u przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

h) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecz-
nej

3) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wy-
wi¹zywanie siê z przydzielonych obowi¹zków,

b) wspó³odpowiedzialno�æ za pozytywny wizerunek
szko³y,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodo-
wych,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydak-
tycznej,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego, z wy³¹czeniem
nauczyciela sta¿ysty,

5) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) aktywny udzia³ w organizacji wypoczynku zimowe-
go i letniego uczniów

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko³y,
poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzale¿nione jest
od:

1) wyników pracy szko³y,

2) pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych,

3) dzia³añ na rzecz innowacji i eksperymentów,

4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachêcania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadañ lub zajêæ (zajêcia spo³eczne przygotowuj¹ce do
sprawdzianu i egzaminu koñcz¹cego poszczególne
etapy nauki, konkursy, olimpiady, wycieczki),

3. �rednia wysoko�æ dodatku motywacyjnego wynosi 5% na
etat nauczyciela i �rednio 30% na etat dyrektora szko³y,
przedszkola.

4. �rednia wysoko�æ dodatku motywacyjnego mo¿e ulec
zmniejszeniu lub zwiêkszeniu ze wzglêdu na wyniki spraw-
dzianów i egzaminów.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas nie krótszy ni¿
4 miesi¹ce.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania ustala dyrektor szko³y w zale¿no�ci
od osi¹gniêæ, o których mowa w ust. 1, a dla dyrektora
szko³y Burmistrz Miasta Sulmierzyce w zale¿no�ci od
osi¹gniêæ o których mowa w ust. 1 i ust. 2, w ramach
posiadanych �rodków finansowych, nie wiêcej ni¿ suma
�rodków finansowych planowanych zgodnie z ust. 3.

7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedy-
rektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y dyrektor przyznaje dodatek mo-
tywacyjny, po zasiêgniêciu opinii Burmistrza Miasta Sul-
mierzyce

8. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.
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9. Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole, zgodnie
z art. 18 ustawy - Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przenie-
siony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pi-
semnej.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

- sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

- za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- w okresach, w których nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze.

12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora szko³y, albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 12.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedy-
rektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szko³y dyrektor przyznaje dodatek funk-
cyjny, po zasiêgniêciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzy-
ce

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y usta-
la Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci:

1) strukturê organizacyjn¹ szko³y (liczbê uczniów, ilo�æ
oddzia³ów oraz liczbê uczniów na oddzia³),

2) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji,

3) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne oraz de-
mograficzne i geograficzne, w jakich szko³a funkcjonu-
je.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca - od tego dnia.

6. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie ze stanowiska lub funkcji, a je¿eli odwo³anie
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych przyczyn
obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem, a
je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn in-
nych ni¿ urlop wypoczynkowy.

9. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom, któ-
rym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

10. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania lub zajê-
cia, oraz w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielowi, któremu po-
wierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci okre�lonej w ust.
12,

2) funkcjê opiekuna sta¿u zgodnie z art. 9c, ust. 4 ustawy
- Karta Nauczyciela w wysoko�ci okre�lonej w ust. 12.

11. W przypadku nabycia uprawnieñ do dodatków z tytu³u
pe³nienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna sta¿u
przys³uguj¹ obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytu³u
pe³nienia obowi¹zków opiekuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹
osobê odbywaj¹c¹ sta¿ i powierzon¹ danemu nauczycie-
lowi.

12. Tabela wysoko�ci dodatków funkcyjnych:

Poz. 538
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13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom i wychowawcom przys³uguj¹ dodatki za
pracê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
okre�lonych w obowi¹zuj¹cych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje z tytu³u zajêæ
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo-
�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielowi, który w danym mie-
si¹cu przepracowa³, co najmniej 40 godzin w warunkach
okre�lonych w ust. 1.

4. Pracownikowi wykonuj¹cemu w danym miesi¹cu pracê w
warunkach o ró¿nym stopniu uci¹¿liwo�ci przys³uguje
jeden dodatek wed³ug najwy¿szego stopnia uci¹¿liwo�ci.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

§7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warun-
kach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin, w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

*3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z
wyj¹tkiem:

1) dwóch dni opieki nad dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego przepisami
prawa pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy, w szczególno�ci w zwi¹zku z: zawieszeniem zajêæ z
powodu epidemii lub mrozów, wyjazdem dzieci na wy-
cieczki lub na imprezy realizowane w ramach programu
nauczania, rekolekcjami, udzia³em nauczyciela w konfe-
rencji metodycznej w przypadku skierowania przez dyrek-

tora szko³y, chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie,
trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ - traktuje siê jako godziny
faktycznie odbyte.

*5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawê ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obowi¹z-
kowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze go-
dzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajêæ okre�lonego w umowie o pracê.
W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje
wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

7. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Stawkê wy-
nagrodzenia za jeden dzieñ niewykonania pracy ustala siê
dziel¹c wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z
góry przez ilo�æ dni w danym miesi¹cu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§8. Specjalny fundusz nagród

Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego fundu-
szu nagród, uwzglêdniaj¹c w szczególno�ci osi¹gniêcia w
zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekuñ-
czo - wychowawczej oraz realizacji innych zadañ statutowych
szko³y, sposób podzia³u �rodków na nagrody do dyspozycji
organu prowadz¹cego i dyrektorów szkó³, tryb zg³aszania
kandydatów do nagród oraz zasady przyznania nagród dla
nauczycieli, dyrektorów szkó³ i przedszkoli, których organem
prowadz¹cym jest Miasto Sulmierzyce, zgodnie z art. 49 ust
2 ustawy - Karta Nauczyciela, zosta³y okre�lone w odrêbnym
regulaminie.

§9. Inne sk³adniki wynagrodzenia

1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane
jak za godzinê ponadwymiarow¹, w wymiarze do 4/18
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze, spra-
wuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

Poz. 538
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UCHWA£A Nr XXI/199/08 RADY GMINY BLIZANÓW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowa¿nienia Kierownika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Blizanowie
do za³atwiania spraw z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentów

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 39 ust 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Blizanowie do za³atwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czê�ci dotycz¹cej
podejmowania wobec d³u¿ników alimentacyjnych dzia³añ prze-
widzianych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
ze zm.).

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Blizanów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jan Wojty³a

§10. Obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczyciela za-
trudnionego w pe³nym wymiarze, prowadz¹cego zajêcia z
przedmiotów o ró¿nym wymiarze godzin, ustala siê propor-
cjonalnie do tygodniowej liczby godzin obowi¹zkowego wy-
miaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych
ka¿dego z przedmiotów.

§11. Postanowienia koñcowe

1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie maj¹ przepisy ustawy-Karta Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym

Województwa Wielkopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
1 stycznia 2009 roku.

*Rozstrzygniêcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr WN.Ka.3.0911-30/09 z dnia28 stycznia 2009 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §7 ust. 3 i 5 uchwa³y Nr XXI/131/08 Rady MIejskiej
w Sulmierzycach z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu na 2009 rok, okre�laj¹cego wysoko�æ sta-
wek oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce - ze wzglêdu
na istotne naruszenia prawa.
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UCHWA£A Nr XXIV/109/2008 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom
zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kraszewice

Poz. 540

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. l pkt 2 i ust. 6 oraz
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) Rada
Gminy w Kraszewicach uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne sk³ad-
niki wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego na
rok 2008, w brzmieniu okre�lonym za³¹cznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XV/59/2008 Rady Gminy w
Kraszewicach z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodat-
ków nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Kraszewice.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kraszewice.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Stanis³aw Ba�

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr XXIV/109/2008
Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OBOWI¥ZUJ¥CY W ROKU 2009 OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ
ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW MOTYWACYJNEGO,

FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA A TAK¯E WYSOKO�Æ
ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pó�n. zm.),

8) rozporz¹dzenie - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:
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a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzklasowego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej ni¿ 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny,

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹ce poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §2 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora organ prowadz¹cy,

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia,

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w ramach posiadanych �rod-
ków nie mniej ni¿ 4% �rodków planowanych na wynagrodze-
nia zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§4. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

1) dyrektorowi - w wysoko�ci nie przekraczaj¹cej 29% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - nie mo¿e przekroczyæ 55% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wy-
konuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie,

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa ust.
1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia-
³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w
szkole oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w
jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - organ prowadz¹cy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w §4 ust. 2
dyrektor szko³y.

§5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania i zajê-
cia, oraz w zale¿no�ci sprawowanej funkcji, przys³uguje do-
datek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi któremu powierzo-
no:

1) wychowawstwo klasy:

- w szkole podstawowej w wysoko�ci - 50 z³,

- w gimnazjum - 70 z³,

- w klasie "0" - 50 z³,

- w przedszkolu - 50 z³.

2) funkcje doradcy metodycznego w wysoko�ci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcjê opiekuna sta¿u, lidera zespo³u w wysoko�ci 20 z³.

§6. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§4 ust. 1 i 2 oraz w §5 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.
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3. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³at wynagrodzenia.

Dodatek za wys³ugê lat

§7. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu nieobecno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§8. 1.Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób o kre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecno-
�ci nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego /³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku/ przez miesiêczn¹ liczbê godzin zrealizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.

1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygo-
dniowy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy.

§9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§10. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagród
dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzeñ osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 75% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 25% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Tryb i kryteria przyznawania nagród dyrek-
tora szko³y - placówki okre�laj¹ wewnêtrzne regulaminy na-
gród.

3. Nagroda Wójta Gminy mo¿e byæ przyznana nauczycie-
lowi, który posiada pozytywn¹ ocenê pracy pedagogicznej
oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 7 z nastêpuj¹cych
kryteriów:

1) dba³o�æ o wysok¹ jako�æ zajêæ dydaktycznych poprzez
sta³e podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i meto-
dycznej,

2) przygotowanie uczniów w celu udzia³u w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

3) wzorowa realizacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego oraz ocen¹ jej uczest-
ników,

4) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkolne
lub �rodowiskowe,

6) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie, w
szkole lub w przedszkolu przez organizowanie wycieczek,
udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
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7) wykazuje siê pomys³owo�ci¹ i inicjatyw¹ w stosowaniu
ró¿nych metod i �rodków celem aktywizowania uczniów,
w procesie nauczania,

8) zapewnia pomoc i opiekê uczniom bêd¹cym w trudnej
sytuacji materialnej lub ¿yciowej pochodz¹cych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzieci i m³o-
dzie¿y w szczególno�ci narkomani i alkoholizmu,

10) wspó³pracuje ze �rodowiskiem szko³y, przedszkola celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

11) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczy-
cieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

12) podejmuje wspó³pracê z instytucjami i organizacjami ce-
lem wspomagania dzia³alno�ci statutowej szko³y - przed-
szkola.

§11. 1. Nagrodê Wójta mog¹ otrzymaæ dyrektorzy szkó³,
którzy posiadaj¹ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej
oraz spe³nia odpowiednio 7 z 9 nastêpuj¹cych kryteriów:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y, przedszkola,

2) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadañ
statutowych szko³y, przedszkola,

3) dbania o wysoki poziom pracy szko³y, przedszkola poprzez
odpowiedni dobór kadry,

4) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników dydak-
tyczno - wychowawczych,

5) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y, przedszkola,

6) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie organizowa-
nia warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

8) dbanie o bazê szko³y, przedszkola,

9) wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y, przed-
szkola.

§12. 1. Nagrody Wójta przyznawane s¹ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej wa¿nej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkó³ i przedszkola wystêpuj¹ dyrektorzy szkó³ i przedszkola,
rady pedagogiczne, organizacja zwi¹zkowa. Wniosek rady
pedagogicznej i organizacji zwi¹zkowej nie wymaga akcepta-
cji dyrektora.

3. Wzór wniosku o przyznanie nagrody okre�la za³¹cznik
do regulaminu.

§13. Nauczyciel szko³y, przedszkola niezale¿nie od przy-
znanej mu w ci¹gu roku szkolnego nagrody dyrektora mo¿e
otrzymaæ nagrodê Wójta.

§14. Nauczyciel, dyrektor szko³y, któremu zosta³a przy-
znana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, którego
odpis zamieszcza siê w jego aktach osobowych.

§15. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nale¿y sk³adaæ do Urzêdu Gminy w Kraszewicach
do 30 wrze�nia ka¿dego roku. Wnioski o nagrody z innej okazji
nale¿y sk³adaæ na miesi¹c przed terminem wrêczenia.

§16. Nagrody dla dyrektora szko³y - placówki oraz dla
nauczyciela, przyznaje organ prowadz¹cy ze �rodków, o któ-
rych mowa w §10 ust. 1 pkt 2.

§17. Nagrody, o których mowa w §11 s¹ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgod¹ Wójta Gminy mo¿e przyznaæ nauczy-
cielowi nagrodê w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie 6%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 8%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 10% wynagro-
dzenia minimalnego ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spo³ecznej.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
§18 ust 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹, jednego z nich,
który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie z³o¿one-
go do organu prowadz¹cego o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
- Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:
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1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa jest
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyznanie, wyp³ata dodatków za trudne i uci¹¿liwe
warunki pracy.

§19. Z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy -
przyznawany jest dodatek:

1) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne zajêcia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzo-
nymi w stopniu umiarkowanym lub g³êbokim przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodzenia nauczyciela
sta¿ysty,

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
20% wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

3) nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia w oddziale specjal-
nym przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela sta¿ysty.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

§20. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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541

UCHWA£A Nr XXVIII/136/08 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: okre�lenia górnych stawek op³at za us³ugi w zakresie odbierania odpadów komunalnych
 od w³a�cicieli nieruchomo�ci oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych

i transportu nieczysto�ci ciek³ych z terenu Gminy £êka Opatowska

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) oraz art. 7 ust. 1 pkt
3, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie Gminy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) i art.
9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. z 2001 r. Nr
97 poz. 1050 ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê górn¹ stawkê op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie odbierania
odpadów komunalnych w wysoko�ci 120,00 z³ z VAT za 1 m3.

§2. 1. W przypadku wprowadzenia selektywnej zbiórki
odpadów stosuje siê zni¿kê w wysoko�ci 20% stawki okre�lo-
nej w §1.

2. Za selektywne uwa¿a siê zbieranie odpadów komu-
nalnych zapewniaj¹cy odbiór w odrêbnych pojemnikach lub
workach z podzia³em na co najmniej: papier, szk³o, tworzywa
sztuczne.

§3. Ustala siê górn¹ stawkê op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi w zakresie opró¿niana
zbiorników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci cie-
k³ych do punktu zlewnego w wysoko�ci 15,00 z³ z VAT za 1
m3.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XVI/24/98 Rady Gminy £êka
Opatowska z dnia 3 czerwca 1998 r. w sprawie: szczegó³o-
wych zasad rozliczania us³ug usuwania i unieszkodliwiania
odpadów komunalnych.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
£êka Opatowska.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(-) mgr in¿. Zdzis³aw K³odnicki

542

UCHWA£A Nr XXIII/152/08 RADY GMINY I MIASTA W ODOLANOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w spawie: upowa¿nienia Kierownika Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Odolanowie do za³atwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotycz¹cej d³u¿ników alimentacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 oraz art. 39 ust. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tj. z 2001
r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Upowa¿nia siê Kierownika Miejsko-Gminnego O�rod-
ka Pomocy Spo³ecznej w Odolanowie do za³atwiania w imie-
niu Burmistrza Gminy i Miasta Odolanów indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej dotycz¹cych dzia³añ
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podejmowanych wobec d³u¿ników alimentacyjnych okre�lo-
nych w ustawie z dnia 7 wrze�nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378 ze
zmianami) w³¹cznie z prawem wydawania decyzji administra-
cyjnych

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gminy
i Miasta Odolanów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Odolanów

(-) mgr Jan Prokop

Poz. 542, 543
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UCHWA£A Nr XXX/403/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminów okre�laj¹cych zasady wynagradzania za pracê, zasad przyznawania dodatków do
wynagrodzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹-

cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski

Na podstawie: art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz.U. Nr 97
poz. 674 z pó�n. zm.) i §5-9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�n.
zm.) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje

§1. Ustala siê regulaminy, okre�laj¹ce zasady wynagra-
dzania za pracê, zasady przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw, dodatek za
wys³ugê lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli, zatrud-
nionych w placówkach o�wiatowych, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, stano-
wi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli za-
trudnionych w placówkach o�wiatowych, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski,
stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradców metodycznych, �wiad-
cz¹cych us³ugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr
3 do niniejszej uchwa³y.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4 do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego Nr XVI/196/2007 z dnia 29 listopada 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminów okre�laj¹cych zasady wyna-
gradzania za pracê, zasady przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cówkach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta.

§4. Uchwa³a podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia
1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(-) Micha³ Szmaj



— 3087 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 37

Za³¹cznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORA�NYCH ZA-
STÊPSTW, DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO
OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

Poz. 543

§1. 1. Ustala siê wynagrodzenie za jedn¹ godzinê po-
nadwymiarow¹ nauczyciela: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w
ust. 1., której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.) wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§2. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby lub konieczno�ci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

- pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek wyp³aca siê w terminie wyp³aty wynagrodze-
nia zasadniczego.

§3. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje nauczycielom:

- prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradniê psychologiczno-pedagogiczn¹
do nauczania specjalnego, realizuj¹cego powy¿szy obo-
wi¹zek w szko³ach prowadzonych przez Gminê-Miasto
Ostrów Wielkopolski, w wysoko�ci do 50% jego stawki
godzinowej,

- prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno-wychowawcze w przed-
szkolach prowadz¹cych oddzia³y specjalne w wysoko�ci
270,00 z³.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placówki, a dla dyrektora placówki organ
prowadz¹cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i przy-
s³uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze zajêæ.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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Za³¹cznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

Nauczycielom przys³uguj¹ nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.), a w
szczególno�ci:

§1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród nauczycieli w wysoko�ci co najmniej 1% planowanych
�rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor placówki o�wiatowej w rocznym planie finansowym,
z tym, ¿e:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego.

§2. Nagrody, o których mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) mog¹ byæ przyznawane po przepracowaniu w
danej szkole lub placówce, co najmniej 1 roku za:

1) szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzór pedagogiczny,

3) za pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹,

4) szczególne zaanga¿owanie w poprawê stanu bazy dydak-
tycznej.

§3. Nagrody bêd¹ce w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane s¹ po uzyskaniu opi-
nii Komisji w sk³adzie:

- Zastêpca Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
odpowiedzialny za sprawy edukacji

- Sekretarz Miasta Ostrowa Wielkopolskiego

- Naczelnik Wydzia³u Edukacji

- Przedstawiciel Zarz¹du Zwi¹zku Nauczycielstwa Pol-
skiego

- Przedstawiciel NSZZ �Solidarno�æ� Miêdzyzak³adowej
Komisji Pracowników O�wiaty i Wychowania

Komisje powo³uje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopol-
skiego, wskazuj¹c równocze�nie jej przewodnicz¹cego.

§4. Wysoko�æ nagrody okre�lonej w §3 mo¿e wynosiæ do
300% najni¿szego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em licencjata z przygotowaniem
pedagogicznym.

§5. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagród mog¹ wnioskowaæ: naczelnik
Wydzia³u Edukacji Urzêdu Miejskiego, dyrektorzy placówek
o�wiatowych, Rada Pedagogiczna placówki, Rada Rodziców,
zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli, organ sprawuj¹cy
nadzór pedagogiczny, organizacje pozarz¹dowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza siê dyplomem, a
jego kopiê umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody mog¹ byæ przyznawane w ci¹gu roku szkol-
nego.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Za³¹cznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH
W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA I

MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI, ORAZ NAUCZYCIELI DORADCÓW METODYCZNYCH, �WIADCZ¥CYCH
US£UGI NA RZECZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,

DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

§1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placówkach o�wiatowych, przys³uguje dodatek
funkcyjny.

§2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzglêdniaj¹c: wielko�æ placówki, liczbê oddzia³ów, liczbê
uczniów, jej warunki organizacyjne i lokalowe.

§3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placówki.

§4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie, je¿eli za-
stêpstwo to przekracza 2 miesi¹ce.

§5. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycie-
lowi z tytu³u wykonywania zadañ:
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a) opiekuna sta¿u

b) wychowawstwa klasy

c) wychowawstwa oddzia³u przedszkolnego

d) nauczyciela doradcy metodycznego,

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a, 1b i 1c
przyznaje nauczycielowi dyrektor placówki. Dodatek funkcyj-

ny wymieniony w punkcie 1d przyznaje nauczycielowi Prezy-
dent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
punkcie 1 ustala siê uwzglêdniaj¹c zakres, z³o¿ono�æ zadañ i
sprawowan¹ funkcjê oraz warunki ich realizacji.

§6. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
których mowa w §2, 3, 5 okre�la poni¿sza tabela.
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§7. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadañ, za które przys³uguje dodatek.

§8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania zadañ, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla

poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³u-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Zwi¹zek Zawodowy NSZZ �Solidarno�æ� Miêdzyzak³ado-
wa Komisja Pracowników O�wiaty i Wychowania w Ostrowie
Wielkopolskim, nie wyrazi³ zgody na zmiany w §6 pkt 1
dotycz¹cy podniesienia górnej granicy dodatku funkcyjnego
dla dyrektorów, wicedyrektorów przedszkoli, szkó³ podstawo-
wych i gimnazjów prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów
Wielkopolski. Do pozosta³ych paragrafów zwi¹zek nie wnosi
zastrze¿eñ.

Za³¹cznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH
O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

§1. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w placówkach o�wia-
towych, prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów Wielko-
polski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placówek o�wia-
towych, prowadzonych przez Gminê Miasto Ostrów Wielko-
polski, tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 5% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, z wy³¹czeniem wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora placówki.

§3. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placówki o�wiatowej winna mie�ciæ siê w prze-
dziale od 5% - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego

§4. Fundusz motywacyjny dla dyrektorów placówek o�wia-
towych tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora placówki o�wiatowej mo¿e wynosiæ maksymalnie do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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§5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

2. Jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem, a w szcze-
gólno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) rzetelne wykonywanie zadañ zwi¹zanych z powierzo-
nym mu stanowiskiem oraz podstawowych funkcji
szko³y w tym zadañ zwi¹zanych z zapewnieniem bez-
pieczeñstwa uczniów w czasie zajêæ organizowanych
przez szko³ê,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych i powierzonych obowi¹zków,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.), a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,
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d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

§6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Prawid³owa realizacja zadañ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuñczych, potwierdzona ocen¹ dokonan¹ przez organ
sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tów pedagogicznych oraz pozastatutowa dzia³alno�æ pro-
spo³eczna, w tym:

a) podejmowanie i wdra¿anie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych,

b) pozastatutowa dzia³alno�æ prospo³eczna,

3. Wzorowe zarz¹dzanie placówk¹, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwi¹zanej z
organizacj¹ pracy placówki, sprawami osobowymi i
prowadzeniem kancelarii,

b) bie¿¹ce doskonalenie zawodowe w³asne oraz motywo-
wanie pracowników do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

c) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami w
rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie �rod-
ków pozabud¿etowych celem obni¿enia kosztów pro-
wadzenia placówki i uzupe³nienia bazy materia³owej.

§7. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny:

- od 1. stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.

- od 1. wrze�nia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§8. W pierwszym roku pe³nienia funkcji kierowniczej dy-
rektorzy mog¹ otrzymaæ dodatek motywacyjny w oparciu o
§5 i §6.

§9. Nauczycielowi lub dyrektorowi przys³uguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub d³ugotrwa³ym zwolnieniu lekarskim, do
chwili up³yniêcia okresu, na który zosta³ przyznany dodatek.

§10. W przypadku ra¿¹cego naruszenia obowi¹zków s³u¿-
bowych cofa siê decyzjê o przyznanym dodatku motywacyj-
nym za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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UCHWA£A Nr XXX/410/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali komunalnych wchodz¹cych
     w sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski

Poz. 544

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z
21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity
Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala siê co
nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Uchwa³a niniejsza reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy
Miasto Ostrów Wielkopolski.

§2. Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, realizuj¹c zada-
nia okre�lone w niniejszej uchwale, d¹¿y przede wszystkim do
racjonalnego wykorzystania zasobu mieszkaniowego gminy i
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych rodzin o niskich do-
chodach.

§3. Mieszkaniowy zasób gminy tworz¹ lokale stanowi¹ce
w³asno�æ gminy Miasto Ostrów Wielkopolski, komunalnych
osób prawnych lub spó³ek prawa handlowego utworzonych
z udzia³em Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski, z wyj¹tkiem
towarzystw budownictwa spo³ecznego, a tak¿e lokali pozosta-
j¹cych w samoistnym posiadaniu tych podmiotów.

§4. Zasób, o którym mowa w §1 stanowi¹:

1) lokale mieszkalne pe³nowarto�ciowe o powierzchni do 80
m2, bêd¹ce pe³nowarto�ciowymi lokalami mieszkalnymi
s³u¿¹cymi zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych, w sk³ad
których, poza pokojami, wchodz¹ równie¿: kuchnia, ³azien-
ka z w.c. lub w.c.,

2) lokale mieszkalne socjalne, które mog¹ byæ o obni¿onym
standardzie, w szczególno�ci z gorszym wyposa¿eniem
technicznym,

3) lokale mieszkalne o powierzchni przekraczaj¹cej 80 m2.

§5. 1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) �ustawie� rozumie siê przez to ustawê z 21.06.2001 r. o
ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy

i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005 r., Nr 31, poz.
266 ze zmianami),

2) �wynajmuj¹cym� � rozumie siê przez to Miejski Zak³ad
Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.o. w Ostrowie Wielko-
polskim, zarz¹dzaj¹cy mieszkaniowym zasobem gminy,

3) �MZGM� � rozumie siê przez to Miejski Zak³ad Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z o.o. w Ostrowie Wielkopolskim,

4) �lokalu� � rozumie siê przez to lokal wchodz¹cy w sk³ad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Ostrów Wielko-
polski,

5) �lokalu zamiennym� � rozumie siê przez to lokal wyposa-
¿ony w co najmniej takie urz¹dzenia techniczne, w jakie
by³ wyposa¿ony lokal dotychczas u¿ywany, o powierzchni
takiej jak w lokalu dotychczas u¿ywanym; warunek ten
uznaje siê za spe³niony, je¿eli na cz³onka gospodarstwa
domowego przypada 10 m2 powierzchni ³¹cznej pokoi, a
w wypadku gospodarstwa jednoosobowego � 20 m2 tej
powierzchni,

6) �lokalu mieszkalnym socjalnym� � rozumie siê przez to
lokal nadaj¹cy siê do zamieszkania ze wzglêdu na wypo-
sa¿enie i stan techniczny, którego powierzchnia pokoi
przypadaj¹ca na cz³onka gospodarstwa domowego na-
jemcy nie mo¿e byæ mniejsza ni¿ 5 m2, a w wypadku
jednoosobowego gospodarstwa domowego 10 m2, przy
czym lokal ten mo¿e byæ o obni¿onym standardzie,

7) �lokalu komunalnym� � rozumie siê przez to lokal miesz-
kalny lub socjalny z zasobów MZGM lub gminy Miasto
Ostrów Wielkopolski,

8) �gospodarstwie domowym� � rozumie siê przez to gospo-
darstwo tworzone przez osoby wymienione przez wnio-
skodawcê we wniosku jako wspólnie ubiegaj¹ce siê o
lokal komunalny.

2. Lokal przeznaczony na zaspokajanie potrzeb mieszka-
niowych winien spe³niaæ kryteria lokalu przeznaczonego na
sta³y pobyt ludzi (okre�lone przepisami ustawy z dnia 7.07.1994
r. Prawo budowlane (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 156,
poz. 1118 ze zm.).

3. Umowa najmu lokalu, z wyj¹tkiem lokalu socjalnego,
zawierana jest na czas nieokre�lony, chyba, ¿e zawarcia
umowy na czas oznaczony ¿¹da lokator.
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ROZDZIA£ II

Podmiotowy zakres najmu

§6. Gmina wynajmuje lokale komunalne osobom spe³nia-
j¹cym nastêpuj¹ce kryteria:

1) kryterium mieszkaniowe � spe³niaj¹ osoby:

a) mieszkaj¹ce w lokalach (pomieszczeniach), które we-
d³ug organów nadzoru budowlanego zagra¿aj¹ ¿yciu i
mieniu jego mieszkañców - w takim przypadku ko-
nieczne jest przedstawienie decyzji z nadzoru budow-
lanego o zagro¿eniu ¿ycia i mienia mieszkañców loka-
lu,

b) mieszkaj¹ce w lokalach (pomieszczeniach), w których
na osobê przypada do 5 m2, a w przypadku osób
samotnie zamieszkuj¹cych � do 10 m2 (w³¹cznie) po-
wierzchni ³¹cznej pokoi w miejscu faktycznego za-
mieszkania wnioskodawcy. Za lokal nie uznaje siê
pokoju zajmowanego przez wnioskodawcê w mieszka-
niu (budynku mieszkalnym) stanowi¹cym konstruk-
cyjn¹ ca³o�æ;

c) bezdomne, przebywaj¹ce w schroniskach, noclegow-
niach, których ostatnim sta³ym miejscem zamieszka-
nia by³o miasto Ostrów Wielkopolski � fakt przebywa-
nia w takiej placówce wymaga potwierdzenia przez
kierownika lub uprawnionego pracownika placówki,

d) opuszczaj¹ce dom dziecka, rodzinê zastêpcz¹, których
ostatnie sta³e miejsce zamieszkania by³o w Ostrowie
Wielkopolskim - fakt przebywania w takiej placówce
wymaga potwierdzenia przez kierownika lub upraw-
nionego pracownika placówki,

e) opuszczaj¹ce zak³ady karne, areszty �ledcze i nie posia-
daj¹ce miejsca do zamieszkania, a przebywaj¹ce w
mie�cie Ostrowie Wielkopolskim przed umieszczeniem
w zak³adzie karnym,

2) kryterium dochodowe � spe³niaj¹ wnioskodawcy, których
�redni miesiêczny dochód netto na jedn¹ osobê w gospo-
darstwie domowym w okresie trzech miesiêcy poprzedza-
j¹cych z³o¿enie wniosku, nie przekracza:

a) 150% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domo-
wym jednoosobowym,

b) 100% najni¿szej emerytury w gospodarstwie domo-
wym wieloosobowym.

Za dochód netto uwa¿a siê wszystkie przychody po odli-
czeniu kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu sk³adek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie cho-
robowe uzyskiwane przez wnioskodawcê i cz³onków gospo-
darstwa domowego zg³oszonych do wspólnego zamieszka-
nia, z wy³¹czeniem:

- nagród jubileuszowych, gratyfikacji i odpraw wyp³aca-
nych w zwi¹zku z przej�ciem na emeryturê lub rentê
inwalidzk¹,

- zasi³ków porodowych, jednorazowych zasi³ków z tytu³u
urodzenia dziecka oraz zasi³ków pogrzebowych,

- jednorazowych zasi³ków z pomocy spo³ecznej, zasi³ków
celowych.

W przypadku wnioskodawców, których cz³onkowie rodzin
uzyskuj¹ wynagrodzenie z zatrudnienia za granic¹, dochód
ustala siê na podstawie za�wiadczeñ od pracodawcy o wyso-
ko�ci wynagrodzenia, stosuj¹c do przeliczenia kurs bankowy
NBP jednostki monetarnej kraju zatrudnienia na dzieñ z³o¿e-
nia wniosku przez wnioskodawcê. Dotyczy to osób zarówno
zatrudnionych na podstawie umowy o pracê, jak i bez umo-
wy.

Podstaw¹ ustalenia kryterium dochodowego gospodar-
stwa domowego wnioskodawcy, w którego sk³ad wchodz¹
osoby uzyskuj¹ce dochód z dzia³alno�ci gospodarczej jest 1/
12 dochodu netto wynikaj¹cego z rozliczenia rocznego PIT za
rok poprzedni przed z³o¿eniem wniosku. W przypadku osób,
które rozpoczê³y dzia³alno�æ w trakcie roku, w którym wnio-
skodawca sk³ada wniosek, podstaw¹ ustalenia kryterium
dochodowego jest o�wiadczenie o wysoko�ci uzyskiwanego
dochodu. Przyjmuje siê, ¿e miesiêczny dochód netto w tym
przypadku nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ sk³adka odprowadzana do
ZUS.

3) kryterium zamieszkiwania � spe³niaj¹ osoby, które za-
mieszkuj¹ w Ostrowie Wielkopolskim co najmniej 5 lat, w
tym co najmniej 2 lata w ostatnim miejscu zamieszkania.
Fakt zamieszkiwania musi byæ potwierdzony zameldowa-
niem na pobyt sta³y, zameldowaniem na pobyt tymczaso-
wy lub o�wiadczeniem o przebywaniu w Ostrowie Wiel-
kopolskim.

§7. Kryteriów, o których mowa w §6 pkt 1b oraz w §6 pkt
3 nie stosuje siê przy rozpatrywaniu wniosków o umieszcze-
nie na listach w przypadku wnioskodawców, którzy zamiesz-
kuj¹ w lokalach socjalnych i ubiegaj¹ siê o lokal mieszkalny
lub socjalny.

§8. 1. Wnioskodawcy ubiegaj¹cy siê o lokale komunalne,
a zamieszkuj¹cy w lokalach socjalnych lub mieszkalnych
stanowi¹cych mieszkaniowy zasób gminy, nie mog¹ posia-
daæ zaleg³o�ci w op³atach za czynsz za zajmowany lokal w
momencie sk³adania wniosku o umieszczenie na li�cie osób
uprawnionych do zawarcia umowy najmu.

2. Za brak zaleg³o�ci uznaje siê tak¿e zawarcie z MZGM
ugody dotycz¹cej sp³aty zad³u¿enia, potwierdzone przez MZGM
o regularnej sp³acie zad³u¿enia przez co najmniej 6 miesiêcy.

§9. Wnioskodawca oraz osoby zg³oszone, jako wspólnie
ubiegaj¹ce siê o przydzia³ mieszkania komunalnego nie mog¹
posiadaæ prawa w³asno�ci do innego mieszkania lub nieru-
chomo�ci.

§10. Kryteriów, o których mowa w §6 nie stosuje siê przy
rozpatrywaniu wniosków o umieszczenie na listach:

1) osób podlegaj¹cych przekwaterowaniu do lokalu zamien-
nego,

2) osób zobowi¹zanych do opró¿nienia zajmowanych lokali
na podstawie prawomocnych wyroków s¹du w sprawach
o eksmisje z przyznanym uprawnieniem do otrzymania
lokalu socjalnego z zasobów gminy,
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3) osób zobowi¹zanych do opró¿nienia zajmowanych lokali
na podstawie innych prawomocnych orzeczeñ s¹dowych
lub decyzji administracyjnych,

4) osób pozbawionych mieszkania w wyniku klêski ¿ywio³o-
wej lub innego zdarzenia losowego uniemo¿liwiaj¹cego
zamieszkiwanie w zniszczonym mieszkaniu,

5) osób zamieszkuj¹cych w lokalach, których rozbiórka jest
zwi¹zana z budow¹ nowych lokali komunalnych,

6) osób opuszczaj¹cych dom dziecka, rodzinê zastêpcz¹ lub
inn¹ placówkê opiekuñczo wychowawcz¹ w wyniku osi¹-
gniêcia pe³noletno�ci i nie posiadaj¹cych w³asnego miesz-
kania, a zamieszkuj¹cych w Ostrowie Wielkopolskim na
pobyt sta³y przed umieszczeniem w domu dziecka, rodzi-
nie zastêpczej lub innej placówce opiekuñczo � wycho-
wawczej. Po up³ywie 2 lat od opuszczenia domu dziecka,
placówki opiekuñczo- wychowawczej lub rodziny zastêp-
czej, wnioskodawca nie jest zwolniony ze spe³nienia kry-
teriów.

ROZDZIA£ III

Sk³adanie wniosku

§11. 1. Osoby ubiegaj¹ce siê o lokal z zasobów komunal-
nych zobowi¹zane s¹ z³o¿yæ wype³niony formularz wniosku o
umieszczenie na listach osób uprawnionych do zawarcia
umowy najmu. Zasady te dotycz¹ tak¿e osób ubiegaj¹cych siê
o przed³u¿enie umowy najmu na zajmowany lokal socjalny.

2. Z wnioskiem o umieszczenie na li�cie socjalnej loka-
tora uprawnionego do otrzymania lokalu socjalnego na mocy
wyroku s¹du mo¿e wyst¹piæ wierzyciel. W takiej sytuacji
z³o¿enie formularza wniosku mo¿e byæ zast¹pione z³o¿eniem
przez wierzyciela lub komornika s¹dowego stosownego pi-
sma.

3. Z wnioskiem o umieszczenie lokatora na li�cie socjal-
nej mo¿e wyst¹piæ wierzyciel w stosunku do osób zobowi¹-
zanych do opuszczenia zajmowanych lokali na podstawie
innych prawomocnych wyroków i orzeczeñ s¹du lub decyzji
administracyjnych.

W takiej sytuacji z³o¿enie formularza wniosku mo¿e byæ
zast¹pione z³o¿eniem przez wierzyciela lub komornika s¹do-
wego stosownego pisma.

§12. 1. Wniosek o umieszczenie na rocznych listach osób
uprawnionych do zawarcia umów najmu sk³adaj¹ tak¿e oso-
by, które zosta³y umieszczone na listach, a nie otrzyma³y
przydzia³u lokalu w roku poprzednim.

2. Nie z³o¿enie formularza wniosku przez osoby, o któ-
rych mowa w §11 ust. 1 oraz §12 ust. 1 uznawane jest za
rezygnacjê z ubiegania siê o lokal komunalny z zasobów
gminy.

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy osób, o których mowa w art.
14 ust. 1 ustawy, umieszczonych na listach socjalnych �
osoby te umieszczane s¹ na li�cie socjalnej do czasu przyzna-
nia lokalu socjalnego przez gminê Miasto Ostrów Wielkopol-
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ski lub odst¹pienia przez wierzyciela ¿¹dania przydzia³u lokalu
socjalnego dla uprawnionego lokatora.

§13. Wnioski sk³adane s¹ na druku, opracowanym na
dany rok przez Wydzia³ Spraw Obywatelskich Urzêdu Miej-
skiego i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego. Integraln¹ czê�ci¹ wniosku jest:

- o�wiadczenie o zgodzie wnioskodawcy na gromadzenie,
przetwarzanie i publikowanie danych osobowych zgodnie
z ustaw¹ z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 101, poz. 926 ze
zmianami),

- o�wiadczenie o wyra¿eniu zgody na podanie imienia,
nazwiska i adresu do publicznej wiadomo�ci na listach,

- o�wiadczenie o wyra¿eniu zgody na przeprowadzenie
wizji w miejscu pobytu; nie z³o¿enie o�wiadczenia lub brak
zgody na przeprowadzenie wizji w miejscu zamieszkania
wnioskodawcy powoduje, ¿e wniosek nie podlega rozpa-
trzeniu,

- o�wiadczenie o nie posiadaniu prawa w³asno�ci do inne-
go mieszkania lub nieruchomo�ci.

§14. Je¿eli w trakcie rozpatrywania wniosku, po przepro-
wadzeniu oglêdzin w celu sprawdzenia warunków mieszka-
niowych wnioskodawcy, stwierdzona zostanie niezgodno�æ
danych w nim zawartych ze stanem faktycznym, wniosek
podlega opiniowaniu przez Komisjê i zostaje rozpatrzony
negatywnie.

§15. 1. Wnioski sk³ada siê w Urzêdzie Miejskim w okresie
od 1 wrze�nia do 31 pa�dziernika danego roku.

2. Poza terminem okre�lonym w ust. 1 mog¹ byæ jedynie
przyjmowane wnioski o ujêcie na li�cie osób uprawnionych
do otrzymania lokalu socjalnego na mocy wyroku s¹du, od
osób pozbawionych mieszkania w wyniku klêski ¿ywio³owej
lub innego zdarzenia losowego, posiadaj¹cych decyzje o
rozbiórce budynku, w którym zamieszkuj¹ lub od osób ubie-
gaj¹cych siê o przed³u¿enie umowy najmu. Pozosta³e wnioski,
które zostan¹ z³o¿one po terminie, nie podlegaj¹ opiniowaniu
przez Komisjê i zostaj¹ rozpatrzone negatywnie.

ROZDZIA£ IV

Tryb rozpatrywania wniosków

§16. 1. Z³o¿one przez wnioskodawców wnioski, o któ-
rych mowa w §11 ust. 1 i §12 ust. 1, podlegaj¹ rozpatrzeniu
przez przeprowadzenie wizji w miejscu zamieszkania (pobytu)
wnioskodawcy i porównaniu danych zawartych we wniosku
z faktycznymi warunkami mieszkaniowymi wnioskodawcy.

2. Nie przeprowadza siê wizji w miejscu zamieszkania
wnioskodawców/osób, którym s¹d w wyrokach o eksmisjê
przyzna³ uprawnienie do otrzymania lokalu socjalnego.

3. Od przeprowadzenia wizji mo¿na odst¹piæ w przypad-
ku wnioskodawców, ubiegaj¹cych siê wy³¹cznie o przed³u¿e-
nie umowy najmu na zajmowany lokal socjalny, je¿eli nie ma
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w¹tpliwo�ci dotycz¹cej liczby osób zamieszkuj¹cych wspólnie
z wnioskodawc¹.

4. W sytuacji, kiedy nie ma mo¿liwo�ci przeprowadzenia
wizji z powodu nieobecno�ci w mieszkaniu pe³noletnich do-
mowników, Komisja mo¿e dodatkowo 2-krotnie podj¹æ próbê
przeprowadzenia wizji. W przypadku 3-krotnego braku mo¿-
liwo�ci przeprowadzenia wizji wniosek nie podlega opiniowa-
niu przez Komisjê i jest rozpatrywany negatywnie.

§17. 1. Wizje przeprowadzaj¹ zespo³y sk³adaj¹ce siê z
cz³onków Komisji do spraw Opiniowania Wniosków o Przy-
dzia³ Mieszkania Komunalnego przy Prezydencie Miasta Ostro-
wa Wielkopolskiego i pracownika Urzêdu Miejskiego. Liczba
cz³onków Zespo³u przeprowadzaj¹cego wizje musi byæ niepa-
rzysta i nie mo¿e byæ mniejsza ni¿ trzy osoby.

2. Na podstawie sporz¹dzonego protoko³u z wizji Komi-
sja opiniuje wniosek.

3. Komisja opiniuje równie¿ wnioski osób ubiegaj¹cych
siê o przed³u¿enie umów najmu na lokale socjalne, lecz
wnioskodawcy nie s¹ umieszczani na listach osób uprawnio-
nych do zawarcia umów.

§18. Tryb wyboru i pracy Komisji do spraw Opiniowania
Wniosków o Przydzia³ Mieszkania Komunalnego okre�la Re-
gulamin pracy Komisji zatwierdzany przez Prezydenta Miasta.

§19. 1. Po przeprowadzeniu wizji i zaopiniowaniu przez
Komisjê wniosek przekazany zostaje do Wydzia³u Spraw
Obywatelskich. Naczelnik Wydzia³u przygotowuje projekt list
osób uprawnionych do zawarcia umowy najmu na lokale
komunalne, które s¹ przedk³adane do zaopiniowania Zastêp-
cy Prezydenta odpowiadaj¹cemu za sprawy mieszkaniowe.

2. Opinia negatywna i pozytywna przy niespe³nieniu
kryteriów, w których mowa w §6, wymaga podania uzasad-
nienia przez Komisjê.

§20. Ostateczne listy osób uprawnionych do zawarcia
umów na lokale komunalne zatwierdza Prezydent Miasta.
Zatwierdzenie nastêpuje przez podpisanie przez Prezydenta
Miasta list w wersji ostatecznej.

§21. Prezydent Miasta podaje ostateczne listy osób upraw-
nionych do zawarcia umów na lokale mieszkalne i socjalne do
publicznej wiadomo�ci do dnia 31 marca danego roku.

§22. 1. Po podaniu do wiadomo�ci list ostatecznych w
siedzibie Prezydenta Miasta przez okres 10 dni kalendarzo-
wych wnioskodawcy mog¹ sk³adaæ do Prezydenta Miasta
pisemne uwagi i zastrze¿enia w Biurze Obs³ugi Interesanta
osobi�cie lub drog¹ korespondencyjn¹.

2. Komisja do spraw Opiniowania Wniosków w ci¹gu
kolejnych 14 dni rozpatruje wniesione uwagi i zastrze¿enia. W
szczególnych przypadkach Komisja mo¿e przeprowadziæ do-
datkow¹ wizjê w miejscu zamieszkania wnioskodawcy.

3. Po rozpatrzeniu uwag i zastrze¿eñ przez Komisjê,
wnioski zaopiniowane przez Komisjê oraz Zastêpcê Prezyden-
ta Miasta Wydzia³ Spraw Obywatelskich przedstawia Prezy-
dentowi Miasta do zaakceptowania.

4. Wnioski, które uzyska³y pozytywne opinie Komisji do
spraw Opiniowania Wniosków i Zastêpcy Prezydenta, przed-
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k³adane s¹ Prezydentowi Miasta, który je zatwierdza. Na tej
podstawie tworzone s¹ listy ostateczne.

5. Uwagi i zastrze¿enia, o których mowa w ust. 1 wnie-
sione na pi�mie po terminie, nie podlegaj¹ rozpatrzeniu.

ROZDZIA£ V

Tworzenie listy mieszkaniowej i socjalnej

§23. Na li�cie mieszkaniowej i socjalnej osób uprawnio-
nych do zawarcia umów najmu na dany rok umieszcza siê
osoby, których wnioski zosta³y pozytywnie zaopiniowane
przez Komisjê i Zastêpcê Prezydenta Miasta oraz zaakcepto-
wane przez Prezydenta Miasta.

§24. 1. Na listê socjaln¹ w trakcie roku s¹ dopisywane
osoby, które posiadaj¹ wyrok eksmisyjny z uprawnieniem do
otrzymania lokalu socjalnego.

2. Na listê mieszkaniow¹ i socjaln¹ w trakcie roku s¹
dopisywane osoby opuszczaj¹ce dom dziecka, rodzinê za-
stêpcz¹ lub inn¹ placówkê opiekuñcz¹. O rodzaju listy, na
któr¹ zostanie wpisany wnioskodawca, decyduje wysoko�æ
dochodu.

3. Na listy w trakcie roku s¹ dopisywane osoby zamiesz-
kuj¹ce w lokalach komunalnych przeznaczonych do rozbiórki
w zwi¹zku z budow¹ nowych lokali komunalnych, posiadaj¹ce
decyzje o rozbiórce budynku, w którym zamieszkuj¹.

4. Utraci³y lokal w wyniku klêski ¿ywio³owej lub innego
zdarzenia losowego. O rodzaju listy, na któr¹ zostanie wpisa-
ny wnioskodawca, decyduje dochód.

5. Wnioski z³o¿one przez wnioskodawców, o których
mowa w ust. 1-3 nie wymagaj¹ przeprowadzenia wizji i
wydania opinii.

Lista mieszkaniowa

§25. 1. Na li�cie osób uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal mieszkalny umieszcza siê osoby, których
�redni miesiêczny dochód w gospodarstwie domowym prze-
kracza 50% kryterium dochodowego.

2. Na li�cie mieszkaniowej umieszcza siê równie¿ wnio-
skodawców:

- którzy utracili lokal w wyniku klêski ¿ywio³owej lub innego
zdarzenia losowego,

- uprawnionych do otrzymania lokalu zamiennego,

- posiadaj¹cych decyzje o rozbiórce budynku, w którym
zamieszkuj¹,

- opuszczaj¹cych dom dziecka, rodzinê zastêpcz¹ lub inn¹
placówkê opiekuñczo-wychowawcz¹.

§26. Na li�cie osób uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal mieszkalny umieszcza siê osoby wed³ug
kolejno�ci:
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1) wnioskodawcy, którzy utracili lokal w wyniku klêski ¿ywio-
³owej lub innego zdarzenia losowego,

2) wnioskodawcy, którym gmina ma obowi¹zek dostarczyæ
lokal zamienny,

3) wnioskodawcy, z którymi nie zawarto umów najmu w roku
poprzednim, wed³ug kolejno�ci z listy pozosta³ej do zreali-
zowania; wed³ug niniejszej zasady w grupie tej umieszcza
siê równie¿ wnioskodawców, którzy w roku mijaj¹cym
ujêci byli na li�cie socjalnej, a których uzyskany dochód
kwalifikuje na listê mieszkaniow¹,

4) wnioskodawcy, którzy po otrzymaniu przydzia³u lokalu
mieszkalnego oddadz¹ do dyspozycji MZGM dotychczas
zajmowany lokal mieszkalny z zasobów komunalnych,

5) wnioskodawcy, którzy po otrzymaniu przydzia³u lokalu
mieszkalnego oddadz¹ do dyspozycji MZGM dotychczas
zajmowany lokal socjalny z zasobów komunalnych,

6) wnioskodawcy opuszczaj¹cy dom dziecka, rodzinê za-
stêpcz¹ lub inn¹ placówkê opiekuñczo-wychowawcz¹ po
osi¹gniêciu pe³noletno�ci,

7) wnioskodawcy, spe³niaj¹cy kryterium mieszkaniowe w
kolejno�ci od najmniejszej powierzchni pokoi przypadaj¹-
cej na jedn¹ osobê w miejscu zamieszkania wnioskodaw-
cy; w przypadku równego kryterium mieszkaniowego na
wcze�niejszej pozycji listy umieszcza siê wnioskodawcê
posiadaj¹cego ni¿szy dochód przypadaj¹cy na osobê w
gospodarstwie domowym.

§27. Przed wydaniem skierowania w celu zawarcia umo-
wy najmu lokalu mieszkalnego, wnioskodawcy, którzy od-
dadz¹ dotychczas zajmowany lokal komunalny (mieszkalny
lub socjalny), przedstawiaj¹ aktualne za�wiadczenie z MZGM
o nie zaleganiu z op³atami za czynsz.

Lista socjalna

§28. 1. Na li�cie osób uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal socjalny umieszcza siê osoby, których �redni
miesiêczny dochód w gospodarstwie domowym nie przekra-
cza 50% kryterium dochodowego.

2. Je¿eli dochód gospodarstwa domowego wniosko-
dawcy mie�ci siê w granicach okre�lonych w ust. 1. na li�cie
socjalnej umieszcza siê równie¿ wnioskodawców:

- którzy utracili lokal w wyniku klêski ¿ywio³owej lub innego
zdarzenia losowego,

- uprawnionych do otrzymania lokalu zamiennego,

- posiadaj¹cych decyzje o rozbiórce budynku, w którym
zamieszkuj¹.

3. Na li�cie socjalnej umieszcza siê tak¿e osoby zobowi¹-
zane do opuszczenia zajmowanych lokali na podstawie pra-
womocnych wyroków i orzeczeñ s¹du lub decyzji administra-
cyjnych.
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§29. Na li�cie osób uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal socjalny umieszcza siê osoby wed³ug nastê-
puj¹cej kolejno�ci:

1) wnioskodawcy, którzy utracili lokal w wyniku klêski ¿ywio-
³owej lub innego zdarzenia losowego,

2) wnioskodawcy, którzy posiadaj¹ wyrok eksmisyjny z upraw-
nieniem do otrzymania lokalu socjalnego z listy pozosta³ej
do zrealizowania oraz nowi; w przypadku takiej samej
ilo�ci cz³onków rodziny uprawnionego wnioskodawcy na
wcze�niejszej pozycji listy umieszcza siê wnioskodawcê
umieszczonego na wcze�niejszej pozycji listy w roku po-
przednim,

3) wnioskodawcy, w stosunku do których gmina ma obowi¹-
zek dostarczenia lokalu zamiennego,

4) wnioskodawcy, inni ni¿ wymienieni w pkt 2, z którymi nie
zawarto umowy najmu w roku mijaj¹cym (w kolejno�ci od
najliczniejszych rodzin do osób samotnych); w przypadku
takiej samej ilo�ci cz³onków rodziny uprawnionego wnio-
skodawcy na wy¿szej pozycji listy umieszcza siê wniosko-
dawcê umieszczonego na wcze�niejszej pozycji listy w
roku mijaj¹cym � wed³ug niniejszej zasady w grupie tej
umieszcza siê równie¿ wnioskodawców, którzy w roku
mijaj¹cym ujêci byli na li�cie mieszkaniowej, a których
uzyskany dochód kwalifikuje na listê socjaln¹,

5) wnioskodawcy, ubiegaj¹cy siê o lokal po raz pierwszy, w
tym opuszczaj¹cy zak³ady karne oraz osoby zobowi¹zane
do opuszczenia zajmowanych lokali na podstawie prawo-
mocnych wyroków i orzeczeñ s¹du innych ni¿ wynikaj¹ z
art. 14 ust. 1 ustawy oraz decyzji administracyjnych (w
kolejno�ci od najliczniejszych rodzin do osób samotnych);
w przypadku takiej samej ilo�ci cz³onków rodziny upraw-
nionego wnioskodawcy na wcze�niejszej pozycji listy
umieszcza siê wnioskodawcê posiadaj¹cego ni¿szy do-
chód na osobê w gospodarstwie domowym.

ROZDZIA£ VI

Realizacja list

§30. 1. Umowy najmu na lokale mieszkalne i socjalne
zawierane s¹ z osobami umieszczonymi na ostatecznych
listach osób uprawnionych do ich zawarcia.

2. Umowy najmu na lokale socjalne zawierane s¹ na
czas okre�lony, jednorazowo maksymalnie na okres do dwóch
lat.

§31. Zawieranie umów z listy osób uprawnionych do
lokalu mieszkalnego nastêpuje w miarê posiadanych wolnych
lokali mieszkalnych przy zachowaniu powierzchni pokoi nie
mniejszej ni¿ 6 m2 na osobê i normatywnej powierzchni
u¿ytkowej lokalu:

- nie wiêcej ni¿ 35 m2 dla 1 osoby,

- nie wiêcej ni¿ 40 m2 dla 2 osób,
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- nie wiêcej ni¿ 45 m2 dla 3 osób,

- nie wiêcej ni¿ 55 m2 dla 4 osób,

- nie wiêcej ni¿ 65 m2 dla 5 osób,

- nie wiêcej ni¿ 70 m2 dla 6 osób, a dla ka¿dej kolejnej osoby
zwiêksza siê normatywn¹ powierzchniê o 5 m2.

§32. Zawieranie umów z listy osób uprawnionych do
lokalu socjalnego nastêpuje w miarê posiadanych wolnych
lokali socjalnych, przy zachowaniu powierzchni pokoi nie
mniejszej ni¿ 5 m2 na osobê w gospodarstwie domowym
wieloosobowym i nie mniejszej ni¿ 10 m2 w gospodarstwie
domowym jednoosobowym.

§33. 1. Wydzia³ Spraw Obywatelskich Urzêdu Miejskiego
realizuje roczne listy umów w ten sposób, ¿e po przekazaniu
przez MZGM lub merytoryczny wydzia³ Urzêdu Miejskiego
wolnego lokalu do zasiedlenia zawiadamia pierwsz¹ w kolej-
no�ci osobê z listy, spe³niaj¹c¹ warunki do zasiedlenia o
mo¿liwo�ci zawarcia umowy.

2. W przypadku zaistnienia szczególnych okoliczno�ci, w
istotny sposób pogarszaj¹cych sytuacjê mieszkaniow¹ osób
umieszczonych na listach, decyzjê o przyznaniu lokalu poza
kolejno�ci¹ podejmuje Prezydent Miasta pod warunkiem
posiadania odpowiedniego lokalu odpowiadaj¹cego normom
okre�lonym w §31 w przypadku osób z listy mieszkaniowej i
w §32 w przypadku osób z listy socjalnej.

3. W przypadku z³o¿onych wniosków o przydzia³ lokali
poza kolejno�ci¹, przed wydaniem decyzji przez Prezydenta
Miasta o przydziale lokalu poza kolejno�ci¹, Komisja do spraw
Opiniowania Wniosków o Przydzia³ Mieszkania Komunalnego
dokonuje wizji w miejscu zamieszkania wnioskodawcy, na
podstawie której opiniuje wniosek. Prezydent Miasta podej-
muje decyzjê po zapoznaniu siê z opiniami Komisji.

§34. Kolejno�æ przyznawania lokali socjalnych lub lokali
mieszkalnych nie obowi¹zuje w przypadku osób:

1) pozbawionych mieszkania w wyniku klêski ¿ywio³owej lub
innego zdarzenia losowego � po wizji Komisji, na czas
remontu dotychczasowego lokalu lub do czasu uzyskania
nowego lokalu mieszkalnego,

2) wobec których gmina ma obowi¹zek zapewnienia lokalu
zamiennego,

3) posiadaj¹cych wyrok o eksmisjê z przyznanym uprawnie-
niem do otrzymania lokalu socjalnego,

4) zamieszkuj¹cych w lokalach komunalnych przeznaczo-
nych do rozbiórki w zwi¹zku z budow¹ nowych lokali
komunalnych,

5) posiadaj¹cych decyzje o rozbiórce budynku, w którym
zamieszkuj¹.

§35. W przypadku zbiegu uprawnieñ okre�lonych w §31
dla kilku osób z listy, pierwszeñstwo zawarcia umowy ma
osoba umieszczona na wcze�niejszej pozycji na li�cie.

§36. 1. W okresie oczekiwania na przydzia³ lokalu komu-
nalnego wnioskodawca ma prawo do dwukrotnej rezygnacji
z lokali zaproponowanych do zasiedlenia, przy odmowie
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przyjêcia trzeciego proponowanego lokalu, wnioskodawca
skre�lany jest z listy.

2. W przypadku 3-krotnej rezygnacji z przyjêcia mieszka-
nia wnioskodawca mo¿e z³o¿yæ nowy wniosek po 2 latach od
trzeciej rezygnacji.

§37. Zasada, o której mowa w §36 ust. 1 nie dotyczy osób,
którym przyznano uprawnienia do lokalu socjalnego na mocy
art. 14 ust. 1 ustawy � osoby te nie maj¹ prawa wyboru lokalu.

§38. Wydzia³ Spraw Obywatelskich wydaje wnioskodaw-
cy skierowanie do MZGM lub merytorycznego wydzia³u Urzê-
du Miejskiego w celu zawarcia z nim umowy najmu na
przyznany lokal wed³ug zasad okre�lonych w ustawie.

§39. 1. Nie zawarcie przez strony umowy najmu na przy-
znany lokal w ci¹gu 15 dni od dnia odebrania skierowania, bez
uzasadnionej przyczyny, powoduje wyga�niêcie uprawnieñ
do przyznanego lokalu i uznawane jest za rezygnacjê z jego
objêcia oraz powoduje skre�lenie z listy osób uprawnionych
do zawarcia umowy najmu w danym roku.

2. W przypadku osób, o których mowa art. 14 ust. 1
ustawy, w stosunku do których gmina wyda³a skierowanie na
zawarcie umowy najmu, a wierzyciel wniós³ o odst¹pienie
przydzielenia lokalu socjalnego przez gminê, uznaje siê, ¿e
gmina wywi¹za³a siê z obowi¹zku dostarczenia lokalu socjal-
nego.

3. Je¿eli w ci¹gu 2 tygodni od up³ywu terminu okre�lo-
nego w ust. 1, wierzyciel nie rozpocznie procedury eksmisyj-
nej, a w ci¹gu 3 miesiêcy nie doprowadzi do przeprowadzenia
lokatora do wskazanego lokalu socjalnego, przydzia³ lokalu
okre�lonego w skierowaniu wygasa.

§40. 1. W przypadku braku osób z listy mieszkaniowej
lub socjalnej spe³niaj¹cych kryteria do zasiedlenia wolnego
lokalu Wydzia³ Spraw Obywatelskich mo¿e zaproponowaæ
zg³oszony lokal innemu wnioskodawcy z listy mieszkaniowej
lub socjalnej lub zaproponowaæ lokal rodzinie zainteresowa-
nej jego przyjêciem przy nie zachowaniu norm wynikaj¹cych
z §31 oraz §32 albo przekazaæ lokal do MZGM.

2. Zgoda na przyjêcie lokalu nie odpowiadaj¹cego nor-
mom okre�lonym w §31 i §32 wymaga z³o¿enia przez wnio-
skodawcê pisemnego o�wiadczenia woli o przyjêciu wskaza-
nego lokalu.

3. Za zgod¹ wnioskodawców, przebywaj¹cych w schro-
niskach dla bezdomnych, opuszczaj¹cych dom dziecka, rodzi-
nê zastêpcz¹ lub inn¹ placówkê opiekuñcz¹, istnieje mo¿li-
wo�æ przyznania mieszkania o standardzie innym, ni¿ wynika
z rodzaju listy, na której wnioskodawca zosta³ umieszczony.

§41. 1. Lokale o powierzchni u¿ytkowej powy¿ej 80 m2

MZGM przeznacza na wynajem zgodnie z regulaminem obo-
wi¹zuj¹cym w MZGM. W przypadku, gdy o najem ubiega siê
wiêcej ni¿ jeden wnioskodawca mo¿e byæ zastosowany tryb
przetargu na czynsz og³aszany przez MZGM w celu wy³onie-
nia najemcy.

2. Zasada okre�lona w ust. 1 nie ma zastosowania w
sytuacji, gdy gmina zobowi¹zana jest do zawarcia umowy
najmu z osobami, które spe³niaj¹ kryteria okre�lone w roz-
dziale II, a ze wzglêdu na liczbê cz³onków rodziny wniosko-
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dawcy konieczne jest zasiedlenie lokalu o powierzchni powy-
¿ej 80 m2. MZGM zobowi¹zany jest przekazaæ taki lokal w
pierwszej kolejno�ci do zasiedlenia po wcze�niejszym zg³o-
szeniu przez Wydzia³ Spraw Obywatelskich zapotrzebowania
na taki lokal.

§42. Za zgod¹ Prezydenta Miasta MZGM mo¿e zawrzeæ
umowy najmu z osobami nie ujêtymi na listach mieszkanio-
wych, tj.:

1) z repatriantami, którzy maj¹ zamieszkaæ w Ostrowie Wiel-
kopolski na podstawie zaproszenia Rady Miejskiej,

2) z osobami, które nie wesz³y w stosunek najmu po �mierci
lub opuszczeniu lokalu przez najemcê.

§43. 1. MZGM mo¿e zawrzeæ umowy najmu z osobami
nie ujêtymi na listach osób uprawnionych do zawarcia umo-
wy najmu, tzn:

1) z by³ym najemc¹, z którym rozwi¹zano umowê najmu z
powodu zalegania z op³atami za czynsz, a który uregulo-
wa³ zad³u¿enie lub zawar³ ugodê w sprawie sp³aty zad³u-
¿enia i przez co najmniej 6 kolejnych miesiêcy regularnie
sp³aca³ zad³u¿enie oraz nadal zajmuje dotychczasowy lo-
kal,

2) z osobami, które ubiegaj¹ siê o przekwaterowanie do
innego lokalu, w tym:

- z lokalu mieszkalnego socjalnego do lokalu mieszkal-
nego pe³nowarto�ciowego,

- z lokalu mieszkalnego pe³nowarto�ciowego do lokalu
mieszkalnego socjalnego ze wzglêdu na sytuacjê ma-
terialn¹, pod warunkiem uzyskania pozytywnej wery-
fikacji dochodów przez Wydzia³ Spraw Obywatelskich.

Odzyskane lokale bêd¹ zasiedlane przez osoby z listy
uprawnionych do zawarcia umowy najmu. Nie dotyczy to
przekwaterowania z lokali o powierzchni powy¿ej 80 m2.

2. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ wielokrotnego przekwatero-
wania lokatorów w ramach zamiany lokali z zachowaniem
zasady okre�lonej w ust. 1 pkt 2.

ROZDZIA£ VII

Zasiedlanie lokali w nowo wybudowanych
budynkach komunalnych

§44. Ustala siê zasadê, ¿e lokale mieszkalne i socjalne w
nowo wybudowanych budynkach stanowi¹cych w³asno�æ
Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski lub MZGM zasiedlane
bêd¹, po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta, w pierwszej
kolejno�ci w ramach przekwaterowania lokatorów w zasobie
komunalnym oddaj¹cych do dyspozycji MZGM zajmowane
lokale w celu pozyskania ich dla osób umieszczonych na li�cie
mieszkaniowej lub socjalnej.

§45. 1. Zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego w
nowo wybudowanym budynku wchodz¹cym w sk³ad miesz-
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kaniowego zasobu Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski lub
MZGM uzale¿nione jest od wp³acenia kaucji zabezpieczaj¹cej.

2. Ustala siê, ¿e wysoko�æ kaucji, o której mowa w ust.
1 stanowi sze�ciokrotny miesiêczny czynsz za dany lokal.

3. Naliczania i poboru kaucji dokonuje MZGM.

§46. 1. Zasiedlanie lokali mieszkalnych lub socjalnych w
nowo wybudowanych budynkach stanowi¹cych w³asno�æ
Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski lub MZGM nastêpuje w
drodze:

a) przekwaterowania lokatorów za zgod¹ Prezydenta Miasta
z zasobu mieszkaniowego MZGM lub Gminy Miasto Ostrów
Wielkopolski,

b) wydania skierowania przez Wydzia³ Spraw Obywatelskich
dla wnioskodawców z w³a�ciwej listy osób uprawnionych
do otrzymania umowy najmu w przypadku lokali, które nie
s¹ zasiedlane w trybie okre�lonym w §44.

2. Zasiedlanie lokali mieszkalnych w budynkach wybu-
dowanych przez MZGM przeznaczonych do wykupu w syste-
mie ratalnym lub w drodze jednorazowej wp³aty odbywa siê
wy³¹cznie na zasadach okre�lonych w MZGM.

§47. 1. Je¿eli na danej li�cie nie bêdzie osób kwalifikuj¹-
cych siê na lokale w nowo wybudowanym budynku lokale te
mo¿na przyznaæ osobom z innej listy. Decyzjê w tej sprawie
podejmuje Prezydent Miasta po zasiêgniêciu opinii Komisji.

2. Przy zasiedlaniu lokali w nowo wybudowanych zaso-
bach w wyj¹tkowych sytuacjach mo¿na uwzglêdniæ przydzia³y
lokali poza kolejno�ci¹. Decyzjê w tej sprawie podejmuje
Prezydent Miasta po zasiêgniêciu opinii Komisji. Nie dotyczy
to wnioskodawców posiadaj¹cych wyroki o eksmisjê z przy-
znanym uprawnieniem do otrzymania lokalu socjalnego oraz
wnioskodawców posiadaj¹cych jakiekolwiek zad³u¿enie w
stosunku do MZGM z tytu³u op³at za czynsz.

ROZDZIA£ VIII

Zamiana lokali

§48. W przypadku zamiany lokali miêdzy najemcami za-
mieszkuj¹cymi w lokalach stanowi¹cych mieszkaniowy zasób
gminy dokonanie zamiany jest mo¿liwe w przypadku zawar-
cia wzajemnego porozumienia zainteresowanych najemców
oraz MZGM.

§49. W przypadku zamiany lokali miêdzy najemcami za-
mieszkuj¹cymi w lokalach nale¿¹cych do mieszkaniowego
zasobu gminy a innymi osobami fizycznymi i prawnymi
wymagane jest zawarcie przez zarz¹dców umowy reguluj¹cej
warunki zamiany lokali.

§50. W przypadku posiadania przez lokatora zad³u¿enia z
tytu³u op³at czynszowych warunkiem zamiany lokali jest ure-
gulowanie zaleg³o�ci czynszowych przez dotychczasowego
najemcê lokalu. Je¿eli najemca zajmuj¹cy lokal komunalny
nie ureguluje zaleg³o�ci � na podstawie porozumienia stron
� zaleg³o�ci te mo¿e uregulowaæ nowy najemca, za zgod¹
w³a�ciciela lokalu.
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ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§51. W przypadku niesamodzielnych lokali mieszkalnych
znajduj¹cych siê w tym samym budynku, posiadaj¹cych
wspólne powierzchnie u¿ytkowe, takie jak: kuchnia, ³azienka,
wc, korytarz itp., MZGM za zgod¹ Prezydenta mo¿e ³¹czyæ
takie lokale w jeden samodzielny lokal mieszkalny, mog¹cy
stanowiæ odrêbn¹ nieruchomo�æ.

§52. MZGM przekazuje do Wydzia³u Spraw Obywatel-
skich Urzêdu Miejskiego ka¿dy wolny lokal nadaj¹cy siê do
zamieszkania, zaznaczaj¹c ka¿dorazowo czy lokal przeznaczo-
ny do zasiedlenia jest lokalem mieszkalnym pe³nowarto�cio-
wym czy lokalem mieszkalnym socjalnym z uwzglêdnieniem
§43.

§53. Zmniejszenie mieszkaniowego zasobu gminy, wsku-
tek przeznaczenia lokalu mieszkalnego lub socjalnego na
u¿ytkowy, mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie po uzyskaniu akceptacji
Prezydenta Miasta.

§54. MZGM jest zobowi¹zany do zawiadomienia Wydzia-
³u Spraw Obywatelskich o ka¿dej zawartej umowie najmu w
ci¹gu 30 dni od dnia jej zawarcia.

§55. 1. Za zgod¹ MZGM zainteresowane osoby fizyczne
mog¹ zaadaptowaæ na w³asny koszt wskazane przez Spó³kê
strychy, suszarnie, pralnie oraz inne pomieszczenia nie wcho-
dz¹ce w sk³ad ju¿ istniej¹cych lokali mieszkalnych lub u¿ytko-
wych usytuowanych w mieszkaniowym zasobie gminy. Pierw-
szeñstwo w dokonaniu adaptacji maj¹ osoby umieszczone na
listach osób uprawnionych do zawarcia umowy na lokal
komunalny.

2. W przypadku, gdy adaptacj¹ zainteresowany jest wiê-
cej ni¿ jeden wnioskodawca z listy uprawnionych do zawarcia
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umowy najmu na lokal komunalny, pierwszeñstwo przys³ugu-
je osobie umieszczonej na wy¿szej pozycji na li�cie.

3. Warunkiem zasiedlenia mieszkania jest zg³oszenie przez
wnioskodawcê zakoñczenia adaptacji lokalu odpowiednim
organom budowlanym.

§56. Po �mierci lub opuszczeniu lokalu przez najemcê, w
przypadkach, o których mowa w §42 pkt 2, osoby, które nie
wesz³y w stosunek najmu a nadal zamieszkuj¹ w lokalu, mog¹
wst¹piæ w stosunek najmu tylko wówczas, gdy spe³niaj¹
kryterium dochodowe, o którym mowa w §pkt 2 i zamieszkuj¹
w lokalu, o którego przydzia³ siê ubiegaj¹, co najmniej 5 lat.

Decyzjê w tej sprawie podejmuje Prezydent Miasta w
trybie §42 pkt 2.

§57. 1. W sytuacji zaistnienia konieczno�ci wykwatero-
wania lokatora z lokalu komunalnego Zarz¹d Spó³ki MZGM
mo¿e wyst¹piæ do Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskie-
go z umotywowanym wnioskiem o przydzielenie lokalu za-
miennego. Wydanie skierowania przez Wydzia³ Spraw Oby-
watelskich nastêpuje na podstawie zarz¹dzenia Prezydenta
Miasta bez konieczno�ci umieszczania rodziny (osoby) na
li�cie osób uprawnionych do zawarcia umowy najmu na
lokale komunalne.

2. Zwolniony lokal zasiedlony bêdzie przez osobê umiesz-
czon¹ na li�cie osób uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal z zasobów komunalnych.

§58. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 kwietnia
2009 roku.

2. Traci moc uchwa³a Nr XXXII/462/2005 Rady Miejskiej
Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 30 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszka-
niowego zasobu gminy Miasto Ostrów Wielkopolski.

§59. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

§60. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.
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SPRAWOZDANIE STAROSTY GNIE�NIEÑSKIEGO Z DZIA£ALNO�CI
KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU ZA ROK 2008

Podstaw¹ dzia³alno�ci Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku
s¹ przepisy okre�lone w art. 38a -38c ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorz¹dzie powiatowym oraz Zarz¹dzenie nr 34/
2006 Starosty Gnie�nieñskiego z dnia 5 wrze�nia 2006 r. w
sprawie powo³ania Komisji.

Sk³ad Komisji tworz¹:

1. Starosta jako przewodnicz¹cy.

2. Dwóch radnych delegowanych przez Radê Powiatu.

3. Dwóch przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji.

4. Sekretarz Miasta Gniezna.

5. Dyrektor Powiatowego Urzêdu Pracy.

6. Dyrektor Wydzia³u Spraw Obywatelskich, pe³ni¹cy rów-
nie¿ funkcjê Kierownika Powiatowego Centrum Zarz¹dza-
nia Kryzysowego.

W ramach Komisji uczestniczy tak¿e Prokurator Rejonowy
w Gnie�nie. Ponadto z g³osem doradczym udzia³ bior¹:

- Komendant Powiatowy Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej,

- Powiatowy Inspektor Sanitarny,

- Powiatowy Lekarz Weterynarii,

- Dyrektor Zak³adu Opieki Zdrowotnej,

- Dyrektor Powiatowego Zarz¹du Dróg.

W 2008 roku Komisja odby³a dwa posiedzenia.

W dniu 29 wrze�nia w posiedzeniu uczestniczyli tak¿e
cz³onkowie Powiatowego Zespo³u Zarz¹dzania Kryzysowego.
Tematem wiod¹cym by³o przedstawienie Powiatowego Planu
Reagowania Kryzysowego, który zosta³ pozytywnie zaopinio-
wany przez Komisjê.

Ponadto Komisja zapozna³a siê i uchwali³a nowy Regula-
min Organizacji i Pracy Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku w
Gnie�nie.

W dniu 14 listopada Komisja odby³a drugie posiedzenie.

Tematem wiod¹cym by³o przedstawienie projektu bud¿e-
tu powiatu gnie�nieñskiego na rok 2009 w zakresie bezpie-
czeñstwa.

Projekt bud¿etu przedstawi³a Skarbnik Powiatu i zosta³ on
pozytywnie zaopiniowany przez Komisjê.

Starosta Gnie�nieñski
(-) Krzysztof Ostrowski

546

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z PRAC KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA
I PORZ¥DKU POWIATU POZNAÑSKIEGO W 2008 ROKU.

W roku 2008 Cz³onkowie Komisji spotkali siê na 4 posie-
dzeniach w siedzibie Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Najwa¿niejsze tematy omawiane na spotkaniach:

1. Podsumowanie dzia³añ podejmowanych przez Komisjê
Bezpieczeñstwa i Porz¹dku Powiatu Poznañskiego w 2007
roku.

2. Przyjêcie planu pracy Komisji na 2008 rok.

3. Ocena stanu bezpieczeñstwa i porz¹dku publicznego na
terenie Powiatu Poznañskiego w 2007 roku oraz funkcjo-
nowanie jednostek Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu.

4. Ocena stanu bezpieczeñstwa przeciwpo¿arowego na tere-
nie Powiatu Poznañskiego w 2007 roku oraz funkcjonowa-
nie jednostek Komendy Miejskiej PSP w Poznaniu.

5. Omówienie zasad funkcjonowania Zespo³u ds. Bezpie-
czeñstwa Ruchu Drogowego w 2007 roku oraz plany na
rok 2008.

6. Przyjêcie stanowiska Komisji przedstawianej Radzie Po-
wiatu w sprawie poprawy stanu bezpieczeñstwa i porz¹d-
ku publicznego w Powiecie Poznañskim.
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7. Ocena stanu bezpieczeñstwa weterynaryjnego na terenie
Powiatu Poznañskiego w 2007 roku.

8. Ocena stanu bezpieczeñstwa sanitarno-epidemiologiczne-
go na terenie Powiatu Poznañskiego w 2007 roku.

9. Informacja dla cz³onków Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹d-
ku Powiatu Poznañskiego o zakoñczeniu jej kadencji z
dniem 19 kwietnia br. oraz przedstawienie planów powo-
³ania nowej Komisji.

10. Przekazanie informacji o powo³aniu nowej Powiatowej
Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku, na podstawie Zarz¹-
dzenia Starosty Poznañskiego nr 31/2008 w sprawie utwo-
rzenia i powo³ania sk³adu Komisji Bezpieczeñstwa i Po-
rz¹dku Powiatu Poznañskiego. Uroczyste przekazanie cz³on-
kom Komisji aktów powo³ania oraz Zarz¹dzenia i Regula-
minu dzia³ania Komisji.

11. Analiza struktur i organizacji Zarz¹dzania Kryzysowego w
gminach Powiatu Poznañskiego za I kwarta³ 2008 r.

12. Przedstawienie zaleceñ Starosty Poznañskiego do Gmin-
nych Planów Reagowania Kryzysowego.

13. Przedstawienie programu edukacyjnego po�wiêconego
zasadom bezpiecznego wypoczynku nad akwenami wod-
nymi oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy w
nag³ych wypadkach.

14. Przygotowanie s³u¿b, inspekcji i stra¿y do sezonu letniego,
ze szczególnym podkre�leniem bezpieczeñstwa dzieci i
m³odzie¿y na drogach oraz nad wod¹.

15. Przedstawienie informacji dotycz¹cej wniosków w spra-
wie poprawy bezpieczeñstwa na drogach Powiatu Poznañ-
skiego przez Zespó³ ds. Bezpieczeñstwa Ruchu Drogowe-
go.

16. Informacja Komendy Miejskiej Policji oraz Komendy Miej-
skiej Stra¿y Po¿arnej z okresu wakacyjnego, ze szczegól-
nym podkre�leniem bezpieczeñstwa dzieci i m³odzie¿y na
drogach oraz nad wod¹.

17. Zapoznanie cz³onków Komisji z Cyfrowym systemem
dyspozytorskim - na tle rozwoju teleinformatycznego Stra-
¿y Po¿arnych w Powiecie Poznañskim.

18. Przedstawienie kolejnej edycji akcji �B¹d� widoczny� -
edukacja dzieci i m³odzie¿y w zakresie bezpieczeñstwa w
ruchu drogowym i bezpieczeñstwa przeciwpo¿arowego.

Ponadto, Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku Powiatu
Poznañskiego przyjê³a w dniu 13 lutego 2008 roku Stanowisko
w sprawie poprawy stanu bezpieczeñstwa i porz¹dku publicz-
nego w Powiecie Poznañskim.

Podczas spotkañ Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku Po-
wiatu Poznañskiego omawia³a równie¿ bie¿¹ce sprawy i pro-
blemy zg³aszane przez cz³onków, przedstawicieli powiato-
wych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz spo³eczno�ci lokalne. W
ramach tzw. �wolnych g³osów i wniosków� Komisja omówi³a
poni¿sze problemy:

1. Prowadzenie dialogu pomiêdzy samorz¹dami gminnymi,
a Komend¹ Miejsk¹ Policji i Komend¹ Miejsk¹ PSP, w tym
tak¿e wspó³pracy przy planowaniu i wykorzystaniu �rod-

Poz. 546

ków finansowych. Komisja zaproponowa³a organizowanie
cokwartalnych spotkañ pomiêdzy przedstawicielami sa-
morz¹dów, a przedstawicielami KMP i PSP.

2. Wspó³pracy Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej z Ochotniczymi
Stra¿ami Po¿arnymi, w tym dysponowania jednostek OSP,
szczególnie tych w³¹czonych do Krajowego Systemu Ra-
towniczo-Ga�niczego.

3. Podjêcie rozmów w temacie opracowania projektu roz-
mieszczenia si³ policyjnych i stra¿ackich w przysz³o�ci, w
zwi¹zku z dynamicznym rozwojem powiatu poznañskiego.

4. Zagro¿enie dla mieszkañców powiatu wynikaj¹ce z poru-
szaniem siê ¹uadów po obszarach le�nych z uwagi na
czêste ³amanie przepisów przez osoby je u¿ywaj¹ce.

W ramach cyklicznych spotkañ, dnia 19 grudnia 2008 r.,
Starosta Poznañski -Przewodnicz¹cy Komisji spotka³ siê z
Komendantami Miejskimi Policji i Stra¿y Po¿arnej i ich zastêp-
cami oraz szefami innych powiatowych s³u¿b, inspekcji i
stra¿y. W trakcie spotkania podsumowano realizacjê wspól-
nie prowadzonych dzia³añ oraz plany na rok 2009.

Dzia³ania Komisji podejmowane na rzecz mieszkañców
Powiatu Poznañskiego ukierunkowane by³y na poprawê bez-
pieczeñstwa mieszkañców powiatu (wiêkszo�æ inicjatyw skie-
rowana by³a bezpo�rednio do najm³odszych mieszkañców
powiatu).

1. Odblaski dla pierwszoklasistów - zakupiono 5 tys.
sztuk opasek odblaskowych - otrzymali je wszyscy pierwszo-
klasi�ci szkó³ podstawowych z terenu Powiatu Poznañskiego.
Spotkania z �pierwszakami� oraz pogadanki na temat bezpie-
czeñstwa z udzia³em cz³onków komisji, policji i stra¿y po¿arnej
odby³y siê w ka¿dej gminie.

2. Zorganizowanie i op³acenie specjalistycznego szkole-
nia dla policjantów, specjalistów ds. dzieci i m³odzie¿y z
Komisariatów Policji z terenu Powiatu Poznañskiego, wyzna-
czonych do wspó³pracy z placówkami o�wiatowymi i wycho-
wawczymi. W jego trakcie policjanci nabywali umiejêtno�ci z
zakresu skutecznej komunikacji z najm³odszymi mieszkañca-
mi Powiatu oraz kreowania pozytywnego wizerunku Policji.
Realizacja szkolenia i nabycie umiejêtno�ci komunikowania
siê umo¿liwi w przysz³o�ci lepszy kontakt z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹, a przez to pozytywnie wp³ynie na realizowane we
wspó³pracy ze Starostwem Powiatowym dzia³ania prewen-
cyjne Policji w ramach �Powiatowego Programu Zapobiega-
nia Przestêpczo�ci oraz Ochrony Bezpieczeñstwa Obywateli i
Porz¹dku Publicznego�.

3. Wsparcie organizacji multimedialnego konkursu pro-
filaktycznego adresowanego dla gimnazjalistów z terenu
powiatu poznañskiego pn. �¯YJ AKTYWNIE ZDROWO I BEZ-
PIECZNIE�. Celem konkursu by³o zachêcenie nauczycieli, ro-
dziców i uczniów do czynnego zainteresowania siê problema-
tyk¹ przeciwdzia³ania przemocy i uzale¿nieniom, podniesienie
�wiadomo�ci na temat bezpiecznych zachowañ, twórcze przed-
stawienie przez uczniów swoich przemy�leñ na temat proble-
matyki zapobiegania uzale¿nieniom oraz zdrowego i aktywne-
go trybu ¿ycia.

4. Zorganizowanie i op³acenie szkolenia po�wiêconego
zasadom bezpiecznego wypoczynku nad akwenami wodnymi
oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy
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w nag³ych wypadkach realizowanego przez Wodne Ochot-
nicze Pogotowie Ratunkowe Województwa Wielkopolskiego
w 8 szko³ach i o�rodkach wychowawczych Powiatu Poznañ-
skiego (szkoleniem objêto 526 dzieci i m³odzie¿y),

5. Organizacja (maj 2008 r.) powiatowego szczebla kon-
kursu plastycznego dla dzieci i m³odzie¿y - �112 w trudnej
sprawie - nie u¿ywaj przy zabawie�, og³oszonego przez Ko-
mendanta G³ównego Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej. Celem
konkursu by³o kszta³towanie w³a�ciwych zachowañ dzieci i
m³odzie¿y w obliczu zagro¿enia, a tak¿e u�wiadomienie - jak
postêpowaæ w momencie jego zaistnienia, pod jaki numer
alarmowy i w jakich sytuacjach nale¿y dzwoniæ do stra¿y
po¿arnej oraz co przekazaæ w zg³oszeniu.

6. Organizacja (maj 2008 r.) powiatowego szczebla kon-
kursu plastycznego dla dzieci i m³odzie¿y - �Zapobiegamy
Po¿arom�, og³oszonego przez Wojewódzki Zwi¹zek Ochotni-
czych Stra¿y Po¿arnej RP.

7. Wsparcie organizacji eliminacji powiatowych XII Ogól-
nopolskiego M³odzie¿owego Turnieju Motoryzacyjnego (kwie-
cieñ 2008 r.) Impreza ta mia³a na celu popularyzacjê w�ród
m³odzie¿y szkolnej znajomo�ci zasad ruchu drogowego, pro-
pagowanie kulturalnego i bezpiecznego zachowania uczestni-
ków w ruchu drogowym oraz popularyzacjê i propagowanie
wiedzy i umiejêtno�ci udzielania pomocy przedmedycznej.

8. Wsparcie organizacji fina³u powiatowego Turnieju
Bezpieczeñstwa w Ruchu Drogowym dla uczniów szkó³ pod-
stawowych i gimnazjalnych (kwiecieñ 2008 r.). Impreza ta
mia³a na celu popularyzacjê w�ród m³odzie¿y szkolnej znajo-
mo�ci zasad ruchu drogowego i bezpiecznego zachowania
uczestników w ruchu drogowym.

9. Wsparcie organizacji (luty 2008 r.) IX Miêdzynarodo-
wych Zawodów Strzeleckich �Romków� organizowanych przez
Zarz¹d Wojewódzkiego Niezale¿nego Samorz¹dnego Zwi¹zku
Zawodowego Policjantów Województwa Wielkopolskiego dla
najlepszych strzelców z ca³ego kraju oraz pañstw Unii Euro-
pejskiej.

10. Wsparcie organizacji (lipiec 2008 r.) VI Ogólnopolskich
Mistrzostw w P³ywaniu D³ugodystansowym Policjantów w
Kiekrzu.

11. W ramach dzia³alno�ci Komisji zlecono równie¿ wyko-
nanie l ty�. sztuk tzw. �smyczy� - Bezpieczny Powiat Poznañ-
ski przeznaczonych do rozdania dzieciom i m³odzie¿y w
prowadzonych akcjach wspólnie z wspó³pracuj¹cymi s³u¿ba-
mi, inspekcjami i stra¿ami.

Dzia³aj¹cy przy Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku Powia-
tu Poznañskiego, Zespó³ ds. Bezpieczeñstwa Ruchu Drogowe-
go podejmowa³ dzia³ania na rzecz bezpieczeñstwa ruchu
drogowego w powiecie, które dotyczy³y poni¿szych spraw:

1. Poprawy bezpieczeñstwa na drodze wojewódzkiej 307
Poznañ-Buk.

2. Propozycji zmian polepszaj¹cych bezpieczeñstwo na miej-
skim odcinku drogi nr 2463P w Mosinie.

3. Propozycji zmian polepszaj¹cych bezpieczeñstwo na miej-
skim odcinku drogi nr 2482P Latalice - Pobiedziska.
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4. Poprawy bezpieczeñstwa na ul. Polnej w Komornikach.

5. Propozycji zmian w organizacji ruchu na skrzy¿owaniu
dróg krajowych nr 5 i 32 w Stêszewie.

6. Przewozu substancji niebezpiecznych przez Pobiedziska.

7. Organizacji systemu �wiate³ na przej�ciu dla Pieszych w
Suchym Lesie.

8. Propozycji budowy chodnika na ul. Topolowej w Kozieg³o-
wach.

9. Naprawy drogi powiatowej w Sadach.

Ponadto Starosta Poznañski, jako Przewodnicz¹cy Komisji
wystosowa³ pisma do:

1. Komendanta Miejskiego Policji oraz Burmistrz Gminy
Mosina w sprawie podjêcia przewidzianych prawem sto-
sownych dzia³añ w odpowiedzi na list mieszkañców wsi
Czapury (gmina Mosina) dotycz¹cego aktów wandalizmu
we wsi.

2. Dyrektora Departamentu Bezpieczeñstwa Publicznego
MSWiA - ankieta dotycz¹ca dzia³alno�ci i sk³adu Komisji
Bezpieczeñstwa i Porz¹dku Powiatu Poznañskiego.

3. Dyrektora Wielkopolskiego Zarz¹du Dróg Wojewódzkich,
w sprawie poprawy bezpieczeñstwa na drodze wojewódz-
kiej 307 Poznañ-Buk.

4. Spo³ecznego Komitetu �Bezpieczny Sieros³aw�, na temat
podjêtych dzia³añ, w sprawie poprawy bezpieczeñstwa na
drodze wojewódzkiej 307 Poznañ-Buk.

5. Burmistrz Gminy Mosina w sprawie propozycji zmian
polepszaj¹cych bezpieczeñstwo na miejskim odcinku dro-
gi nr 2463P w Mosinie.

6. Przewodnicz¹cego Zarz¹du Osiedla nr 5 w Mosinie -
odpowied�, w sprawie podjêtych dzia³añ dotycz¹cych
poprawy bezpieczeñstwa na miejskim odcinku drogi nr
2463P w Mosinie.

7. Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska, w sprawie propo-
zycji zmian polepszaj¹cych bezpieczeñstwo na miejskim
odcinku drogi nr 2482P Latalice - Pobiedziska.

8. Komendanta Komisariatu Policji w Pobiedziskach - odpo-
wied�, w sprawie podjêtych dzia³añ dotycz¹cych poprawy
bezpieczeñstwa na miejskim odcinku drogi nr 2482P La-
talice - Pobiedziska.

Osoby i instytucje bior¹ce udzia³ w spotkaniach lub wspie-
raj¹ce dzia³ania podejmowane przez Powiatow¹ Komisjê
Bezpieczeñstwa i Porz¹dku:

- Przedstawiciele Rady Powiatu Poznañskiego,

- Komendant Miejski Policji w Poznaniu;

- Komendant Miejski PSP w Poznaniu;

- Wójtowie i Burmistrzowie gmin Powiatu Poznañskie-
go;

- Dyrektor Zarz¹du Dróg Powiatowych;

- Pañstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny;
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- Powiatowy Lekarz Weterynarii w Poznaniu;

- Prokuratura Okrêgowa w Poznaniu;

- Zarz¹d Oddzia³u Powiatowego Ochotniczych Stra¿y Po¿ar-
nych RP;
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- Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Województwa
Wielkopolskiego;

- Wielkopolski Zarz¹d Dróg Wojewódzkich.

Starosta Poznañski
(-) Jan Grabkowski
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SPRAWOZDANIE Z DZIA£ALNO�CI KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA
I PORZ¥DKU DZIA£AJ¥CEJ PRZY STARO�CIE OSTROWSKIM W 2008 ROKU

Komisja bezpieczeñstwa i porz¹dku, dzia³aj¹c zgodnie z
rocznym planem pracy, odby³a w 2008 r. cztery posiedzenia,
których g³ównym tematem by³y zagadnienia zwi¹zane z no-
welizacj¹ powiatowego programu zapobiegania przestêpczo-
�ci oraz ochrony porz¹dku publicznego i bezpieczeñstwa
obywateli. Na dzia³alno�æ komisji w 2008 r. przeznaczone
zosta³y z bud¿etu powiatu �rodki finansowe w wysoko�ci:
30.000 z³., z których wykorzystano 29.942,69 z³.

Prace komisji w roku sprawozdawczym skoncentrowane
by³y na poprawie stanu bezpieczeñstwa i porz¹dku publiczne-
go poprzez:

1) wspieranie dzia³añ oraz promowanie programów skiero-
wanych na przeciwdzia³anie patologiom i przestêpczo�ci
w�ród m³odzie¿y,

2) inicjowanie i finansowanie zadañ maj¹cych na celu popra-
wê bezpieczeñstwa w ruchu drogowym,

3) wspomaganie zakupami specjalistycznego sprzêtu jedno-
stek zintegrowanego systemu ratowniczego na terenie
powiatu, w tym szczególnie jednostek Policji i Pañstwowej
Stra¿y Po¿arnej,

4) opracowanie, na podstawie przeprowadzonych analiz i
badañ socjologicznych, a nastêpnie wdro¿enie w�ród m³o-
dzie¿y szkolnej nowego powiatowego programu z zakresu
profilaktyki uzale¿nieñ,

5) sfinansowanie cyklu szkoleñ doskonal¹cych dla psycholo-
gów, pedagogów, wychowawców i nauczycieli z zakresu
interwencji kryzysowej i umiejêtno�ci �wiadczenia pomo-
cy w wypadkach masowych.

Ad. 1

Kontynuuj¹c dzia³ania nakierowane na zwalczanie narko-
manii i uzale¿nieñ w�ród m³odzie¿y komisja, odpowiadaj¹c na

postulaty Policji, przeznaczy³a kwotê ponad 3000 z³. na zakup
wysokiej jako�ci testów do wykrywania w organizmie �rod-
ków narkotycznych.

Testy zosta³y przekazane Komendzie Powiatowej Policji,
która na bie¿¹co rozdysponowuje je w�ród szkó³, placówek
terapeutycznych i stowarzyszeñ zajmuj¹cych siê zwalczaniem
uzale¿nieñ.

Ad. 2

W ramach przedsiêwziêæ zainicjowanych w programie
�Bezpieczny powiat ostrowski� komisja, w uzgodnieniu z
Powiatowym Zarz¹dem Dróg, zaakceptowa³a zadnia na rok
2008 dotycz¹ce poprawy bezpieczeñstwa w ruchu drogowym,
przeznaczaj¹c na ich wykonanie kwotê 6500 z³. �rodki te
wykorzystano na wykonanie specjalnych oznakowañ dróg i
przej�æ dla pieszych (tablice A - 17 KIEROWCO ZWOLNIJ).
Dotychczas z inicjatywy komisji i ze �rodków przekazanych na
jej dzia³alno�æ wykonano oznakowanie w pobli¿u szkó³ w
ponad 40 miejscowo�ciach na ³¹czon¹ kwotê 86.500 z³.

Ad. 3

Realizuj¹c postulaty Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej komisja
przeznaczy³a w 2008 r. kwotê 7500 z³ na zakup dodatkowego
osprzêtu dla hydraulicznego zestawu ratowniczego, który jest
wykorzystywany w ratownictwie drogowym. Z kolei dla po-
trzeb Policji, ze �rodków komisji sfinansowano zakup niezbêd-
nego sprzêtu audiowizualnego i wyposa¿enia na ³¹czn¹ kwotê
4000 z³.

Ad. 4

W zwi¹zku z przeprowadzonymi badaniami pn. �M³odzie¿
a alkohol, narkotyki i przemoc rówie�nicza w powiecie ostrow-
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skim�, zrealizowanymi przez Pracowniê Badañ Spo³ecznych
w Sopocie, komisja wspólnie z O�rodkiem Profilaktyki i
Terapii Uzale¿nieñ podjê³a inicjatywê wdro¿enia programu
profilaktycznego, maj¹cego na celu zachêcenie i zaanga¿owa-
nie m³odzie¿y szkolnej do dzia³añ samopomocowych.

Program pod nazw¹ �M³odzie¿owy konsultant do spraw
uzale¿nieñ� adresowany jest do m³odzie¿y szkolnej wszyst-
kich szkól ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu.

W 2008 r. �rodki finansowe komisji przeznaczone na
realizacjê programu wynios³y 7500 z³. Program zosta³ przez
Wojewodê Wielkopolskiego zakwalifikowany do grupy pro-
jektów, które mog¹ ubiegaæ siê o wspó³finansowanie ze
�rodków MSWiA w ramach rz¹dowego programu ogranicza-
nia przestêpczo�ci i zachowañ aspo³ecznych zachowañ �RA-
ZEM BEZPIECZNEJ�.

Ad. 5

W obliczu ró¿nego rodzaju zagro¿eñ cywilizacyjnych, któ-
rych skutkiem s¹ katastrofy i wypadki masowe, komisja
zaakceptowa³a projekt zorganizowania szkolenia pod has³em
�Interwent kryzysowy� adresowanych dla pedagogów, psy-
chologów, nauczycieli i wychowawców pracuj¹cych z m³o-
dzie¿¹. Szkolenia, które spotka³y siê z ogromnym zaintereso-
waniem, zrealizowane zosta³y przez zespó³ do�wiadczonych
psychologów i ratowników.

Dzia³alno�æ planistyczna komisji w 2008 roku skupiona
by³a przede wszystkim na, opracowaniu nowych za³o¿eñ do
powiatowego programu zapobiegania przestêpczo�ci oraz
ochrony porz¹dku publicznego i bezpieczeñstwa obywateli.
Projekt nowelizacji programu zostanie przedstawiony do za-
twierdzenia Radzie Powiatu w pierwszym kwartale 2009 r.

Starosta
(-) W³odzimierz Jêrdzejak
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