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UCHWALA Nr XXXIX/348/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie: zasad dodatkowedo oznaczenia taksowek oraz stref cen (stawek taryfowych)
obowigzujacych przy przewozie taksowkami na terenie gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), w zwigzku z art. 15 ust. 7
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. - Prawo przewozowe (Dz.U.
22000 r. Nr 50, poz. 601 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. Nr 97, poz. 1050 ze
zmianami) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co nastgpuje:

81. Wprowadza sie obowigzek dodatkowego oznaczenia
taksowek, posiadajgcych licencje na wykonywanie transportu
drogowego taksoéwka na terenie gminy Jarocin, w nastepu-
jacy sposob:

1) na obu przednich drzwiach pod szybg, winny by¢ nakle-
jone elipsy koloru niebieskiego o minimalnych wymiarach
osi:

- poziomej 29 cm,
- pionowej 17 c¢cm;
2) w tle kazdej elipsy winny by¢ naklejone:

- herb gminy Jarocin zgodny z wzorem ustanowionym
w "Statucie Gminy Jarocin" o minimalnej wysokosci
tarczy herbowej 9 cm, umieszczony na poziomej osi w
lewej czesci elipsy,

- napis JAROCIN o minimalnej wysokosci liter 3 ¢cm
koloru zéttego, umieszczony wzdtuz (tukiem) goérnej
krawedzi elipsy,

- napis TAXI o minimalnej wysokosci liter 4 cm koloru
biatego, umieszczony wzdtuz poziomej osi elipsy po
prawej stronie herbu,

- numer boczny (nadany jako kolejny wolny numer
taksowki w dniu wydania licencji) o minimalnej wyso-
kosci cyfr 5 cm koloru zéttego, umieszczony pod
napisem TAXI,

- obramowanie w formie biatego paska o szerokosci
min. 1,5 mm przebiegajgcego w odlegtosci min. 1 mm
od krawedzi elipsy;

3) wizerunek oznaczenia przedstawia zatgcznik do uchwaty.

82. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych oznaczenh okre-
slajacych:

- przynaleznos¢ do organizacji zrzeszajacych taksowka-
rzy,

- dziatanie w trybie "radio-taxi".

83. Ustala sie dwie strefy cen (stawki taryfowe), obowig-
zujgce przy przewozie taksowkami, wg ponizszego podziatu:

1) Strefa | - w granicach administracyjnych miasta Jarocina,
w ktorej obowigzujg ponizsze taryfy:

a) Taryfa 1 (optata za 1 km) - w godzinach od 6% do 22%
we wszystkie dni z wyjgtkiem niedziel i dni $wigtecz-
nych,

b) Taryfa 2 (150% optaty za 1 km wg taryfy 1) - w
godzinach od 22° do 6° w dni powszednie, a w ciggu
catej doby w niedziele i dni $wigteczne;

2) Strefa Il - poza granicami administracyjnymi miasta Jaro-
cina, w ktorej obowigzujg ponizsze taryfy:

a) Taryfa 3 (200% optaty za 1 km wg taryfy 1) - w
godzinach od 6% do 22° we wszystkie dni z wyjatkiem
niedziel i dni $wigtecznych,

b) Taryfa 4 (300% optaty za 1 km wg taryfy 1) - w
godzinach od 22% do 6°° w dni powszednie, a w ciggu
catej doby w niedziele i dni $wiateczne.

84. 1. Ustala sie obowigzek umieszczenia informacji o cen-
niku ustug za przewo6z taksowkg, na szybie prawych tylnych
drzwi, w sposob widoczny z zewnatrz i wewnatrz pojazdu.
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2. Informacje (cennik) wymieniong w ust. 1 nalezy spo-
rzadzi¢ w formie tabeli o wymiarach 13 x 11 ¢cm, wg poniz-
s$zego wzoru:

NR BOCZNY TAXI ..
OPLATA POCZATKOWA v 2
TARYFA 1: ceeeeeeennZl/T kM
STREFA - dzienna w godz. 6°°do 22°,
I TARYFA 2:
(miejska) - nocnaw godz. 22%do 6%, zt/1 km
- w Swieta catg dobe.
TARYFA 3:
STREFA - dzienna w godz. 6° do 22%. zt/1 km
I TARYFA 4:
(poza miastem) |- nocnaw godz. 22% do 6%, zt/1 km
- w Swieta catg dobe.
OPLATA ZA 1 GODZ. POSTOJU
zi/1 godz.

85. Tarci moc uchwata Nr VII/117/2003 Rady Miejskiej w
Jarocinie z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad dodat-
kowego oznaczenia taksowek oraz stref cen (stawek taryfo-
wych) obowigzujgcych przy przewozie taksowkami na terenie
gminy Jarocin.

86. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Jarostaw tukasiewicz
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Zalgcznik

do uchwaly Nm;%ﬂzoos
Rady Miejskiej w Jarocinie
z dnia 22 Qesterlras. 2008 r.
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UCHWALA Nr XXXIX/350/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy osiedlu w Jarocinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Nadaje si¢ nazwe osiedlu: " Osiedle Bajkowe " - dla
terenu potozonego w Jarocinie, stanowigcego dziatki o nume-
rach ewidencyjnych 948, 949/2, 949/3, 949/4, 949/5 i 949/6 -
objetego miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego terenu potozonego wzdtuz ulicy Powstancow Wielkopol-
skich pomiedzy ulica Wroctawskg i Wojska Polskiego, na
obszarze miasta Jarocina, zatwierdzonego uchwatg Rady
Miejskiej w Jarocinie nr LVI/535/2002 z dnia 30 sierpnia 2002

roku, ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z dnia 11 marca 2003 r. Nr 37, poz. 706.

2. Granice terenu, ktoremu nadano nazwe niniejsza
uchwata, przedstawiono na mapie stanowigcej zatgcznik do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr XXXIX/351/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy osiedlu w miejscowosci Bachorzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie
uchwala, co nastepuje:

§1. 1.Nadaje sie nazwe osiedlu: "Osiedle Lesne" - dla
terenu potozonego w miejscowosci Bachorzew.

2. Granice terenu, ktoremu nadano nazwe niniejsza
uchwata, przedstawiono na mapie stanowigcej zatgcznik do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr XXXIX/352/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska w Jarocinie
uchwala, co nastepuje:

81. 1.Nadaje sie¢ nazwe "ul. Piaskowa" odcinkowi drogi
potozonej w miejscowosci Jarocin, prowadzgcej od istniejgcej
ulicy Piaskowej do ulicy Jozefa Bema.

2. Potozenie oraz przebieg ulicy bedacej przedmiotem
nadania nazwy, okresla zatgcznik mapowy do niniejszej uchwa-
ty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Jaro-
cina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr XXXIX/353/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie stawek optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych
na terenie gminy Jarocin, ktorych zarzadca jest Burmistrz Jarocina

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 19
poz. 115 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w
Jarocinie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla stawki optat za zajecie pasa drogo-
wego drog zarzgdzanych przez Burmistrza Jarocina, zwanych
dalej drogami gminnymi na cele niezwigzane z budowsg,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég doty-
czace:

1) prowadzenia robét w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruktury
technicznej nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych
nie zwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci w celach
innych niz wymienione w punktach 1-3.

§2. 1.Za zajecie 1 m2 powierzchni jezdni pasa drogowego
drég gminnych, w celu o ktorym mowa w 81 pkt 1 i 4 ustala
sie nastepujgce stawki optat za kazdy dzien zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci - 6,00 zt

2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% szerokosci - 8,00
zt

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowitego zajecia
jezdni - 10,00 zt

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie takze do
pasow dzielgcych, chodnikéw, placow, zatok postojowych i
autobusowych, sciezek rowerowych i ciggdéw pieszo - jezd-
nych.

3. Do elementow pasa drogowego niewymienionych w
ust. 1i 2 ustala sie stawke oplat za kazdy dzien zajecia 1 m2
pasa drogowego w wysokosci 4,00 zi.

4. Zajecie pasa drogowego przez okres krotszy niz 24
godziny jest traktowany jak zajecie pasa drogowego przez 1
dzien.

83. 1.Za zajecie pasa drogowego, w celu o ktdrym mowa
w 81 pkt 2 ustala sie nastepujgce roczne stawki za 1 m?2
powierzchni pasa drogowego drogi gminnej zajetego przez
rzut poziomy umieszczonego urzadzenia:

1) poza obszarem zabudowanym - 40,00 zt
2) w obszarze zabudowanym - 40,00 zt
3) na drogowym obiekcie inzynierskim - 180,00 zt

2. Roczne stawki optat okreslone w ust. 1 obejmujg petny
rok kalendarzowy umieszczenie urzgdzenia w pasie drogo-
wym.

3. Za niepetny rok kalendarzowy wysokosc¢ rocznych sta-
wek optat obliczany jest proporcjonalnie do liczby miesiecy
umieszczenia urzadzenia w pasie drogowym.

84. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym mowa w §1 pkt
3 ustala sie nastepujgce stawki optat za kazdy dzien zajecia
1 m2 powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy obiektu
handlowego lub ustugowego

a) poza obszarem zabudowanym - 1,00 zt

b) w obszarze zabudowanym na terenie miasta i wsi -
2,00 zt

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy innych obiek-
tow - 3,00 zt

3) reklamy - 2,00 zt

85. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jaro-
cina.

86. Traci moc uchwata Nr XVII/266/2004 Rady Miejskiej w
Jarocinie z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek optat
za zajecie pasa drogowego drog gminnych na terenie gminy
Jarocin, ktorych zarzgdcg jest Burmistrz Jarocina oraz uchwa-
ta Nr XL/662/2006 Rady Miejskiej w Jarocinie z dnia 31 maja
2006 r. zmieniajgca uchwate Nr XVII/266/2004 Rady Miejskiej
w Jarocinie z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie stawek optat
za zajecie pasa drogowego drog gminnych na terenie gminy
Jarocin, ktorych zarzadcg jest Burmistrz Jarocina.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr XXXIX/354/2008 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw, obowigzujacego na obszarze gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.), art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca 2001
roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekow (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858
ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sig opracowany przez Przedsigbiorstwo Wo-
dociggow i Kanalizacji Sp. z o0.0. w Jarocinie "Regulamin
dostarczania wody i odprowadzania $ciekow obowigzujgcy na
obszarze gminy Jarocin" stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Jaro-
cina.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urze-
du Miejskiego w Jarocinie oraz w prasie lokalne;j.

84. Traci moc uchwata:

- uchwata Nr XXXV/592/2005 Rady Miejskiej w Jarocinie z
dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekow, obowigzujg-
cego na obszarze gminy Jarocin.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Jarostaw tukasiewicz

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/354/2008
Rady Miejskiej w Jarocinie

z dnia 22 grudnia 2008 r.

REGULAMIN DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

81. Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow realizowanego
na terenie Gminy Jarocin, w tym prawa i obowiazki Przedsie-
biorstwa oraz Odbiorcow.

§2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kow (Dz.U. Nr 72, poz. 747 z pozniejszymi zmianami),

2) Gmina - Gmina Jarocin,
3) Burmistrz - Burmistrz Jarocina,

4) Przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodociggowo-kana-
lizacyjne, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4) Ustawy,

5) Odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3)
ustawy,

6) Umowa - umowa o zapatrzenie w wodg¢ lub odprowadza-
nie sciekéw, o ktérej mowa w art. 6 ustawy,

7) Wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 19) Ustawy,

8) Podlicznik przyrzad pomiarowy zainstalowany na wewnetrz-
nej instalacji wodociggowe] obiektu budowlanego przy
punkcie czerpalnym wody, zainstalowany i utrzymywany
na koszt Odbiorcy,

9) Wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych uje¢ wody, zainstalowany i
utrzymywany na koszt Odbiorcy,

10) Wodomierz do czasowego wykorzystania - wodomierz
montowany na sieci celem czasowego pomiaru poboru
wody, zainstalowany i utrzymywany na koszt Odbiorcy,
niebedagcy Wodomierzem gtéwnym,

11) Urzadzenie pomiarowe - przyrzgad pomiarowy, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 15) Ustawy,

12) Okres obrachunkowy - okres rozliczeh za ustugi dostawy
wody i odprowadzania sciekow okreslony w Umowie,

13) Gospodarstwo domowe - taryfowa grupa Odbiorcow
bedacych osobami fizycznymi nie prowadzgcymi dziatal-
nosci gospodarczej, ktorzy zuzywajg wode wytgcznie na
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cele bytowe zwigzane z potrzebami zyciowymi Odbiorcow
i/lub od ktorych Przedsigbiorstwo odprowadza Scieki by-
towe.

14) Osoba - osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej,

15) Kodeks cywilny - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku
Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z poézniejszymi
zmianami)

16) Zbiornik bezodptywowy (szambo) - zbiornik stuzacy do
gromadzenia nieczystos¢ ciektych,

17) Punkt zlewny - punkt zlewny $ciekow znajdujacy sie na
oczyszczalni sciekow w Cielczy.

83. 1.Podstawg dziatalnosci Przedsiebiorstwa jest zezwo-
lenie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekow udzielone przez Burmi-
strza.

2. Dostarczanie wody i/lub odprowadzanie $ciekow od-
bywa si¢ na podstawie Umowy o zapatrzenie w wode i/lub
odprowadzanie $ciekow.

ROZDZIAL I

MINIMALNY POZIOM USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWO W ZAKRESIE DOSTARCZANIA
WODY | ODPROWADZANIA SCIEKOW ORAZ OBOWIAZKI
ODBIORCOW WARUNKUJACE JEGO UTRZYMANIE

84.1.Minimalne cisnienie utrzymywane na zaworze za
Wodomierzem gtownym powinno wynosic¢ od 0,2 do 0,4 MPa.

2. llos$¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilo$¢ odpro-
wadzanych sciekow okreslajg 824 oraz §25 niniejszego Regu-
laminu.

3. Umowa moze rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom
zanieczyszczen $ciekow wprowadzanych przez Odbiorcow.

4. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug okreslo-
ne sg szczegotowo w Ustawie, rozporzgdzeniach wykonaw-
czych do Ustawy oraz innych rozporzadzeniach, w pozwole-
niach wodnoprawnych oraz ponadto w zezwoleniu na prowa-
dzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego odpro-
wadzania $sciekéw udzielane decyzjg Burmistrza.

85. 1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z Ustawg, ma obowigzek
zapewnic:
1) zdolnos$ci dostawcze posiadanego przytacza wodociggo-
wego, zapewniajgce dostawe wody do Odbiorcy,

2) przepustowos¢ posiadanego przytgcza kanalizacyjnego,
zapewniajgcg odprowadzenie $ciekow,

3) dostawe wody, o jakosci odpowiadajgcej wymogom sta-
wianym wodzie przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

4) ciaggtos¢ i niezawodnos¢ dostaw wody oraz odprowadza-
nia sciekow z/do posiadanych przez Przedsigbiorstwo urza-
dzeh wodociggowych i kanalizacyjnych,

5) budowe urzadzehn wodociggowych i urzadzen kanalizacyj-
nych, w zakresie wynikajagcym z wieloletniego planu roz-
woju i modernizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt Wo-
domierza gtownego.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania bie-
zacej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych $ciekow byto-
wych i sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzegania
umownych ustalen dotyczgcych technicznych warunkéw przy-
taczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.

86. 1. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekdw w sposob niepowodu-
jacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez Przedsie-
biorstwo, a w szczegélnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie technicz-
nym uniemozliwiajgcym wtorne zanieczyszczenie wody w
wyniku wystgpienia skazenia chemicznego lub bakteriolo-
gicznego,

»

zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie wody z
instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

«

natychmiastowego powiadamiania Przedsiebiorstwa o
awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

2

nie zmieniania, bez uzgodnien ze Przedsigbiorstwem, uzy-
skanych warunkow technicznych przytagczenia do sieci
wodociggowe;j i kanalizacyjnej,

o

utrzymywania pomieszczeh przewidzianych do lokalizacji
Wodomierza gtéwnego lub Urzgdzenia pomiarowego, w
ktérych zainstalowany jest Wodomierz gtéwny lub Urza-
dzenie pomiarowe, w stanie zabezpieczajgcym przed ich
uszkodzeniem i oddziatywaniem zaktocajacym ich prawi-
dtowe dziatanie oraz przed dostgpem o0so6b nieuprawnio-
nych,

2>

utrzymywania przytagcza w stanie nie powodujacym po-
gorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przypadku, gdy
przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sie
w posiadaniu Przedsigbiorstwa,

7) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob nie powo-
dujacy zaktocen funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

8) udostepnienia Przedsiebiorstwu dokumentacji technicz-
nej, danych z eksploatacji dotyczacych wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, w zakresie umoz-
liwiajgcym ustalenie czy moga one oddziatywacé na insta-
lacje zasilane z sieci eksploatowanej przez Przedsigbior-
stwo oraz ustalania ilosci sciekow odprowadzanych do
kanalizacji w celu prawidtowego ustalania optat za odpro-
wadzanie $ciekow,

©

zapewnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wtasnych ujec
wody i instalacji zasilanych z tych ujec¢, a takze potaczo-
nych z siecig wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasad-
nione przestanki, ze instalacje Odbiorcy moga negatywnie
oddziatywac¢ na poziom ustug swiadczonych przez Przed-
siebiorstwo,
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10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytacza
kanalizacyjnego wytgcznie w celach i na warunkach okre-
slonych w Umowie.

11) Odbiorca, ktorego nieruchomos¢ nie jest podtgczona do
kanalizacji sanitarnej oraz nie posiada wtasnej przydomo-
wej oczyszczalni sciekow ma obowigzek zawarcia z Przed-
sigbiorstwem umowy na zrzut $ciekow zebranych w zbior-
niku bezodptywowym

12) Scieki ze zbiornikow bezodptywowych w catoséci powinny
by¢ dostarczone do punktu zlewnego.

13) Odbiorca zobowigzany jest do podpisania umowy z pod-
miotem uprawnionym do oproézniania zbiornikow bezod-
ptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

14) Odbiorca, o ktorym mowa w pkt 11 ma obowigzek usuwa-
nia ze zbiornika bezodptywowego nieczystosci ciektych
systematycznie w sposob uniemozliwiajgcy wyptyw nie-
czystosci ze zbiornika.

2. Naruszenie przez Odbiorce ktoéregokolwiek z obowigz-
kow przewidzianych w ust. 1, moze by¢ w uzasadnionych
przypadkach podstawg do wstrzymania swiadczenia ustug
przez Przedsiebiorstwo do czasu usuniecia naruszenia przez
Odbiorce we wskazanym przez Przedsigbiorstwo terminie, a
w razie bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu, moze
by¢ ponadto podstawg do wypowiedzenia Umowy przez
Przedsigbiorstwo.

87. 1.Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggowe-
go lub kanalizacyjnego, bedgcego w posiadaniu Odbiorcy
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
swiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowig-
zany do niezwtocznego usunigcia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma ono pra-
wo podjac wszelkie dziatania zmierzajgce do usuniecia zagro-
zenia na koszt Odbiorcy (wykonanie zastepcze).

88. 1.Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do regularnego,
nie rzadziej niz dwa razy w roku, informowania Burmistrza o
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

2. W przypadku wystgpienia skazenia wody w sposob
uniemozliwiajgcy jej uzytkowanie Przedsigbiorstwo jest zobo-
wigzane do bezzwtocznego poinformowania o tym fakcie
Burmistrza badz jego zastepce oraz Inspektorat Sanitarny w
Jarocinie.

89. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zainstalowa-
nia i utrzymania u Odbiorcy Wodomierza gtéwnego tacznie z
jego legalizacja.

2. W razie koniecznosci zainstalowania na sieci Wodo-
mierzy do czasowego korzystania, sg one instalowane i
utrzymywane na koszt Odbiorcy.

3. Zawor za Wodomierzem gtownym jest miejscem wy-
dania rzeczy w rozumieniu Kodeksu cywilnego, jak rowniez
miejscem rozdziatu sieci i instalacji wewnetrznej oraz miej-
scem sprawdzania jakosci wody dostarczanej Odbiorcy.

ROZDZIAL Il

SZCZEGOLOWE WARUNKI | TRYB ZAWIERANIA ORAZ
ROZWIAZYWANIA UMOW Z ODBIORCAMI

1. Postanowienia ogdline

§10. Postanowienia Umow zawieranych przez Przedsie-
biorstwo z Odbiorcami nie mogg ogranicza¢ praw i obowigz-
kow stron wynikajgcych z przepiséw Ustawy, przepisow wy-
konawczych wydanych na podstawie Ustawy oraz postano-
wien niniejszego Regulaminu.

811. 1. Umowa okresla szczegotowe obowiagzki stron, w
tym zasady utrzymania przytaczy oraz warunki usuwania ich
awarii.

2. Z Odbiorcami korzystajgcymi zarowno z ustug zaopa-
trzenia w wodeg, jak i odprowadzania sciekdéw, Przedsigbior-
stwo zawiera Umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadza-
nie sciekow.

3. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.

4. Zmiana warunkéw Umowy nastepuje w drodze aneksu
do Umowy sporzgdzonego w formie pisemne;j.

812. W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytgczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutkujgcej zmianag
Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z nowym Od-
biorca, z zastrzezeniem postanowien §17 Regulaminu.

2. Zasady zawierania umow

813. 1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek Oso-
by, posiadajgcej tytut prawny do nieruchomosci przytgczonej
do sieci znajdujgcej sie w posiadaniu Przedsigbiorstwa.

1a. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek Osoby
posiadajgcej tytut prawny do nieruchomosci, nie podtgczonej
do kanalizacji sanitarnej. Umowa, o ktérej mowa wyzej doty-
czy dostarczania sciekow ze zbiornikow bezodptywowych do
punktu zlewnego na oczyszczalni $sciekow w Cielczy.

2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, Osoba
ubiegajgca sie o przytgczenie jest zobowigzana przedstawié
Przedsiebiorstwu dokument, okreslajacy aktualny stan praw-
ny nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut prawny
Osoby sktadajgcej wniosek do wtadania nieruchomoscia jest
ona zobowigzana przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ten
tytut, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Umowa moze zostac¢ zawarta rowniez z Osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu korzystania z
nieruchomosci.

5. W przypadku, gdy Przedsiebiorstwo $wiadczy ustugi
mimo braku zawarcia z Odbiorcg pisemnej Umowy, Przedsie-
biorstwo moze wyznaczy¢ Odbiorcy termin do zawarcia takiej
Umowy. W razie jego bezskutecznego uptywu, Przedsigbior-
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stwo moze wstrzymac swiadczenie ustug do czasu zawarcia
z Odbiorcg Umowy w formie pisemne;j.

6. Przedsiebiorstwo okresla wzor wniosku o zawarcie
Umowy oraz udostgpnia go bezptatnie Osobie zainteresowa-
nej.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu majg odpowied-
nie zastosowanie réowniez w przypadku sktadania wniosku o
zawarcie umow z Osobami korzystajgcymi z lokali przez
wtasciciela lub zarzgdce budynku wielolokalowego.

814. 1. Umowa moze by¢ zawarta z Osobami korzystajg-
cymi z lokali znajdujgcych sig¢ w budynku wielolokalowym na
pisemny wniosek wtasciciela lub zarzgdcy budynku wielolo-
kalowego lub budynkéw wielolokalowych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegol-
nosci:

a) okreslenie Os6b korzystajacych z lokali, w tym okreslenie
rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu wraz ze
zgodq takiej Osoby na zawarcie Umowy potwierdzong
wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu osob
korzystajagcych lokali o zasadach rozliczania roznic oraz o
obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsiebiorstwa dodat-
kowych optat,

c) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w budynku
wielolokalowym za Wodomierzem gtownym, wraz z
okresleniem lokalizacji wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsigbiorstwo okresla wzor wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1 oraz udostepnia go bezptatnie Osobie zainteresowa-
nej.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 wnioskodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ - pod rygorem odmowy rozpatrze-
nia wniosku - oswiadczenia Osob korzystajgcych z lokali, o
tym, ze zostaty poinformowane przez wnioskodawce o zasa-
dach rozliczania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na rzecz
Przedsigbiorstwa dodatkowych optat.

5. Przedsigbiorstwo okresla wzor oswiadczen, o ktorym
mowa w ust. 2 i ust. 4 oraz udostepnia go bezptatnie Osobie
zainteresowane;.

6. W terminie i na warunkach uzgodnionych przez strony,
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydac¢ opinie dotyczaca
mozliwosci zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Wynagrodzenie za sporzgdzanie opinii, o ktérej mowa
w ust. 6 jest ustalane w drodze uchwaty Zarzadu badz
zarzgdzenia Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa.

815. 1. Z Odbiorcg ustug bedgcym dostawcg Sciekow
samochodem asenizacyjnym Przedsigbiorstwo podpisuje
Umowe okreslajgcg warunki odbioru $ciekow.

2. Dostawa sciekow samochodami asenizacyjnymi do
punktu zlewczego ustalonego w Umowie, o ktoérej mowa w
ust. 1, moze by¢ realizowana przez dostawcow, ktorzy posia-
daja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie aktualne zezwolenie na prowadzenie takiej dziatalno-
$ci, wydane przez wtasciwy organ administracji.

3. Zasady rozwigzywania umow

816. 1. Umowa moze byc¢ rozwigzana:

a) poprzez jej wypowiedzenie przez ktorgkolwiek ze stron
Umowy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslo-
nego w Umowie.

b) w drodze porozumienia stron,
c) z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata zawarta.

2. Rozwigzanie Umowy za wypowiedzeniem przez ktora-
kolwiek ze stron Umowy powinno nastgpi¢ w drodze pisem-
nej.

817. 1. Umowa wygasa w przypadku:

a) smierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczna,

b) utraty przez Odbiorce tytutu prawnego do korzystania z
nieruchomosci,

c) zakonczenia postgpowania upadtosciowego w celu likwi-
dacji lub likwidacyjnego strony bedacej przedsigbiorca,

d) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

2. W razie wygasnigcia Umowy z przyczyny okreslonej w
ust. 1 lit. b Odbiorca jest zobowigzany do pisemnego poinfor-
mowania Przedsiebiorstwa o tej okolicznosci, a w szczegodlno-
$ci zobowigzany jest do wskazania nastepcy prawnego i
ztozenia w jego obecnosci oraz przed przedstawicielem Przed-
siebiorstwa pisemnego oswiadczenia o stanie Wodomierza
gtéwnego. Do tego momentu, Odbiorca pomimo wygasniecia
umowy, ponosi odpowiedzialnos¢ za naleznosci powstate w
zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Przedsigbiorstwo.

§18. Rozwigzanie lub wygasniecie Umowy moze skutko-
wac zastosowaniem przez Przedsigbiorstwo $rodkow tech-
nicznych uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug, a w
szczegolnosci po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przed-
siebiorstwo moze dokonac¢ zamkniecia przytgcza wodociggo-
wego i/lub kanalizacyjnego oraz demontuje Wodomierz gtow-
ny.

819. Odciecie dostawy wody lub zamkniecie przytgcza
kanalizacyjnego z przyczyn opisanych w art. 8 ust. 1 Ustawy
nie musi skutkowa¢ wypowiedzeniem lub rozwigzaniem przez
Przedsigbiorstwo umowy o zaopatrzenie w wodg i/lub odpro-
wadzanie $ciekow.

ROZDZIAL IV

SPOSOB ROZLICZEN W OPARCIU O CENY
| STAWKI OPLAT USTALONE W TARYFACH

820. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekow sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo z
Odbiorcami wytgcznie w oparciu o ceny i stawki optat okre-
slone w ogtoszonych taryfach.

821. 1.
miesigc.

Dtugos¢ Okresu obrachunkowego wynosi jeden
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2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach strony moga
okreslic w Umowie dtugos¢ okresu obrachunkowego w spo-
s6b odmienny, jednakze nie moze on by¢ krotszy niz jeden
miesigc i nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy.

822. 1.
Umowy.

Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek optat
wynikajacych z nowych, prawidtowo podanych do wiadomo-
$ci publicznej taryf, nie wymaga odregbnego informowania
Odbiorcow o ich wysokosci.

823. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktorym
Odbiorcami sg rowniez Osoby korzystajace z poszczegolnych
lokali, Przedsiebiorstwo wystawia odrebng fakture zarzadcy
lub wtascicielowi takiego budynku oraz odrebne faktury Oso-
bom korzystajacym z lokali.

3. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode i
odprowadzone $cieki w terminie wskazanym w fakturze, ktory
nie moze by¢ krotszy niz termin wskazany w przepisach
wykonawczych do Ustawy. Opo6znienia w zaptacie uprawniajg
Przedsiebiorstwo do naliczania odsetek w wysokosci ustawo-
wej.

4. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury badz wniesienie przez Odbiorce reklamacji przewidzia-
nej w Rozdziale VIII nie wstrzymuje zaptaty wymagalnej
naleznosci.

5. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza si¢ jg na
poczet przysztych naleznosci lub na pisemne zgdanie Odbior-
cy zwraca sie jg terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w
tej sprawie.

824. llos¢ wody dostarczonej do nieruchomosci ustala sie
na podstawie wskazan Wodomierza gtéwnego, a w przypad-
ku jego braku w oparciu o przecietne normy zuzycia, okreslo-
ne w przepisach wykonawczych do Ustawy.

§25. 1. llos¢ odprowadzanych sciekéw ustala sie na pod-
stawie wskazan Urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku Urzadzeh pomiarowych ilo§¢ odprowa-
dzanych sciekow ustala sie jako rowng ilosci dostarczone;j
przez Przedsigbiorstwo wody, z uwzglednieniem poboru wody
z innych zrodet, bgdz zgodnie z zawartg Umowa.

3. Jezeli Odbiorca odprowadza do sieci kanalizacyjnej
Przedsigbiorstwa wody opadowe, roztopowe lub wody infil-
tracyjne (podtgczenia drenarskie lub naptywy do kanalizacji
przez nieszczelnosci powstate w sieci wewnetrznej Odbiorcy
ustugi) Przedsiebiorstwo ma prawo pobiera¢ optate zgodnie
z obowigzujagca taryfa.

4. llos¢ wod opadowych, roztopowych i infiltracyjnych
ustala sie jako iloczyn sredniorocznego opadu (ustalonego
jako srednia arytmetyczna opadéw atmosferycznych z Poste-
runkéw Meteorologicznych w Witaszycach i Zerkowie repre-
zentatywnych dla miejscowosci Jarocin) z roku poprzedniego
i powierzchni dachow, terenow utwardzonych, placow, drog
oraz ulic, z ktoérych odprowadzane sg do kanalizacji Przedsie-
biorstwa wody opadowe.

5. W rozliczeniach odprowadzanych sciekow ilos¢ bez-
powrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytgcznie w przypad-
kach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel ustalona jest na
podstawie Podlicznika zainstalowanego na koszt Odbiorcy,

6. Sposoby ustalaniailosci odprowadzanych sciekoéw okre-
slony w ust. 1-5 majg odpowiednie zastosowanie rowniez w
przypadku Odbiorcy, ktérego nieruchomos¢ nie jest podtgczo-
na do kanalizacji sanitarnej oraz nie posiada wtasnej przydo-
mowej oczyszczalni sciekow - odprowadzanie sciekow do
punktu zlewnego na oczyszczalni $sciekow w Cielczy.

§26. W przypadku niesprawnosci Wodomierza gtéwnego
ilos¢ pobranej wody i/lub odprowadzonych $ciekow ustala sig
na podstawie $redniego zuzycia wody i/lub odprowadzonych
sciekow w okresie trzech miesiecy przed stwierdzeniem nie-
sprawnosci wodomierza gtéwnego a gdy to nie jest mozliwe
- na podstawie $redniego zuzycia w analogicznym okresie
roku ubiegtego lub iloczynu s$redniomiesiecznego zuzycia
wody w roku ubiegtym i liczby miesiecy nieprawidtowego
dziatania wodomierza a gdy jest to niemozliwe ilo$¢ pobrane;j
wody i/lub odprowadzonych sciekow ustala sie na podstawie
przecietnych norm zuzycia.

8§27. 1. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ wtasnych i
wprowadza S$cieki do urzadzeh Przedsiebiorstwa, w razie
braku Urzadzen pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych Scie-
kow jest ustalana jako rowna ilosci wody pobranej, ustalonej
na podstawie wskazan Wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do urzgdzen
Przedsiebiorstwa, w razie braku Urzadzehn pomiarowych, ilos¢
odprowadzonych $ciekow jest ustalana jako suma wskazan
Wodomierza wtasnego i Wodomierza gtownego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Odbiorca jest
zobowigzany do zakupu, zainstalowania na wtasny koszt
Wodomierza wtasnego, jego utrzymania i legalizacji.

4. Sposoby ustalaniailosci odprowadzanych sciekow okre-
slony w ust. 1-2 oraz postanowienia ust. 3 majg odpowiednie
zastosowanie rowniez w przypadku Odbiorcy, ktorego nieru-
chomos¢ nie jest podtgczona do kanalizacji sanitarnej oraz nie
posiada wtasnej przydomowej oczyszczalni sciekow - odpro-
wadzanie $ciekow do punktu zlewnego na oczyszczalni $cie-
kow w Cielczy.

5. W rozliczeniach odprowadzanych sciekow ilos¢ bez-
powrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytgcznie w przypad-
kach, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel ustalona jest na
podstawie podlicznika zainstalowanego na koszt Odbiorcy.

§28. 1. Odbiorca ustugi moze odprowadzac do sieci ka-
nalizacyjnej Przedsiebiorstwa $cieki o parametrach okreslo-
nych w przepisach wykonawczych do Ustawy.

2. Umowa moze okreslac¢ szczegotowo, jakie parametry
powinny spetnia¢ scieki odprowadzane przez Odbiorce.

3. W przypadku przekroczenia stezen dopuszczalnych,
Przedsigbiorstwo ma prawo pobierac¢ optate dodatkowa.

4. Sposob wyliczenia optaty dodatkowej wskazuje Umo-
wa.
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§29. 1. Strony okreslajg w Umowie okres obrachunko-
wy, uwzgledniajgc zasady przewidziane w 821 Regulaminu
oraz okreslajg skutki niedotrzymania terminu zaptaty, jak
rowniez sposob uiszczania optat.

2. Okres obrachunkowy okreslony w Umowie nie musi
by¢ rowny z czestotliwoscig odczytow.

830. 1. Przy rozliczeniach z Odbiorcami Przedsigbiorstwo
obowigzane jest stosowac taryfe zatwierdzong uchwatg Rady
Miejskiej badz wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 Ustawy.

2. Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe w miejscowej prasie
lub w sposéb zwyczajowo przyjety w terminie okreslonym w
art. 24 ust. 7 lub ust. 9 Ustawy.

831. W przypadkach przewidzianych w Ustawie Przedsie-
biorstwo obcigza Gmine optatg za wode na podstawie stawek
ustalonych w taryfie.

ROZDZIAL V
WARUNKI PRZYLACZANIA DO SIECI

832. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociago-
wej i/lub kanalizacyjnej odbywa sig¢ na podstawie pisemnego
wniosku ztozonego w Przedsiebiorstwie przez ubiegajgcy
podmiot - Osobe posiadajgca tytut prawny do korzystania z
obiektu - po spetnieniu warunkow przytaczenia okreslonych
przez Przedsigbiorstwo.

2. Podmioty ubiegajgce sie o podtgczenie dzieli sie¢ na
nastepujace grupy przytaczeniowe:

a) grupa | - Gospodarstwa domowe w budynkach jednolo-
kalowych,

b) grupa Il - Gospodarstwa domowe w budynkach wielolo-
kalowych,

c) grupa lll - zaktady produkcyjne i ustugowe (przemystowe)
oraz pozostate podmioty,

3. Whniosek o okreslenie warunkéw przytaczenia powi-
nien zawiera¢, co najmnie;j:

a) oznaczenie wnioskodawcy,
b) adres dla korespondencji,

c) w przypadku oséb prawnych badz jednostek organizacyj-
nych nie posiadajgcych osobowosci prawnej odpis z wta-
sciwego rejestru wskazujgcy na sposob reprezentacji
podmiotu, o ile prowadzenie takiego rejestru przewidujg
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,

d) przewidywane roczne lub miesieczne zuzycie wody,

e) przewidywany termin rozpoczecia poboru wody lub zrzutu
Sciekow,

f) charakterystyke instalacji wewnetrznej (z okresleniem ilo-

sci lokali - dla grupy 1l),

4. Whniosek o okreslenie warunkéw przytgczeniowych dla
grupy lll - zaktadéw produkcyjnych i ustugowych i pozosta-
tych podmiotéw, powinien dodatkowo zawierac:

a) okreslenie $éredniego, minimalnego i maksymalnego go-
dzinowego i rocznego zapotrzebowania na dostawe wody
oraz zrzut $ciekow,

b) okreslenie charakteru dziatalnosci gospodarczej lub innej
dziatalnosci prowadzonej przez dany podmiot,

c) okreslenie parametréw jakosciowych sciekow,

d) okreslenie mozliwosci korzystania z innych zrodet w przy-
padku przerw w dostarczaniu wody.

5. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny wnioskodawcy do
korzystania z obiektu,

b) aktualny plan sytuacyjno-wysokosciowy okreslajgcy usy-
tuowanie nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1 wzgle-
dem istniejgcej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz
obiektow sgsiednich.

6. W uzasadnionych przypadkach Przedsigbiorstwo moze
wyrazi¢ zgode na przytaczenie Osobie, ktora korzysta z nieru-
chomosci o nieuregulowanym stanie prawnym. W takim
przypadku Osoba ta winna zamiast dokumentu okreslonego
w ust. 5 lit. a dotaczy¢ do wniosku stosowne o$wiadczenie.

7. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla
Przedsigbiorstwo oraz udostepnia go bezptatnie Osobom
zainteresowanym.

8. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 okresla
Przedsigbiorstwo oraz udostgpnia bezptatnie Osobom zainte-
resowanym.

833. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozli-
wiajgce podtgczenie nieruchomosci do sieci, Przedsigbior-
stwo w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo wypetnio-
nego wniosku, o ktorym mowa w §32 wraz z kompletem
zatgcznikow, wydaje Osobie ubiegajgcej sie o podtaczenie
nieruchomosci, dokument pod nazwg "Warunki techniczne
przytaczenia do sieci wodociggowe;j i/lub kanalizacyjnej". W
razie braku mozliwosci podtgczenia nieruchomosci do sieci,
Przedsigbiorstwo w terminie 21 dni od otrzymania wniosku,
o ktorym mowa w 832, informuje o tym Osobe ubiegajgca sie
o podtaczenie wskazujgc wyraznie na powody, ktore uniemoz-
liwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, w zaleznosci od
danych zgtoszonych we wniosku, o ktorym mowa w 8§32,
powinien w szczegdlnosci okreslac:

a) miejsce i sposob potgczenia sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej z instalacjami Odbiorcy,

b) wymagania dotyczace:

- miejsca zainstalowania Wodomierza gtownego i zawo-
ru zwrotnego antyskazeniowego, miejsca zainstalowa-
nia Urzadzenia pomiarowego,

- jakosci wprowadzanych sciekoéw (dotyczy grupy lil),

- okreslenia dopuszczalnego maksymalnego i minimal-
nego poboru wody i zrzutu $ciekdw, zgodnie z wnio-
skiem, o ktérym mowa w §32 Regulaminu,
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- wymagania dotyczace Urzgdzenia pomiarowego,

- zakres niezbgednych zmian w sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej zwigzanych z przytaczeniem,

- zakazu zajmowania pasa gruntu bezposrednio nad
przytagczem wodociggowym lub kanalizacyjnym szero-
kosci 1,5 m w obydwie strony od osi rurociggu (catko-
wita szeroko$¢ pasa minimum 3 m). Zakaz dotyczy
zabudowy budynkami i nierozbieralnymi nawierzch-
niami oraz obsadzenia drzewami i krzewami.

c) sposob i tok postepowania przy uzgadnianiu, wykonanej
w oparciu o wydane warunki dokumentacji.

d) zakres i sposob wykonania inwentaryzacji powykonawczej
oraz odbioru technicznego przytacza.

3. Wyniki odbioréow, o ktorych mowa w ust. 2 lit. d, sa
potwierdzane przez strony w protokétach, ktérych wzor okre-
sla Przedsiebiorstwo.

4. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za wydanie "Warun-
kow technicznych przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej", uzgodnienie dokumentacji bgdz za odbiory
techniczne jest ustalane w drodze zarzadzenia Prezesa Zarza-
du Przedsiebiorstwa badz w drodze uchwaty Zarzadu Przed-
siebiorstwa.

5. Wydane warunki przytgczenia sg wazne 2 lata od dnia
ich okreslenia.

6. W przypadku zmiany sposobu zagospodarowania dziat-
ki lub rozbudowy istniejgcych obiektow, podmioty uprawnio-
ne do zmiany sposobu zagospodarowania dziatki lub rozbu-
dowy istniejgcych obiektow, zobowigzane sg do ponownego
wystgpienia o warunki przytgczenia do sieci.

834. 1. "Warunki techniczne przytaczenia do sieci wodo-
ciggowe;j i/lub kanalizacyjnej" wydawane Osobie ubiegajgce;j
sie o przytaczenie do sieci moga za zgoda tej Osoby obejmo-
wac nie tylko zgode na wybudowanie przytacza wodociggo-
wego i/lub kanalizacyjnego, ale rowniez mozliwo$¢ wybudo-
wania przez przysztego Odbiorce ze srodkow wtasnych urza-
dzenh wodociggowych i/lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsigbiorstwo i
Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie przed wydaniem "Wa-
runkow technicznych przytaczenia do sieci wodociggowej i/
lub kanalizacyjnej" sg zobowigzane do zawarcia umowy regu-
lujgcej tryb i zasady odptatnego badz nieodptatnego przejecia
przez Przedsiebiorstwo urzadzeh wybudowanych przez przy-
sztego Odbiorce ze srodkow wtasnych.

3. W sytuacji wspotfinansowania przez Osobe ubiegajgca
sie o przylgczenie budowy urzadzeh wodociggowych lub
kanalizacyjnych umowa zawierana migedzy Przedsiebiorstwem,
a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatnego badz nieodptat-
nego przejecia przez Przedsiebiorstwo czesci inwestycji sfi-
nansowanej przez osobe ubiegajgcag sie o przytaczenie.

4. Przejecie polega¢ moze w szczegolnosci na odptatnym
badz nieodptatnym przeniesieniu na Przedsigbiorstwo prawa
wtlasnosci urzadzenia, jak rowniez na zawarciu umowy obli-
gacyjnej, w szczegolnosci dzierzawy, a takze prawnorzeczo-

wej, w szczegoblnosci ustanowieniu odptatnego badz nieod-
ptatnego uzytkowania, w sposob umozliwiajgcy Przedsiebior-
stwu korzystanie z urzadzenia.

5. Wybér konkretnej formy odptatnego badz nieodptat-
nego przejecia wymaga akceptacji Przedsiebiorstwa i Osoby
ubiegajacej sie o przytaczenie.

6. Umowa, o ktérej] mowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemne;.

7. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 winna okresla¢, co
najmnie;j:

1) termin wybudowania urzgdzenia,
2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spetniac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsiebior-
stwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzgdzenia przez Przedsiebior-
stwo,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) w razie odptatnego przejecie - termin i zasady wyptaty
wynagrodzenia za przeniesienie wtasnosci urzadzenia lub
termin i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzystanie
przez Przedsiebiorstwo z urzgdzenia na podstawie umowy
nie przenoszacej prawa wtasnosci,

8) ewentualne zabezpieczenie wzajemnych zobowigzanh.

835. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajacych do
przytagczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne uzgodnie-
nie z Przedsigbiorstwem dokumentacji technicznej i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunkow i sposobow dokony-
wania przez Przedsiebiorstwo kontroli robot.

836. Przedsigbiorstwo rozpoczyna dostawe wody/lub od-
prowadzanie $ciekow nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
podpisania Umowy o dostarczanie wody i/lub odprowadzanie
sciekow lub w terminie uzgodnionym z Odbiorca.

ROZDZIAL VI

TECHNICZNE WARUNKI OKRESLAJACE
MOZLIWOSCI DOSTEPU DO USLUG
WODOCIAGOWO-KANALIZACYJNYCH

837. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowi¢ przytacze-
nia nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytagczenia zabraknie wyma-
ganych zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdatniania i
oczyszczalni Sciekdw oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych
uktadow dystrybucji wody i odprowadzania $ciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia no-
wego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w stopniu takim, ze nie beda spetnione
wymagania okreslajgce minimalny poziom ustug $wiadczo-
nych przez Przedsiebiorstwo.
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3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic przytgczenie do
sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci Swiadczenia
ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych i kanaliza-
cyjnych w przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju
i modernizacji urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

ROZDZIAL VII

SPOSOB DOKONYWANIA ODBIORU PRZEZ
PRZEDSIEBIORSTWO WYKONANEGO PRZYtACZA

838. 1. W ramach prac zwigzanych z Odbiorem przyta-
cza, Przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci wy-
konanych prac z wydanymi przez Przedsiebiorstwo "Warun-
kami technicznymi przytagczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej" oraz z projektem przytacza.

2. Jezeli "Warunki techniczne przytgczenia do sieci wodo-
ciggowe;j i/lub kanalizacyjnej" obejmowaty rowniez obowig-
zek wybudowania przez przysztego Odbiorce ze $srodkéw
wtasnych urzadzen wodociggowych i/lub kanalizacyjnych, to
warunkiem przystgpienia do odbioru przytgcza moze by¢
wczesniejszy odbidr tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby i odbiory
czesciowe oraz kohcowe sg przeprowadzane przy udziale
upowaznionych przedstawicieli stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem przytgcza.
Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce czesciowemu zakryciu
(tzw. prace zanikajagce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed
zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonac operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych, w dwaoch
egzemplarzach, z ktérych jeden dostarcza sie do Przedsigbior-
stwa, a drugi do odpowiedniego Urzedu zajmujgcego sie
aktualizacjg dokumentacji geodezyjnej.

839. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela Odbiorcy, Przedsigbiorstwo uzgadnia jego termin,
na nie dtuzej niz siedem dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbiorow, o ktorych mowa w §38 ustepie
3 sg potwierdzane przez strony w sporzadzanych protokotach.

840. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Przedsiebiorstwo oraz udostepnia je bezptatnie Oso-
bom zainteresowanym.

841. 1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza po-
winno nastgpi¢ w formie pisemnej oraz powinno zawierac, co
najmnie;j:

a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytaczanej nieru-
chomosci,

b) termin odbioru proponowany przez wykonawce,
c) inne warunki odbioru,

2. Protokot odbioru technicznego przytacza powinien za-
wierac, co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot odbioru ($red-
nica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia),

b) rodzaj odprowadzanych s$ciekow, dla przytacza kanaliza-
cyjnego,

c) sktad i podpisy cztonkow komisji dokonujgcej odbioru.

ROZDZIAL VIl

STANDARDY OBStUGI ODBIORCOW USLUG
SPOSOB ZALATWIANIA REKLAMACJI ORAZ WYMIANA
INFORMACJI W ZAKRESIE ZAKEOCEN W DOSTAWIE
WODY | ODPROWADZANIU SCIEKOW

842. Przedsigbiorstwo powinno zapewni¢ Odbiorcom na-
lezyty poziom ustugi, a w szczegdlnosci wyodrebni¢ stanowi-
sko pracy do spraw obstugi klienta.

843. 1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielania
na zyczenie klienta lub z wtasnej inicjatywy petnej informacji
dotyczacej realizowanych ustug, w tym informacji o obowig-
zujgcych taryfach oraz wieloletnich zamierzeniach inwestycyj-
nych w zakresie rozbudowy sieci i urzagdzeh wodociggowych
i kanalizacyjnych.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielona
telefonicznie, faksem badz na pismie.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przedto-
zona na pismie, Przedsiebiorstwo udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania prosby, chyba,
ze Osoba zwracajgca sig¢ o informacje wyraznie zaznaczyta, iz
informacja ma by¢ udzielona telefonicznie lub faksem.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustaleh wymaga-
jacych okresow dtuzszych niz termin 14-dniowy, Przedsiebior-
stwo przed uplywem tego terminu informuje o tym fakcie
Osobe, ktora ztozyta prosbe o informacje i wskazuje jej
ostateczny termin udzielania odpowiedzi. Termin ten nie
moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

844. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez Przedsigbiorstwo
Umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci swiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej lub oso-
biscie przez Osobe zainteresowang w siedzibie Przedsigbior-
stwa.

3. Reklamacje rozpatrywane sq przez Zarzad Przedsie-
biorstwa.

4. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest w ciggu 14 dni od
daty wptywu reklamacji poinformowac zainteresowanego o
sposobie zatatwienia reklamacji.

845. W przypadku stwierdzenia przez Przedsigbiorstwo
lub organ Inspekcji Sanitarnej obnizenia jakosci dostarczanej
wody, Odbiorcy przystuguje upust na zasadach okreslonych
w Umowie.

846. 1. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-
nione do wgladu wszystkim Osobom zainteresowanym:
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1) aktualnie obowigzujgce na terenie Gminy taryfy cen i
stawek optat,

2) tekst jednolity "Regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania $ciekow" obowigzujgcego na terenie Gminy,

3) tekst jednolity Ustawy wraz z aktami wykonawczymi
wydanymi na podstawie Ustawy.

2. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 poza swoja siedziba.

847. Przerwy i ograniczenia w ciggtosci dostawy wody
mogg mie¢ miejsce w przypadku:

a) braku wody na ujeciu,

b) zanieczyszczenia wody na ujeciu w sposob niebez-
pieczny dla zdrowia,

c) potrzeby zwigkszenia doptywu wody do hydrantow
pozarowych,

d) koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych lub wykonywania planowych prac
konserwacyjnych i remontowych,

e) koniecznosci usuwania awarii,

f) przerw w zasilaniu energetycznym urzgdzeh wodocig-
gowych, g) wystagpienia sity wyzszej.

848. W czasie trwania kleski zywiotowej, szczegodlnie, gdy
doszto do zanieczyszczenia wody, Przedsigbiorstwo ma pra-
wo wprowadzi¢ ograniczenia poboru wody do granic mozli-
wosci dystrybucji wody, po zawiadomieniu Odbiorcow o tych
ograniczeniach. Nie zwalnia to jednak Przedsiebiorstwa z
obowigzku zastosowania wszelkich dostepnych sposobow
ztagodzenia tych ucigzliwosci dla Odbiorcow.

849. Wystgpienie przerwy w odbiorze sciekdw moze miec
miejsce w nastepujacych przypadkach:

a) koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw urza-
dzeh kanalizacyjnych lub wykonywania planowych prac
konserwacyjnych i remontowych,

b) koniecznosci usuwania awarii,

c) przerw w zasilaniu energetycznym urzadzen kanalizacyj-
nych, d) wystgpienia sity wyzszej.

§50. Odbiorcy ustug winni by¢ kazdorazowo powiado-
mieni o przerwach i zaktéceniach w dostawie wody bagdz
odbiorze $ciekow - telefonicznie badz pisemnie, jesli dotyczy
to pojedynczych przypadkow, lub poprzez ogtoszenia wywie-
szone w okolicy, gdzie wystgpig zakldcenia albo poprzez
prase lub radio - w sytuacji:

a) gdy przerwa w dostawie wody lub odbiorze sciekow jest
planowana i nie przekroczy 12 godzin Przedsigbiorstwo
powinno zawiadomi¢ o tym fakcie Odbiorcow wody naj-
poézniej na dwa dni przed planowanym terminem,

b) gdy planowana przerwa w dostawie wody lub odbiorze
sciekow przekroczy 12 godzin Przedsigbiorstwo powinno
powiadomi¢ Odbiorcow o tym fakcie na 7 dni przed
planowanym terminem,

c) gdy przerwy w dostawie wody trwajg dituzej niz 24 godziny
Przedsigbiorstwo powinno zorganizowa¢ dostawy wody
srodkami obwoznymi lub wskaza¢ Odbiorcom zastepcze
punkty jej poboru a w przypadku wystgpienia rozlegtych
i dtugotrwatych prac remontowych sieci, kanalizacyjne;j
powinno zapewni¢ odbidr sciekdw bytowych.

851. 1. Jezeli Umowa nie stanowi inaczej, Odbiorca zo-
bowigzany jest do natychmiastowego usuniecia awarii na
przytgczu bedacym w jego posiadaniu. Jesli tego nie uczyni
w ciggu 12 godzin od jej wystgpienia, Przedsiebiorstwo ma
prawo usung¢ awarie we wtasnym zakresie, a kosztami
obcigzy¢ Odbiorce (wykonanie zastepcze).

2. Jezeli usuwanie awarii jest realizowane przez wyko-
nawcow innych niz Przedsigbiorstwo konieczny jest odbior
techniczny dokonany przez Przedsigbiorstwo w zakresie nie
naruszenia warunkow technicznych wydanych dla danego
przytacza i sporzadzenie protokotu w tym zakresie.

ROZDZIAL 1X

WARUNKI DOSTAWY WODY
NA CELE PRZECIWPOZAROWE

852. 1. Dostawa wody na cele przeciwpozarowe dokony-
wana jest na zasadach okreslonych w Umowie pomiedzy
Przedsigbiorstwo, a Gmina.

2. Rozliczenia za wodeg pobrang na cele przeciwpozarowe
dokonywane sg za okresy miesieczne lub za kazde pobranie
z sieci.

ROzZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
traci moc obowigzujgcy Regulamin wprowadzony uchwatg
Rady Miejskiej w Jarocinie Nr XXXV/592/2005 z dnia 28
grudnia 2005 r.

2. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa.

3. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem sto-
sowane sg przepisy Ustawy oraz inne przepisy powszechnie
obowigzujace.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr 143/2008 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie budzetu gminy i miasta Jastrowie na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 165a,
166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust.
11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska w Jastrowiu
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2009 w wysoko-

$ci 27.940.803 zt, z tego:
27.186.703 zt
754.100 zt.

- dochody biezace w kwocie -
- dochody majatkowe w kwocie -
2. Dochody budzetu okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadanh z zakresu admini-
stracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami w
wysokosci 5.010.390 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

82. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2009 w wysokosci
- 29.118.090 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci - 25.969.090 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen -
11.278.900 zt,

1.739.740 zi,
250.000 zt,

b) dotacje -
c¢) wydatki na obstuge dtugu -
2) wydatki majgtkowe w 2009 r. w wysokosci - 3.149.000 zt.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2009-2011 zgodnie z za-
tacznikiem Nr 10.

4. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 5.010.390 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4;

83. 1.Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 150.000 zt i wydat-
ki na realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych w wysokosci 145.000
zt.

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wysoko-
$ci 5.000 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 1.177.287 zt zostanie sfi-
nansowany przychodami z tytutu zaciggnietych kredytow
bankowych.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 9.
85. Tworzy sie rezerwy:

1) ogdlna w wysokosci 62.000 zt;

2) celowe w wysokosci 342.110 zt, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego 10.000 zt,

b) na zmiane wynagrodzen 332.110 zi.

86. Ustala sie zakres i kwote dotacji przedmiotowej dla
zaktadu budzetowego i kwoty dotacji celowych na finansowa-
nie inwestycji dla zaktadu budzetowego zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 6.

87. Dotacje inne niz okreslone w 86, przekazywane na
podstawie odrebnych przepisow, zwigzane z realizacjg zadan
jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem
Nr 7.

88. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:

1) zaktadu budzetowego: przychody w wysokosci 2.926.163
zt, wydatki w wysokosci 2.920.292 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 8.

89. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 30.000 zi;
2) wydatki 60.000 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 11.

810. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek w kwocie 2.844.000 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu - 500.000 zt;

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu - 1.177.287
zt;

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych pozyczek i kredytow - 1.166.713 zi.
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§11. Upowaznia sie Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie
do zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 10;

2) z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§12. Upowaznia sie Burmistrza Gminy i Miasta Jastrowie
do:

1

zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujgce-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci okreslonej w §10 pkt 1;

2

dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu (za wyjgtkiem zmian kwot dotacji)

3

przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnie-
nia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w
roku nastepnym.

4) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

813. Upowaznia sie kierownika zaktadu budzetowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zaktadu budzeto-
wego miedzy, rozdziatami i paragrafami w ramach dziatu, z
wyjatkiem zmian wynagrodzen i pochodnych pod warun-
kiem, ze zmiana nie spowoduje zwiekszenia lub zmniejszenia
ogolnych kwot przychodow i wydatkow.

§14. Ustala sie kwote 1.400.000 zt, do ktorej Burmistrz
Gminy i Miasta Jastrowie moze samodzielnie zacigga¢ zobo-
wigzania.

815. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

DOCHODY
Dz. |Rozdz.| § Tresé Wartosé
010 Rolnictwo i fowiectwo 76.280,00
01095 Pozostata dziatalno$¢ 76.280,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o 6.580,00
podobnym charakterze
\Whtasne 6.580,00
0770 Wpiaty z tythiL{ odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego 69.700,00
nieruchomosci
\Whtasne 69.700,00
630 Turystyka 2.000,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 2.000,00
0830 Wptywy z ustug 2.000,00
\Whtasne 2.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 817.400,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoéciami 817.400,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 34.000,00
\Whtasne 34.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o 33.000,00
podobnym charakterze
\Whtasne 33.000,00
0760 \Wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego osobom fizycznym w 1.100.00
prawo witasno$ci T
\Whtasne 1.100,00
0770 Wpiaty z tythiL{ odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego 683.300,00
nieruchomosci
\Whtasne 683.300,00
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0830 Wptywy z ustug 18.000,00
\Whtasne 18.000,00
0920 |Pozostate odsetki 48.000,00
\Whtasne 48.000,00
710 Dziatalno$ ¢ ustugowa 20.000,00
71035 Cmentarze 20.000,00
0830 Wptywy z ustug 20.000,00
\Whtasne 20.000,00
750 IAdministracja publiczna 91.836,00
75011 Urzedy wojewddzkie 90.250,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
2010 . . , L . . . 88.400,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 88.400,00
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 1.850.00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami "
\Whtasne 1.850,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.586,00
0830 Wptywy z ustug 500,00
\Whtasne 500,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 1.086,00
\Whtasne 1.086,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.890,00
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.890,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
2010 . . , L . . . 1.890,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 1.890,00
756 Dochody od os6b prawnych, od osdb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci 9.209.203.00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem e
75601 \Wptywy z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 5.300,00
0350 |Podatek od dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty podatkowej 5.000,00
\Whtasne 5.000,00
0910|Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 300,00
\Whtasne 300,00
75615 \Wptywy z podatku rolpego, podatky_leénegs), podatku od czynno_éci cywilnoprawnych, podatkéw i 3.178.521.00
optat lokalnych od 0sdb prawnych i innych jednostek organizacyjnych !
0310|Podatek od nieruchomosci 2.526.300,00
\Wtasne 2.526.300,00
0320|Podatek rolny 92.000,00
\Whtasne 92.000,00
0330|Podatek lesny 523.200,00
Whtasne 523.200,00
0340 |Podatek od srodkow transportowych 22.200,00
\Whtasne 22.200,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 7.000,00
Whtasne 7.000,00
0910|0Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 7.821,00
\Whtasne 7.821,00
75616 Wpi_ywy z podatku rolnego, po<'jatk_u lesnego, podatku od'spa_dkc')wi darowizn, podatku od czynnosci 2.236.900.00
cywilno-prawnych oraz podatkow i optat lokalnych od os6b fizycznych !
0310|Podatek od nieruchomosci 1.470.000,00
Wiasne 1.470.000,00
0320 |Podatek rolny 310.000,00
\Whtasne 310.000,00
0330|Podatek lesny 4.500,00
\Whasne 4.500,00
0340 |Podatek od srodkow transportowych 210.800,00
\Whtasne 210.800,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 8.000,00
\Whtasne 8.000,00
0370 |Optata od posiadania psow 8.600,00
\Whtasne 8.600,00
0430 Wptywy z optaty targowej 28.000,00
\Whtasne 28.000,00
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0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 180.000,00
\Whtasne 180.000,00
0910|Odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu podatkéw i optat 17.000,00
\Whtasne 17.000,00
75618 \Lf\;?;szy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzgdu terytorialnego na podstawie 275.000,00
0410 Wptywy z optaty skarbowej 30.000,00
\Whtasne 30.000,00
0460 Wptywy z optaty eksploatacyjnej 80.000,00
\Whtasne 80.000,00
0480 Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 150.000,00
\Whtasne 150.000,00
0490 \Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie 15.000,00)
odrebnych ustaw
\Whtasne 15.000,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu pahstwa 3.503.482,00
0010|Podatek dochodowy od 0so6b fizycznych 3.219.482,00
\Whtasne 3.219.482,00
0020 |Podatek dochodowy od 0s6b prawnych 2384.000,00
\Whtasne 284.000,00
75647 Pobor podatkow, optat i niepodatkowych naleznoséci budzetowych 10.000,00
0690 Wptywy z réznych optat 10.000,00
\Whtasne 10.000,00
758 Rozne rozliczenia 11.109.304,00
75801 Czesé oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 6.867.196,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 6.867.196,00
\Wtasne 6.867.196,00
75807 Cze$é wyrdwnawcza subwencji ogolnej dla gmin 3.527.045,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 3.527.045,00
\Whasne 3.527.045,00
75814 Rozne rozliczenia finansowe 25.000,00
0920 |Pozostate odsetki 25.000,00
\Whtasne 25.000,00
75831 Czesé rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 690.063,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 690.063,00
\Whtasne 690.063,00
801 Os$wiata i wychowanie 769.194,00
80101 Szkoty podstawowe 67.420,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o 27.650,00
podobnym charakterze
\Whtasne 27.650,00
0830 Wptywy z ustug 38.770,00
\Whtasne 38.770,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 1.000,00
\Whtasne 1.000,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 3.300,00
0830 Wptywy z ustug 3.300,00
\Whtasne 3.300,00
80104 Przedszkola 417.300,00
0830 Wptywy z ustug 415.000,00
\Whtasne 415.000,00
0920 |Pozostate odsetki 2.000,00
\Whtasne 2.000,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 300,00
\Whtasne 300,00
80110 Gimnazja 7.550,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o 6.520,00
podobnym charakterze
\Whtasne 6.520,00
0830 Wptywy z ustug 620,00
\Whtasne 620,00
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0970 |Wptywy z réznych dochodéw 410,00
\Whtasne 410,00
80148 Stotowki szkolne 254.790,00
0830 Wptywy z ustug 254.790,00
\Whtasne 254.790,00
80195 Pozostata dziatalno$é 18.834,00
2030 gDr?:?n(;je celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw 18.834,00)
\Whtasne 18.834,00
852 Pomoc spoteczna 5.750.170,00
85202 Domy pomocy spotecznej 141.350,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 fterytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umow o 5.700,00
podobnym charakterze
\Whtasne 5.700,00
0830 [Wptywy z ustug 135.600,00
Whtasne 135.600,00
0970 (Wptywy z réznych dochodéw 50,00
\Whtasne 50,00
85212 Swiad.czenia.rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.719.700,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
2010 rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami 4.7193.700,00
Zlecone 4.719.700,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy
85213 spotecznej, niektore $wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w centrum 24.700,00
integracji spotecznej.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . . , L . . . 24.700,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 24.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 262.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
2010 . . , L . . . 175.700,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 175.700,00
2030 gDr?:?n(;je celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkow 86.300,00
\Whtasne 86.300,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 148.420,00
0830 [Wptywy z ustug 50,00
Whtasne 50,00
0970 (Wptywy z réznych dochodéw 70,00
\Whtasne 70,00
2030 gDr?:?n(;je celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw 148.300,00
\Whtasne 148.300,00
85228 Ustugi opiekuncze i spegjalistyczne ustugi opiekuncze 21.600,00
0830 Wptywy z ustug 21.600,00
\Whtasne 21.600,00
85295 Pozostata dziatalno$é 432.400,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 6.000,00
Whtasne 6.000,00
2030 gDr?:?n(;je celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw 426.400,00
\Whtasne 426.400,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 65.276,00
85311 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych 65.276,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na podstawie porozumien
2320 R . . . . 65.276,00
(umow) miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
\Whtasne 65.276,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 400,00
90020 \Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem §rodkow z optat produktowych 400,00
0400 Wptywy z optaty produktowej 400,00
\Whtasne 400,00
926 Kultura fizyczna i sport 27.850,00
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92604 Instytucje kultury fizycznej 27.850,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o 6.500,00
podobnym charakterze
\Whtasne 6.500,00
0830 Wptywy z ustug 19.500,00
\Whtasne 19.500,00
0840 [Wptywy ze sprzedazy wyrobow 1.250,00
\Whtasne 1.250,00
0910|Odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu podatkéw i optat 500,00
\Whtasne 500,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 100,00
\Whtasne 100,00
Razem: 27.940.803,00
Zatgcznik nr 2
do uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.
WYDATKI
Dz. |Rozdz.| § Tresé Wartosé
010 Rolnictwo i fowiectwo 15.100,00
01030 Izby rolnicze 9.500,00
2850 |[Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow z podatku rolnego 9.500,00
\Whtasne 9.500,00
01095 Pozostata dziatalno$¢ 5.600,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 300,00
\Whtasne 300,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 5.000,00
\Whtasne 5.000,00
4430|Rbézne optaty i sktadki 300,00
\Whtasne 300,00
600 Transport i tgcznos¢ 1.325.100,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 95.000,00
6300 Dot_acja celow? na pomoc finan§c?wa udziel_ana m_iedzy jefdns)stkami sa_morzadu terytorialnego na 95.000.00)
dofinansowanie wiasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych !
\Whtasne 95.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 85.000,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 20.000,00
\Whtasne 20.000,00
4270|Zakup ustug remontowych 40.000,00
\Whtasne 40.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.000,00
\Whtasne 25.000,00
60095 Pozostata dziatalno$¢ 1.145.100,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
Whtasne 500,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 12.000,00
\Whtasne 12.000,00
4270|Zakup ustug remontowych 15.000,00
\Whtasne 15.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 25.000,00
\Whtasne 25.000,00
4430|Rbézne optaty i sktadki 600,00
\Whtasne 600,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.085.000,00
\Whtasne 1.085.000,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000,00
\Whtasne 7.000,00
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630 Turystyka 40.320,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 40.320,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 410,00
Wiasne 410,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 20.280,00
Wiasne 20.280,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 600,00
\Whasne 600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.290,00
Wiasne 3.290,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 930,00
Wiasne 980,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.440,00
Wiasne 1.440,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 4.430,00
Wiasne 4.430,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 3.300,00
Wiasne 3.300,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 1.410,00
\Wtasne 1.410,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.120,00
\Wtasne 2.120,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 280,00
Wiasne 280,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 100,00
Wiasne 100,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.100,00
Wiasne 1.100,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 350,00
Wiasne 350,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 300,00
Wiasne 300,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 590.430,00
70001 Zaktady gospodarki mieszkaniowej 352.780,00
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 292.780,00
Wiasne 292.780,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow
6210|. . i . 60.000,00
inwestycyjnych zaktaddéw budzetowych
Wiasne 60.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 154.150,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 50.000,00
\Whasne 50.000,00
4430|Rézne optaty i sktadki 750,00
Wiasne 750,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 102.600,00
Wiasne 102.600,00
4520 |Optaty na rzecz budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego 600,00
Wiasne 600,00
4530 |Podatek od towarow i ustug (VAT). 200,00
Wiasne 200,00
70095 Pozostata dziatalno$é 83.500,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 20.000,00
Wiasne 20.000,00
4260 |Zakup energii 500,00
Wiasne 500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
\Whasne 5.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 5.000,00
Wiasne 5.000,00
4590 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osob fizycznych 5.000,00
Wiasne 5.000,00
4600 |[Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osob prawnych i innych jednostek organizacyjnych 13.000,00
\Whasne 13.000,00
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6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
\Whasne 15.000,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00
Wiasne 20.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 168.300,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 100.300,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 100.000,00
\Whasne 100.000,00
4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT). 300,00
Wiasne 300,00
71035 Cmentarze 68.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 68.000,00
\Wtasne 68.000,00
750 IAdministracja publiczna 2.885.630,00
75011 Urzedy wojewddzkie 274.990,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.800,00
Wiasne 1.800,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 200.910,00
Wiasne 144.910,00
Zlecone 56.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.700,00
Zlecone 14.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.530,00
Wiasne 22.200,00
Zlecone 10.330,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 5.280,00
Wiasne 3.280,00
Zlecone 2.000,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 3.000,00
Wiasne 3.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 400,00
Wiasne 400,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 4.000,00
\Whasne 4.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.600,00
Wiasne 1.600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00
Wiasne 800,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.370,00
Zlecone 5.370,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00
Wiasne 600,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 500,00
Wiasne 500,00
4750 |Zakup akcesoridow komputerowych, w tym programéw i licencji 3.500,00
\Whasne 3.500,00
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 143.200,00
3030 |R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 126.000,00
\Wtasne 126.000,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 7.500,00
Wiasne 7.500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 5.000,00
Wiasne 5.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 700,00
\Wtasne 700,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
Wiasne 2.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 1.000,00
Wiasne 1.000,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
\Wtasne 1.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.201.040,00
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3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.800,00
\Whasne 5.800,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 1.236.640,00
Wiasne 1.236.640,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 83.400,00
Wiasne 83.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 199.250,00
\Whasne 199.250,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 32.250,00
Wiasne 32.250,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 8.000,00
Wiasne 8.000,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 79.000,00
Wiasne 79.000,00
4260 |Zakup energii 36.000,00
Wiasne 36.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
Wiasne 5.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00
\Wtasne 2.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 70.000,00
\Wtasne 70.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 10.000,00
Wiasne 10.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 12.000,00
Wiasne 12.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 15.000,00
Wiasne 15.000,00
4400 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 3.600,00
Wiasne 3.600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 47.000,00
Wiasne 47.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 2.000,00
\Wtasne 2.000,00
4430|Rézne optaty i sktadki 14.000,00
Wiasne 14.000,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 35.500,00
Wiasne 35.500,00
4530 |Podatek od towarow i ustug (VAT). 100,00
\Wtasne 100,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 7.500,00
Wiasne 7.500,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4.000,00
Wiasne 4.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 69.000,00
\Wtasne 69.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
Wiasne 200.000,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 24.000,00
Wiasne 24.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 69.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.500,00
Wiasne 4.500,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 48.000,00
\Whasne 48.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 16.490,00
Wiasne 16.490,00
4530|Podatek od towarow i ustug (VAT). 10,00
Wiasne 10,00
75095 Pozostata dziatalno$é 197.400,00
\Wptaty gmin i powiatow na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub
2900 T C . . s 10.000,00
zwigzkéw powiatow na dofinansowanie zadan biezgcych
\Whasne 10.000,00
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3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15.000,00
\Whtasne 15.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 76.500,00
\Whtasne 76.500,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.000,00
\Whtasne 6.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.600,00
\Whtasne 11.600,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 4.000,00
\Whtasne 4.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
\Whtasne 4.000,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 19.000,00
\Whtasne 19.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00
\Whtasne 2.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 8.000,00
\Whtasne 8.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 300,00
\Whtasne 300,00
4430|Rézne optaty i sktadki 20.000,00
\Whtasne 20.000,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11.000,00
\Whtasne 11.000,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 10.000,00
\Whtasne 10.000,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.890,00
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.890,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 242,00
Zlecone 242,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 40,00
Zlecone 40,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.608,00
Zlecone 1.608,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 342.950,00
75403 Jednostki terenowe Policji 10.000,00
4210|Zakup materiatow i wyposazenia 10.000,00
\Whtasne 10.000,00
75404 Komendy wojewodzkie Policji 8.000,00
6170 |Wptaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie i dofinansowanie zadan inwestycyjnych 8.000,00
\Whtasne 8.000,00
75405 Komendy powiatowe Policji 15.000,00
3000 [Wptaty jednostek na fundusz celowy 15.000,00
Whtasne 15.000,00
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 100.000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego na
6300 . . L . . . . 100.000,00
dofinansowanie wiasnych zadan inwestycyjnych i zakupow inwestycyjnych
\Whtasne 100.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 149.950,00
3030 |R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 24.000,00
\Whtasne 24.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00
\Whtasne 500,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 50,00
\Whtasne 50,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
\Whtasne 2.000,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 23.000,00
\Whtasne 23.000,00
4260 |Zakup energii 18.000,00
\Whtasne 18.000,00
4270|Zakup ustug remontowych 20.000,00
\Whtasne 20.000,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37 — 3051 — Poz. 536

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00

\Whasne 200,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00

Wiasne 2.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00

Wiasne 200,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 10.000,00

\Whasne 10.000,00

6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00

Wiasne 50.000,00

75495 Pozostata dziatalno$é 60.000,00

6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00

\Whasne 60.000,00

756 Dochody od os6b prawnych, od osdb fizycznych i od innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci 40.430,00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem T

75647 Pobor podatkow, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 40.430,00

4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 22.000,00

Wiasne 22.000,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 200,00

Wiasne 200,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 30,00

\Whasne 30,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 700,00

Wiasne 700,00

4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 1.000,00

Wiasne 1.000,00

4300 |[Zakup ustug pozostatych 5.500,00

\Wiasne 5.500,00

4610 [Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 10.000,00

Wiasne 10.000,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00

Wiasne 500,00

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 500,00

\Wtasne 500,00

757 Obstuga dtugu publicznego 250.000,00

75705 Obstuga krajowych pozyczek i kredytéw pozostatych jednostek sektora finanséw publicznych 250.000,00

8070 Odsetki i dyskonto od skarbowych papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek oraz innych 250.000.00
instrumentow finansowych, zwigzanych z obstugg dtugu krajowego. T

\Wtasne 250.000,00

758 Rézne rozliczenia 404.110,00

75814 Rdzne rozliczenia finansowe 404.110,00

4810|Rezerwy 404.110,00

Wiasne 404.110,00

801 Os$wiata i wychowanie 11.527.304,00

80101 Szkoty podstawowe 4.857.550,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 129.660,00

Wiasne 129.660,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 3.154.230,00

Wiasne 3.154.230,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 241.190,00

\Whasne 241.190,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 524.970,00

Wiasne 524.970,00

4120|Sktadki na Fundusz Pracy 83.7920,00

Wiasne 83.790,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 17.790,00

Wiasne 17.790,00

4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 156.870,00

Wiasne 156.870,00

4220 |Zakup srodkéw zywnosci 18.800,00

Wiasne 18.800,00

4240|Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 16.290,00

\Wiasne 16.290,00
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4260 |Zakup energii 64.780,00
\Whasne 64.780,00
4270|Zakup ustug remontowych 150.740,00
Wiasne 150.740,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.320,00
Wiasne 3.320,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 50.530,00
\Whasne 50.530,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.020,00
Wiasne 2.020,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3.120,00
Wiasne 3.120,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 9.350,00
Wiasne 9.350,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 15.560,00
Wiasne 15.560,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 6.000,00
Wiasne 6.000,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 188.160,00
\Whasne 188.160,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.120,00
\Whasne 3.120,00
4740 |Zakup materiatdéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 3.770,00
Wiasne 3.770,00
4750 |Zakup akcesoridow komputerowych, w tym programéw i licencji 13.490,00
Wiasne 13.490,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 133.310,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7.540,00
Wiasne 7.540,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 89.310,00
\Wtasne 89.310,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.440,00
Wiasne 7.440,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.200,00
Wiasne 15.200,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 2.500,00
\Wtasne 2.500,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 3.500,00
Wiasne 3.500,00
4240|Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 500,00
Wiasne 500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
\Wtasne 1.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00
Wiasne 100,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100,00
Wiasne 100,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.120,00
\Wtasne 6.120,00
80104 Przedszkola 2.151.160,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11.500,00
\Whasne 11.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 1.031.240,00
Wiasne 1.031.240,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 78.600,00
Wiasne 78.600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 169.660,00
\Whasne 169.660,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 26.890,00
Wiasne 26.890,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 44.250,00
Wiasne 44.250,00
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4220 |Zakup srodkéw zywnosci 237.500,00
\Whasne 237.500,00
4240|Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 61.250,00
Wiasne 61.250,00
4260 |Zakup energii 130.560,00
Wiasne 130.560,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.200,00
\Whasne 5.200,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.800,00
Wiasne 1.800,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 20.600,00
Wiasne 20.600,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 520,00
Wiasne 520,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 7.800,00
Wiasne 7.800,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.400,00
Wiasne 6.400,00
4430|Rézne optaty i sktadki 1.340,00
\Whasne 1.340,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 70.550,00
\Whasne 70.550,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
Wiasne 2.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00
Wiasne 500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.000,00
Wiasne 3.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 240.000,00
Wiasne 240.000,00
80110 Gimnazja 3.516.370,00
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu oéwiaty 408.000,00
Wiasne 408.000,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11.290,00
Wiasne 11.290,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 1.903.940,00
\Wtasne 1.903.940,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 138.160,00
Wiasne 138.160,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 303.040,00
Wiasne 303.040,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 48.320,00
\Wtasne 48.320,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 101.750,00
Wiasne 101.750,00
4240|Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.630,00
Wiasne 5.630,00
4260 |Zakup energii 32.500,00
\Wtasne 32.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 17.640,00
Wiasne 17.640,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.160,00
Wiasne 2.160,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 45.790,00
\Wtasne 45.790,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.000,00
Wiasne 2.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej 1.000,00
Wiasne 1.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7.300,00
\Wtasne 7.300,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10.510,00
\Whasne 10.510,00
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4430|Rézne optaty i sktadki 1.700,00
\Whasne 1.700,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 113.660,00
Wiasne 113.660,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.270,00
Wiasne 1.270,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 2.260,00
\Whasne 2.260,00
4750 |Zakup akcesoridow komputerowych, w tym programéw i licencji 8.450,00
Wiasne 8.450,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 350.000,00
Wiasne 350.000,00
80113 Dowozenie uczniow do szkot 221.480,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 920,00
Wiasne 920,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 150,00
Wiasne 150,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00
Wiasne 6.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 214.410,00
Wiasne 214.410,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 40.800,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 1.500,00
Wiasne 1.500,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 18.990,00
Wiasne 18.990,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 7.400,00
Wiasne 7.400,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 12.910,00
Wiasne 12.910,00
80148 Stotowki szkolne 498.900,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.270,00
Wiasne 1.270,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 164.900,00
Wiasne 164.900,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.970,00
\Wtasne 9.970,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 22.870,00
Wiasne 22.870,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 3.680,00
Wiasne 3.680,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 29.240,00
\Wtasne 29.240,00
4220 |Zakup $rodkdw zywnosci 251.600,00
Wiasne 251.600,00
4260 |Zakup energii 110,00
Wiasne 110,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.760,00
\Wtasne 1.760,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 330,00
Wiasne 330,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 3.770,00
Wiasne 3.770,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.100,00
\Wtasne 2.100,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7.150,00
Wiasne 7.150,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 150,00
Wiasne 150,00
80195 Pozostata dziatalno$é 107.734,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 11.000,00
Wiasne 11.000,00
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4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 6.000,00
\Whasne 6.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 23.634,00
Wiasne 23.634,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00
Wiasne 200,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 66.900,00
\Whasne 66.900,00
851 Ochrona zdrowia 150.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 5.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 2.500,00
Wiasne 2.500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 2.000,00
Wiasne 2.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
Wiasne 500,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 145.000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.500,00
Wiasne 1.500,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 300,00
Wiasne 300,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 30.000,00
Wiasne 30.000,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 68.000,00
Wiasne 68.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 41.650,00
Wiasne 41.650,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00
Wiasne 3.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00
\Wtasne 500,00
4530 |Podatek od towarow i ustug (VAT). 50,00
Wiasne 50,00
852 Pomoc spoteczna 7.660.080,00
85202 Domy pomocy spotecznej 567.000,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 900,00
\Wtasne 900,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 189.720,00
Wiasne 189.720,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.720,00
Wiasne 12.720,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 31.160,00
\Wtasne 31.160,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 4.950,00
Wiasne 4.950,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
Wiasne 1.000,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 25.000,00
\Wtasne 25.000,00
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 121.300,00
Wiasne 121.300,00
4260 |Zakup energii 38.000,00
Wiasne 38.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 17.000,00
\Wtasne 17.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
Wiasne 200,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 17.500,00
Wiasne 17.500,00
4330 |Zakup ustug przez jednostki samorzagdu terytorialnego od innych jednostek samorzadu terytorialnego 83.000,00
\Wtasne 83.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 710,00
\Whasne 710,00
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4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 600,00
\Whasne 600,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.440,00
Wiasne 1.440,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 400,00
Wiasne 400,00
4430|Rézne optaty i sktadki 700,00
\Whasne 700,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 8.090,00
Wiasne 8.090,00
4430 |Podatek od nieruchomosci 2.960,00
Wiasne 2.960,00
4520 |Optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 350,00
Wiasne 350,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00
Wiasne 600,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 200,00
Wiasne 200,00
4750 |Zakup akcesoridow komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
\Wtasne 1.500,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000,00
\Wtasne 7.000,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.722.700,00
ubezpieczenia spotecznego
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00
Zlecone 500,00
3110[Swiadczenia spoteczne 4.528.000,00
Zlecone 4.528.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 76.800,00
Zlecone 76.800,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.950,00
Zlecone 5.950,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68.010,00
Zlecone 68.010,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 2.030,00
Zlecone 2.030,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
Wiasne 2.000,00
Zlecone 1.000,00
4210|Zakup materiatow i wyposazenia 1.810,00
Zlecone 1.810,00
4260 |Zakup energii 3.900,00
Zlecone 3.900,00
4270 |Zakup ustug remontowych 300,00
Zlecone 300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00
Zlecone 100,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 15.500,00
Wiasne 1.000,00
Zlecone 14.500,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 400,00
Zlecone 400,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 500,00
Zlecone 500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.800,00
Zlecone 1.800,00
4400 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 1.800,00
Zlecone 1.800,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
Zlecone 1.500,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.800,00
Zlecone 3.800,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.500,00
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Zlecone 1.500,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.500,00
Zlecone 1.500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 4.000,00
Zlecone 4.000,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy
85213 spotecznej, niektore $wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w centrum 24.700,00
integracji spotecznej.
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 24.700,00
Zlecone 24.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 393.000,00
3110|Swiadczenia spoteczne 393.000,00
\Wtasne 217.300,00
Zlecone 175.700,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 750.000,00
3110[Swiadczenia spoteczne 750.000,00
Wiasne 750.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 460.140,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.900,00
Wiasne 3.900,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 314.110,00
Wiasne 314.110,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21.840,00
\Wtasne 21.840,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 52.880,00
Wiasne 52.880,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 8.310,00
Wiasne 8.310,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
\Whasne 1.500,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 3.700,00
Wiasne 3.700,00
4260 |Zakup energii 9.000,00
Wiasne 9.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 300,00
\Whasne 300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00
Wiasne 300,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 13.300,00
Wiasne 13.300,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 400,00
\Wtasne 400,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 500,00
Wiasne 500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
Wiasne 3.000,00
4400 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 3.500,00
Wiasne 3.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.000,00
Wiasne 5.000,00
4430 |Rbzne optaty i sktadki 500,00
Wiasne 500,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 12.500,00
\Whasne 12.500,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych czonkami korpusu stuzby cywilnej 1.500,00
Wiasne 1.500,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.100,00
Wiasne 1.100,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.000,00
Wiasne 3.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 742.540,00
3110|Swiadczenia spoteczne 701.400,00
\Wiasne 701.400,00
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4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 11.590,00
\Whasne 11.590,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 820,00
Wiasne 820,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.920,00
Wiasne 1.920,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 310,00
\Whasne 310,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 8.500,00
Wiasne 8.500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 11.500,00
Wiasne 11.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 6.000,00
Wiasne 6.000,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 500,00
Wiasne 500,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 95.706,00
85311 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych 65.276,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 22.000,00
\Whasne 22.000,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 30.276,00
\Whasne 30.276,00
4270|Zakup ustug remontowych 3.000,00
Wiasne 3.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 10.000,00
Wiasne 10.000,00
85395 Pozostata dziatalno$é 30.430,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 21.630,00
Wiasne 21.630,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.300,00
\Wtasne 2.300,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.800,00
Wiasne 3.800,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 600,00
Wiasne 600,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.100,00
\Wtasne 2.100,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 128.770,00
85401 Swietlice szkolne 128.770,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 380,00
Wiasne 380,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 94.740,00
\Wtasne 94.740,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.450,00
Wiasne 7.450,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.620,00
Wiasne 15.620,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 2.520,00
\Wtasne 2.520,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 420,00
Wiasne 420,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 50,00
Wiasne 50,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7.310,00
\Wtasne 7.310,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 280,00
Wiasne 280,00
900 Gospodarka komunalnai ochrona srodowiska 1.252.500,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 42.000,00
4150 |Doptaty w spotkach prawa handlowego 42.000,00
\Wtasne 42.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 280.000,00
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4300 |[Zakup ustug pozostatych 280.000,00
\Whasne 280.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 75.000,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 15.000,00
Wiasne 15.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 60.000,00
Wiasne 60.000,00
90013 Schroniska dla zwierzat 27.000,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 3.000,00
Wiasne 3.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 24.000,00
Wiasne 24.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 535.000,00
4260 |Zakup energii 270.000,00
Wiasne 270.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 265.000,00
Wiasne 265.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 293.500,00
4210|Zakup materiatdw i wyposazenia 2.500,00
\Whasne 2.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
\Wtasne 1.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 9.000,00
Wiasne 9.000,00
4520 |Optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 8.000,00
Wiasne 8.000,00
\Wydatki na zakup i objecie akcji, wniesienie wktadow do spoétek prawa handlowego oraz na
6010 L X . e . L 100.000,00
uzupetnienie funduszy statutowych bankoéw panstwowych i innych instytucji finansowych
Wiasne 100.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 173.000,00
\Wtasne 173.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.358.960,00
92109 Domy i osrodki kultury, $wietlice i kluby 957.460,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 772.460,00
Wiasne 772.460,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 150.000,00
Wiasne 150.000,00
6220 Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow 35.000.00
inwestycyjnych innych jednostek sektora finansow publicznych T
Wiasne 35.000,00
92116 Biblioteki 345.500,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 195.500,00
Wiasne 195.500,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow
6220 |. . . . . A . 150.000,00
inwestycyjnych innych jednostek sektora finansow publicznych
Wiasne 150.000,00
92120 Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 56.000,00
2720 Do_tacj'e celowe z budzetu na finans_owanie lub dc_)fina_nsowanie prac remoptowy’ch i kon_serwatorskich 56.000.00
obiektéw zabytkowych przekazane jednostkom niezaliczanym do sektora finansow publicznych ’
Wiasne 56.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 880.440,00
92604 Instytucje kultury fizycznej 566.910,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.600,00
Wiasne 1.600,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 107.070,00
\Whasne 107.070,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.000,00
Wiasne 8.000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.100,00
Wiasne 18.100,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.820,00
Wiasne 2.820,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 18.300,00
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Wiasne 18.300,00
4210|Zakup materiatow i wyposazenia 55.700,00
Wiasne 55.700,00
4260 |Zakup energii 52.250,00
Wiasne 52.250,00
4270 |Zakup ustug remontowych 47.190,00
Wiasne 47.190,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.200,00
Wiasne 1.200,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 8.930,00
\Wtasne 8.930,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.260,00
\Wtasne 5.260,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.130,00
Wiasne 1.130,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.980,00
Wiasne 3.980,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.010,00
Wiasne 6.010,00
4430 |Podatek od nieruchomosci 7.620,00
Wiasne 7.620,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 570,00
Wiasne 570,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 510,00
Wiasne 510,00
4750 |Zakup akcesoridow komputerowych, w tym programéw i licencji 670,00
Wiasne 670,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 220.000,00
Wiasne 220.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 3.000,00
3250 |Stypendia rézne 3.000,00
Wiasne 3.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 310.530,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 47.520,00
Wiasne 47.520,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.960,00
\Whasne 1.960,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 150,00
Wiasne 150,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 78.940,00
Wiasne 78.940,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 54.070,00
\Whasne 54.070,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 68.420,00
Wiasne 68.420,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 33.380,00
Wiasne 33.380,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 26.090,00
\Whasne 26.090,00
Razem: 29.118.090,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37

— 3061 —

Poz. 536

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PRZYCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ NA 2009 R.

Dz. |Rozdz.| § Tresé Wartosé
750 IAdministracja publiczna 88.400,00
75011 Urzedy wojewddzkie 88.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . . , L . . . 88.400,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 88.400,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.890,00
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.890,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
2010 . . , L . . . 1.890,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 1.890,00
852 Pomoc spoteczna 4.920.100,00
85212 Swiad.czenia.rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.719.700,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
2010 . . ) L . . . 4.719.700,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 4.719.700,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy
85213 spotecznej, niektore Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczagce w zajeciach w centrum 24.700,00
integracji spotecznej.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . . ) L . . . 24.700,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Zlecone 24.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 175.700,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji 175.700.00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami T
Zlecone 175.700,00
Razem: 5.010.390,00
Zatacznik nr 4
do uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.
WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ NA 2009 R.
Dz. |Rozdz.| § Tresé Wartosé
750 IAdministracja publiczna 88.400,00
75011 Urzedy wojewddzkie 88.400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 56.000,00
Zlecone 56.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.700,00
Zlecone 14.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.330,00
Zlecone 10.330,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 2.000,00
Zlecone 2.000,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 5.370,00
Zlecone 5.370,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.890,00
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.890,00
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 242,00
Zlecone 242,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 40,00
Zlecone 40,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.608,00
Zlecone 1.608,00
852 Pomoc spoteczna 4.920.100,00
85212 Swiad.czenia. rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 4.719.700,00
ubezpieczenia spotecznego
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00
Zlecone 500,00
3110[Swiadczenia spoteczne 4.528.000,00
Zlecone 4.528.000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 76.800,00
Zlecone 76.800,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.950,00
Zlecone 5.950,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68.010,00
Zlecone 68.010,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 2.030,00
Zlecone 2.030,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
Zlecone 1.000,00
4210|Zakup materiatdéw i wyposazenia 1.810,00
Zlecone 1.810,00
4260 |Zakup energii 3.900,00
Zlecone 3.900,00
4270 |Zakup ustug remontowych 300,00
Zlecone 300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00
Zlecone 100,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 14.500,00
Zlecone 14.500,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 400,00
Zlecone 400,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 500,00
Zlecone 500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.800,00
Zlecone 1.800,00
4400 |Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 1.800,00
Zlecone 1.800,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
Zlecone 1.500,00
4440|0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.800,00
Zlecone 3.800,00
4700|Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.500,00
Zlecone 1.500,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych 1.500,00
Zlecone 1.500,00
4750 |Zakup akcesoridow komputerowych, w tym programéw i licencji 4.000,00
Zlecone 4.000,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektdre $wiadczenia z pomocy
85213 spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczagce w zajeciach w centrum 24.700,00
integracji spotecznej.
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 24.700,00
Zlecone 24.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 175.700,00
3110[Swiadczenia spoteczne 175.700,00
Zlecone 175.700,00
Razem: 5.010.390,00
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Zatacznik nr 5

do uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH NA 2009 R.

Dz. |Rozdz.| § |Tresé Wartoéé
600 Transport i tgcznoéé 1.187.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 95.000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na
6300 . . . . . . . 95.000,00
dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
Dofinansowanie budowy chodnika przy drodze powiatowej w Sypniewie 20.000,00
Dofinansowanie budowy drogi powiatowej Jastrowie - Zagorze 75.000,00
60095 Pozostata dziatalno$é 1.092.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.085.000,00
Budowa nawierzchni ul. Al. Wolnosci w Jastrowiu 200.000,00
Btudowa nawierzchni ulic i chodnikéw w pétnocno-zachodniej czeéci miasta ul. Zawiszy i Putawskiego | 400.000,00
etap
Modernizacja ul. M.Konopnickiej w Jastrowiu Il etap 60.000,00
Przedtuzenie chodnika ul. Swietojanska 10.000,00
Remont drogi w Sypniewku 50.000,00
Remont petli autobusowej w Sypniewie 200.000,00
Remont ul. Ogrodowej w Sypniewie 20.000,00
\Wykonanie chodnika przy ul. 1 Maja w Jastrowiu | etap 50.000,00
\Wykonanie chodnika ul. Narutowica 35.000,00
\Wykonanie chodnika ul. Wojska Polskiego 10.000,00
\Wykonanie drogi ul. Narutowicza | etap 50.000,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000,00
Zakup wiaty autobusowej Samborsko 7.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 95.000,00
70001 Zaktady gospodarki mieszkaniowej 60.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow
6210|. . i . 60.000,00
inwestycyjnych zaktaddéw budzetowych
Remont Przychodni Zdrowia w Jastrowiu 30.000,00
\Wykonanie elewacji budynku Przychodni Zdrowia w Sypniewie 30.000,00
70095 Pozostata dziatalno$é 35.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
Remont domu przedpogrzebowego w Sypniewie 15.000,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00
Zakup wyposazenia na place zabaw przy ul. Zawiszy i ul. Grunwaldzkiej 20.000,00
750 IAdministracja publiczna 224.000,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 224.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
Budowa budynku administracyjnego Urzagd Gminy i Miasta 200.000,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 24.000,00
Zakup programu do ewidenciji ludnosci 4.000,00
Zakup serwera wraz z oprogramowaniem Urzgd gminy i Miasta 20.000,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 218.000,00
75404 Komendy wojewodzkie Policji 8.000,00
6170 |Wptaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie i dofinansowanie zadan inwestycyjnych 8.000,00
Dofinansowanie zakupu urzadzenia do rekonstrukeji wypadkow 8.000,00
75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 100.000,00
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego na
6300 . . . . . . . 100.000,00
dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupéw inwestycyjnych
Dofinansowanie zakupu samochodu strazackiego 100.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 50.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
Zakup radiowego Systemu Powiadamiania - DSP 20.000,00
Zakup samochodu dla OSP Sypniewo 30.000,00
75495 Pozostata dziatalno$é 60.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00
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Monitoring miasta 60.000,00
801 Oswiata i wychowanie 590.000,00
80104 Przedszkola 240.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 240.000,00
Modernizacja kuchni wraz z dobudowg - Oddziat Przedszkolny Sypniewo 200.000,00
Zagospodarowanie placdéw zabaw Przedszkole Samorzgdowe w Jastrowiu 40.000,00
80110 Gimnazja 350.000,00
6050 (Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 350.000,00
\Wymiana pokrycia dachowego, wykonanie placu, elewacji i trzech pracowni przedmiotowych 350.000.00
Publiczne Gimnazjum w Jastrowiu T
852 Pomoc spoteczna 7.000,00
85202 Domy pomocy spotecznej 7.000,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000,00
Zakup obieraczki do ziemniakéw Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Jastrowiu 7.000,00
900 Gospodarka komunalnai ochrona srodowiska 273.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 273.000,00
6010 \Wydatki na zakup i objecie akcji, wniesienie wkiadéw do spdtek prawa handlowego oraz na 100.000.00
uzupetnienie funduszy statutowych bankéw panstwowych i innych instytucji finansowych U
\Wydatki na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktadéw do spétek prawa handlowego 100.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 173.000,00
Budowa kolektora sanitarnego i deszczowego w pétnocno-zachodniej czesci miasta ul. Zawiszy i
Putawskiego w Jastrowiu 50.000,00
\Wykonanie dodatkowego o$wietlenia w Nadarzycach 10.000,00
\Wykonanie oswietlenia na ul. Granicznej 4.000,00
\Wykonanie oswietlenia na Zagérzu 5.000,00
\Wykonanie oswietlenia ODJ przy ul. Jednoséci Robotniczej 100.000,00
Zamontowanie dodatkowego punktu éwietlnego ul. 1 Maja 4.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 335.000,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 185.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 150.000,00
Remont budynku Wigjski Dom Kultury w Sypniewie 150.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow
6220 |. . . . . A . 35.000,00
inwestycyjnych innych jednostek sektora finansoéw publicznych
Remont $wietlicy wiejskiej w Budach 0,00
\Wykonanie ptyty z polbruku w Nadarzycach 10.000,00
\Wymiana pokrycia dachowego $wietlica wiejska w Budach 25.000,00
92116 Biblioteki 150.000,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupow
6220 |. . . . . A . 150.000,00
inwestycyjnych innych jednostek sektora finansoéw publicznych
'Wymiana pokrycia dachowego - Biblioteka Migjska w Jastrowiu 150.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 220.000,00
92604 Instytucje kultury fizycznej 220.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 220.000,00
Budowa szatni na stadionie w Brzeznicy 100.000,00
Modernizacja stadionu POLONII w Jastrowiu 60.000,00
Remont kgpieliska miejskiego w Jastrowiu 60.000,00
Razem 3.149.000,00
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ZAKRES | KWOTA DOTACJI DLA ZAKEADU BUDZETOWEGO W 2009R

1. Przedmiotowe

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

Dz. | Rozdz. | Nazwa zaktadu budzetowego

Zakres dotacji

Kwota dotagji

1 2 3

4

5

700 | 70001 | Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej w Jastrowiu

Doptata do swiadczonych ustug:

1. remonty mieszkaniowego zasobu gminy
7400 m2 x 14,00=103.600

w tym:

a) elewacje

7400 m2 x 6,00 = 44.400

b)wymiana okien

7400 m2 x 4,00 = 29.600

¢) podtagczenia do kanalizacji

7600 m2 x 4,-=29.600

2. uczestniczenie w kosztach utrzymania nieruchomoéci wspélnej —

stawka miesieczna za m? - 0,68 zt

23000 m2x 0,68x 12 m-cy = 187.680

3. doptata do wywozu nieczystosci Brzeznica
376,8 mt x 4,00 = 1.500

292.780,00

2. Celowe na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji

przez zaktady budzetowe

Dz. | Rozdz. Nazwa zadania Zakres dotacji Kwota dotacji
1 2 3 4 5
700 | 70001 Remont Pr_zychodnl Zdrowia Dqstosovya_nle pomieszczen w Przychod_nl Z_drOW|_a do pr_owaszenla 30.000,00
w Jastrowiu dziatalno$ci medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Wykonanie elewacji budynku | Zabezpieczenie budynku przed erozjg i podniesienie waloréw
700 | 70001 | Przychodni Zdrowia w estetycznych 30.000,00
Sypniewie
Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.
POZOSTALE DOTACJE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY W 2009 R.
Dz. Rozdz. 8 Opis Kwota dotacja
Woptata na ,,Fundusz Wsparcia Policji” za petnienie przez policjantow Komendy
754 75405 3000 | Powiatowej Policji w Ztotowie dodatkowych ponadnormatywnych stuzb prewencyjnych 15.000
na terenie gminy i miasta Jastrowie
801 80110 2540 | Dotacja podmiotowa dla Niepublicznego Gimnazjum w Jastrowiu 408.000
921 92109 2480 Dotacja dla instytugji k_uIthrylna_fur_]kcjc_)n_ovyanie DomL'J Kultury w Jastrowiu, Wiejskiego 772.460
Domu Kultury w Sypniewie, $wietlic wiejskich, zespotéw ludowych.
921 92116 2480 Dota(fja na funkcjonowanie biblioteki w Jastrowiu, filii bibliotecznej w Brzeznicy i w 195.500
Sypniewie
Dotacja na Kosciota pw. Sw. Ap. Piotra i Pawta w Brzeznicy na wymiane okien kwota
6.000 2t
921 92120 2720 Dotacja na Kosciot pw. Sw. Michata Archaniota w Jastrowiu na remont dachu kwota 56.000
50.000 zt
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Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH NA 2009 ROK

Wyszczegolnienie Przychody - - Wydatki -
Ogoétem | wtym dotacjaz budzetu Ogbétem | wtym wptata do budzetu
1 2 4 6
1. | Rozdzia 70001 Zaldad Gospodarki |, g4 143 292.780 | 2.920.292
Mieszkaniowej Jastrowie
Razem 2.926.163 292.780 | 2.920.292 —

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY ZWIAZANE Z FINANSOWANIEM DEFICYTU | ROZDYSPONOWANIA NADWYZKI
BUDZETOWEJ ORAZ PRYWATYZACJA MAJATKU JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO NA 2009 R.

Lp. Tresé Klasyfikacja przychoddw i rozchodéw | Kwota w zt
PLANOWANE DOCHODY - 27.940.803
PLANOWANE WYDATKI - 29.118.090
WYNIK 2009 roku - -1.177.287

| PRZYCHODY OGOtLEM 2.344.000
w tym:
- Przychody z zaciggnietych pozyczeki kredytow na rynku krajowym 8952 2.344.000
- Przychody z tytutu innych rozliczen krajowych 8955 ---
- Nadwyzki z lat gbiegiych 8957 --
n ROZCHODY OGOLEM 1.166.713
w tym:
- sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw §992 1.166.713

Zatacznik nr 10

do Uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA WIELOLETNIEGO PROGRAMU INWESTYCYJNEGO W LATACH 2009-2011

Jednostka Okres taczne Wysokosé wydatkow w zt
L.p Nazwa zadania Cel zadania inwestycyjnego realizujaca | realizacji | naktady Boku 2010+ 2011r.
budzetowym

Budowa kanalizacji Poprawa gospodarki

1, |sanitarnej i deszczowejw |Sciekowej i ochrona UGiM | 20082013 | 3.221.000 50.000| 200.000| 200.000
poétnocno-zachodniej $§rodowiska
czesci miasta Jastrowia
Budowa nawierzchni ulici |Poprawa stanu chodnikow i

9. |chodnikéw w pdinocno- sieci drogowych UGiM | 20092013 | 6.000.000 400.000| 300.000| 300.000
zachodniej czg$ci miasta
Jastrowia

3. |Remont budynku Wiejski |Poprawa stanu technicznego |, gjm | 2008-2010|  435.000 150.000| 258.000
Dom Kultury w Sypniewie |obiektéw kulturalnych
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Zatacznik nr 11

do Uchwaty Nr 143/2008
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 29 grudnia 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2009 R.

w zlotych
Lp. Wyszczegdlnienie Plan

|| Przychody 30.000
1. [80690 - Wplywy z réznych optat

w tym: wplywy za gospodarcze korzystanie ze srodowiska 30.000
II. | Wydatki 60.000
1. |Wydatki biezgce 45.000

84210 - Zakup materiatéw i wyposazenia 40.000

w tym: zakup pojemnikoéw do segregaciji odpaddw oraz zakup koszy ulicznych 10.000

odnowa i pielegnacja zielencdw 15.000

zakup sadzonek oraz renowacja ogrodu jordanowskiego przy ul. Zawiszy 12.000

promocja ochrony $rodowiska 3.000

84300 - Zakup ustug pozostatych 5.000

w tym: écinka drzew 5.000
9 Wydatki majgtkowe 900 - 90011 15.000

" 186110- Wydatki inwestycyjne funduszy celowych )
w tym: dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni §ciekdw w miejscowosci Brzeznica Kol. 15.000

537

UCHWALA Nr XXIll/137/2008 RADY MIEJSKIEJ W STAWISZYNIE

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zniejszy-
mi zmianami) uchwala sie co nastgpuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego obowigzujgcych

w roku 2009, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

82. Wykonywanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Stawiszyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stawiszyn
(-) Janusz Celer



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37 — 3068 — Poz. 537

Zatacznik

do uchwaty Nr XXII1/137/2008

Rady Miejskiej w Stawiszynie

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢

oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW, WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, NAGROD
I INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY ORAZ DODATKU MIESZKANIOWEGO

Postanowienia wstepne

81. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Stawiszyn

2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat w przed-
szkolu

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z roku 2006 Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami)

6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stawi-
szyn

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow

2) kryteria przyznawania dodatku za wystuge lat

3) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu na nagrody dla nauczycieli

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dodatek motywacyjny
82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych w klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach i olimpiadach

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi jest ponadto:

1) racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscia i majatkiem szkol-
nym, a w szczegolnosci:

a) prawidtowe zawieranie umow

b) wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiek-
tu

c) prowadzenie ewidencji majgtku i inwentaryzacja

d) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych

2) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowe;j

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekro-
czyc:
1) dla dyrektora - 400 zt
2) dla nauczyciela - 300 zt

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor, a dla dyrektora Burmistrz, ustalajgc jego wysokos¢
oraz okres na jaki zostat przyznany.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Srodki na wyptaty dodatku motywacyjnego ustala sie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzenh osobo-
wych w danej szkole.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ doda-
tek funkcyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wynosi:

a) dla dyrektora przedszkola 300 - 900 zt
b) dla dyrektora szkoty 500 - 1.200 zt
c) dla wicedyrektora szkoty 300 - 900 zt

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego - uwzgledniajgc wiel-
kos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatow, warunki organizacyj-
ne, wyniki pracy szkoty i ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska - ustala, w granicach okreslonych
w pkt 2 stawek:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz

2) dla wicedyrektoréw i nauczycieli, ktorym powierzono inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 50 zt miesiecznie

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt
miesiecznie

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysoko-
sci 300 zt miesiecznie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt 1 i 2 ustala dyrektor, dla dyrektora i doradcow
metodycznych - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca- od
tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego od-
wotania- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych, od wymienionych w
ust. 8, przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktdrym mowa w ust.
4.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i uciazliwych
warunkach okresla §8 i 89 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pbzn.
zm.)

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzing.

4. Stawke godzinowa oblicza sie jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa.

5. W przypadku zbiegu tytutéw uprawniajgcych do dodat-
kow za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.
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6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor
2) dla dyrektora - Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dodatek za wystuge lat

85. 1.Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
2, 3 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

*5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec. Za faktycznie zrealizowane uznaje sie
takze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

*7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

87. 1.Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzony
jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

- 40% srodkow przeznacza sie na nagrody Burmistrza

- 60% srodkow proporcjonalnie do planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych w danej szkole na nagrody
dyrektora szkoty.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci
okreslonej w pkt 1 pozostajg w dyspozycji organow przyzna-
jacych nagrody.

3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, ale w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w
innym terminie.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana
formie pieniezne;.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

6. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom szkot i na-
uczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej oraz za realizacje innych zadan statu-
towych szkoty.
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7. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Burmistrza
bierze sie pod uwage:

1) osigganie znaczgcych wynikéw nauczania potwierdzonych
zewnetrznymi sprawdzianami i egzaminami uczniow

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do finatow
olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu ponad gmin-
nym

«

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe

o

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajacg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi

>

nawigzywanie skutecznej wspétpracy z placowkami kultu-
ralno-oswiatowymi, zaktadami pracy, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatah szkoty

7) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami

8) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami

9) przygotowanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych
uroczystosci w szkole

10) podejmowanie innych form dziatalnosci na rzecz dzieci,
mtodziezy, wspoétpracownikow lub na rzecz szkoty

8. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrody Burmi-
strza bierze sie¢ pod uwage:

1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych nadajgcych szkole
oryginalnosci, a jednoczesnie wzmacniajgcych poczucie
identyfikacji uczniéw ze szkotg

«

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi

4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty
5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadzacym

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat w
organizowaniu imprez gminnych

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

8) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi

10) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom

11) pozyskiwanie oraz racjonalne wydatkowanie s$rodkow
pozabudzetowych.

9. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, je-
zeli spetnia przynajmniej 6 kryteriow i nauczycielowi spetnia-
jacemu co najmniej 5 kryteriow wymienionych odpowiednio
w ust. 7 i 8.

10.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
dyrektorow i nauczycieli mogg wystepowac:

1) rada pedagogiczna szkoty
2) rada rodzicow

3) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

11.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla
nauczycieli moze wystapic¢ takze dyrektor szkoty, po uzyska-
niu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty oraz repre-
zentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

12. Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznac¢ rowniez
Burmistrz z wtasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej i reprezentujacej pracownika zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowe;j.

13. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada sie w sekretaria-
cie Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie w terminie do 15
wrzesnia lub w terminie nie poézniejszym niz 4 tygodnie
poprzedzajgce dzien przyznania nagrody.

Wzor wniosku okresla zatgcznik do regulaminu.

14. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrza
podejmuje Burmistrz samodzielnie.

15. Nagrodzony otrzymuje pismo informujace o przyzna-
niu nagrody wraz z uzasadnieniem, ktérego kopie umieszcza
sie w aktach osobowych nagrodzonego.

16. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§8. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi w danej szkole, ktory spetnia przynajmniej trzy z poniz-
szych warunkow:

1) wyrodzniajaca, aktualna ocena pracy

2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych

3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami o specyficznych trudno-
sciach edukacyjnych

4) wyrézniajgce prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w
klasie i szkole (organizowanie wycieczek, udziat prowadzo-
nych uczniow w spektaklach, wystawach, spotkaniach

5) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkol-
nych lub srodowiskowych imprez kulturalnych i sporto-
wych

6) organizacja wspotpracy z rodzicami i instytucjami oraz
stowarzyszeniami w celu zapobiegania i usuwania przeja-
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wow patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego,
natogow i uzaleznien

7) organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie
form wspotpracy

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych

9) wzorowa realizacja funkcji opiekuna stazu dla mtodych
nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i reprezentujacej
pracownika zawodowe]j organizacji zwigzkowe;.

Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 50 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 70 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, ktéry réwniez
jest nauczycielem stale z nim Zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z
dotu.

Postanowienia koncowe

810. 1.
mi.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowy-

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.

*Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr WN.Ka.3.0911-31/09 z dnia 28 stycznia 2009 r. orzekajace
niewaznos$¢ §6 ust. 5 i 7 Regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr XXII/137/08 Rady Miejskiej w Stawiszynie z
dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i
innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy oraz do-
datku mieszkaniowego - ze wzgledu na istotne naruszenie
prawa.
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Zalgcznik do regulaminu okreslajacego

wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, nagrod i innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Whiosek
o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna

za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam/zglaszamy wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Stawiszyna
PNl PanU. . e

Dane osobowe:

1. Data 1 MIEJSCE UTOUZEIMIA. ...ttt ittt ittt ettt e e et e et e et e e e aanns
2. WYKSZIAICONIE L.t e e

3. Staz pracy pedagogicznej ( w tym staz na stanowisku dyrektora*)

* dotyczy Nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty
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UCHWALA Nr XXI1/131/2008 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2009 rok, okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 15691, ze zm.) w zwigzku z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005
r. Nr 22, poz. 181, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin na 2009 rok okreslajacy wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach
os$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce.

82. Postanowienia wstepne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum albo zespot szkét, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy rozumiec¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,(tekst jedn. Dz.U. 2006
r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

83. Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wy-

sokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w

pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Sulmierzyce

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
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84. Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) przepracowanie w szkotach na terenie Miasta Sulmie-
rzyce jednego catego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiaggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) twdrcza praca wychowawczo - dydaktyczna i opie-
kuncza prowadzgca do widocznych efektow w roz-
Woju ucznia,

c) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac ze-
spotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej

3) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wy-
wigzywanie sige z przydzielonych obowigzkow,

b) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek
szkoty,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydak-
tycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego, z wytgczeniem
nauczyciela stazysty,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w organizacji wypoczynku zimowe-
go i letniego uczniéw

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty,

poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione jest
od:

1) wynikow pracy szkoty,

2) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) dziatah na rzecz innowacji i eksperymentow,
4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadanh lub zaje¢ (zajecia spoteczne przygotowujace do
sprawdzianu i egzaminu konczgcego poszczegolne
etapy nauki, konkursy, olimpiady, wycieczki),

. Srednia wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 5% na

etat nauczyciela i srednio 30% na etat dyrektora szkoty,
przedszkola.

. Srednia wysoko$é dodatku motywacyjnego moze ulec

zmniejszeniu lub zwigkszeniu ze wzgledu na wyniki spraw-
dzianoéw i egzaminow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas nie krotszy niz

4 miesigce.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora
szkoty Burmistrz Miasta Sulmierzyce w zaleznosci od
osiggnie¢ o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, w ramach
posiadanych $srodkéw finansowych, nie wiecej niz suma
srodkow finansowych planowanych zgodnie z ust. 3.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedy-

rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoly dyrektor przyznaje dodatek mo-
tywacyjny, po zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta Sul-
mierzyce

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.
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Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole, zgodnie
z art. 18 ustawy - Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pi-
semne;j.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,

- za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 12.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedy-

rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek funk-
cyjny, po zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzy-
ce

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty usta-

la Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-

nia w szczegoélnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow, ilos¢
oddziatow oraz liczbe uczniow na oddziat),
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

je.

10.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania lub zaje-
cia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkgcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu po-
wierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej w ust.
12,

2) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9¢, ust. 4 ustawy
- Karta Nauczyciela w wysokosci okreslonej w ust. 12.

wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, 11. W przypadku nabycia uprawnien do dodatkéow z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu
przystugujg obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytutu
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz de- petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg
mograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonu- osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycie-
j lowi.
12. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych:
Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego (miesigcznie w zt)
1. Dyrektor przedszkola 250 -400
2. Dyrektor szkoty 300 - 500
3. wicedyrektor szkoty 250 —400
4. wychowawca klasy 50 - 100
5. Opiekun stazu 35 - 50
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Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za

prace w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytutu zajec

rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym mie-

sigcu przepracowal, co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w

warunkach o réznym stopniu uciazliwosci przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig

z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy sie
za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem:

1) dwoch dni opieki nad dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami
prawa pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji

Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z: zawieszeniem zajec z
powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wy-
cieczki lub na imprezy realizowane w ramach programu
nauczania, rekolekcjami, udziatem nauczyciela w konfe-
rencji metodycznej w przypadku skierowania przez dyrek-

tora szkoty, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcej nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

*5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

7. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wy-
nagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z
gory przez ilos¢ dni w danym miesigcu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Specjalny fundusz nagréd

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia w
zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekun-
czo - wychowawczej oraz realizacji innych zadah statutowych
szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody do dyspozycji
organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrdéd oraz zasady przyznania nagrod dla
nauczycieli, dyrektoréw szkot i przedszkoli, ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce, zgodnie z art. 49 ust
2 ustawy - Karta Nauczyciela, zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa, w wymiarze do 4/18
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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§10. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela za-
trudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z
przedmiotoéw o réoznym wymiarze godzin, ustala sie propor-
cjonalnie do tygodniowe;j liczby godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
kazdego z przedmiotow.

811. Postanowienia kohcowe

1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy ustawy-Karta Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujgcag od
1 stycznia 2009 roku.

*Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr WN.Ka.3.0911-30/09 z dnia28 stycznia 2009 r. orzekajace
niewaznosc¢ 87 ust. 3i 5 uchwaty Nr XXI/131/08 Rady Mlejskiej
w Sulmierzycach z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu na 2009 rok, okreslajagcego wysokos¢ sta-
wek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce - ze wzgledu
na istotne naruszenia prawa.

539

UCHWALA Nr XX1/199/08 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizanowie
do zatatwiania spraw z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 39 ust 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Blizanowie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czesci dotyczace;j
podejmowania wobec dtuznikow alimentacyjnych dziatan prze-
widzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
ze zm.).

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Blizanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta
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UCHWALA Nr XXIV/109/2008 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kraszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. | pkt 2 i ust. 6 oraz
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Gminy w Kraszewicach uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz inne sktad-
niki wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na
rok 2008, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XV/59/2008 Rady Gminy w
Kraszewicach z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodat-
kow nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kraszewice.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kraszewice.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Stanistaw Bas

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIV/109/2008
Rady Gminy w Kraszewicach
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OBOWIAZUJACY W ROKU 2009 OKRESLAJACY WYSOKOSC
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC
ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pbézn. zm.),

8) rozporzadzenie - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 po6zn. zm.).

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzklasowego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej niz 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuzszy niz 1 rok szkolny,

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajgce poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 82 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora organ prowadzacy,

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia,

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow nie mniej niz 4% srodkoéw planowanych na wynagrodze-
nia zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci nie przekraczajacej 29% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi - nie moze przekroczy¢ 55% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa ust.
11i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - organ prowadzacy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w 84 ust. 2
dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zaje-
cia, oraz w zaleznosci sprawowanej funkcji, przystuguje do-
datek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzo-
no:

1

p—

wychowawstwo klasy:

- w szkole podstawowej w wysokosci - 50 zt,
- w gimnazjum - 70 zi,

- w klasie "0" - 50 zt,

- w przedszkolu - 50 zt.

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu, lidera zespotu w wysokosci 20 zt.

§6. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

87. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu nieobecnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéob o kreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecno-
$ci nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego /tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku/ przez miesigeczng liczbe godzin zrealizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.

1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/56 tego wymiaru za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

810. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym Zze:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dyrek-
tora szkoty - placowki okreslajg wewnetrzne regulaminy na-
groéd.

3. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory posiada pozytywng ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 7 z nastepujgcych
kryteriow:

1) dbato$¢ o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez
state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i meto-
dycznej,

2) przygotowanie uczniow w celu udziatu w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

3) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego oraz oceng jej uczest-
nikow,

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub $rodowiskowe,

6) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, w
szkole lub w przedszkolu przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
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7) wykazuje sie pomystowoscig i inicjatywg w stosowaniu
roznych metod i srodkow celem aktywizowania uczniow,
W procesie nauczania,

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci i mto-
dziezy w szczegolnosci narkomani i alkoholizmu,

10) wspotpracuje ze srodowiskiem szkoty, przedszkola celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

11) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczy-
cieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

12) podejmuje wspotprace z instytucjami i organizacjami ce-
lem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty - przed-
szkola.

811. 1. Nagrode Wojta mogg otrzymac dyrektorzy szkot,
ktorzy posiadaja wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio 7 z 9 nastepujacych kryteriow:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty, przedszkola,

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, przedszkola poprzez
odpowiedni dobor kadry,

4) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow dydak-
tyczno - wychowawczych,

5) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty, przedszkola,

6) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie organizowa-
nia warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
8) dbanie o baze szkoty, przedszkola,

9) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, przed-
szkola.

812. 1. Nagrody Wojta przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkot i przedszkola wystepujg dyrektorzy szkét i przedszkola,
rady pedagogiczne, organizacja zwigzkowa. Wniosek rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowej nie wymaga akcepta-
cji dyrektora.

3. Wazér wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik
do regulaminu.

813. Nauczyciel szkoly, przedszkola niezaleznie od przy-
znanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrode Wojta.

814. Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktoremu zostata przy-
znana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

815. Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy w Kraszewicach
do 30 wrzesnia kazdego roku. Wnioski o nagrody z innej okazji
nalezy sktada¢ na miesigc przed terminem wreczenia.

816. Nagrody dla dyrektora szkoty - placowki oraz dla
nauczyciela, przyznaje organ prowadzgcy ze srodkow, o kto-
rych mowa w 810 ust. 1 pkt 2.

817. Nagrody, o ktorych mowa w 8§11 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgodg Woéjta Gminy moze przyznac nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

818. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 6%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 8%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 10% wynagro-
dzenia minimalnego ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
§18 ust 2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja, jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do organu prowadzgcego oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na
whniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
- Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa jest
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyznanie, wyptata dodatkow za trudne i ucigzliwe
warunki pracy.

§19. Z tytutu trudnych i uciagzliwych warunkow pracy -
przyznawany jest dodatek:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewali-
dacyjno - wychowawecze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzo-
nymi w stopniu umiarkowanym lub gtebokim przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

«

nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale specjal-
nym przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

820. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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Zalacznik do regulaminu

(wzor)
Whiosek
o przyznanie nagrody Wojta

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy

Panu/Pani ..o
data urodzenia ...........ccccoeveiviiiieiiiiiiiiieenn,
/wyksztalcenie/
staz pracy pedagogICZNe] ....eveeeereveveeeeeeeeeeiiiieeeeeeeeen
/wpisac¢ pelne lata pracy/
rozpoczecie pracy na terenie GMINY ........cccccooeoiiiieoiiieeeeeiieeeeeiiee e
/data
ZATUANTIONET/INIU 1.ttt e e e e enee

/ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien/
Wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagrod

/wpisac¢ nazwe nagrody i rok jej otrzymania/
Uzasadnienie wniosku zglaszajacego

/miejscowosc, data/ /podpis/
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UCHWALA Nr XXVIII/136/08 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: okreslenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od wtascicieli nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych z terenu Gminy teka Opatowska

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) oraz art. 7 ust. 1 pkt
3, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie Gminy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) i art.
9 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.U. z 2001 r. Nr
97 poz. 1050 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sig¢ gorng stawke optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych w wysokosci 120,00 zt z VAT za 1 m3.

§2. 1. W przypadku wprowadzenia selektywnej zbiorki
odpadow stosuje sie znizke w wysokosci 20% stawki okreslo-
nej w §1.

2. Za selektywne uwaza sie zbieranie odpadow komu-
nalnych zapewniajacy odbiér w odrebnych pojemnikach lub
workach z podziatem na co najmniej: papier, szkto, tworzywa
sztuczne.

83. Ustala sie gorng stawke optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie oprézniana
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci cie-
ktych do punktu zlewnego w wysokosci 15,00 zt z VAT za 1
m3.

84. Traci moc uchwata Nr XVI/24/98 Rady Gminy teka
Opatowska z dnia 3 czerwca 1998 r. w sprawie: szczegodto-
wych zasad rozliczania ustug usuwania i unieszkodliwiania
odpadoéw komunalnych.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
teka Opatowska.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zdzistaw Ktodnicki

542

UCHWALA Nr XXIll/152/08 RADY GMINY | MIASTA W ODOLANOWIE

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w spawie: upowaznienia Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Odolanowie do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacej dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 oraz art. 39 ust. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie gminnym (tj. z 2001

r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie, co

nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Miejsko-Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Odolanowie do zatatwiania w imie-
niu Burmistrza Gminy i Miasta Odolanéw indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacych dziatan
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podejmowanych wobec dtuznikow alimentacyjnych okreslo-
nych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378 ze
zmianami) wtacznie z prawem wydawania decyzji administra-
cyjnych

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy
i Miasta Odolanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Odolanéw
(-) mgr Jan Prokop
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UCHWALA Nr XXX/403/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okres$lajagcych zasady wynagradzania za prace, zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski

Na podstawie: art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz.U. Nr 97
poz. 674 z pozn. zm.) i §5-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pbzn.
zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje

81. Ustala sie regulaminy, okreslajgce zasady wynagra-
dzania za prace, zasady przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia oraz nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, dodatek za
wystuge lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli, zatrud-
nionych w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradcow metodycznych, $wiad-
czgcych ustugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stanowigcy zatgcznik nr
3 do niniejszej uchwaty.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, stanowiagcy zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego Nr XVI/196/2007 z dnia 29 listopada 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych zasady wyna-
gradzania za prace, zasady przyznawania dodatkoéw do wyna-
grodzenia oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta.

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Michat Szmaj
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Zatacznik nr 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZA-
STEPSTW, DODATEK ZA WYSEUGE LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO
OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. 1. Ustala sie wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w
ust. 1., ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.) wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wpynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodze-
nia zasadniczego.

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje nauczycielom:

- prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradnig psychologiczno-pedagogicznag
do nauczania specjalnego, realizujgcego powyzszy obo-
wigzek w szkotach prowadzonych przez Gmine-Miasto
Ostrow Wielkopolski, w wysokosci do 50% jego stawki
godzinowej,

- prowadzacym zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przed-
szkolach prowadzgcych oddziaty specjalne w wysokosci
270,00 zth.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczyciela dyrektor placowki, a dla dyrektora placowki organ
prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 2

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 tj. ze zm.), a w
szczegolnosci:

81. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych
srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor placowki oswiatowej w rocznym planie finansowym,
z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta

Ostrowa Wielkopolskiego.

§2. Nagrody, o ktorych mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t. j. ze zm.) mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w
danej szkole lub placéwce, co najmniej 1 roku za:

1) szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programoéw autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzér pedagogiczny,

3) za pozastatutowg dziatalno$¢ prospoteczng,

4) szczegolne zaangazowanie w poprawe stanu bazy dydak-
tycznej.

83. Nagrody bedace w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane sga po uzyskaniu opi-
nii Komisji w sktadzie:

- Zastepca Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
odpowiedzialny za sprawy edukacji

- Sekretarz Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
- Naczelnik Wydziatu Edukacji

- Przedstawiciel Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego

- Przedstawiciel NSZZ “Solidarnosc¢” Migdzyzaktadowej
Komisji Pracownikow Oswiaty i Wychowania

Komisje powotuje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopol-
skiego, wskazujgc rownoczesnie jej przewodniczacego.

84. Wysokos¢ nagrody okreslonej w 83 moze wynosic do
300% najnizszego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem licencjata z przygotowaniem
pedagogicznym.

85. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagrod moga wnioskowac: naczelnik
Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego, dyrektorzy placowek
oswiatowych, Rada Pedagogiczna placowki, Rada Rodzicow,
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, organizacje pozarzagdowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a
jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu roku szkol-
nego.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA |
MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI, ORAZ NAUCZYCIELI DORADCOW METODYCZNYCH, SWIADCZACYCH
UStUGI NA RZECZ NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kie-
rownicze w placowkach oswiatowych, przystuguje dodatek
funkcyjny.

§2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzgledniajgc: wielkos¢ placowki, liczbe oddziatow, liczbe
uczniow, jej warunki organizacyjne i lokalowe.

83. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placowki.

84. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie, jezeli za-
stepstwo to przekracza 2 miesigce.

85. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lowi z tytutu wykonywania zadan:
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a) opiekuna stazu

b) wychowawstwa klasy

¢) wychowawstwa oddziatu przedszkolnego
d) nauczyciela doradcy metodycznego,

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a, 1b i 1c
przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki. Dodatek funkcyj-

ny wymieniony w punkcie 1d przyznaje nauczycielowi Prezy-
dent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
punkcie 1 ustala sig uwzgledniajac zakres, ztozonos$¢ zadan i
sprawowang funkcje oraz warunki ich realizacji.

86. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktérych mowa w 82, 3, 5 okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczne w zt
1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 250 - 650
b) dyrektor przedszkola 6 i wiecej oddziatéw 270 - 950
c) wicedyrektor 150 - 500
2. | Szkoty:
a) dyrektor szkoty, liczgcej
- do 12 oddziatéw 400-1.100
- 13-24 oddziaty 500 — 1.400
- 25 i wigcej oddziatéw 600—1.700
b) wicedyrektor szkoty 300 - 850
3. | Wychowawstwo klasy 110
4. | Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 110
5. | Sprawowanie funkg;ji:
1) doradcy metodycznego 300 - 700
2) opiekuna stazu 55

87. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

88. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania zadan, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

89. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla

poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tres$¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zwigzek Zawodowy NSZZ “Solidarnos¢” Miedzyzaktado-
wa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Ostrowie
Wielkopolskim, nie wyrazit zgody na zmiany w 86 pkt 1
dotyczacy podniesienia gornej granicy dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw, wicedyrektoréw przedszkoli, szkot podstawo-
wych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine Miasto Ostrow
Wielkopolski. Do pozostatych paragrafow zwigzek nie wnosi
zastrzezen.

Zatacznik nr 4

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczeg6towe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w placowkach oswia-
towych, prowadzonych przez Gmine Miasto Ostrow Wielko-
polski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placowek oswia-
towych, prowadzonych przez Gmine Miasto Ostrow Wielko-
polski, tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 5% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, z wytaczeniem wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora placowki.

83. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placowki oswiatowe] winna miesci¢ sie w prze-
dziale od 5% - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego

84. Fundusz motywacyjny dla dyrektorow placowek oswia-
towych tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora placowki oswiatowej moze wynosi¢ maksymalnie do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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85. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placoéwce oswiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
we wspoétpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzo-
nym mu stanowiskiem oraz podstawowych funkcji
szkoty w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bez-
pieczehstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-

bowych i powierzonych obowigzkow,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.), a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iinnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placéwce oswiatowej jest:

1. Prawidtowa realizacja zadah dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych, potwierdzona oceng dokonang przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tow pedagogicznych oraz pozastatutowa dziatalnos¢ pro-
spoteczna, w tym:

a) podejmowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programow autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych,

b) pozastatutowa dziatalnos¢ prospoteczna,
3. Wzorowe zarzadzanie placowka, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwigzanej z
organizacjg pracy placowki, sprawami osobowymi i
prowadzeniem kancelarii,

b) biezace doskonalenie zawodowe wtasne oraz motywo-
wanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

c) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami w
rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie srod-
kow pozabudzetowych celem obnizenia kosztow pro-
wadzenia placowki i uzupetnienia bazy materiatowej.

§7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny:

- od 1. stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.

- od 1. wrzesnia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

88. W pierwszym roku petnienia funkcji kierowniczej dy-
rektorzy mogag otrzymac¢ dodatek motywacyjny w oparciu o
85 i 86.

89. Nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, do
chwili uptyniecia okresu, na ktory zostat przyznany dodatek.

§10. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkow stuz-
bowych cofa si¢ decyzje o przyznanym dodatku motywacyj-
nym za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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UCHWALA Nr XXX/410/2008 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali komunalnych wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z
21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity
Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala sie co
nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Uchwata niniejsza reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
Miasto Ostrow Wielkopolski.

§2. Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, realizujgc zada-
nia okreslone w niniejszej uchwale, dgzy przede wszystkim do
racjonalnego wykorzystania zasobu mieszkaniowego gminy i
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych rodzin o niskich do-
chodach.

83. Mieszkaniowy zas6b gminy tworzg lokale stanowigce
wtasnos¢ gminy Miasto Ostrow Wielkopolski, komunalnych
0s6b prawnych lub spétek prawa handlowego utworzonych
z udziatem Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski, z wyjgtkiem
towarzystw budownictwa spotecznego, a takze lokali pozosta-
jacych w samoistnym posiadaniu tych podmiotow.

84. ZasoOb, o ktorym mowa w &1 stanowia:

1) lokale mieszkalne petnowartosciowe o powierzchni do 80
m2, bedace petnowarto$ciowymi lokalami mieszkalnymi
stuzgcymi zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych, w sktad
ktérych, poza pokojami, wchodza réwniez: kuchnia, tazien-
ka z w.c. lub w.c.,

2) lokale mieszkalne socjalne, ktére moga by¢ o obnizonym
standardzie, w szczegdlnosci z gorszym wyposazeniem
technicznym,

3) lokale mieszkalne o powierzchni przekraczajgcej 80 m2.
§5. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ,ustawie” rozumie sie przez to ustawe z 21.06.2001 r. o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005 r., Nr 31, poz.
266 ze zmianami),

2) “wynajmujgcym” — rozumie sie przez to Miejski Zaktad
Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Ostrowie Wielko-
polskim, zarzadzajgcy mieszkaniowym zasobem gminy,

3) “MZGM"” - rozumie sie przez to Miejski Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Ostrowie Wielkopolskim,

4) “lokalu” — rozumie sig przez to lokal wchodzacy w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Ostréow Wielko-
polski,

5) “lokalu zamiennym” — rozumie sie przez to lokal wyposa-
zony w co najmniej takie urzgdzenia techniczne, w jakie
byt wyposazony lokal dotychczas uzywany, o powierzchni
takiej jak w lokalu dotychczas uzywanym; warunek ten
uznaje sie za spetniony, jezeli na cztonka gospodarstwa
domowego przypada 10 m?2 powierzchni tacznej pokoi, a
w wypadku gospodarstwa jednoosobowego — 20 m? tej
powierzchni,

2

“lokalu mieszkalnym socjalnym” — rozumie sie przez to
lokal nadajacy sie do zamieszkania ze wzgledu na wypo-
sazenie i stan techniczny, ktérego powierzchnia pokoi
przypadajgca na cztonka gospodarstwa domowego na-
jemcy nie moze byé mniejsza niz 5 m%, a w wypadku
jednoosobowego gospodarstwa domowego 10 m2, przy
czym lokal ten moze by¢ o obnizonym standardzie,

>

“lokalu komunalnym” — rozumie sie przez to lokal miesz-
kalny lub socjalny z zasobow MZGM lub gminy Miasto
Ostrow Wielkopolski,

®

“gospodarstwie domowym” — rozumie sie przez to gospo-
darstwo tworzone przez osoby wymienione przez wnio-
skodawce we wniosku jako wspdlnie ubiegajgce sie o
lokal komunalny.

2. Lokal przeznaczony na zaspokajanie potrzeb mieszka-
niowych winien spetnia¢ kryteria lokalu przeznaczonego na
staty pobyt ludzi (okreslone przepisami ustawy z dnia 7.07.1994
r. Prawo budowlane (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 156,
poz. 1118 ze zm.).

3. Umowa najmu lokalu, z wyjatkiem lokalu socjalnego,
zawierana jest na czas nieokreslony, chyba, ze zawarcia
umowy na czas oznaczony zgda lokator.
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ROZDZIAL 11

Podmiotowy zakres najmu

§6. Gmina wynajmuje lokale komunalne osobom spetnia-
jacym nastepujgce kryteria:

1) kryterium mieszkaniowe — spetniajg osoby:

a) mieszkajace w lokalach (pomieszczeniach), ktore we-
dtug organow nadzoru budowlanego zagrazajg zyciu i
mieniu jego mieszkancow - w takim przypadku ko-
nieczne jest przedstawienie decyzji z nadzoru budow-
lanego o zagrozeniu zycia i mienia mieszkancow loka-
lu,

b) mieszkajace w lokalach (pomieszczeniach), w ktérych
na osobe przypada do 5 m2, a w przypadku osob
samotnhie zamieszkujgcych — do 10 m?2 (wtgcznie) po-
wierzchni tgcznej pokoi w miejscu faktycznego za-
mieszkania wnioskodawcy. Za lokal nie uznaje sie
pokoju zajmowanego przez wnioskodawce w mieszka-
niu (budynku mieszkalnym) stanowigcym konstruk-
cyjna catos¢;

c) bezdomne, przebywajgce w schroniskach, noclegow-
niach, ktorych ostatnim statym miejscem zamieszka-
nia byto miasto Ostrow Wielkopolski — fakt przebywa-
nia w takiej placowce wymaga potwierdzenia przez
kierownika lub uprawnionego pracownika placowki,

d) opuszczajgce dom dziecka, rodzing zastepcza, ktorych
ostatnie state miejsce zamieszkania byto w Ostrowie
Wielkopolskim - fakt przebywania w takiej placowce
wymaga potwierdzenia przez kierownika lub upraw-
nionego pracownika placowki,

e) opuszczajgce zaktady karne, areszty sledcze i nie posia-
dajgce miejsca do zamieszkania, a przebywajgce w
miescie Ostrowie Wielkopolskim przed umieszczeniem
w zaktadzie karnym,

2) kryterium dochodowe — spetniajg wnioskodawcy, ktorych
sredni miesieczny dochdd netto na jedng osobe w gospo-
darstwie domowym w okresie trzech miesigcy poprzedza-
jacych ztozenie wniosku, nie przekracza:

a) 150% najnizszej emerytury w gospodarstwie domo-
wym jednoosobowym,

b) 100% najnizszej emerytury w gospodarstwie domo-
wym wieloosobowym.

Za dochéd netto uwaza sie wszystkie przychody po odli-
czeniu kosztow ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie cho-
robowe uzyskiwane przez wnioskodawce i cztonkéw gospo-
darstwa domowego zgtoszonych do wspdlnego zamieszka-
nia, z wytgczeniem:

- nagrod jubileuszowych, gratyfikacji i odpraw wyptaca-
nych w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka,

- zasitkow porodowych, jednorazowych zasitkow z tytutu
urodzenia dziecka oraz zasitkow pogrzebowych,

- jednorazowych zasitkow z pomocy spotecznej, zasitkow
celowych.

W przypadku wnioskodawcow, ktérych cztonkowie rodzin
uzyskujg wynagrodzenie z zatrudnienia za granica, dochad
ustala sie na podstawie zaswiadczen od pracodawcy o wyso-
kosci wynagrodzenia, stosujgc do przeliczenia kurs bankowy
NBP jednostki monetarnej kraju zatrudnienia na dzieh ztoze-
nia wniosku przez wnioskodawce. Dotyczy to osob zaréwno
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i bez umo-
wy.

Podstawg ustalenia kryterium dochodowego gospodar-
stwa domowego wnioskodawcy, w ktérego sktad wchodza
osoby uzyskujgce dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest 1/
12 dochodu netto wynikajacego z rozliczenia rocznego PIT za
rok poprzedni przed ztozeniem wniosku. W przypadku oséb,
ktore rozpoczety dziatalnos¢ w trakcie roku, w ktorym wnio-
skodawca sktada wniosek, podstawg ustalenia kryterium
dochodowego jest oswiadczenie o wysokosci uzyskiwanego
dochodu. Przyjmuje sig, ze miesigczny dochod netto w tym
przypadku nie moze by¢ nizszy niz sktadka odprowadzana do
ZUS.

3) kryterium zamieszkiwania — spetniajg osoby, ktore za-
mieszkujg w Ostrowie Wielkopolskim co najmniej 5 lat, w
tym co najmniej 2 lata w ostatnim miejscu zamieszkania.
Fakt zamieszkiwania musi by¢ potwierdzony zameldowa-
niem na pobyt staty, zameldowaniem na pobyt tymczaso-
wy lub o$wiadczeniem o przebywaniu w Ostrowie Wiel-
kopolskim.

87. Kryteriow, o ktorych mowa w 86 pkt 1b oraz w §6 pkt
3 nie stosuje sie przy rozpatrywaniu wnioskow o umieszcze-
nie na listach w przypadku wnioskodawcow, ktorzy zamiesz-
kuja w lokalach socjalnych i ubiegajg sie o lokal mieszkalny
lub socjalny.

88. 1. Wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o lokale komunalne,
a zamieszkujgcy w lokalach socjalnych Ilub mieszkalnych
stanowigcych mieszkaniowy zas6b gminy, nie mogg posia-
dac zalegtosci w optatach za czynsz za zajmowany lokal w
momencie sktadania wniosku o umieszczenie na liscie oséb
uprawnionych do zawarcia umowy najmu.

2. Za brak zalegtosci uznaje sie takze zawarcie z MZGM
ugody dotyczacej sptaty zadtuzenia, potwierdzone przez MZGM
o regularnej sptacie zadtuzenia przez co najmniej 6 miesiecy.

89. Wnioskodawca oraz osoby zgtoszone, jako wspdlnie
ubiegajace sie o przydziat mieszkania komunalnego nie moga
posiada¢ prawa wtasnosci do innego mieszkania lub nieru-
chomosci.

§10. Kryteriow, o ktorych mowa w §6 nie stosuje sie przy
rozpatrywaniu wnioskoOw o umieszczenie na listach:

1) osOb podlegajacych przekwaterowaniu do lokalu zamien-
nego,

2) 0s6b zobowigzanych do opréznienia zajmowanych lokali
na podstawie prawomocnych wyrokow sgdu w sprawach
o eksmisje z przyznanym uprawnieniem do otrzymania
lokalu socjalnego z zasobow gminy,
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3) osb6b zobowigzanych do oproznienia zajmowanych lokali
na podstawie innych prawomocnych orzeczen sagdowych
lub decyzji administracyjnych,

4) os6b pozbawionych mieszkania w wyniku kleski zywioto-
wej lub innego zdarzenia losowego uniemozliwiajagcego
zamieszkiwanie w zniszczonym mieszkaniu,

5) os6b zamieszkujgcych w lokalach, ktorych rozbidrka jest
zwigzana z budowag nowych lokali komunalnych,

6) osob opuszczajgcych dom dziecka, rodzine zastepczg lub
inng placowke opiekunczo wychowawczg w wyniku osig-
gniecia petnoletnosci i nie posiadajgcych wtasnego miesz-
kania, a zamieszkujgcych w Ostrowie Wielkopolskim na
pobyt staty przed umieszczeniem w domu dziecka, rodzi-
nie zastepczej lub innej placowce opiekunczo — wycho-
wawczej. Po uptywie 2 lat od opuszczenia domu dziecka,
placowki opiekunczo- wychowawczej lub rodziny zastep-
czej, wnioskodawca nie jest zwolniony ze spetnienia kry-

teriow.
ROZDZIAL Il
Sktadanie wniosku
811. 1. Osoby ubiegajace si¢ o lokal zzasobéw komunal-

nych zobowigzane sg ztozy¢ wypetniony formularz wniosku o
umieszczenie na listach os6b uprawnionych do zawarcia
umowy najmu. Zasady te dotyczg takze oso6b ubiegajacych sig
o przedtuzenie umowy najmu na zajmowany lokal socjalny.

2. Z wnioskiem o umieszczenie na liscie socjalnej loka-
tora uprawnionego do otrzymania lokalu socjalnego na mocy
wyroku sadu moze wystgpi¢ wierzyciel. W takiej sytuacji
ztozenie formularza wniosku moze by¢ zastgpione ztozeniem
przez wierzyciela lub komornika sagdowego stosownego pi-
sma.

3. Z wnioskiem o umieszczenie lokatora na liscie socjal-
nej moze wystgpi¢ wierzyciel w stosunku do osob zobowig-
zanych do opuszczenia zajmowanych lokali na podstawie
innych prawomocnych wyrokow i orzeczen sadu lub decyzji
administracyjnych.

W takiej sytuacji ztozenie formularza wniosku moze by¢
zastgpione ztozeniem przez wierzyciela lub komornika sgdo-
wego stosownego pisma.

812. 1. Whniosek o umieszczenie na rocznych listach oséb
uprawnionych do zawarcia umow najmu sktadajg takze oso-
by, ktore zostaly umieszczone na listach, a nie otrzymaly
przydziatu lokalu w roku poprzednim.

2. Nie ztozenie formularza wniosku przez osoby, o kto-
rych mowa w 811 ust. 1 oraz 812 ust. 1 uznawane jest za
rezygnacje z ubiegania sie o lokal komunalny z zasobow
gminy.

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy osob, o ktorych mowa w art.
14 ust. 1 ustawy, umieszczonych na listach socjalnych —
osoby te umieszczane sg na liscie socjalnej do czasu przyzna-
nia lokalu socjalnego przez gmine Miasto Ostrow Wielkopol-

ski lub odstgpienia przez wierzyciela zadania przydziatu lokalu
socjalnego dla uprawnionego lokatora.

813. Whnioski sktadane sg na druku, opracowanym na
dany rok przez Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miej-
skiego i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego. Integralng czescig wniosku jest:

- oswiadczenie o zgodzie wnioskodawcy na gromadzenie,
przetwarzanie i publikowanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 101, poz. 926 ze
zmianami),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na podanie imienia,
nazwiska i adresu do publicznej wiadomosci na listach,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
wizji w miejscu pobytu; nie ztozenie o§wiadczenia lub brak
zgody na przeprowadzenie wizji w miejscu zamieszkania
whnioskodawcy powoduje, ze wniosek nie podlega rozpa-
trzeniu,

- oswiadczenie o nie posiadaniu prawa wtasnosci do inne-
go mieszkania lub nieruchomosci.

814. Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku, po przepro-
wadzeniu ogledzin w celu sprawdzenia warunkow mieszka-
niowych wnioskodawcy, stwierdzona zostanie niezgodnos¢
danych w nim zawartych ze stanem faktycznym, wniosek
podlega opiniowaniu przez Komisje i zostaje rozpatrzony
negatywnie.

815. 1. Whnioski sktada sie w Urzedzie Miejskim w okresie
od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika danego roku.

2. Pozaterminem okreslonym w ust. 1 moga by¢ jedynie
przyjmowane wnioski o ujecie na liscie osob uprawnionych
do otrzymania lokalu socjalnego na mocy wyroku sadu, od
0s6b pozbawionych mieszkania w wyniku klgski zywiotowe;j
lub innego zdarzenia losowego, posiadajgcych decyzje o
rozbidrce budynku, w ktorym zamieszkujg lub od oséb ubie-
gajgcych sie o przedtuzenie umowy najmu. Pozostate wnioski,
ktére zostang ztozone po terminie, nie podlegaja opiniowaniu
przez Komisje i zostajg rozpatrzone negatywnie.

ROZDZIAL IV

Tryb rozpatrywania wnioskow

§16. 1. Ztozone przez wnioskodawcow wnioski, o kto-
rych mowa w 811 ust. 1 i 812 ust. 1, podlegajg rozpatrzeniu
przez przeprowadzenie wizji w miejscu zamieszkania (pobytu)
whnioskodawcy i poréwnaniu danych zawartych we wniosku
z faktycznymi warunkami mieszkaniowymi wnioskodawcy.

2. Nie przeprowadza sie wizji w miejscu zamieszkania
whnioskodawcow/osob, ktorym sad w wyrokach o eksmisje
przyznat uprawnienie do otrzymania lokalu socjalnego.

3. 0Od przeprowadzenia wizji mozna odstgpi¢ w przypad-
ku wnioskodawcow, ubiegajgcych sie wytacznie o przedtuze-
nie umowy najmu na zajmowany lokal socjalny, jezeli nie ma
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watpliwosci dotyczacej liczby osob zamieszkujgcych wspolnie
z wnioskodawca.

4. W sytuacji, kiedy nie ma mozliwosci przeprowadzenia
wizji z powodu nieobecnosci w mieszkaniu petnoletnich do-
mownikow, Komisja moze dodatkowo 2-krotnie podja¢ probe
przeprowadzenia wizji. W przypadku 3-krotnego braku moz-
liwosci przeprowadzenia wizji wniosek nie podlega opiniowa-
niu przez Komisje i jest rozpatrywany negatywnie.

817. 1. Wizje przeprowadzajg zespoty sktadajgce sie z
cztonkow Komisji do spraw Opiniowania Wnioskow o Przy-
dziat Mieszkania Komunalnego przy Prezydencie Miasta Ostro-
wa Wielkopolskiego i pracownika Urzedu Miejskiego. Liczba
cztonkow Zespotu przeprowadzajgcego wizje musi by¢ niepa-
rzysta i nie moze by¢ mniejsza niz trzy osoby.

2. Na podstawie sporzadzonego protokotu z wizji Komi-
sja opiniuje wniosek.

3. Komisja opiniuje rowniez wnioski osob ubiegajgcych
sie o przedtuzenie umow najmu na lokale socjalne, lecz
whnioskodawcy nie sg umieszczani na listach os6b uprawnio-
nych do zawarcia umow.

§18. Tryb wyboru i pracy Komisji do spraw Opiniowania
Whnioskow o Przydziat Mieszkania Komunalnego okresla Re-
gulamin pracy Komisji zatwierdzany przez Prezydenta Miasta.

819. 1. Po przeprowadzeniu wizji i zaopiniowaniu przez
Komisje wniosek przekazany zostaje do Wydziatu Spraw
Obywatelskich. Naczelnik Wydziatu przygotowuje projekt list
0s6b uprawnionych do zawarcia umowy najmu na lokale
komunalne, ktore sg przedktadane do zaopiniowania Zastep-
cy Prezydenta odpowiadajgcemu za sprawy mieszkaniowe.

2. Opinia negatywna i pozytywna przy niespetnieniu
kryteriow, w ktorych mowa w 86, wymaga podania uzasad-
nienia przez Komisje.

§20. Ostateczne listy os6b uprawnionych do zawarcia
umow na lokale komunalne zatwierdza Prezydent Miasta.
Zatwierdzenie nastepuje przez podpisanie przez Prezydenta
Miasta list w wersji ostatecznej.

§21. Prezydent Miasta podaje ostateczne listy osob upraw-
nionych do zawarcia umoéw na lokale mieszkalne i socjalne do
publicznej wiadomosci do dnia 31 marca danego roku.

§22. 1. Po podaniu do wiadomosci list ostatecznych w
siedzibie Prezydenta Miasta przez okres 10 dni kalendarzo-
wych wnioskodawcy moga sktada¢ do Prezydenta Miasta
pisemne uwagi i zastrzezenia w Biurze Obstugi Interesanta
osobiscie lub droga korespondencyjna.

2. Komisja do spraw Opiniowania Wnioskéw w ciggu
kolejnych 14 dni rozpatruje wniesione uwagi i zastrzezenia. W
szczegolnych przypadkach Komisja moze przeprowadzi¢ do-
datkowg wizje w miejscu zamieszkania wnioskodawcy.

3. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezeh przez Komisje,
whnioski zaopiniowane przez Komisje oraz Zastepce Prezyden-
ta Miasta Wydziat Spraw Obywatelskich przedstawia Prezy-
dentowi Miasta do zaakceptowania.

4. Wnhnioski, ktore uzyskaty pozytywne opinie Komisji do
spraw Opiniowania Wnioskéw i Zastepcy Prezydenta, przed-

ktadane sg Prezydentowi Miasta, ktory je zatwierdza. Na tej
podstawie tworzone sg listy ostateczne.

5. Uwagi i zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 wnie-
sione na pismie po terminie, nie podlegajg rozpatrzeniu.

ROZDZIAL V

Tworzenie listy mieszkaniowej i socjalnej

§23. Na liscie mieszkaniowej i socjalnej oso6b uprawnio-
nych do zawarcia uméw najmu na dany rok umieszcza sig
osoby, ktéorych wnioski zostaly pozytywnie zaopiniowane
przez Komisje i Zastepce Prezydenta Miasta oraz zaakcepto-
wane przez Prezydenta Miasta.

824. 1. Na liste socjalng w trakcie roku sg dopisywane
osoby, ktore posiadajg wyrok eksmisyjny z uprawnieniem do
otrzymania lokalu socjalnego.

2. Na liste mieszkaniowg i socjalng w trakcie roku sa
dopisywane osoby opuszczajagce dom dziecka, rodzine za-
stepczg lub inng placowke opiekuncza. O rodzaju listy, na
ktorag zostanie wpisany wnioskodawca, decyduje wysokos¢
dochodu.

3. Na listy w trakcie roku sg dopisywane osoby zamiesz-
kujace w lokalach komunalnych przeznaczonych do rozbiorki
w zwigzku z budowa nowych lokali komunalnych, posiadajgce
decyzje o rozbiorce budynku, w ktorym zamieszkuja.

4. Utracity lokal w wyniku klgski zywiotowej lub innego
zdarzenia losowego. O rodzaju listy, na ktdrg zostanie wpisa-
ny wnioskodawca, decyduje dochod.

5. Whnioski ztozone przez wnioskodawcow, o ktoérych
mowa w ust. 1-3 nie wymagajg przeprowadzenia wizji i
wydania opinii.

Lista mieszkaniowa

§25. 1. Naliscie os6b uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal mieszkalny umieszcza sie osoby, ktorych
sredni miesigczny dochod w gospodarstwie domowym prze-
kracza 50% kryterium dochodowego.

2. Na liscie mieszkaniowej umieszcza sie rowniez wnio-
skodawcow:

- ktorzy utracili lokal w wyniku klgski zywiotowej lub innego
zdarzenia losowego,

- uprawnionych do otrzymania lokalu zamiennego,

- posiadajacych decyzje o rozbiorce budynku, w ktorym
zamieszkujg,

- opuszczajgcych dom dziecka, rodzine zastepczg lub inng
placowke opiekunczo-wychowawcza.

§26. Na liscie osOb uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal mieszkalny umieszcza si¢ osoby wedtug
kolejnosci:
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1) wnioskodawcy, ktorzy utracili lokal w wyniku kleski zywio-
towej lub innego zdarzenia losowego,

2) wnioskodawcy, ktorym gmina ma obowigzek dostarczy¢
lokal zamienny,

3) wnioskodawcy, z ktorymi nie zawarto umow najmu w roku
poprzednim, wedtug kolejnosci z listy pozostatej do zreali-
zowania; wedtug niniejszej zasady w grupie tej umieszcza
sig réowniez wnioskodawcow, ktérzy w roku mijajgcym
ujeci byli na liscie socjalnej, a ktorych uzyskany dochod
kwalifikuje na liste mieszkaniowg,

2

wnioskodawcy, ktdrzy po otrzymaniu przydziatu lokalu
mieszkalnego oddadzg do dyspozycji MZGM dotychczas
zajmowany lokal mieszkalny z zasobow komunalnych,

o

wnioskodawcy, ktdrzy po otrzymaniu przydziatu lokalu
mieszkalnego oddadzg do dyspozycji MZGM dotychczas
zajmowany lokal socjalny z zasobow komunalnych,

>

whnioskodawcy opuszczajacy dom dziecka, rodzing za-
stepczg lub inng placowke opiekunczo-wychowawczg po
osiggnieciu petnoletnosci,

>

whnioskodawcy, spetniajgcy kryterium mieszkaniowe w
kolejnosci od najmniejszej powierzchni pokoi przypadaja-
cej na jedng osobe w miejscu zamieszkania wnioskodaw-
cy; w przypadku réwnego kryterium mieszkaniowego na
wczesniejszej pozycji listy umieszcza sie wnioskodawce
posiadajgcego nizszy dochod przypadajgcy na osobe w
gospodarstwie domowym.

827. Przed wydaniem skierowania w celu zawarcia umo-
wy najmu lokalu mieszkalnego, wnioskodawcy, ktorzy od-
dadzg dotychczas zajmowany lokal komunalny (mieszkalny
lub socjalny), przedstawiajg aktualne zaswiadczenie z MZGM
o nie zaleganiu z optatami za czynsz.

Lista socjalna

§28. 1. Nalliscie os6b uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal socjalny umieszcza sie osoby, ktorych sredni
miesieczny dochdd w gospodarstwie domowym nie przekra-
cza 50% kryterium dochodowego.

2. Jezeli dochéd gospodarstwa domowego wniosko-
dawcy miesci sie w granicach okreslonych w ust. 1. na liscie
socjalnej umieszcza sie rowniez wnioskodawcow:

- ktorzy utracili lokal w wyniku kleski zywiotowej lub innego
zdarzenia losowego,

- uprawnionych do otrzymania lokalu zamiennego,

- posiadajgcych decyzje o rozbiorce budynku, w ktéorym
zamieszkuja.

3. Nalliscie socjalnej umieszcza sig takze osoby zobowia-
zane do opuszczenia zajmowanych lokali na podstawie pra-
womocnych wyrokow i orzeczenh sadu lub decyzji administra-
cyjnych.

§29. Na liscie oso6b uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal socjalny umieszcza sie osoby wedtug naste-
pujacej kolejnosci:

1) wnioskodawcy, ktorzy utracili lokal w wyniku kleski zywio-
towej lub innego zdarzenia losowego,

2) wnioskodawcy, ktorzy posiadajg wyrok eksmisyjny z upraw-
nieniem do otrzymania lokalu socjalnego z listy pozostate;j
do zrealizowania oraz nowi; w przypadku takiej samej
ilosci cztonkéw rodziny uprawnionego wnioskodawcy na
wczesniejszej pozycji listy umieszcza sie wnioskodawce
umieszczonego na wczesniejszej pozycji listy w roku po-
przednim,

«

whnioskodawcy, w stosunku do ktérych gmina ma obowig-
zek dostarczenia lokalu zamiennego,

2

whnioskodawcy, inni niz wymienieni w pkt 2, z ktorymi nie
zawarto umowy najmu w roku mijajagcym (w kolejnosci od
najliczniejszych rodzin do oséb samotnych); w przypadku
takiej samej ilosci cztonkdéw rodziny uprawnionego wnio-
skodawcy na wyzszej pozycji listy umieszcza sig wniosko-
dawce umieszczonego na wczesniejszej pozycji listy w
roku mijajagcym — wedltug niniejszej zasady w grupie tej
umieszcza sie rowniez wnioskodawcow, ktorzy w roku
mijajgcym ujeci byli na liscie mieszkaniowej, a ktérych
uzyskany dochod kwalifikuje na liste socjalng,

o

whnioskodawcy, ubiegajgcy sig¢ o lokal po raz pierwszy, w
tym opuszczajacy zaktady karne oraz osoby zobowigzane
do opuszczenia zajmowanych lokali na podstawie prawo-
mocnych wyrokéw i orzeczehn sgdu innych niz wynikajag z
art. 14 ust. 1 ustawy oraz decyzji administracyjnych (w
kolejnosci od najliczniejszych rodzin do oséb samotnych);
w przypadku takiej samej ilosci cztonkow rodziny upraw-
nionego wnioskodawcy na wczesniejszej pozycji listy
umieszcza sie wnioskodawce posiadajagcego nizszy do-
chéd na osobe w gospodarstwie domowym.

ROZDZIAL VI

Realizacja list

830. 1. Umowy najmu na lokale mieszkalne i socjalne
zawierane sg z osobami umieszczonymi na ostatecznych
listach os6b uprawnionych do ich zawarcia.

2. Umowy najmu na lokale socjalne zawierane sg na
czas okreslony, jednorazowo maksymalnie na okres do dwoch
lat.

§31. Zawieranie umoéow z listy osob uprawnionych do
lokalu mieszkalnego nastepuje w miare posiadanych wolnych
lokali mieszkalnych przy zachowaniu powierzchni pokoi nie
mniejszej niz 6 m2 na osobe i normatywnej powierzchni
uzytkowej lokalu:

- nie wiecej niz 35 m2 dla 1 osoby,

- nie wiecej niz 40 m?2 dla 2 osob,
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- nie wiecej niz 45 m2 dla 3 osob,
- nie wiecej niz 55 m2 dla 4 osob,
- nie wiecej niz 65 m2 dla 5 osob,

- nie wiecej niz 70 m? dla 6 0sob, a dla kazdej kolejnej osoby
zwieksza sie normatywna powierzchnie o 5 m2.

§32. Zawieranie umow z listy osob uprawnionych do
lokalu socjalnego nastepuje w miarg posiadanych wolnych
lokali socjalnych, przy zachowaniu powierzchni pokoi nie
mniejszej niz 5 m2 na osobe w gospodarstwie domowym
wieloosobowym i nie mniejszej niz 10 m2 w gospodarstwie
domowym jednoosobowym.

§33. 1. Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego
realizuje roczne listy umow w ten sposoéb, ze po przekazaniu
przez MZGM lub merytoryczny wydziat Urzedu Miejskiego
wolnego lokalu do zasiedlenia zawiadamia pierwszg w kolej-
nosci osobe z listy, spetniajgcg warunki do zasiedlenia o
mozliwosci zawarcia umowy.

2. W przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, w
istotny sposob pogarszajgcych sytuacje mieszkaniowg osob
umieszczonych na listach, decyzje o przyznaniu lokalu poza
kolejnoscig podejmuje Prezydent Miasta pod warunkiem
posiadania odpowiedniego lokalu odpowiadajacego normom
okreslonym w &31 w przypadku oséb z listy mieszkaniowej i
w 832 w przypadku osob z listy socjalne;j.

3. W przypadku ztozonych wnioskéw o przydziat lokali
poza kolejnoscig, przed wydaniem decyzji przez Prezydenta
Miasta o przydziale lokalu poza kolejnoscia, Komisja do spraw
Opiniowania Wnioskow o Przydziat Mieszkania Komunalnego
dokonuje wizji w miejscu zamieszkania wnioskodawcy, na
podstawie ktorej opiniuje wniosek. Prezydent Miasta podej-
muje decyzje po zapoznaniu sig¢ z opiniami Komisji.

§34. Kolejnos¢ przyznawania lokali socjalnych lub lokali
mieszkalnych nie obowigzuje w przypadku oséb:

1) pozbawionych mieszkania w wyniku kleski zywiotowej lub
innego zdarzenia losowego — po wizji Komisji, na czas
remontu dotychczasowego lokalu lub do czasu uzyskania
nowego lokalu mieszkalnego,

2) wobec ktérych gmina ma obowigzek zapewnienia lokalu
zamiennego,

3) posiadajgcych wyrok o eksmisje z przyznanym uprawnie-
niem do otrzymania lokalu socjalnego,

4) zamieszkujgcych w lokalach komunalnych przeznaczo-
nych do rozbiérki w zwigzku z budowg nowych lokali
komunalnych,

5) posiadajgcych decyzje o rozbidrce budynku, w ktorym
zamieszkuja.

835. W przypadku zbiegu uprawnien okreslonych w §31
dla kilku oséb z listy, pierwszenstwo zawarcia umowy ma
osoba umieszczona na wczesniejszej pozycji na liscie.

836. 1. W okresie oczekiwania na przydziat lokalu komu-
nalnego wnioskodawca ma prawo do dwukrotnej rezygnacji
z lokali zaproponowanych do zasiedlenia, przy odmowie

przyjecia trzeciego proponowanego lokalu, wnioskodawca
skreslany jest z listy.

2. W przypadku 3-krotnej rezygnacji z przyjecia mieszka-
nia wnioskodawca moze ztozy¢ nowy wniosek po 2 latach od
trzeciej rezygnacji.

§37. Zasada, o ktorej mowa w 8§36 ust. 1 nie dotyczy osob,
ktérym przyznano uprawnienia do lokalu socjalnego na mocy
art. 14 ust. 1 ustawy — osoby te nie majg prawa wyboru lokalu.

§38. Wydziat Spraw Obywatelskich wydaje wnioskodaw-
cy skierowanie do MZGM lub merytorycznego wydziatu Urze-
du Miejskiego w celu zawarcia z nim umowy najmu na
przyznany lokal wedtug zasad okreslonych w ustawie.

839. 1. Nie zawarcie przez strony umowy najmu na przy-
znany lokal w ciggu 15 dni od dnia odebrania skierowania, bez
uzasadnionej przyczyny, powoduje wygasnigcie uprawnien
do przyznanego lokalu i uznawane jest za rezygnacje z jego
objecia oraz powoduje skreslenie z listy oséb uprawnionych
do zawarcia umowy najmu w danym roku.

2. W przypadku oséb, o ktorych mowa art. 14 ust. 1
ustawy, w stosunku do ktérych gmina wydata skierowanie na
zawarcie umowy najmu, a wierzyciel wniost o odstgpienie
przydzielenia lokalu socjalnego przez gmine, uznaje sieg, ze
gmina wywigzata sie z obowigzku dostarczenia lokalu socjal-
nego.

3. Jezeli w ciggu 2 tygodni od uptywu terminu okreslo-
nego w ust. 1, wierzyciel nie rozpocznie procedury eksmisyj-
nej, a w ciggu 3 miesiecy nie doprowadzi do przeprowadzenia
lokatora do wskazanego lokalu socjalnego, przydziat lokalu
okreslonego w skierowaniu wygasa.

840. 1. W przypadku braku osob z listy mieszkaniowe;j
lub socjalnej spetniajacych kryteria do zasiedlenia wolnego
lokalu Wydziat Spraw Obywatelskich moze zaproponowac
zgtoszony lokal innemu wnioskodawecy z listy mieszkaniowe;j
lub socjalnej lub zaproponowac lokal rodzinie zainteresowa-
nej jego przyjeciem przy nie zachowaniu norm wynikajgcych
z 831 oraz §32 albo przekazac¢ lokal do MZGM.

2. Zgoda na przyjecie lokalu nie odpowiadajgcego nor-
mom okreslonym w 8§31 i §32 wymaga ztozenia przez wnio-
skodawce pisemnego oswiadczenia woli o przyjeciu wskaza-
nego lokalu.

3. Za zgoda wnioskodawcéow, przebywajacych w schro-
niskach dla bezdomnych, opuszczajacych dom dziecka, rodzi-
ne zastepczg lub inng placowke opiekuncza, istnieje mozli-
wos$¢ przyznania mieszkania o standardzie innym, niz wynika
z rodzaju listy, na ktorej wnioskodawca zostat umieszczony.

841. 1. Lokale o powierzchni uzytkowej powyzej 80 m?
MZGM przeznacza na wynajem zgodnie z regulaminem obo-
wigzujgcym w MZGM. W przypadku, gdy o najem ubiega sie
wiecej niz jeden wnioskodawca moze by¢ zastosowany tryb
przetargu na czynsz ogtaszany przez MZGM w celu wytonie-
nia najemcy.

2. Zasada okreslona w ust. 1 nie ma zastosowania w
sytuacji, gdy gmina zobowigzana jest do zawarcia umowy
najmu z osobami, ktére spetniajg kryteria okreslone w roz-
dziale Il, a ze wzgledu na liczbe cztonkéw rodziny wniosko-
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dawcy konieczne jest zasiedlenie lokalu o powierzchni powy-
zej 80 m2. MZGM zobowigzany jest przekaza¢ taki lokal w
pierwszej kolejnosci do zasiedlenia po wczesniejszym zgto-
szeniu przez Wydziat Spraw Obywatelskich zapotrzebowania
na taki lokal.

842. Za zgoda Prezydenta Miasta MZGM moze zawrzec
umowy najmu z osobami nie ujetymi na listach mieszkanio-
wych, tj.:

1) z repatriantami, ktorzy majg zamieszka¢ w Ostrowie Wiel-
kopolski na podstawie zaproszenia Rady Miejskiej,

2) z osobami, ktore nie weszty w stosunek najmu po $mierci
lub opuszczeniu lokalu przez najemce.

843. 1. MZGM moze zawrze¢ umowy najmu z osobami
nie ujetymi na listach os6b uprawnionych do zawarcia umo-
wy najmu, tzn:

1) z byltym najemca, z ktérym rozwigzano umowe najmu z
powodu zalegania z optatami za czynsz, a ktéry uregulo-
wat zadtuzenie lub zawart ugode w sprawie sptaty zadtu-
zenia i przez co najmniej 6 kolejnych miesiecy regularnie
sptacat zadtuzenie oraz nadal zajmuje dotychczasowy lo-
kal,

2) z osobami, ktore ubiegajg sie o przekwaterowanie do
innego lokalu, w tym:

-z lokalu mieszkalnego socjalnego do lokalu mieszkal-
nego petnowartosciowego,

-z lokalu mieszkalnego petnowartosciowego do lokalu
mieszkalnego socjalnego ze wzgledu na sytuacje ma-
terialng, pod warunkiem uzyskania pozytywnej wery-
fikacji dochodow przez Wydziat Spraw Obywatelskich.

Odzyskane lokale beda zasiedlane przez osoby z listy
uprawnionych do zawarcia umowy najmu. Nie dotyczy to
przekwaterowania z lokali o powierzchni powyzej 80 mZ2.

2. Dopuszcza sie mozliwosc wielokrotnego przekwatero-
wania lokatorow w ramach zamiany lokali z zachowaniem
zasady okreslonej w ust. 1 pkt 2.

ROZDZIAL VII

Zasiedlanie lokali w nowo wybudowanych
budynkach komunalnych

844. Ustala sie zasadeg, ze lokale mieszkalne i socjalne w
nowo wybudowanych budynkach stanowigcych witasnosé
Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski lub MZGM zasiedlane
beda, po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta, w pierwszej
kolejnosci w ramach przekwaterowania lokatorow w zasobie
komunalnym oddajgcych do dyspozycji MZGM zajmowane
lokale w celu pozyskania ich dla osob umieszczonych na liscie
mieszkaniowej lub socjalnej.

845. 1. Zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego w
nowo wybudowanym budynku wchodzacym w sktad miesz-

kaniowego zasobu Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski lub
MZGM uzaleznione jest od wptacenia kaucji zabezpieczajgce;.

2. Ustala sig, ze wysokos¢ kaucji, o ktérej mowa w ust.
1 stanowi szesciokrotny miesigczny czynsz za dany lokal.

3. Naliczania i poboru kaucji dokonuje MZGM.

846. 1. Zasiedlanie lokali mieszkalnych lub socjalnych w
nowo wybudowanych budynkach stanowigcych witasnosé
Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski lub MZGM nastgpuje w
drodze:

a) przekwaterowania lokatorow za zgodg Prezydenta Miasta
z zasobu mieszkaniowego MZGM lub Gminy Miasto Ostrow
Wielkopolski,

b) wydania skierowania przez Wydziat Spraw Obywatelskich
dla wnioskodawcow z wtasciwej listy osdb uprawnionych
do otrzymania umowy najmu w przypadku lokali, ktore nie
sg zasiedlane w trybie okreslonym w §44.

2. Zasiedlanie lokali mieszkalnych w budynkach wybu-
dowanych przez MZGM przeznaczonych do wykupu w syste-
mie ratalnym lub w drodze jednorazowej wptaty odbywa sig
wytgcznie na zasadach okreslonych w MZGM.

847. 1. Jezeli na danej liscie nie bedzie osob kwalifikujg-
cych sig na lokale w nowo wybudowanym budynku lokale te
mozna przyzna¢ osobom z innej listy. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Prezydent Miasta po zasiegnieciu opinii Komisji.

2. Przy zasiedlaniu lokali w nowo wybudowanych zaso-
bach w wyjgtkowych sytuacjach mozna uwzgledni¢ przydziaty
lokali poza kolejnoscig. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Prezydent Miasta po zasiegnieciu opinii Komisji. Nie dotyczy
to wnioskodawcow posiadajgcych wyroki o eksmisje z przy-
znanym uprawnieniem do otrzymania lokalu socjalnego oraz
wnioskodawcow posiadajgcych jakiekolwiek zadtuzenie w
stosunku do MZGM z tytutu optat za czynsz.

ROZDZIAL VI

Zamiana lokali

848. W przypadku zamiany lokali miedzy najemcami za-
mieszkujgcymi w lokalach stanowigcych mieszkaniowy zasob
gminy dokonanie zamiany jest mozliwe w przypadku zawar-
cia wzajemnego porozumienia zainteresowanych najemcéw
oraz MZGM.

849. W przypadku zamiany lokali miedzy najemcami za-
mieszkujgcymi w lokalach nalezagcych do mieszkaniowego
zasobu gminy a innymi osobami fizycznymi i prawnymi
wymagane jest zawarcie przez zarzagdcow umowy regulujacej
warunki zamiany lokali.

850. W przypadku posiadania przez lokatora zadtuzenia z
tytutu optat czynszowych warunkiem zamiany lokali jest ure-
gulowanie zalegtosci czynszowych przez dotychczasowego
najemce lokalu. Jezeli najemca zajmujacy lokal komunalny
nie ureguluje zalegtosci — na podstawie porozumienia stron
— zalegtosci te moze uregulowa¢ nowy najemca, za zgodg
wtasciciela lokalu.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

851. W przypadku niesamodzielnych lokali mieszkalnych
znajdujgcych sie w tym samym budynku, posiadajgcych
wspolne powierzchnie uzytkowe, takie jak: kuchnia, tazienka,
wec, korytarz itp., MZGM za zgoda Prezydenta moze taczy¢
takie lokale w jeden samodzielny lokal mieszkalny, mogacy
stanowi¢ odrebng nieruchomos¢.

§52. MZGM przekazuje do Wydziatu Spraw Obywatel-
skich Urzedu Miejskiego kazdy wolny lokal nadajacy si¢ do
zamieszkania, zaznaczajac kazdorazowo czy lokal przeznaczo-
ny do zasiedlenia jest lokalem mieszkalnym petnowartoscio-
wym czy lokalem mieszkalnym socjalnym z uwzglednieniem
843.

853. Zmniejszenie mieszkaniowego zasobu gminy, wsku-
tek przeznaczenia lokalu mieszkalnego lub socjalnego na
uzytkowy, moze nastgpi¢ wytgcznie po uzyskaniu akceptacji
Prezydenta Miasta.

§54. MZGM jest zobowigzany do zawiadomienia Wydzia-
tu Spraw Obywatelskich o kazdej zawartej umowie najmu w
ciggu 30 dni od dnia jej zawarcia.

855. 1. Za zgodg MZGM zainteresowane osoby fizyczne
mogg zaadaptowac na wtasny koszt wskazane przez Spotke
strychy, suszarnie, pralnie oraz inne pomieszczenia nie wcho-
dzace w sktad juz istniejgcych lokali mieszkalnych lub uzytko-
wych usytuowanych w mieszkaniowym zasobie gminy. Pierw-
szehnstwo w dokonaniu adaptacji majg osoby umieszczone na
listach osob uprawnionych do zawarcia umowy na lokal
komunalny.

2. W przypadku, gdy adaptacjg zainteresowany jest wie-
cej niz jeden wnioskodawca z listy uprawnionych do zawarcia

umowy najmu na lokal komunalny, pierwszenstwo przystugu-
je osobie umieszczonej na wyzszej pozycji na liscie.

3.  Warunkiem zasiedlenia mieszkania jest zgtoszenie przez
wnioskodawce zakonczenia adaptacji lokalu odpowiednim
organom budowlanym.

§56. Po smierci lub opuszczeniu lokalu przez najemce, w
przypadkach, o ktorych mowa w 8§42 pkt 2, osoby, ktore nie
weszty w stosunek najmu a nadal zamieszkujg w lokalu, moga
wstgpi¢ w stosunek najmu tylko wowczas, gdy spetniajg
kryterium dochodowe, o ktdrym mowa w §pkt 2 i zamieszkujg
w lokalu, o ktérego przydziat sie ubiegaja, co najmniej 5 lat.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Prezydent Miasta w
trybie 842 pkt 2.

857. 1. W sytuacji zaistnienia koniecznosci wykwatero-
wania lokatora z lokalu komunalnego Zarzad Spotki MZGM
moze wystgpi¢ do Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskie-
go z umotywowanym wnioskiem o przydzielenie lokalu za-
miennego. Wydanie skierowania przez Wydziat Spraw Oby-
watelskich nastgpuje na podstawie zarzadzenia Prezydenta
Miasta bez koniecznosci umieszczania rodziny (osoby) na
liscie osob uprawnionych do zawarcia umowy najmu na
lokale komunalne.

2. Zwolniony lokal zasiedlony bedzie przez osobe umiesz-
czong na liscie oso6b uprawnionych do zawarcia umowy
najmu na lokal z zasobow komunalnych.

§58. 1.
2009 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia

2. Traci moc uchwata Nr XXXII/462/2005 Rady Miejskiej
Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 30 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy Miasto Ostrow Wielkopolski.

859. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

860. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
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SPRAWOZDANIE STAROSTY GNIEZNIENSKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2008

Podstawg dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
sg przepisy okreslone w art. 38a -38¢ ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz Zarzadzenie nr 34/
2006 Starosty Gnieznienskiego z dnia 5 wrzesnia 2006 r. w
sprawie powotania Komisji.

Sktad Komisji tworza:
1. Starosta jako przewodniczacy.
. Dwoch radnych delegowanych przez Rade Powiatu.
. Dwoch przedstawicieli Komendy Powiatowe] Policji.
. Sekretarz Miasta Gniezna.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

oS o1 A WN

. Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich, petnigcy row-
niez funkcje Kierownika Powiatowego Centrum Zarzadza-
nia Kryzysowego.

W ramach Komisji uczestniczy takze Prokurator Rejonowy
w Gnieznie. Ponadto z glosem doradczym udziat biora:

- Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarne;j,

- Powiatowy Inspektor Sanitarny,

- Powiatowy Lekarz Weterynarii,

- Dyrektor Zaktadu Opieki Zdrowotnej,

- Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog.

W 2008 roku Komisja odbyta dwa posiedzenia.

W dniu 29 wrzesnia w posiedzeniu uczestniczyli takze
cztonkowie Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Tematem wiodgcym byto przedstawienie Powiatowego Planu
Reagowania Kryzysowego, ktory zostat pozytywnie zaopinio-
wany przez Komisje.

Ponadto Komisja zapoznata sie i uchwalita nowy Regula-
min Organizacji i Pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w
Gnieznie.

W dniu 14 listopada Komisja odbyta drugie posiedzenie.

Tematem wiodgcym byto przedstawienie projektu budze-
tu powiatu gnieznienskiego na rok 2009 w zakresie bezpie-
czehstwa.

Projekt budzetu przedstawita Skarbnik Powiatu i zostat on
pozytywnie zaopiniowany przez Komisje.

Starosta Gnieznienski
(-) Krzysztof Ostrowski

546

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z PRAC KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU POWIATU POZNANSKIEGO W 2008 ROKU.

W roku 2008 Cztonkowie Komisji spotkali sie na 4 posie-
dzeniach w siedzibie Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Najwazniejsze tematy omawiane na spotkaniach:

1. Podsumowanie dziatan podejmowanych przez Komisje
Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Poznanskiego w 2007
roku.

2. Przyjecie planu pracy Komisji na 2008 rok.

3. Ocena stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie Powiatu Poznanskiego w 2007 roku oraz funkcjo-
nowanie jednostek Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu.

4. Ocena stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego na tere-
nie Powiatu Poznanhskiego w 2007 roku oraz funkcjonowa-
nie jednostek Komendy Miejskiej PSP w Poznaniu.

5. Omoéwienie zasad funkcjonowania Zespotu ds. Bezpie-
czehstwa Ruchu Drogowego w 2007 roku oraz plany na
rok 2008.

6. Przyjecie stanowiska Komisji przedstawianej Radzie Po-
wiatu w sprawie poprawy stanu bezpieczehstwa i porzad-
ku publicznego w Powiecie Poznanskim.
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7. Ocena stanu bezpieczenstwa weterynaryjnego na terenie
Powiatu Poznanskiego w 2007 roku.

8. Ocena stanu bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologiczne-
go na terenie Powiatu Poznanskiego w 2007 roku.

9. Informacja dla cztonkdéw Komisji Bezpieczehstwa i Porzad-
ku Powiatu Poznanskiego o zakonczeniu jej kadencji z
dniem 19 kwietnia br. oraz przedstawienie planow powo-
tania nowej Komisji.

10. Przekazanie informacji o powotaniu nowej Powiatowej
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku, na podstawie Zarzg-
dzenia Starosty Poznanskiego nr 31/2008 w sprawie utwo-
rzenia i powotania sktadu Komisji Bezpieczenstwa i Po-
rzgdku Powiatu Poznanskiego. Uroczyste przekazanie czton-
kom Komisji aktow powotania oraz Zarzagdzenia i Regula-
minu dziatania Komisji.

11. Analiza struktur i organizacji Zarzagdzania Kryzysowego w
gminach Powiatu Poznanskiego za | kwartat 2008 r.

12. Przedstawienie zalecen Starosty Poznanskiego do Gmin-
nych Planow Reagowania Kryzysowego.

13. Przedstawienie programu edukacyjnego poswieconego
zasadom bezpiecznego wypoczynku nad akwenami wod-
nymi oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach.

14. Przygotowanie stuzb, inspekcji i strazy do sezonu letniego,
ze szczegolnym podkresleniem bezpieczehstwa dzieci i
mtodziezy na drogach oraz nad woda.

15. Przedstawienie informacji dotyczgcej wnioskéw w spra-
wie poprawy bezpieczenstwa na drogach Powiatu Poznan-
skiego przez Zespot ds. Bezpieczehstwa Ruchu Drogowe-

go.

16. Informacja Komendy Miejskiej Policji oraz Komendy Miej-
skiej Strazy Pozarnej z okresu wakacyjnego, ze szczegol-
nym podkresleniem bezpieczehstwa dzieci i mtodziezy na
drogach oraz nad woda.

17. Zapoznanie cztonkéw Komisji z Cyfrowym systemem
dyspozytorskim - na tle rozwoju teleinformatycznego Stra-
zy Pozarnych w Powiecie Poznanhskim.

18. Przedstawienie kolejnej edycji akcji “Badz widoczny” -
edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa w
ruchu drogowym i bezpieczehstwa przeciwpozarowego.

Ponadto, Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu
Poznanskiego przyjeta w dniu 13 lutego 2008 roku Stanowisko
W sprawie poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicz-
nego w Powiecie Poznanhskim.

Podczas spotkan Komisja Bezpieczenstwa i Porzagdku Po-
wiatu Poznanskiego omawiata rowniez biezgce sprawy i pro-
blemy zgtaszane przez cztonkow, przedstawicieli powiato-
wych stuzb, inspekcji i strazy oraz spotecznosci lokalne. W
ramach tzw. “wolnych gtosow i wnioskow” Komisja omowita
ponizsze problemy:

1. Prowadzenie dialogu pomiedzy samorzgdami gminnymi,
a Komenda Miejska Policji i Komendag Miejskg PSP, w tym
takze wspotpracy przy planowaniu i wykorzystaniu srod-

kow finansowych. Komisja zaproponowata organizowanie
cokwartalnych spotkan pomiedzy przedstawicielami sa-
morzgdow, a przedstawicielami KMP i PSP.

2. Wspotpracy Panstwowej Strazy Pozarnej z Ochotniczymi
Strazami Pozarnymi, w tym dysponowania jednostek OSP,
szczegolnie tych wigczonych do Krajowego Systemu Ra-
towniczo-Gasniczego.

3. Podjecie rozmoéw w temacie opracowania projektu roz-
mieszczenia sit policyjnych i strazackich w przysztosci, w
zwigzku z dynamicznym rozwojem powiatu poznanskiego.

4. Zagrozenie dla mieszkahcow powiatu wynikajgce z poru-
szaniem sie guadow po obszarach lesnych z uwagi na
czeste tamanie przepiséw przez osoby je uzywajgce.

W ramach cyklicznych spotkan, dnia 19 grudnia 2008 r.,
Starosta Poznanski -Przewodniczgcy Komisji spotkat sie z
Komendantami Miejskimi Policji i Strazy Pozarnej i ich zastep-
cami oraz szefami innych powiatowych stuzb, inspekcji i
strazy. W trakcie spotkania podsumowano realizacje wspol-
nie prowadzonych dziatan oraz plany na rok 2009.

Dziatania Komisji podejmowane na rzecz mieszkahcow
Powiatu Poznanskiego ukierunkowane byty na poprawe bez-
pieczenstwa mieszkancow powiatu (wiekszos¢ inicjatyw skie-
rowana byta bezposrednio do najmtodszych mieszkahcow
powiatu).

1. Odblaski dla pierwszoklasistow - zakupiono 5 tys.
sztuk opasek odblaskowych - otrzymali je wszyscy pierwszo-
klasisci szkot podstawowych z terenu Powiatu Poznanskiego.
Spotkania z “pierwszakami” oraz pogadanki na temat bezpie-
czenstwa z udziatem cztonkdw komisji, policji i strazy pozarne;j
odbyty sig¢ w kazdej gminie.

2. Zorganizowanie i optacenie specjalistycznego szkole-
nia dla policjantéw, specjalistow ds. dzieci i mtodziezy z
Komisariatow Policji z terenu Powiatu Poznanskiego, wyzna-
czonych do wspoétpracy z placowkami oswiatowymi i wycho-
wawczymi. W jego trakcie policjanci nabywali umiejetnosci z
zakresu skutecznej komunikacji z najmtodszymi mieszkanca-
mi Powiatu oraz kreowania pozytywnego wizerunku Policji.
Realizacja szkolenia i nabycie umiejetnosci komunikowania
sie umozliwi w przysztosci lepszy kontakt z dzie¢mi i mto-
dziezg, a przez to pozytywnie wptynie na realizowane we
wspotpracy ze Starostwem Powiatowym dziatania prewen-
cyjne Policji w ramach “Powiatowego Programu Zapobiega-
nia Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i
Porzadku Publicznego”.

3. Wsparcie organizacji multimedialnego konkursu pro-
filaktycznego adresowanego dla gimnazjalistow z terenu
powiatu poznanskiego pn. “ZYJ AKTYWNIE ZDROWO | BEZ-
PIECZNIE”. Celem konkursu byto zachecenie nauczycieli, ro-
dzicow i uczniow do czynnego zainteresowania sie problema-
tyka przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom, podniesienie
$wiadomosci na temat bezpiecznych zachowan, twoércze przed-
stawienie przez uczniow swoich przemyslen na temat proble-
matyki zapobiegania uzaleznieniom oraz zdrowego i aktywne-
go trybu zycia.

4. Zorganizowanie i optacenie szkolenia poswieconego
zasadom bezpiecznego wypoczynku nad akwenami wodnymi
oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy
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w nagtych wypadkach realizowanego przez Wodne Ochot-
nicze Pogotowie Ratunkowe Wojewodztwa Wielkopolskiego
w 8 szkotach i osrodkach wychowawczych Powiatu Poznan-
skiego (szkoleniem objeto 526 dzieci i mtodziezy),

5. Organizacja (maj 2008 r.) powiatowego szczebla kon-
kursu plastycznego dla dzieci i mtodziezy - “112 w trudnej
sprawie - nie uzywaj przy zabawie”, ogtoszonego przez Ko-
mendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej. Celem
konkursu byto ksztattowanie wtasciwych zachowanh dzieci i
mtodziezy w obliczu zagrozenia, a takze uswiadomienie - jak
postepowa¢ w momencie jego zaistnienia, pod jaki numer
alarmowy i w jakich sytuacjach nalezy dzwoni¢ do strazy
pozarnej oraz co przekaza¢ w zgtoszeniu.

6. Organizacja (maj 2008 r.) powiatowego szczebla kon-
kursu plastycznego dla dzieci i mtodziezy - “Zapobiegamy
Pozarom”, ogtoszonego przez Wojewodzki Zwigzek Ochotni-
czych Strazy Pozarnej RP.

7. Wsparcie organizacji eliminacji powiatowych XIl Ogaél-
nopolskiego Mtodziezowego Turnieju Motoryzacyjnego (kwie-
cien 2008 r.) Impreza ta miata na celu popularyzacje wsrod
mtodziezy szkolnej znajomosci zasad ruchu drogowego, pro-
pagowanie kulturalnego i bezpiecznego zachowania uczestni-
kow w ruchu drogowym oraz popularyzacje i propagowanie
wiedzy i umiejetnosci udzielania pomocy przedmedycznej.

8. Wsparcie organizacji finatu powiatowego Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym dla uczniow szkot pod-
stawowych i gimnazjalnych (kwiecien 2008 r.). Impreza ta
miata na celu popularyzacje wsrod mtodziezy szkolnej znajo-
mosci zasad ruchu drogowego i bezpiecznego zachowania
uczestnikow w ruchu drogowym.

9. Wsparcie organizacji (luty 2008 r.) IX Miedzynarodo-
wych Zawodow Strzeleckich “Romkow” organizowanych przez
Zarzad Wojewodzkiego Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego Policjantow Wojewoddztwa Wielkopolskiego dla
najlepszych strzelcow z catego kraju oraz panstw Unii Euro-
pejskie;j.

10. Wsparcie organizacji (lipiec 2008 r.) VI Ogolnopolskich
Mistrzostw w Ptywaniu Dtugodystansowym Policjantow w
Kiekrzu.

11. W ramach dziatalnosci Komisji zlecono rowniez wyko-
nanie | tys. sztuk tzw. “smyczy” - Bezpieczny Powiat Poznan-
ski przeznaczonych do rozdania dzieciom i mtodziezy w
prowadzonych akcjach wspadlnie z wspotpracujgcymi stuzba-
mi, inspekcjami i strazami.

Dziatajacy przy Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku Powia-
tu Poznanskiego, Zespot ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowe-
go podejmowat dziatania na rzecz bezpieczenstwa ruchu
drogowego w powiecie, ktore dotyczyty ponizszych spraw:

1. Poprawy bezpieczenstwa na drodze wojewoddzkiej 307
Poznan-Buk.

2. Propozycji zmian polepszajgcych bezpieczehstwo na miej-
skim odcinku drogi nr 2463P w Mosinie.

3. Propozycji zmian polepszajacych bezpieczenstwo na miej-
skim odcinku drogi nr 2482P Latalice - Pobiedziska.

4. Poprawy bezpieczenstwa na ul. Polnej w Komornikach.

5. Propozycji zmian w organizacji ruchu na skrzyzowaniu
drég krajowych nr 5 i 32 w Steszewie.

6. Przewozu substancji niebezpiecznych przez Pobiedziska.

7. Organizacji systemu swiatet na przejsciu dla Pieszych w
Suchym Lesie.

8. Propozycji budowy chodnika na ul. Topolowej w Koziegto-
wach.

9. Naprawy drogi powiatowej w Sadach.

Ponadto Starosta Poznanski, jako Przewodniczacy Komisji
wystosowat pisma do:

1. Komendanta Miejskiego Policji oraz Burmistrz Gminy
Mosina w sprawie podjgcia przewidzianych prawem sto-
sownych dziatah w odpowiedzi na list mieszkancow wsi
Czapury (gmina Mosina) dotyczacego aktow wandalizmu
we wsi.

2. Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa Publicznego
MSWiA - ankieta dotyczaca dziatalnosci i sktadu Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Poznanskiego.

3. Dyrektora Wielkopolskiego Zarzagdu Drog Wojewoddzkich,
W sprawie poprawy bezpieczenstwa na drodze wojewodz-
kiej 307 Poznanh-Buk.

4. Spotecznego Komitetu “Bezpieczny Sierostaw”, na temat
podjetych dziatah, w sprawie poprawy bezpieczenstwa na
drodze wojewddzkiej 307 Poznanh-Buk.

5. Burmistrz Gminy Mosina w sprawie propozycji zmian
polepszajgcych bezpieczehstwo na miejskim odcinku dro-
gi nr 2463P w Mosinie.

6. Przewodniczagcego Zarzadu Osiedla nr 5 w Mosinie -
odpowiedz, w sprawie podjetych dziatan dotyczacych
poprawy bezpieczenstwa na miejskim odcinku drogi nr
2463P w Mosinie.

7. Burmistrza Miasta i Gminy Pobiedziska, w sprawie propo-
zycji zmian polepszajgcych bezpieczenstwo na miejskim
odcinku drogi nr 2482P Latalice - Pobiedziska.

8. Komendanta Komisariatu Policji w Pobiedziskach - odpo-
wiedz, w sprawie podjetych dziatan dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa na miejskim odcinku drogi nr 2482P La-
talice - Pobiedziska.

Osoby i instytucje biorgce udziat w spotkaniach lub wspie-
rajgce dziatania podejmowane przez Powiatowg Komisje
Bezpieczenstwa i Porzadku:

- Przedstawiciele Rady Powiatu Poznanskiego,
- Komendant Miejski Policji w Poznaniu;
- Komendant Miejski PSP w Poznaniu;

- Wojtowie i Burmistrzowie gmin Powiatu Poznanhskie-
g0,

- Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych;

- Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny;
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- Powiatowy Lekarz Weterynarii w Poznaniu; - Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Wojewodztwa
- Prokuratura Okregowa w Poznaniu; Wielkopolskiego;
- Zarzad Oddziatu Powiatowego Ochotniczych Strazy Pozar- - Wielkopolski Zarzad Drog Wojewodzkich.
nych RP;
Starosta Poznanski
(-) Jan Grabkowski
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA
| PORZADKU DZIALAJACEJ PRZY STAROSCIE OSTROWSKIM W 2008 ROKU

Komisja bezpieczehstwa i porzadku, dziatajgc zgodnie z
rocznym planem pracy, odbyta w 2008 r. cztery posiedzenia,
ktorych gtéwnym tematem byty zagadnienia zwigzane z no-
welizacjg powiatowego programu zapobiegania przestepczo-
$ci oraz ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli. Na dziatalno$§¢ komisji w 2008 r. przeznaczone
zostaly z budzetu powiatu $rodki finansowe w wysokosci:
30.000 zt., z ktérych wykorzystano 29.942,69 zi.

Prace komisji w roku sprawozdawczym skoncentrowane
byty na poprawie stanu bezpieczenstwa i porzadku publiczne-
go poprzez:

1) wspieranie dziatah oraz promowanie programow skiero-
wanych na przeciwdziatanie patologiom i przestepczosci
wsrod mtodziezy,

2) inicjowanie i finansowanie zadan majacych na celu popra-
we bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

3) wspomaganie zakupami specjalistycznego sprzetu jedno-
stek zintegrowanego systemu ratowniczego na terenie
powiatu, w tym szczegolnie jednostek Policji i Panstwowej
Strazy Pozarnej,

4) opracowanie, na podstawie przeprowadzonych analiz i
badan socjologicznych, a nastepnie wdrozenie wsrod mto-
dziezy szkolnej nowego powiatowego programu z zakresu
profilaktyki uzaleznien,

5) sfinansowanie cyklu szkolen doskonalgcych dla psycholo-
gow, pedagogow, wychowawcow i nauczycieli z zakresu
interwencji kryzysowej i umiejetnosci swiadczenia pomo-
cy w wypadkach masowych.

Ad. 1

Kontynuujgc dziatania nakierowane na zwalczanie narko-
manii i uzaleznien wérod mtodziezy komisja, odpowiadajac na

postulaty Policji, przeznaczyta kwote ponad 3000 zt. na zakup
wysokiej jakosci testow do wykrywania w organizmie srod-
kow narkotycznych.

Testy zostaty przekazane Komendzie Powiatowej Policji,
ktéra na biezgco rozdysponowuje je wsrod szkot, placowek
terapeutycznych i stowarzyszen zajmujgcych sie zwalczaniem
uzaleznien.

Ad. 2

W ramach przedsiewzigé¢ zainicjowanych w programie
“Bezpieczny powiat ostrowski” komisja, w uzgodnieniu z
Powiatowym Zarzagdem Drog, zaakceptowata zadnia na rok
2008 dotyczgce poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
przeznaczajac na ich wykonanie kwote 6500 zt. Srodki te
wykorzystano na wykonanie specjalnych oznakowan drég i
przejs¢ dla pieszych (tablice A - 177 KIEROWCO ZWOLNIJ).
Dotychczas z inicjatywy komisji i ze sSrodkow przekazanych na
jej dziatalno$¢ wykonano oznakowanie w poblizu szkét w
ponad 40 miejscowosciach na tagczong kwote 86.500 zi.

Ad. 3

Realizujgc postulaty Panstwowej Strazy Pozarnej komisja
przeznaczyta w 2008 r. kwote 7500 zt na zakup dodatkowego
osprzetu dla hydraulicznego zestawu ratowniczego, ktory jest
wykorzystywany w ratownictwie drogowym. Z kolei dla po-
trzeb Policji, ze srodkow komisji sfinansowano zakup niezbed-
nego sprzetu audiowizualnego i wyposazenia na tagczng kwote
4000 zt.

Ad. 4

W zwigzku z przeprowadzonymi badaniami pn. “Mtodziez
a alkohol, narkotyki i przemoc rowiesnicza w powiecie ostrow-
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skim”, zrealizowanymi przez Pracownie Badan Spotecznych
w Sopocie, komisja wspodlnie z Osrodkiem Profilaktyki i
Terapii Uzaleznieh podjeta inicjatywe wdrozenia programu
profilaktycznego, majacego na celu zachecenie i zaangazowa-
nie mtodziezy szkolnej do dziatah samopomocowych.

Program pod nazwg “Mtodziezowy konsultant do spraw
uzaleznien” adresowany jest do mtodziezy szkolnej wszyst-
kich szkol ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu.

W 2008 r. srodki finansowe komisji przeznaczone na
realizacje programu wyniosty 7500 zt. Program zostat przez
Wojewode Wielkopolskiego zakwalifikowany do grupy pro-
jektow, ktore mogag ubiegac sie o wspotfinansowanie ze
srodkow MSWiA w ramach rzgdowego programu ogranicza-
nia przestgpczosci i zachowan aspotecznych zachowan “RA-
ZEM BEZPIECZNEJ".

Ad. 5

W obliczu réznego rodzaju zagrozen cywilizacyjnych, kto-
rych skutkiem sg katastrofy i wypadki masowe, komisja
zaakceptowata projekt zorganizowania szkolenia pod hastem
“Interwent kryzysowy” adresowanych dla pedagogéw, psy-
chologow, nauczycieli i wychowawcow pracujgcych z mto-
dziezg. Szkolenia, ktore spotkaty sie z ogromnym zaintereso-
waniem, zrealizowane zostaty przez zespot doswiadczonych
psychologow i ratownikow.

Dziatalnos¢ planistyczna komisji w 2008 roku skupiona
byta przede wszystkim na, opracowaniu nowych zatozen do
powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.
Projekt nowelizacji programu zostanie przedstawiony do za-
twierdzenia Radzie Powiatu w pierwszym kwartale 2009 r.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jerdzejak
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