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UCHWALA Nr XXI1/131/2008 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2009 rok, okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
2001 r. Nr 142, poz. 15691, ze zm.) w zwigzku z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005
r. Nr 22, poz. 181, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin na 2009 rok okreslajacy wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach
os$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce.

82. Postanowienia wstepne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum albo zespot szkét, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu - nalezy rozumiec¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,(tekst jedn. Dz.U. 2006
r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

83. Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wy-

sokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w

pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat

oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Sulmierzyce

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
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84. Dodatek motywacyjny

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) przepracowanie w szkotach na terenie Miasta Sulmie-
rzyce jednego catego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiaggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) twdrcza praca wychowawczo - dydaktyczna i opie-
kuncza prowadzgca do widocznych efektow w roz-
Woju ucznia,

c) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac ze-
spotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecz-
nej

3) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wy-
wigzywanie sige z przydzielonych obowigzkow,

b) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek
szkoty,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydak-
tycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego, z wytgczeniem
nauczyciela stazysty,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w organizacji wypoczynku zimowe-
go i letniego uczniéw

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty,

poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione jest
od:

1) wynikow pracy szkoty,

2) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) dziatah na rzecz innowacji i eksperymentow,
4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadanh lub zaje¢ (zajecia spoteczne przygotowujace do
sprawdzianu i egzaminu konczgcego poszczegolne
etapy nauki, konkursy, olimpiady, wycieczki),

. Srednia wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 5% na

etat nauczyciela i srednio 30% na etat dyrektora szkoty,
przedszkola.

. Srednia wysoko$é dodatku motywacyjnego moze ulec

zmniejszeniu lub zwigkszeniu ze wzgledu na wyniki spraw-
dzianoéw i egzaminow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas nie krotszy niz

4 miesigce.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora
szkoty Burmistrz Miasta Sulmierzyce w zaleznosci od
osiggnie¢ o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, w ramach
posiadanych $srodkéw finansowych, nie wiecej niz suma
srodkow finansowych planowanych zgodnie z ust. 3.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedy-

rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoly dyrektor przyznaje dodatek mo-
tywacyjny, po zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta Sul-
mierzyce

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.
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Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole, zgodnie
z art. 18 ustawy - Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pi-
semne;j.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,

- za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 12.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedy-

rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek funk-
cyjny, po zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzy-
ce

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty usta-

la Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-

nia w szczegoélnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow, ilos¢
oddziatow oraz liczbe uczniow na oddziat),
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

je.

10.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-

rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania lub zaje-
cia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkgcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu po-
wierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej w ust.
12,

2) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9¢, ust. 4 ustawy
- Karta Nauczyciela w wysokosci okreslonej w ust. 12.

wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, 11. W przypadku nabycia uprawnien do dodatkéow z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu
przystugujg obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytutu
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz de- petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg
mograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonu- osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycie-
j lowi.
12. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych:
Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego (miesigcznie w zt)
1. Dyrektor przedszkola 250 -400
2. Dyrektor szkoty 300 - 500
3. wicedyrektor szkoty 250 —400
4. wychowawca klasy 50 - 100
5. Opiekun stazu 35 - 50




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 37

— 3077 — Poz. 538

13.

ny

*3.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za

prace w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytutu zajec

rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym mie-

sigcu przepracowal, co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w

warunkach o réznym stopniu uciazliwosci przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig

z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy sie
za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem:

1) dwoch dni opieki nad dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami
prawa pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji

Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z: zawieszeniem zajec z
powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wy-
cieczki lub na imprezy realizowane w ramach programu
nauczania, rekolekcjami, udziatem nauczyciela w konfe-
rencji metodycznej w przypadku skierowania przez dyrek-

tora szkoty, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcej nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

*5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-
dzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin po-
nadwymiarowych.

7. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wy-
nagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z
gory przez ilos¢ dni w danym miesigcu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Specjalny fundusz nagréd

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia w
zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekun-
czo - wychowawczej oraz realizacji innych zadah statutowych
szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody do dyspozycji
organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrdéd oraz zasady przyznania nagrod dla
nauczycieli, dyrektoréw szkot i przedszkoli, ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce, zgodnie z art. 49 ust
2 ustawy - Karta Nauczyciela, zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa, w wymiarze do 4/18
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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§10. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela za-
trudnionego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z
przedmiotoéw o réoznym wymiarze godzin, ustala sie propor-
cjonalnie do tygodniowe;j liczby godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
kazdego z przedmiotow.

811. Postanowienia kohcowe

1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy ustawy-Karta Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujgcag od
1 stycznia 2009 roku.

*Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr WN.Ka.3.0911-30/09 z dnia28 stycznia 2009 r. orzekajace
niewaznosc¢ 87 ust. 3i 5 uchwaty Nr XXI/131/08 Rady Mlejskiej
w Sulmierzycach z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu na 2009 rok, okreslajagcego wysokos¢ sta-
wek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce - ze wzgledu
na istotne naruszenia prawa.
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UCHWALA Nr XX1/199/08 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizanowie
do zatatwiania spraw z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 39 ust 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Blizanowie do zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej w czesci dotyczace;j
podejmowania wobec dtuznikow alimentacyjnych dziatan prze-
widzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378
ze zm.).

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Blizanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta



